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Identifikácia spoločnosti: 

 

Názov spoločnosti:  SKC foundry s.r.o. 

Adresa:   Továrenská 7, 943 01 Štúrovo 

IČO:   46123474 

DIČ:   2023246907 

Základné imanie: 9.575.000 €  

 

Právny štatút: 

Spoločnosť bola zapísaná do Obchodného registra dňa 01.04.2011. 
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1.História firmy 

História spoločnosti SKC foundry s.r.o. sa traduje od roku 2011, ktorú založila španielska spoločnosť Funderia  

Condals SA so sídlom v Manrese. Spoločnosť začínala svoju výrobu resp. opracovávanie odliatkov z tvárnej  

liatiny v prenajatých priestoroch v obci Ličartovce medzi Prešovom a Košicami. Odliatky boli odlievané v materskej  

firme Funderia Condals a opracovávané v Ličartovciach. Stratégiou firmy bolo poznať lokálny trh, získať dobré meno  

na trhu ľudských zdrojov a paralelne s výrobou nájsť vhodnú lokalitu na výstavbu novej zlievarne.  

 

Keďže ide o súčiastky pre automobilový priemysel, ktorý je charakteristický prísnymi medzinárodnými  

normami ako sú ISO 9001, ISO 14001, IATF- 2017, OSHAS, materská firma tieto štandardy kontroluje pravidelnými  

auditmi, čím sa dosiahlo, že 40 ročné skúsenosti Funderie Condals sa podarilo vo veľmi krátkom čase uplatniť aj v SKC  

foundry s.r.o. Jeden z ukazovateľov je aj fakt, že objem výroby z roku 2012 v počte 625 000 ks sa v nasledujúcom  

roku 2013 podarilo takmer zdvojnásobiť, a v roku 2014 udržať. SKC foundry si získala dobré postavenie na trhu aj  

vďaka nízkemu počtu reklamácií, čo je veľmi dôležitý ukazovateľ PPM /parts per milión/ pre automobilový priemysel.  

 

SKC foundry s.r.o. v roku 2013 a 2014 po niekoľkých neúspešných pokusoch nájsť vhodnú lokalitu pre  

zlievareň, našla v roku 2015 vhodné miesto v priemyselnom parku v Štúrove. Výstavba novej zlievarne začala  

v septembri 2015 a úspešné spustenie výrobnej linky bolo už o rok, v septembri 2016. Táto stavba bola aj ocenená  

ako priemyselná stavba roka 2016. 

 

V roku 2017 všetci noví zamestnanci absolvovali niekoľko týždňové školenie v materskej firme, kde okrem  

znalosti v pracovných postupoch, kvality výroby, logistiky, financií, údržby strojov a zariadení, získali aj dôležité  

kontakty s pracovníkmi vo Funderií. To sa odrazilo na takmer bezproblémovom spustení výroby s jednou zmenou  

a následne aj s druhou zmenou. 

  

Začiatkom roka 2018 sa SKC foundry s.r.o. pripravovalo na spustenie tretej zmeny, cez nábor nových ľudí, 

zaškoľovanie a tréningy. V apríli 2018 bola spustená tretia zmena. Po zavedení tretej zmeny, nastal očakávaný pokles 

efektivity, čo bolo len krátkodobé a v ďalšom mesiaci efektivita už dosiahla požadovanú úroveň. V roku 2018 

dôležitou investíciou bolo spustenie automatického stroja na oddeľovanie chybných foriem.  V rámci ľudských 

zdrojov, bol zavedený manažérsky systém: Manažment misiou cez externú firmu. 

 V priebehu roka 2019 nás oslovila nová firma z Maďarska, vďaka tomu spoločnosť dostala ďalšiu príležitosť 

pracovať na novom projekte.  



4 
 

 

Tento projekt je prvý, ktorý priamo a nezávisle získal SKC foundry s.r.o. Prvé dve audity zo strany odberateľa 

sme absolvovali úspešne a na začiatku roka 2020 boli odoslané prvé vyrobené vzorky. Spolupráca s Continentalom 

pokračovala a od Septembra začala výroba nového produktu pre Continental Slovakia. 

 

 Na jar 2020 sa dostala do Európy epidémia Covid-19. Tak ako aj ostatné firmy, aj SKC foundry s.r.o. musela  

pozastaviť svoju výrobu. Počas odstávky manažment aktívne pracoval na tom, aby pripravil núdzový plán a stratégiu  

potrebnú k znovu naštartovaniu výroby. Úspešne boli vyrobené prvé vzorky pre nového odberateľa Knorr-bremse. 

Vzdelávanie zamestnancov prebiehalo formou online školení.  

 

Snažili sme sa zabezpečiť čo najvyššiu úroveň bezpečia na pracovisku z pohľadu hygieny, čo sa nám aj 

osvedčilo, nakoľko infekčnosť zamestnancov bola pomerne nízka.  

 

 Počas roku 2021 už na schválené súčiastky došli väčšie objednávky od Knorr-bremse vďaka tomu, že sme  

vedeli zabezpečiť požadovanú kvalitu odliatkov . Naďalej trvala pandémia a začal byť nedostatok surového železa 

plus zvýšen0 ceny za energiu. Z toho dôvodu sme sa snažili zabezpečiť čo najefektívnejšiu výrobu, aby sme nestratili 

flexibilitu a dodávky pre odberateľov boli plynulé.  

 

V roku 2022 v súlade s našimi plánmi boli realizované prvé riadne dodávky pre skupinu ZF. Tento projekt pre 

SKC foundry je ďalší úspech z pohľadu rozšírenia klientely. Samozrejme je aj ďalšou výzvou, nakoľko musíme splniť 

náročné kritériá. Odberateľ Knorr-bremse zvýšil objem objednávok.  

 

Napriek ťažkostiam, čo spôsobovala vojna a zvýšené ceny energií sa náš obrat celkom pekne zvýšil. Venujeme 

veľkú pozornosť aj udržateľnosti. Firemné vozidla budú postupne v roku 2023 vymenené na elektrické a bude 

nainštalovaná aj fotovoltaika.  
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 2.Politika manažmentu SKC foundry s.r.o. 

 

 

 

 

 

 

 

Cieľom Manažmentu spoločnosti je realizácia, zachovávanie a nadväzovanie integrovaného systému manažmentu, za 
účelom dosiahnutia vysokého štandardu produktov, kvality a služieb, ktoré zabezpečujú najvyššiu úroveň spokojnosti 
zákazníkov, ktoré znižujú možný dopad na životné prostredie a/alebo účinky, ktoré zabezpečujú predchádzanie 
nebezpečenstva pri práci, a ktoré nasledujú zlepšovanie s inováciou a kreativitou. 
Kvalita, ochrana životného prostredia, zdravie a bezpečnosť a inovácie sú zodpovednosťou každého zamestnanca SKC 
foundry, ktorá obsahuje nasledujúce konania: 
 

- Školenie všetkých zamestnancov. 
 

- Tímová práca založená na dôvere, rešpekte a dopyte názoru ostatných. 
 

- Neustále zdokonaľovanie všetkých procesov a aktivít so širokou účasťou zapojených zamestnancov. 
 

- Aplikácia zásadnej myšlienky rovnoprávnej možnosti medzi mužmi a ženami, na akejkoľvek úrovni organizácie.  
 

- Dokumentovať, rozvíjať, zachovať a hodnotiť aktivity a špecifikácie opísané v Príručke systému manažérstva 
kvality ; pričom sa do úvahy berú, ako priority, nasledujúce aspekty: kvalita produktov, zákaznícky servis, 
životné prostredie, zdravie a bezpečnosť pri práci a inovácia. 
 

- V rámci oblasti ochrany životného prostredia, ktoré obsahuje aj predchádzanie znečisťovania, ako jeden z 
našich cieľov, je neustále zlepšovanie nášho environmentálneho konania. 
 
 

- Neustále zlepšovanie spotreby energie, využitím možných zdrojov energie čím účinnejšie. Existuje aktívna 
podpora, ktorá spolupracuje s touto líniou získania produktov a služieb, pričom sa do úvahy berie aj ich 
energetická účinnosť. 
 

- Nulová chybovosť. Konať správne na prvýkrát. 
 

- Všetka práca musí spĺňať zákaznícke a vlastné špecifikácie. Ďalšia fáza dáva právo vyhovieť. 

- Vyhovenie súčasným nariadeniam a zákonom, ktoré sú platné pre akúkoľvek aktivitu SKC foundry, ako aj 
vyhovenie iným požiadavkám, ktorým je spoločnosť podriadená.  
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3.Organizačná štruktúra spoločnosti 

 

 

Zamestnanecká štruktúra spoločnosti 

 

Pracovné zaradenie: 

Manažéri:                                                                    5   

THP a nižší riadiaci pracovníci:    14 

Výrobní operátori:                  99 

 

Podľa vzdelania: 

Základné         1 

Stredné      50 

Stredné s maturitou    52    

Vysokoškolské     15 

 

 

Počas roku 2022  sa priemerný počet zamestnancov znížil z 120 na 118. 
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4. Finančné údaje 

 

 

Investície a odpisy v roku 2022 mali nasledujúcu štruktúru 

 

TEUR Netto 2021 Brutto 2022 Oprávky 2022 Netto 2022 
Budovy 9.760 11.057 1.518 9.539 
Stroje a nástroje vo 
výrobe 

 
8.616 

 
17.779 

 
11.152 

 
6.627 

Software 11 174 166 8 
Pozemok 1.553 1.553 0 1.553 
Spolu 19.940 30.563 12.836 17.727 

 

 

Pohľadávky z obchodného styku 

TEUR 2021 2022 
Odberatelia externé 3.490 6.984 
Odberatelia materská 
spoločnosť FC 

53 3 

Spolu 3.543 6.987 
 

 

Záväzky z obchodného styku 

TEUR 2021 2022 
Externé 1.792 3.941 
Intercompany voči FC 3.901 1.857 
Spolu 5.693 5.798 

 

 

Záväzky voči Slovenskej republike  
 

Spoločnosť SKC foundry, s.r.o. spĺňa všetky zákonné povinnosti, ako je podávanie správ a platenie daní,  

poistenia a všetkých ďalších povinností vyplývajúcich z DPH a povinností súvisiacich so zamestnancami.  

Všetky pohľadávky a záväzky voči všetkým orgánom k 31. decembru 2022 boli vyrovnané v januári 2023. 
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Štruktúra výnosov 

 

TEUR 2021 2022 
Tuzemské 9.992 18.065 
Európske  8.031 11.234 

Spolu 18.023 29.299 
 

 

 

Štruktúra nákladov 

TEUR 2021 2022 
Surový a spotrebný materiál 7.929 14.072 

Energie (elektrina, plyn, voda) 3.384 7.382 
Služby 2.633 4.188 

Mzdové náklady 2.477 2.693 
Odpisy 2.085 2.034 
Úroky 440 396 

Poistenie 49 38 
Dane 32 49 

Ostatné 10 16 
Spolu 19.040 30.868 

 

Informácia o zmene základného imania 

 

V roku 2022 nenastala žiadna zmena v základnom imaní, naďalej je vo výške 9.575.000 Eur. 

 

5. Informácie o skutočnostiach, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka, do dňa zostavenia 
účtovnej závierky 

 

K dátumu zostavenia účtovnej závierky sa nevyskytli žiadne významné udalosti, ktoré by si vyžadovali 

významnú úpravu údajov alebo informácií zverejnených v účtovnej závierke k 31. decembru 2022. 

 

6. Návrh na rozdelenie výsledku hospodárenia za rok 2022 

 

 Výsledok hospodárenia po zdanení za rok 2022 bol zisk vo výške 463.150,42 €.  

Návrh štatutárneho orgánu valnému zhromaždeniu je takýto: 

– prevod na nerozdelený zisk minulých rokov 438 992 EUR 

– prídel do zákonného rezervného fondu 23 158 EUR. 
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7. Predpoklad budúceho vývoja 
 

Spoločnosť chce a plánuje aj naďalej nepretržite vykonávať svoju činnosť a dosahovať pozitívne hospodárske 

výsledky. Začaté projekty z roku 2022 budú pokračovať v roku 2023. Činnosť spoločnosti naďalej nemala žiaden 

negatívny dopad na životné prostredie. 

 

8. Ostatné 
 

Spoločnosť nevynaložila v roku 2022 žiadne náklady na výskum a vývoj. 

Spoločnosť nenadobudla v roku 2022 vlastné akcie, dočasné listy ani obchodné podiely. 

Spoločnosť nemá organizačnú zložku v zahraničí. 

 

Štúrovo, 30.06.2023 

 

 


