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Sprava vedenia

Na zaciatku roka 2023 takmer vsetci oCakavali globalnu
recesiu.

VSeobecne by sme mohli konstatovat, Ze aj napriek vel'mi
neprehl'adnej a nepredvidatelnej situacii vo svete bol rok
2023 dobry. V Eurdpe bojujeme najma s nizkym rastom
HDP a prehriatym trhom prace. Noznice medzi pracovnymi
ponukami a uchadzami o pracu sa otvaraju a firmy medzi
sebou bojujui ouz zamestnanych ludi. To v celej
ekonomike enormne dviha naklady a je pricinou slabého
rastu.

Rok 2023 v nas budil obavy, pretoze sme boli prave
uprostred realizacie naSej najvacsej investicie v historii

firmy. Hala pre vyrobu presnych odliatkov bola dostavana koncom roka 2022 a v tom Case sme postupne
zacali aj inStalovat’ a st'ahovat’ vsetky technoldgie. Pozitivne méZzeme hodnotit’ presun vyroby do novych
priestorov, ktory sme zvladli bez toho, aby sme obmedzili dodavky zakaznikom, ¢o bolo pre nas kl'icové.

Vyrobné Useky nadviazali na vykon z predchadzajiceho roka 2022 a vSetky splnili, resp. preplnili

planované hospodarske vysledky.

MEDEKO CAST s.r.o. zvladlo uplynuly rok nad ocakavania. Dosiahnuty hospodarsky vysledok vo
velmi turbulentnej ekonomicke;j situacii vo svete hodnotime ako Uspech. Pokles hospodarskeho vysledku
oproti roku 2022 je sp6sobeny narastom nakladov na odpisy a najomné. Negativny dopad na vysledok
hospodarenia mal aj rast Urokovych sadzieb. EBITDA a EBITDA marZa su porovnatel'né s rokom 2022.

Kristina Lang a Peter Huljak
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Prilohy: Sprava auditora z overenia Uctovnej zavierky za rok 2023

Uctovna zavierka za rok 2023



1. Uvod / véeobecné udaje

Povinnost’ vypracovat’ vyro¢nd spravu spolocnosti za rok 2023 vyplynula z § 20 zakona 431/2002 Z.z.
0 Uctovnictve.

Obchodné meno a sidlo spolocnosti zostavujlicej vyrocni spravu:
MEDEKO CAST s.r.0., Orlové 255, 017 01 Povazska Bystrica

Identifikacné cislo:
1CO: 31 615 007

Hlavné cinnosti spolocnosti:

- vyroba a predaj presnych odliatkov, cinovych spajok a bronzovych loZisk,
- vyroba a predaj medenych zliatin, bronzov a zlievarenskych mosadzi,

- predaj hutnych polotovarov z farebnych kovov,

- zlievanie Zeleznych a neZeleznych kovov,

- kovoobrabanie,

- nakup, predaj a spracovanie odpadov,

- podnikanie v oblasti nakladania s nebezpecnym a inym odpadom.

Statutarny organ spolo¢nosti:

Konatelia: Ing. Pavol Demacek
Ing. Rébert Ruzicka
Ing. Kristina Lang
Mgr. Peter Huljak

Struktira spoloénikov spolo¢nosti:

podiel na zakladom imani hlasovacie prava
€ % %
Ing. Antdnia Demackova 80 000 20 20
Ing. Pavol Demacek 80 000 20 20
Mgr. Jakub Demacek 80 000 20 20
Ing. Kristina Lang 80 000 20 20
Ing. arch. Maria Michalcova 80 000 20 20
spolu 400 000 100 100

2. Genéza a predpoklad budiiceho vyvoja cinnosti spolocnosti

Vznik spoloc¢nosti

Spolo¢nost MEDEKO CAST s.r.0. (dalej len Spolocnost?) bola zaloZzena 12.9.1994 a do obchodného
registra bola zapisana 22.9.1994 (Obchodny register Okresného sudu Trencin, oddiel Sro, vioZzka C.
2794/R).

Zhodnotenie predchadzajucich rokov
Rok 2023 mézeme zhodnotit’ ako Uspesny. Dosiahli sme kladny hospodarsky vysledok a splnili sme

.....



Usekoch ako aj na obchodnom Useku s kovovym odpadom. Podnikatel'ské riziko je tak rozlozené do
SirSieho portfdlia aktivit.

V roku 2023 sme plne rozbehli nas doteraz najvacsi investicny projekt v historii firmy MEDEKO CAST
s.r.0., a to novu halu pre zlievaren presného liatia, ktora sa zacala stavat’ uz koncom roka 2021. V roku
2023 sme zrealizovali investicie do vyrobnych zariadeni a technoldgii (CAPEX) v celkovej hodnote
2,83 mil.€.

Hlavné faktory ovplyviujlce vysledky v roku 2023:

- Pokles trzieb astym spojeny prepad EBITDA aEBITDA marie na obchodnom useku. Slabsi
vysledok je spbsobeny poklesom cien primarnych kovov na burze (LME) a rastom urokovych
sadzieb, ktoré negativne ovplyvriovali dopyt po komoditach.

- Centrum trieskového opracovania si stale dokaze udrziavat vysoku finanénd vykonnost a pracuje
s EBITDA marzou na Urovni predchadzajiceho roka. Usek pozitivne ovplyvnil pokles cien kovov na
komoditnej burze.

- Zlievaren presného liatia zvysila obrat 0 4% na 12,1 mil. €. Mierny pokles EBITDA a EBITDA marze
je spOsobeny narastom najomného v novej hale. NajdéleZitejsie je, Ze sme dokdzali udrzat
finanénu vykonnost Useku aj napriek komplikovanému stahovaniu vyroby so starych do novych
priestorov. Treba tiez spomendt, Ze zlievaren bola negativne ovplyvnend narastom miezd, ¢o je
najvacsia nakladova polozka. Je doleZité, Ze sa s tym dokazal Usek vysporiadat a nezaznamenal
pokles financ¢nej vykonnosti.

- Vyroba spdjky a olova zvysila obrat o 17% a zaznamenala rast finan¢nej vykonnosti. V roku 2023
sa uz naplno prejavila investicia do novej technolédgie na vyrobu drotu. Postupna optimalizacia
a vyssie vytazenie vyrobnych kapacit mali pozitivny vplyv na finan¢né ukazovatele.



- Vyroba odstredivych odliatkov sa po vyraznom prepade zdkaziek v sektore vyroby veternych
elektrarni zastabilizovala na Urovni vysledkov predchadzajucich rokov.

Postavenie a stabilita spolocnosti na trhu, predpokladany vyvoj

Uspechy celého MEDEKO CAST s.r.0.:

¢ Dosiahli sme kladny hospodarsky
vysledok.

o Uspedne sme predli auditom podla noriem
ISO 9001 (systém riadenia kvality), ISO
45001 (systém riadenia bezpecnosti prace)
a aj podla normy ISO 14001 (systém
environmentalneho manazérstva).

o Uspedne sme predli véetkymi zakaznickymi
auditmi.

e  Ziskali sme novych zakaznikov.

¢ Splnili sme vSetky zavazné poziadavky v
oblasti Zivotného prostredia, v r.2023 nebola Ziadna sankcia ani pokuta za porusenie pravnych
poziadaviek.

e Neustale zlepSujeme procesy a ich negativny dopad na Zivotné prostredie, napr. investicie do
nového odsavania znecist'ujucich latok na vyrobnej hale M6, vyroba el. energie z fotovoltaiky.

e Investovali sme 2 831 tis. € do rozvoja spolocnosti.

e Pocet nasich zamestnancov k 31.12.2023 bol 201.

Predpokladany vyvoj

Z hladiska vyvoja biznisu sa odbornici zhoduju, Ze mame pred sebou obdobie, ktoré je charakteristické
nepredvidatel'nost'ou. Vyvoj roka 2024 sa zatial' v globalnom meradle ukazuje ako neisty. Neistota stvisi
s rizikami spojenymi so spomal’ujicou svetovou ekonomikou.

Zlievaren presného liatia minuly rok
dokondila najvacsiu investiciu v histérii firmy. |
Vyrobu zo starych priestorov sa nam podarilo
plynule prestahovat’ do novych bez toho,
aby sme obmedzili dodavky zakaznikom.
V nadchadzajicom obdobi sa budeme
sustredovat’ na plné vyuzitie potencialu
novych priestorov a maximalizaciu vyuzitia
novovytvorenych vyrobnych kapacit.
Chceme nadalej rozvijat' vyrobu presnych
odliatkov a vytvorit' si priestor pre prienik do
segmentu vyroby narocnejSich odliatkov,
s vysSSou pridanou hodnotou.

Pre rok 2024 sa preto budeme sustred'ovat’ na 3 zakladné veci: zlepSenie timu zlievarne, optimalizaciu
a Standardizaciu procesov a v neposlednom rade na vyhl'adavanie novych obchodnych prileZitosti.

Centrum trieskového opracovania bude predstavovat’ pre rok 2024 najvacsiu vyzvu spomedzi Usekov
MEDEKO CAST s.r.o.. Na Useku je velmi komplikovana situacia z hl'adiska I'udskych zdrojov. Regién
stredného Povazia je extrémne preplneny firmami vyrabajicimi produkty na CNC strojoch. Nedostatok



kvalifikovanej pracovnej sily je najvacSia brzda rozvoja strojarstva v regidne. Sekundarnym javom
nedostatku pracovnej sily je prijimanie do zamestnania operatorov, ktori nedosahuju potrebnt odborni
Uroven a maju neziaduce pracovné navyky. Vysledkom su velmi vysoké naklady na vyrobu z titulu
nevyuzitych vyrobnych kapacit a prestojov na strojoch z dévodu neodbornej obsluhy.

Ako reakciu na vysSie popisané problémy budeme musiet’ zrealizovat’ v nasledujicom obdobi zmeny
v technoldgii a tiez vyrieSit’ situaciu s chybajicou pracovnou silou. Z hladiska technoldgie budeme
potrebovat’ zmeny v strojnom parku. Potrebujeme implementovat’ technoldgie, ktoré budi zniZzovat’
Casovu narocnost’ na prestavovanie strojov a budd umoznovat’ obsluhu celych hniezd jednému
operatorovi.

Vyroba odstredivych, kokilovych odliatkov a blockov sa v sucasnosti vyznacuje velkou variabilitou
a malymi vyrobnymi davkami.

Vyroba spajky a olova ma za sebou vyborny rok. Podarilo sa nam naplno vyuzit’ potencial novej vyrobnej
linky a priniest’ nové obchody. Nasou snahou je maximalizovat’ vyuZitie celej vyrobnej kapacity novej
linky, vyroby olovenych odliatkov a cinovych polotovarov. Zlepsili sme sa aj v technoldgii, kde sme sa
venovali Standardizacii procesov.
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Na obchodnom useku by sme chceli postupne zacat' simplementaciou informacnych systémov
podporuijtcich lepsiu organizaciu logistiky Useku, sledovanie vykonov pri triedeni odpadu a CRM systému
pre lepSiu pracu so zakaznikmi. Tak ako ostatné Useky, aj obchodny Usek potrebuje pre lepsie
rozhodovanie detailnejsi prehlad o svojich aktivitdch a detailnejsi prehlad o vykone jednotlivych
procesov.

Predpoklad vysledku hospodarenia

Rok 2023 bol pre nas z hl'adiska hospodarskeho vysledku Uspesny. Nasim ciefom je dosiahnut’ trzby na
Urovni roku 2023, t.j. 49 mil. € a zisk aspon 750 tis. €.



Nasou snahou bude eliminovat’ vplyv rastu nakladov na ziskovost’ optimalizaciou nakladov, zvySovanim
produktivity prace a investiciami do technologického rozvoja na vsetkych strediskach.

Vyznamné udalosti po datume Gctovnej zavierky.

Po datume Uctovnej zavierky nenastali Ziadne vyznamné udalosti.
3. Vplyv cinnosti spolocnosti na Zivotné prostredie

Spolocnost’ ma certifikovany integrovany manazérsky systém, ktorého stcastou je aj systém riadenia
ochrany Zivotného prostredia podla normy ISO 14001.

Identifikovali sme vSetky environmentalne aspekty a vplyvy nasich jednotlivych Cinnosti a procesov, z
ktorych najvacsi dopad na Zivotné prostredie ma znecistenie vody/pddy reznou emulziou z triesok a
znecistenie atmosféry vypustenymi znecist'ujicimi latkami zo zdrojov znelistovania ovzdusSia. Do
procesov spoloCnosti sme zaviedli zasady a opatrenie na minimalizovanie znecistenia Zivotného
prostredia.

VSetky odpady su triedené a likvidované opravnenymi osobami.

Znecistujuce latky zo zdrojov znecistovania ovzduSia su zachytdvané v Ucinnych filtracnych
zariadeniach. Stanovené emisné limity neboli prekrocené.

Znecistujuce latky si skladované na havarijnych zachytnych nadrziach, ¢im predchadzame vzniku
znecistenia vody a/alebo pody.

V zariadeniach na zber a zhodnocovanie odpadov boli zhodnotené odpady v sulade platnymi sthlasmi a
rozhodnutiami.

4. Organizacna struktira spolocnosti a zamestnanost’

Rodinna rada

Systémy riadenia
1SO
Infrastruktdra




Vedenie spolocnosti

Ing. Kristina Lang, vykonna riaditel’ka pre financie a systém
Mgr. Peter Huljak, vykonny riaditel’ pre obchod a vyrobu

5. Personalna politika a personalne ukazovatele

Ukazovatele prace a miezd

Ukazovatel K31.12.2022 | K 31.12.2023
Priemerny pocet zamestnancov spolu 233 219
Riadiaci zamestnanci 6 6
Mzdové naklady v celych € 3981262 € 3954 267 €

Vzdelavanie pracovnikov

Celkovej starostlivosti o zamestnancov, vzdelavaniu a taktieZ efektivnosti riadenia l'udskych zdrojov sa
venuje kazdy rok v spolo¢nosti MEDEKO CAST s.r.0. mimoriadna pozornost’.

Fluktuacia

Rok 2023 bol pre firmu v oblasti naboru velkou vyzvou z dévodu dlhodobého nedostatku vhodnych
kandidatov. Zaroven bola spustend nova technoldgia na pracovisku obal'oviia, kde sa znizil pocet
potrebnych pracovnych miest o takmer 10 zamestnancov.

Nabor zamestnancov prebiehal v Standardnom reZime s vyuzitym vSetkych bezne dostupnych kanalov
na oslovovanie kandidatov. Celkova fluktuacia bola na Urovni 45,65% (zvySenie o 15,18 %), z toho
nedobrovolna fluktuacia na urovni 15,18 % (zvySenie o 10,99%). Uz pocas roka sme sa snazili
reflektovat’ na tento negativny vyvoj, kedy hlavnou pric¢inou odchodov boli:
- Nekvalitni kandidati bez riadnych pracovnych navykov (vysoké % odchodov zamestnancov
s dizkou pracovného pomeru 0-3 mesiace).
- Nespokojnost s platovym ohodnotenim. Realizovali sme mzdovy prieskum s Treximou a
upravili u vybranych pozicii nastupné mzdy.
- Moznost odchodu do predéasného starobného dochodku s pomerne atraktivnym vymerom.
- Na tazko obsaditelnd poziciu pieskovac s vysokou fluktudciou z titulu ndro¢ného prostredia a
fyzickej ndmahy, sme spolupracovali s agentirami a ich spolupracovnikmi zo zahranicia.

Trh kandidatov bol napriek masivnej medialnej kampani (portal Profesia, billboardy, inzercia v
miestnych periodikach, komunikacia na socialnych sietach) a realizovanych krokoch (uZ druhy rok
spusteny Skoliaci program na poziciu CNC operatorov) stale velmi obmedzeny, pricom s tymto
problémom neustale zapasia aj okolité firmy v naSom segmente. V roku 2024 mame naplanované prijatie
CNC operator z 3. krajin, upgrade adaptacie novoprijatych zamestnancov, preskolenie majstrov na
zlepSenie komunikacie so zamestnancami.

Vzdelavanie
Plan vzdelavania vychadza z platnej legislativny (BOZP, prva pomoc, vymedzené zariadenia ako

zdvihacie zariadenia atd’), planu rozvoja jednotlivych timov a celkového planu spolocnosti. Hlavnym
cielom v oblasti vzdelavania pre rok 2023 bolo pokracovanie Skoleni riadiacich pracovnikov na nizsej



Urovni aj vy$Sej Urovni (majstri a riaditelia), vzdelavanie technolégov, rozsirenie poctu zamestnancov s
opravnenim na vytavovaci autoklav. Plan nakladov na vzdelavanie v roku 2023 bol vo vyske 26 010 €,
kde najvacsie polozky tvorili:

a) rozvoj riadiacich pracovnikov,

b) odborné skolenia Specialistov,

c) povinné skolenia pre vyhradené zariadenia,

d) jazykové kurzy.

Konec¢né naklady na vzdelavanie dosiahli 25 233 €, Co predstavuje 97,53 % z planu.

6. Vyznamné rizika a neistoty, ktorym je spolocnost’ vystavena

Nasu spolocnost’ velmi ovplyviujd nasledovné faktory, ktoré vnimame ako mozné rizika a neistoty:

- vysoka inflacia a tlak na zvySovanie miezd zamestnancov,

- nizka nezamestnanost’ a tym padom nedostatok kvalitnych kandidatov na trhu prace a
celkovy nedostatok zamestnancov, fluktuacia zamestnancov,

- narast vol'nych kapacit na trhu z dovodu recesie a tym zvySenie konkurencie,

- strata zakaziek zmenou technoldgie vyroby (vykovky namiesto odliatkov, plast/ocel
namiesto farebnych kovov apd.),

- vykyvy v obrate s k'iCovymi zakaznikmi,

- vyvoj cien LME a odbytové fundamenty,

- zvySovanie nakladov na pracu,

- rast Urokovych sadzieb,

- tlak zakaznikov na ceny,

- vyvoj na trhu a vstup novej konkurencie na trhy z Ciny aj z inych krajin,

- legislativne zmeny a administrativna narocnost,

- riziko poziaru alebo inej havarie a nasledné dosledky.

7. Iné dolezité informacie

Neexistuje podnik, ktory zostavuje konsolidovanu uctovnl zavierku za najvacsiu skupinu podnikov, pre
ktoré je spolocnost’' MEDEKO CAST s.r.o. dcérskym podnikom.

Neexistuju podniky, v ktorych je spolo¢nost’ neobmedzene ruciacim spolocnikom.

Spolo¢nost’ nema zriadenl organizacnt zlozku v zahranici.

Spolocnost’ netctovala o vydavkoch na vedu a vyskum.

Spolocnost’ neuctovala o obstaravani obchodnych podielov a akcii, do¢asnych listov ani o obchodnych
podieloch ovladajlcej osoby.

8. Ekonomické ukazovatele a financna situacia

Sprava o stave majetku a zavazkov

Aktiva

Celkovy majetok spolocnosti sa vyznamne nezmenil, zostal priblizne na Grovni predchadzajiceho roka
a k 31.12.2023 vykazuje hodnotu 20 490 tis. €.

Spolocnost’ v roku 2023 pokracovala v investicnom projekte v oblasti modernizacie a robotizacie
vyrobnych zariadeni a technoldgii. Tato investicia mala vplyv na narast dlhodobého majetku
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0 1 442 tis. € (+15%) oproti roku 2022. Obezny majetok klesol oproti roku 2022 o 1 416 tis. € (- 13%),
najvacsi pokles bol hlavne u zasob.

Tieto zmeny sa prejavili na Struktire majetku, neobezny majetok tvori 56% z celkového majetku a
obeZny majetok tvori 44% z celkového majetku.

Pasiva

Vlastné imanie spolocnosti vzrastlo v roku 2023 oproti roku 2022 o 524 tis. € (+8%), dosiahlo k
31.12.2023 hodnotu 7 109 tis. €. Na narast vlastného imania mali vplyv tvorba fondu rozvoja spolocnosti
zo zisku za rok 2022 vo vyske 1 218 tis. € a dosiahnuty vysledok hospodarenia za rok 2023 vo vyske
930 tis. €, ktory je nizsi oproti roku 2022 o 695 tis. € (-43%). Vlastné imanie tvori 35% celkovych pasiv.
Celkové zavazky predstavuju 65% z pasiv a poklesli oproti roku 2022 o 493 tis. € (- 4%). Najvacsi pokles
zaznamenali kratkodobé zavéazky z obchodného styku, ktoré sa zniZili o 697 tis. €, ¢o slviselo najmé s
optimalizaciou zasob.

Naklady, vynosy, vysledok hospodarenia

Spolocnost’ dosiahla kladny vysledok hospodarenia za rok 2023 vo vyske 930 tis. €, oproti roku 2022 sa
znizil o 695 tis. € (-43%). Vysledok hospodarenia bol ovplyvneny hlavne spustenim novej prevadzky
vyroby presnych odliatkov, ¢o znamenalo zvySenie odpisov o odpisy z novych a zhodnotenych investicii
a tiez zvySenie nakladov na sluzby o najomné novych vyrobnych priestorov. Negativny dopad na
vysledok hospodarenia mal aj rast uUrokovych sadzieb z bankovych Gverov a financovania
prostrednictvom faktoringu. Urokové sadzby v spolo¢nosti v priebehu roka 2023 postupne vzrastli z
2,9% p.a. az na 4,9% p.a.

Celkové vynosy poklesli oproti roku 2022 o 9 mil. € (-12%), zaroven poklesli aj celkové naklady
0 8,3 mil. € (-12%) . Znizenie cien niektorych komodit farebnych kovov (hlinik, nikel, zinok, med’, cin)
a objemu predaja vplyvali na pokles trzieb z predaja tovaru, ktoré sa znizili o 6,1 mil. € (-19%). Zaroven
sa znizila hodnota predaného tovaru o priblizne 5,5 mil. € (-18%). Trzby za predaj vyrobkov mierne
vzrastli 0 419 tis. € a trzby za sluzby klesli o 93 tis. €. Materidlové naklady vratane energii klesli oproti
roku 2022 o 2,1 mil. € (-14%). Daldi vplyv na zmenu celkovych vynosov a nakladov sme zaznamenali
v oblasti financovania pohl'adavok (faktoring), objem financovanych pohladavok sa zniZil o 1,3 mil. €
(-9%).

Uvedené zmeny ovplyvnili Struktdru vynosov: trzby za vyrobky a sluzby predstavuju 37% vynosov, trzby
za tovar 41% a vynosy z postUpenia pohl'adavok 20%.

Jednotlivé nakladové druhy sa na celkovych nakladoch k 31.12.2023 podielali nasledovne:

rok 2023 rok 2022
Material a OP* k materialu 12196 267 €| 19,3% 13 574 053 € 19,0%
Energie 1127 023 € 1,8% 1837 746 € 2,6%
Tovar a OP* k tovaru 24 569 871 € 38,9% 30 103 087 € 42,2%
Sluzby 4139742 € 6,6% 4025175 € 5,6%
Osobné naklady 5726 162 € 9,1% 5782562 € 8,1%
Odpisy a OP* k dlhod.majetku 1379 829 € 2,2% 1085001 € 1,5%
Ostatné prevadzkové naklady 12 997 389 € 20,6% 14 056 984 € 19,7%
Finan¢né naklady 677 309 € 1,1% 490 273 € 0,7%
Dan z prijmov 268 539 € 0,4% 454 610 € 0,6%
Spolu 63 082 130 €| 100,0% 71409491 €| 100,0%

*OP = opravna poloZka
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Pomerové ukazovatele

e=@== Okamzita likvidita

=@==Be7na likvidita

Celkova likvidita

Ukazovatel’ 2023 2022 2021 2020
Okamzita likvidita 0,008 0,002 0,005 0,005
Bezna likvidita 0,53 0,51 0,78 0,35
Celkova likvidita 1,22 1,34 2,26 1,43
Doba obratu zasob (dni) 43 39 41 48
Celkové zadiZenost’ 65,30% 67,79% 63,51% 70,30%
Doba splatnosti zavazkov (dni) 19 18 16 12
Doba inkasa pohl'adavok (dni) 29 23 18 17
Cisty pracovny kapital 1664478 € 2 690 698 € 4563918 € 2143 646 €
Finan¢na paka 2,88 3,11 2,74 3,37
Uverova zadizenost 20,8% 20,7% 2,7% 0,5%
Dlhodobé zadiZenost’ 28% 28% 37% 32%
Kratkodoba zadizenost 36% 38% 24% 37%
Rentabilita trZieb, ROS 1,87% 2,94% 4,32% 5,91%
Rentabilita vlast. kapitalu, ROE 13,08% 24,67% 37,59% 55,69%
Rentabilita kapitalu, ROI 7,54% 9,96% 16,60% 20,36%
Rentabilita nakladov, ROC 1,48% 2,29% 3,44% 4,11%
Likvidita
2,500
2,000
1,500
1,000
0,500
& — < —o 0,000
2020 2021 2022 2023

Ukazovatele likvidity informuju o platobnej schopnosti spolo¢nosti, optimalna hodnota beznej likvidity je
1-1,5. Ukazovatele likvidity maju v Case kolisavu tendenciu v zavislosti od toho, ako spolocnost’ vyuZiva
cudzie zdroje financovania. Aj ked’ ma spolocnost’ nizke hodnoty likvidity, stale generuje zisk a ma
pravidelny prisun penaznych prostriedkov cez trzby, ¢o by malo byt’ dostato¢né na to, aby si podnik pinil

svoje zavazky. Spolo¢nost’ povazuje vSetky zlozky obezného majetku za dostatocCne likvidné.
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Ukazovatele zadlZenosti slizia na monitorovanie Struktary finanénych zdrojov spoloCnosti. Podiel
vlastnych a cudzich zdrojov ovplyviiuje financnu stabilitu.

Celkova zadlZzenost' spolo¢nosti mierne klesla na hodnotu 65%, pohybuje sa v ramci optimalnych
hodn6t. Spolocnost’ kaZzdoro¢ne pouziva Cast’ zisku na tvorbu fondu rozvoja spolocnosti, ¢im sa zvysuje
vlastné imanie, a to ma pozitivny vplyv na ukazovatele zadlZzenosti. So zvySovanim vlastného kapitalu
sa zlepSovala aj hodnota ukazovatel'a financnej paky, optimalna hodnota je nizsia ako 3 (t.j. minimalny
podiel vlastnych zdrojov 33%). Za rok 2023 dosahuje hodnotu 2,88, ¢o znamena, Ze vlastny kapital tvori
35% celkového majetku.

Vyvoj hodnét zadlZzenosti a financnej paky maju pozitivny dopad na rentabilitu spolocnosti, napriek tomu
ukazovatele rentability v roku 2023 oproti predchadzajicemu roku poklesli.
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Rentabilita nakladov a trzieb
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Rentabilita nakladov,ROC Rentabilita trzieb, ROS

Rentabilita trzieb klesla o 1,07% a rentabilita nakladov sa zniZila o 0,81% oproti roku 2022.

Rentabilita kapitalu
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==@==Rentabilita vlast.kapitdlu,ROE ==@==Rentabilita kapitdlu, ROI

Ukazovatele rentability kapitalu dosahuju dlhodobo priaznivé hodnoty.

Rentabilita celkového kapitalu (ROI) v roku 2023 dosiahla hodnotu 7,5% a v dlhodobom casovom
horizonte si zachovava hodnotu v rozpéti 7-20%, ¢o znamena efektivne vyuzivanie zdrojov.

Rentabilita vlastného kapitalu (ROE) v roku 2023 dosiahla hodnotu 13%, ma klesajlcu tendenciu a to
hlavne z dévodu kazdoro¢ného alokovania prostriedkov do vlastného imania, ¢im sa zvySuje hodnota
vlastnych zdrojov.
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Doba obratu, splatnosti, inkasa
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Doba inkasa pohladavok (dni)

Ukazovatele aktivity dlhodobo vykazuju stabilné hodnoty.

Doba obratu zasob sa oproti roku 2022 zvysila na 43 dni, ukazovatel' ma dlhodobo vyvazen( hodnotu
v rozmedzi 39-48 dni.

Doba inkasa kratkodobych pohl'adavok sa zvysila na 29 dni a doba splatnosti kratkodobych zavazkov sa
medziro¢ne zvysila na hodnotu 19 dni. Hodnoty ukazovatel'ov su priaznivé.

9. Navrh na rozdelenie zisku

Konatelia navrhuju valnému zhromazdeniu schvalit’ rozdelenie zisku za rok 2023 vo vyske 930 036 €
v zmysle spolocenskej zmluvy spoloCnosti: 75 % zisku ako pridel do fondu rozvoja spolocnosti a 25 %
zisku na rozdelenie spolo¢nikom.

10. Majetok a zavazky

2021 2022 2023

EUR EUR EUR
Spolu majetok 15 001 594 20 464 796 20 490 268
Neobezny majetok 6 782 634 9932 276 11 374 006
Dlhodoby nehmotny majetok 79 301 102 919 82 146
Dlhodoby hmotny majetok 6 703 333 9 829 357 11 291 860
Dlhodoby finan¢ny majetok 0 0 0
Obezny majetok 8 193 059 10505 176 9 088 701
Zasoby 5377 643 6 506 839 5157 813
Dlhodobé pohl'adavky 0 0 0
Kratkodobé pohl'adavky 2 797 856 3982913 3872 192
Financ¢né ucty 17 560 15 424 58 696
Casové rozlisenie 25901 27 344 27 561
Spolu vlastné imanie a zavazky 15001594 20464796 20490 268
Vlastné imanie 5474 805 6 585 131 7 108 960
Zakladné imanie 400 000 400 000 400 000
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zdaneni

Zakonné rezervné fondy 40 000 40 000 40 000
Ostatné fondy zo zisku 2976 791 4 520 302 5738 924
Vysledok hospodarenie minulych rokov 0 0 0
Vysledok hospodarenia za bezné (ctovné obdobie 2 058 014 1 624 829 930 036
Zavazky 9 526 789 13 873 427 13 380 555
Dlhodobé zavazky 5619 274 5621 421 5 686 582
Dlhodobé rezervy 88 259 92 539 65 934
Dlhodobé bankové Gvery 0 142 840 0
Kratkodobé zavazky 3227 795 3725184 2 666 792
Kratkodobé rezervy 190 092 202 149 203 816
Kratkodobé financné vypomoci 0 0 500 000
Bezné bankové Gvery 401 369 4 089 294 4 257 431
Casové rozlisenie (] 6 238 753
11. Vynosy a naklady
2021 2022 2023
EUR EUR EUR

éist? obrat 47 193 022 55113513 49 367 472
Vynosy z hospodarskej ¢innosti spolu 62413908| 73033888 64012114
Trzby z predaja tovaru 26 867 301 32 032 885 25 960 697
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb 20 325 721 23 080 628 23 406 775
Zmena stavu vnutroorganizacnych zasob -407 692 714 163 -704 375
Aktivacia 3181 872 2 824 968 2 232 548
Trzby z predaja dlhod. majetku a materialu 426 462 167 511 468 450
Ostatné vynosy z hosp. ¢innosti 12 020 244 14 213 733 12 648 019
Naklady na hospodarsku ¢innost’ spolu 59308 233| 70464 608| 62136 282
Naklady vynaloZené na obstar. pred. tovaru 24 991 063 30 103 087 24 569 870
Spotreba materialu, energie a ost. neskl. dodavok 11 662 606 15 411 799 13 323 290
Sluzby 3 651 698 4025175 4 139 742
Osobné naklady 5 598 884 5782 562 5726 162
Odpisy a oprav.polozky k dl.nehm a hmot. majetku 1 039 029 1 085 001 1379 829
Zostatk.cena predaného dih. majetku a materialu 348 477 132 679 364 677
Ostatné naklady na hosp. ¢innost’ 12 016 476 13 924 305 12 632 712
Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti 3105675 2 569 280 1 875 832
Pridana hodnota 9 661 835 9112 583 8 862 743
Vynosy z finan¢nej ¢innosti spolu 382 432 52
Naklady na finan¢na Cinnost’ spolu 488 492 490 273 677 309
Vysledok hospodarenia z financnej innosti -488 110 -489 841 -677 257
\zI:I/::‘e:rzl;hospodarema z uctovneé obdobie pred 2 617 565 2 079 439 1 198 575
Dan z prijmov 559 551 454 610 268 539
Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie po 2 058 014 1 624 829 930 036
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12. Struktdra odbytu

Struktdra odbytu je najméa z dévodu diverzifikacie rizika rozsiahla. V rdmci spolo¢nosti delime produkéné

Useky nasledovne:

- Vyroba odstredivych odliatkov a zliatin
- Vyroba cinovych spajok a olova

- Zlievaren presnych odliatkov

- Centrum trieskového obrabania

- Obchod s nezeleznymi kovmi

Struktira trzieb v beznom G&tovnom obdobi:

2023

Vyrobky —

presné, kokilové Sluzby —
Oblast’ odbytu | Tovar - odpady a odstredivé trieskové
odliatky, bloky, | obrabanie, ost.
spajka
a b d f

EU + GB 29% 26% 0,53%
Slovensko 24% 19% 0,47%
mimo EU 0% 1% 0,00%
Spolu 53% 46% 1%
13. Ukazovatele penaznych tokov (v celych €)
Ukazovatel’ 2021 2022 2023
Ciste z.vysenle /+/ alebo znizenie /-/ penaznych -7 740 2136 43 272
prostriedkov
A. Cisté periazné toky z prevadzkovej ¢innosti 2 689 451 1203 630 2 928 864
B. Cisté pefiazné toky z investi¢nej ¢innosti -1 558 271 -4 238 388 -2792 176
C. Cisté finan¢né toky z finanénej ¢innosti -1 138 920 3032 622 -93 416

17




