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POZNAMKY

individualnej uétovnej zavierky
mikro uc¢tovnej jednotky

zostavenejk 3 1 1

2.2023

Ciselné tGdaje sa zarovnavaju vpravo, ostatné tidaje sa piSu zfava. Nevyplnené riadky sa ponechavaji prazdne.
Udaje sa vypifaju palickovym pismom (podia tohto vzoru), pisacim strojom alebo tlagiarfiou, a to &iernou alebo tmavomodrou farbou.

AABCDEFGHI JKILMNOPQRSTUVXYZ 012345617689

E-mailova adresa

Dariové identifikacné ¢&islo Uétovna zavierka Uétovna zavierka Mesiac Rok
2 02 30226 06 X riadna X zostavena od 0 1 2023
x imoriad hvélend Za obdobie
IO mimoriadna schvalena o 12 2023
4 55080 8 9 priebezna (vyznadi sa x)
Bezprostredne od 0 1 202 2
SK NACE X v eurocentoch predchédzajl]ce
46, 19,0 v celych eurach  (vyznasisax) | °Pdobie do 12 2022
Obchodné meno (nazov) uctovnej jednotky
R G T R ADE, S . R . o .
Sidlo uctovnej jednotky
Ulica Cislo
CAJ] AKOV A 13
PSC Obec
8 11 05 B RATI SLAVA
Cislo telefénu Cislo faxu
0903/ 462074 0 /

Zostavené dna:

24 03.2024

Schvalené dna:

24 03.2024

Podpisovy zaznam osoby
zodpovednej za vedenie
uctovnictva:

Podpisovy zaznam osoby
zodpovednej za zostavenie
uctovnej zavierky:

Podpisovy zaznam ¢lena
Statutarneho organu uctovnej
jednotky alebo fyzickej osoby,
ktora je uc¢tovnou jednotkou:

Zaznamy dariového uradu

Miesto pre evidencné Cislo

Odtlac¢ok prezentacnej peciatky dafiového uradu
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2. Informacie o konsolidovanom celku

a) Spolocnost je sucastou konsolidovaného celku spolo¢nosti
KIRMOVIA a.s., Bitovska 1227/9, 140 00 Praha 4, Ceské republika

b) Spolo¢nost nema povinnost vykonat konsolidovanu Gc¢tovnu zavierku podla §22.
Spolo¢nost nema podiel v Ziadnych dcérskych Gctovnych jednotkach.

3. Priememy prepocitany pocet zamestnancov

Priemerny prepoCitany poCet zamestnancov.........................

Spolocnost v beznom a ani v bezprostredne predchadzajicom obdobi nemala zamestnancov.
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4. Informacie o prijatych postupoch

1) U¢tovna zévierka bola zostavena za predpokladu nepretritého trvania Spolo¢nosti.
2) Spoloc¢nost oceriuje majetok a zavazky ku diu uskuto€nenia uctovného pripadu.

- Ku driu uskuto¢nenia Uctovného pripadu ocefiovala spolo¢nost dlhodoby hmotny majetok, dlhodoby nehmotny majetok a
dlhodoby finan¢ny majetok nadobudnuty kipou obstaravacou cenou.
- Ku dfu uskutocnenia Uctovného pripadu oceriovala spolo¢nost menovitou hodnotou zasoby, pohladéavky, kratkodoby

financny majetok, zavazky (vratane rezerv, dlhopisov, pdziCiek a Uverov (pri ich vzniku).
3) Odpisovy plan spolo¢nosti:

- Nehmotny majetok, ktorého ocenenie sa rovna alebo je nizsie ako 2.400 Eur sa Uctuje na tarchu Gctu 518-Ostatné sluzby.
- Nehmotny majetok, ktorého ocenenie je vy3Sie, zaradi spolo¢nost do dlhodobého nehmotného majetku.

- Hmotny majetok, ktorého ocenenie sa rovna alebo je nizSie ako 1.700 Eur sa Uctuje na tarchu Uctu 501-Spotreba
materialu.

- Hmotny majetok, ktorého ocenenie je vy3Sie, zaradi spolo¢nost do dlhodobého hmotného majetku.

Spolo¢nost stanovila internym predpisom, Ze U¢tovné odpisy dlhodobého majetku sa rovnaju dafiovym odpisom.

4) Spolocnost v sledovanom obdobi netctovala a neprijala Ziadne dotécie.

5) Spolo¢nost v sledovanom obdobi netctovala o vyznamnych opravach chyb minulych G¢tovnych obdobi.
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5. Informécie, ktoré vysvetiujti a dopiriaji stivahu a vykaz ziskov a strat

a) Spolo¢nost ma finan¢né povinnosti, ktoré sa nevykazuju v sdvahe

Zavazky zo zmluvy - kazdy rok povinnost uhradit zalohu vo vySke 12.000,- Eur za rok 2014 - 12.000,- Eur
Zavazky zo zmluvy - kazdy rok povinnost uhradit zalohu vo vySke 12.000,- Eur za rok 2015 - 12.000,- Eur
Zavazky zo zmluvy - kazdy rok povinnost uhradit zalohu vo vySke 12.000,- Eur za rok 2016 - 12.000,- Eur
Z&vazky zo zmluvy - kazdy rok povinnost uhradit zalohu vo vySke 12.000,- Eur za rok 2017 - 10.000,- Eur
Celkom zavazky sledované na podsuvahovych Gctoch 46.000,- Eur

b) Spolocnost nema vedomost o Ziadnych podmienenych zavazkoch spolo¢nosti.

) Spoloc¢nost neeviduje ani neuctuje o ziadnych vyznamnych povinnostiach vyplyvajucich z déchodkovych programov pre
zamestnancov.
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