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Sprava nezavislého auditora
Statutdrnemu organu a spravnej rade neziskovej organizacie

Socialne sluzby Myjava, n.o.

Sprava z auditu uétovnej zavierky

Nazor

UskutoCnili sme audit G¢tovnej zdvierky neziskovej organizicie Socidlne sluZby Myjava, n.o.
(dalej aj ,,neziskovd organizacia®), ktord obsahuje stivahu k 31. decembru 2023, vykaz ziskov
a strat za rok konéiaci sa k uvedenému datumu, a pozndmky, ktoré obsahuju sthrn vyznamnych
uctovnych zasad a uétovnych metdd.

Podla nasho nazoru, priloZend uétovnd zévierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej
situdcie neziskovej organizacie k 31. decembru 2023 a vysledku jej hospodérenia za rok konéiaci

sa k uvedenému datumu podlPa zdkona & 431/2002 Z.z. o udtovnictve v zneni neskor$ich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o uétovnictve®),

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podl'a medzinarodnych auditorskych $tandardov(International Standards on
Auditing, ISA). NaSa zodpovednost’ podla tychto tandardov je uvedend v odseku Zodpovednost
auditora za audit U¢tovnej zavierky. Od neziskovej organizacie sme nezdvisli podla ustanoveni
zékona ¢&. 423/2015 o Statutdrnom audite a o zmene a doplneni zékona &. 431/2002 Z. z. o
Uctovnictve v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o $tatutdrnom audite*) tykajucich sa
etiky, vratane Etického kodexu auditora, relevantnych pre nas audit G¢tovnej zavierky a splnili sme
aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme presveddeni, %e auditorské
dokazy, ktoré sme ziskali, poskytujui dostatoény a vhodny zaklad pre na$ nazor.

Zodpovednost’ §tatutdrneho organu za Gétovnu zavierku

Statutarny orgén je zodpovedny za zostavenie tejto GStovnej zdvierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podla zékona o udtovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za
potrebné na zostavenie Uftovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uZ v
dosledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani Uctovnej zdvierky je §tatutdrny orgén zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
neziskovej organizacie nepretrzite pokradovat’ vo svojej Cinnosti, za opisanie skuto&nosti
tykajucich sa nepretrZitého pokradovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu
nepretrzitého pokraovania v ¢innosti v G&tovnictve, ibaze by mal v imysle neziskova organizaciu
zlikvidovat alebo ukondéit’ jej ¢innost’, alebo by nemal inu realistick moZnost’ neZ tak urobit’.

Zodpovednost’ auditora za audit uétovnej zavierky

NaSou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, &i Gi¢tovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v doésledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
nézoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podla medzindrodnych auditorskych $tandardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuji. Nespravnosti moéZu vzniknit’ v dodsledku podvodu alebo chyby aza vyznamné sa
povazuju vtedy, ak by sa dalo odévodnene odakavat’, Ze jednotlivo alebo v sthrne by mohli
ovplyvnit’ ekonomické rozhodnutia pouzivatel'ov, uskutodnené na zéklade tejto udtovnej zavierky.




V ramei auditu uskutoéneného podla medzindrodnych auditorskych $tandardov, polas celého
auditu uplatiiujeme odborny usudok a zachovédvame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

¢ Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespréavnosti Gitovnej zavierky, & uZ v
désledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoéiiujeme auditorské postupy reagujiice
na tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy, ktoré st dostatotné a vhodné na poskytnutie
zékladu pre nd§ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je
vySSie ako toto riziko v ddsledku chyby, pretoZe podvod médZe zahfiiat’ tajnd dohodu,
falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhldsenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnat
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za i¢elom vyjadrenia nézoru na
efektivnost’ internych kontrol neziskovej organizacie.

¢ Hodnotime vhodnost’ pouZitych uétovnych zasad aGétovnych metéd a primeranost
uctovnych odhadov auvedenie snimi sivisiacich informdcif, uskutodnené $tatutdrnym
organom.

e Robime ziver otom, & S$tatutdrny organ vhodne v uétovnictve pouZiva predpoklad
nepretrZitého pokraCovania v &innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dékazov zaver
o tom, ¢&i existuje vyznamn4 neistota v sivislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ neziskovej organizicie nepretrite pokraovat’
v Cinnosti. Ak dospejeme k zdveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit’
v naSej sprave auditora na suvisiace informacie uvedené v tdtovnej zavierke alebo, ak s
tieto informicie nedostatodné, modifikovat’ na¥ ndzor. Nafe zavery vychadzaji
z auditorskych d6kazov ziskanych do ddtumu vydania naSej spravy auditora. Budice
udalosti alebo okolnosti v3ak moZu spdsobit, Ze neziskovd organizécia prestane
pokraovat’ v nepretrzitej ¢innosti.

e Hodnotime celkovii prezentaciu, $truktiru a obsah Uétovnej zavierky vratane informacii
v nej uvedenych, ako aj to, &i G8tovna zavierka zachytdva uskutoénené transakcie a udalosti
sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Sprava k dalfim poZiadavkam zdkonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informdcidm, ktoré sa uvddzajit vo vyrocnej sprive

Statutarny orgdn je zodpovedny za informécie uvedené vo vyro&nej spréave, zostavenej podla
poZiadaviek zdkona o socidlnych sluzbdch. N4§ vy$tie uvedeny nazor na G&tovnu zavierku sa
nevztahuje na iné informdcie vo vyroénej sprave.

V suvislosti s auditom utovnej zdvierky je naSou zodpovednostou oboznidmenie sa s
informiciami uvedenymi vo vyroénej sprave a postdenie, & tieto informécie nie st vo
vyznamnom nestlade s auditovanou u&tovnou zévierkou alebo nadimi poznatkami, ktoré sme

ziskali pocas auditu i¢tovnej zavierky, alebo sa inak zdajti byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, € vyrotna sprava neziskovej organizécie Socidlne sluzby Myjava, n.o. obsahuje
informacie, ktorych uvedenie vyZaduje zdkon o sociglnych sluZbéch.

Na zéklade prac vykonanych podas auditu uttovnej zavierky, podla ndgho nazoru:

- informdcie uvedené vo vyro&nej sprave zostavenej za rok 2023 st v stlade s tétovnou zavierkou
za dany rok, ’

- vyrolna sprava obsahuje informdacie podl'a zékona o socidlnych sluZbach.



Okrem toho, na zaklade nagich poznatkov o ti¢tovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali
pocdas auditu Uétovnej zdvierky, sme povinni uviest, & sme zistili vyznamné nespravnosti vo
vyro¢nej sprave, ktort sme obdrZali pred ddtumom vydania tejto spravy auditora. V tejto stvislosti
neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest’.
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Ti najstastnejsi nemusia

nutne mat to najlepsie z najlepsieho,

jednoducho sa snaZia ziskat
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0 najviac zo vsetkého,

¢o im pride do cesty.
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Kto sme

Organy neziskovej organizacie
Personalne udaje

Socialne sluzby Myjava, n. o. v roku 2023
Podakovanie za podporu a spolupracu
DSS USVIT

Utulok

Noclaharen

Financna sprava

Prehlad vynosov a ndkladov

Stav a pohyb majetku a zavazkov
Ekonomicky opravnené naklady




Pravna forma:
Zakladatel’
Vznik:

Sidlo:

ICo:

Cislo uétu:
Banka:

€. uétu:
Statutar/riaditel’
Tel. €.:
Kontaki:
Web:

Neziskova organizacia

Mesto Myjava

03.11.2003

N&m. M .R .Stefanika 560/4, 907 01 Myjava
36119610

IBAN: SK66 0900 0000 0051 7161 3955
Slovenska sporitelfia
5171613955/0900

Mgr. Jana Galikova

034 6907 119
jana.galikova@myjava.sk
www.socsluzbymy.sk

e Verime, Ze kaidy clovek, ktory potrebuje nasu pomoc, si ju aj zaslizi.
e Verime, Ze ma zmysel pracovat so znevyhodnenymi skupinami obyvatelov a brat
ich ako rovnocennych partnerov,




Spravna rada

Magr. Michaela Dugovd - ¢lenka

Od 01.01.2023 je poverena
riadenim Specializovaného
centra poradenstva a prevencie
pre deti aZiakov sautizmom
alebo  dalSimi  pervazivnymi
vyvinovymi poruchami v
Myjave. Predtym pracovala 8
rokov ako psychologicka
v Centre Specialno-
pedagogického poradenstva
v Myjave. Ma ukoncené
vysokoskolské  Studium  na
Trnavskej univerzite v Trnave,
odbor Psycholdgia. Po $tudiu
absolvovala viacero seminarov
a kurzov v odbore poradenstva.




V roku 2023 zasadala Spravna rada celkovo 5 krat.




- (pracovny pomer)

Riaditelka:

Mgr. Jana Galikova

Uétovnictvo a mzdy:

Zuzana Stvrtecka

Manazérka kvality:

Mgr. Bibiana Svitekova, PhD. od 1.3.2023

Veduca zariadenia:

Mgr. Zuzana Valentova do 30.6.2023

InStruktor socidlnej rehabilitacie:

Peter Solni¢ka — povereny riadenim od 1.7.2023
Mgr. Bibidna Markova, PhD. do 28.2,2023

InStruktor rozvoja pracovnych
zruénosti:

Mgr. Simona Matusikova

Zdravotny pracovnik:

Vladimira Halabrinova

Asnstentka soclalnej prace:
InStruktor rozvoja pracovnych
zrucnosti:

Vrétnici:

Upratovacka:

Opatrovatelka: Jana Simkova
Marcela Pavlikova od 1.3.2023
Eva Pottckova od 10.7.2023
Upratovacka: Katarina Vdoviakova do 31.3.2023

Emllla Peknlkova od 3 4 2023
7 = 0/ 7 7 ' AL

Bc. Dasa Jurlckova
Slavka Zidekova
Bc. Vladimir Mizialko od 1.10.2023
Alzbeta Balazova

lvan Matejkovic¢

Jaroslav Kubis$ do 31.10.2023
Milan Zamek

Jozef Parci do 31.10.2023
Lena Karikova




V nasej neziskovej organizacii sme v novych priestoroch v priebehu roka 2023 vytvorili archiv
dokumentov. Nachédza sa vbudove Mestského Udradu Myjava. Zarovei sme vramci
projektu dobro a zacali spoluprdcu s panom Petrom Paviikom, ktory pomaha klientom DSS
USVIT pri toéenl na hrn(“:iarskom kruhu.

V roku 2023 sme sa zapojili do 1 vyhldseného Polnohospodarskou platobnou agenturou s
ndzvom: Poskytovanie potravinovej pomoci pre osoby v materidlnej deprivacii - zriadenie skladu
a distriblcia potravin. Vysledok schvélenia projektu zatial nie je znamy.

Za ucelom zvySovania odbornej Urovne a kvality poskytovane] socidlnej sluzby sme v silade so

“. Podla potreby sa niekolkokrat do

zakonom o socidlnych sluzbdach realizovali
roka uskutocnila individualna alebo skupinova supervizia, ktorej sa nasi zamestnanci pravidelne

zUcasthovali.

is ,Socialni sluZby”, prostrednictvom ktorého sa
Y

Pocas celého roka sme odoberali odborny
zamestnanci maju moZnost vzdeldvat, informovat o novych metddach a technikach préce s klientmi.
Zvysovanie odbornej Urovne zamesthancov povazu1eme v nasej organizacii za prioritné, preto sme

¢i uz v socialnej oblasti alebo v oblasti zdkonnych

sa pocas celého roka zUcastriovali +
poZiadaviek, nasi zamestnanci naprlklad absolvovali rozSirené Skolenie o ochrane osobnych (dajov,
poskytovani prvej pomoci a pouZivani telesnych a netelesnych obmedzeni klientov.




Vedenie mesta Myjava,

Sprava majetku Mesta Myjava, s. r. 0. za celoro¢nu spoluprécu pri prevoze materidlu do a zo
zariadeni,

Mestska policia Myjava,

Centrum volného ¢asu Myjava,

Spojena Skola v Myjave,

Taneénd $kola BIBS (pomoc pri priprave 20. vyroéia DSS USVIT)
Ziaci Z8 Viestova (pomoc pri priprave 20. vyro&ia DSS USVIT)
Spolo¢nosti LIDL za potraviny zo zbierky Podel'sa a pom6Z,
Spolo¢nosti TESCO Myjava — za potravinovu pomoc pre fudi v ntidzi,
Spolo¢nosti DM Myjava — za potraviny a drogériu pre ludi v nudzi

s

Lekarni Elixir v Myjave za sladkosti a vitaminy do Mikulasskych balickov,

Firme PULZ MYJAVA TRADING, s. r. o za viano¢né balicky s oble¢enim v hodnote 360 eur pre
klientov DSS USVIT,

COOP Jednote Myjava za nepefazny dar pri prileZitosti 20. vyro&ia v hodnote 300 eur,
Ob&ianskemu zdruzeniu Maly krok Visfiové za obleéenie pre klientov Utulku a Noclahérne,
Restauracii Trnovce za jedlo podas celého roka, veéera pre klientov Utulku a Nocfaharne na
Stedry defi.

Organizécii Usmev ako dar za obleéenie, potraviny a hragky pre klientov Utulku

a Noclaharne.

Cirkevnému zboru ECAV na Slovensku Myjava za potraviny pre klientov Utulku

a Noclahérne.

w

Dakuje ey, ktorgeh sy i, ale lKtorych pomoc

si welmi vazime,



76,00 eur
Rodina Hradska 100,00 eur
Dobrovolné y:z‘i:ug:mé - Gataprogram k 20, 285,00 eur
wyrodiu DSS USVIT v Myjave
COOP Jednota Myjava 300,00 eur
LIDE Myiava 100,00 eur
Dakujeme darcom 2 % z dani 952,34 eur

Od roku 2022 poskytujeme ob¢anom nasho mesta Myjava potravinovi pomoc vdaka
spoloénosti Tesco, ktoré nam 3 krat do tyzdia umoiniuje odber pediva, Cerstvého ovocia a
zeleniny.

Potravinovou pomocou pomahame uzZ viac ako 50 fudom z Myjavy, najma seniorom.
Potraviny su nachystané k odberu vzdy v pondelok, v utorok a vo Stvrtok v popoludfiajsich
hodindch v Mestskom Urade v Myjave na prizemi (oddelenie socidlnych sluZieb). Potraviny tiez
putuju do nasich zariadeni. V DSS USVIT si z nich klienti na krizku varenia pripravuji chutné
pokrmy av Utulku a Noclaharni sldZia ako pomoc pre fudi vnidzi. Spolu so zdravymi
potravinami a drogériou zo spolofnosti DM Myjava sa tak tieto produkty dostavaja k tym,
ktori ich najviac potrebuju.




anuar

. Februar

Marec

-~ April

Maj
Jan
Jul

. August

September

 Oktoéber

November

2014,28€

2 016,83 €

1867,95€
1535,19€
2081,09€

1857,96 €

2692,16 €
151,30 €
0,00 €
2379,34 €
2370,99 €

2992,68€
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' December

7 841,52 kg vyzdvihnutych jedal

Ovocie -kg | Zelenina - kg Pecivo - kg Nepotravinové - kg Iné potraviny - kg

1924,39 2986,03 3112,05 105,96 179,28

Januar 264,55 € 22,00
Februar 464,35 € 33,05
Marec 251,15 € 14,461
April 376,55 € 15,972
Maj 193,61 € 12,758
Jun 203,45 € 16,65
Jul 106,05 € 8,426
August 165,25 € 12,539
September 1221,65€ 46,932
Oktober 0,00 € 0
November 140,35 € 22,346
December 101,35 € 9,92




Sidlo: Hostaky 12, 907 01 Myjava
Druh poskytovanej socialnej sluzby: Domov sociadlnych sluZieb pre deti a dospelych

Forma poskytovanej socialnej sluzby: ambulantna
Kapacita: 30 klientov

Email: adriana.simonyi@socsluzbymy.sk; peter.solnicka@socsluzbymy.sk
Tel. kontakt: 0948 548 265




Prvy podnet na zaloZenie Domova socidlnych sluZieb pridiel z myjavského ZdruZenia
na pomoc osobdm s mentdlnym postihnutim v Myjave. V novembri 2003 sa otvoril
v nevyuzivanom pavilone Materskej $koly Hostdky Domov socidlnych sluzieb pre deti UsviT
s mentadlnym postihnutim. Zariadenie zacinalo s tromi, neskér s piatimi klientmi a dnes je
v zariadeni 25 mladych fudi, ktorym sa poskytuje socialna sluZba.

Zo zatiatku bola socidlna sluzba poskytovana klientom s fahkym a strednym stupfiom
mentalneho postihnutia. V si&asnosti sa poskytuje aj prijimatelom socidlnej sluzby s tazkym
stupfiom mentalneho postihnutia, s telesnym postihnutim a pre prijimatelov s autizmom.

Zariadenie od  jeho  vzniku  vyuZivaju klienti celého  myjavského a
novomestského okresu. Zo zaciatku tu pracovali 2 zamestnanci.

Zariadenie zacinalo s éinnostami hier, kreslenia, Sitia, modelovania, cvicenia, pracou
s potitaéom a spoloenskymi vyletmi. Taktiez sa kaZdorotne od existencie Domova
socialnych sluZieb uskutoéiiuje karneval, oslavy Dria matiek a Mikulasa.

Pri vzniku zariadenia bola socidina sluzba poskytovana klientom, ktori ukondili
povinny $kolskd dochéadzku, aby nezostavali len doma. Toho ¢&asu sa socidlna sluzba
poskytuje i klientom, ktori su Ziakmi Spojenej Skoly v Myjave.

12



pomoc  pri
odkazanosti
na pomoc
inej fyzickej
osoby

socidlne

poradenstvo

socialna
rehabilitécia

stravovanie

rozvoj
pracovnych
zruénosti

pomoc pri
pracovhom
uplatneni
zaujmova
ginnost

vzdeldvanie
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= poskytujeme prijimatefom socidlnej sluzby starostlivost,
potrebnl podporu a pomoc pri stravovani, hygiene, obliekani,
Ukonoch pohybu po schodoch, Ukonoch dohlfadu a
zabezpelovani zakladnych Zivotnych potrieb

= poskytujeme rady pri rieSeni aktudlne sa
vyskytujucich problémov klientov, ktoré stvisia s jeho
nepriaznivou socidlnou situaciou

= budujeme  schopnosti  klientov, podporujeme ich
samostatnost, nezavislost, sebestaénost rozvojom a nacvikom
zruénosti pri - sebaobsluhe, pri Ukonoch starostlivosti o
domécnost a pri zakladnych socidlnych aktivitdch. Socidlna
rehabilitdcia zahffia i ndcvik samostatného pohybu a socidlnej
komunikacie.

= strava sa poskytuje vsulade zo zdsadami zdravej
wyzivy, s prihliadnutim na vek azdravotny stav
stravnikov a podla uréenych stravnych jednotiek

= nasi klienti sa mdZu venovat starostlivosti o zahradku, vareniu,
Sitiu, vyrobe drevenych budok, starostlivosti o zvieratkd, ¢im si
upeviuju pracovné navyky

= poméhame nasim klientom ndjst si vhodnu pracu,
vyhladdvame spolu ponuky, pieme Zivotopisy a pripravujeme ich
na pohovory

= pontikame klientom moZnost vyroby dekoracii,
umeleckych vyrobkov, &itania knfh, prace na poéitaci, hrania
spoloéenskych hier, zi¢astriovat sa vyletov a Sportovych Ci
kultdrnych aktivit.

= ak sa v domove socidlnych sluZieb poskytuje socidlna sluzba
detom, poskytuje sa im vychova. Na vzdeldvanie sa neutvaraju
podmienky v domove socidlnych sluZieb, v ktorom sa poskytuje
socialna sluzba plnoletej fyzickej osobe.




Pocas roka 2023 sme v nasom Domove socidlnych sluZieb pre deti a dospelych
poskytovali socidlnu sluzbu bez prerusenia pocas vietkych pracovnych dni.

Poéas tohto roka sa podarilo k novo vybudovanému altdnku (2022) dostavat plochu
s ohniskom, na ktore] sa podiefali najma muzski klienti DSS USVIT pod vedenim instruktora
socialnej rehabilitacie — Peta Solnicku. Zenské osadenstvo pod vedenim intruktorky rozvoja
pracovnych zruénosti — Mgr. Simi Matusikovej zasa skraslilo okolie vybudovaného altanku
zdhonmi, do ktorych vysadili okrasné rastliny akriky. Spoloénymi silami sa klientom
podarilo ponatierat stoly a lavice ochrannym naterom. Nakolko je nade zariadenie v areali
8kdlky, v altdnku pldnujeme realizovat aj spolo¢né aktivity s detmi materskej Skoly. Altanok
sme s klientami aj ndleZite odskdsali a konalo sa viom viacero akcii, opekaciek, varenie
fazulovice ale aj spolotné opekanie srodinnymi prislusnikmi klientov, a tieZ oficidlna
kolauddcia so sponzormi — s rodinou Gablechovou, rodinou Karlikovou, panom Havlikom
a panom Halabrinom.

Pre zabezpelenie altanku sa vtomto roku dobudovali aj bezpecnostné kamery.
Daldou velkou novinkou bolo zakipenie keramickej pece, ktora skvalitnila a zjednodusila
terapiu prace s hlinou a skompletizovala proces vyroby z hliny. Vdaka jej zakUpeniu sme uz
koncom roka zadali so spajanim komunit klientov DDS USVIT a seniorov zo zariadenia
opatrovatelskej sluzby ,,NEZABUDKA“ Myjava.

Novinkou vtomto roku bolo zadatie poskytovania oxygenoterapie. Terapia
kyslikom je lieCebny postup zaloZeny na principe vdychovania Cistého kyslika vo vys$sej
koncentracii (90-95%) ako je beine vovzdu$i. Nedostatok kyslika asnim spojeny aj
nedostatok energie je pricinou réznych chordb a chronickych chorobnych stavov. Kyslik je
nezastupitelny v procese metabolizmu buniek a potrebny pre vietky normalne fyziologické
funkcie. Terapia kyslikom umozZiiuje zlepsit energeticky potencidl organizmu, imunitny
systém, fyzick( a psychickl kondiciu a urychlit regeneraciu sil po prekonani choroby.
Preukdzatelne pomdaha pacientom pri prevencii a ochoreni Covid-19 a v boji
s postcovidovymi stavmi, pomaha pri liecbe astmy, depresie, cievnych ochoreniach,
zniZenej imunite, migréne, nespavosti. Pomédha zdoldvat kazdodenny stres — zvySuje
odolnost organizmu vodi psychickej a fyzickej zétazi, zlepsSuje kognitivne funkcie ako
vhimanie, pamat a myslenie, podporuje regeneraciu tela a spomaluje proces mentalneho
a fyzického starnutia. Dokonca pomadha aj vboji proti nadorovym ochoreniam.
Z uvedeného je jasné, Ze pre nasich prijimatelov socidlnej sluzby je obrovskym prinosom.
Poskytuje sa zatial deviatim prijimatelom, nakolko niektori majd Zial' kontraindikacie, pri
ktorych sa inhaldcia koncentrovaného kyslika neodporuéa.

Nadi Kklienti okrem aktivit v DSS a okrem spoluprdc sexternymi zamestnancami
navitevovali kazdy piatok Centrum volného ¢asu Oskara Nenudu v Myjave, kde sa zuéastiiovali
chovatel'ského krizku, a teda pomahali pri starostlivosti o zvieratka.

N&$ klient Martin Popelka sa aj v roku 2023 zd¢astfioval tanednych sutaZi pod vedenim
Bibiany Michalcovej — Taneénd %kola BIBS. Uspeine reprezentoval na domdcom podujati
Kopaniiarsky pohér, stal sa vicemajstrom Eurdpy a ziskal tretie miesto na podujati Memoridl
tvanky Dvorackovej, no i mnoho inych.
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Takmer cely minuly rok sa niesol v duchu priprav na krasnu
udalost — 20. vyrodie vzniku DSS USVIT. Ui vmarci sa zalali
uskutocriovat porady zamestnancov, klientov DSS, pani riaditelky
a hlavnej organizatorky programu, ktorou bola pani Mgr. Lubomira
Halabrinovad. Na pociatoénych poradach sa kreovalo - kde sa bude konat galaprogram
a s him spojend recepcia, kto bude Géinkovat, koho treba oslovit a poZiadat o pomoc alebo
o poskytnutie sluZieb, éo vietko bude potrebné zabezpelit arozdelili sa ulohy, aby bolo
jasné kto je za ¢o zodpovedny a na nic¢ sa nezabudlo.

Pani Mgr. Lubomira Halabrinova vybrala namet a vytvorila program, ktory sa niesol
v duchu rozpravky o Sipkovej RiZenke. Rozpravkovy ndmet sa padil aj klientom DSS USVIT,
ktori maju rozpravky velmi radi. Zacali sme s oslovovanim u¢inkujdcich as nacvikom
programu. Okrem klientov DSS USVIT sa do programu zapojili aj deti zo ZS Viestova, &o
viedlo k samostatnym ale aj spoloénym skigkam v priestoroch DSS USVIT. Spevéaci — Miki
Szita, Martin Jano$, Adelka Hradskd Monika Svitkova a Veronika Huddkovd nacviCovali
piesne s hudobnym doprovodom — Milanom Trizuliakom, Petrom Hradskym a Vladom
Jano%om — na Mestskom Urade v Myjave. Individudlne sa pripravovali aj tane¢né skupiny
LAS BABAS a tanednici z taneénej Skoly BIBS.

Su&astou programu boli krdsne sprievodné vided, o ktoré sa zasltzil Martin Kovanic¢
a sprievodné slovo, ktoré nahovoril Mgr. Marek Hrin. Natdcali sa vinteriéri (napriklad
v spolupréci s pdnom fararom Velebfrom v myjavskom evanjelickom chrame Bozom) aj
v exteriéri spolu s klientami DSS USVIT, Gginkujucimi detmi a dospelymi, aj s prijimatelmi
socialnej sluzby ZOS ,,NEZABUDKA".

Nikomu nevadili dlhé pripravy a nekoneéné skigky pretoZe klienti DSS USVIT sa vidy
tesili, ked nacvicovali program ¢i uz s detmi alebo dospelymi z komunity.

28.10.2023 sa uskutoénila tato slavnost v Kultirnom dome Samka Dudika. Klienti sa
na fu tesili cely ten dlhy &as, aaj si ju naleZite uZili za pritomnosti svojich pribuznych,
zamestnancov DSS USVIT, pani riaditelky Socidlnych sluZieb n. o. — Mgr. Janky Gélikovej,
predstavitefov mesta — pana primatora Ing. Lubomira Halabrina, sponzorov a priaznivcov
zariadenia ale aj $irokej verejnosti, kedZe sdla bola vypredana.
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18'2;'20 Kizelnik Peter 16.08.2023 Turistika Trnovce
16'2:'20 Karneval 13.09.2023 Opekacka s rodiémi a varenie fazulovice
30.03.- Vystava Velkonoéné
05.04.20 inSpiracie — vystava 14.09.2023 Hipoterapia na Bukovci

23 vyrobkov DSS
20.1;202 DEN ZEME a sadenie 25.10.2023 Vyrezavanie tekvic
Z7’t202 Stavanie mdja 28.10.2023 Galaprogram k 20. vyrociu DSS
24'5?;202 Deii matiek 07.11.2023 Sokoliarske vystupenie
31.05.20 . . oW . A “

23 Exkurzia v Brantneri 21.11.2023 Navsteva klientov ZOS ,,NEZABUDKA
01'(2’2'20 Def deti 05.12.2023 Mikul4é
14.06.20 Program a aktivity k MFE 07.12.2023 Vianoce v dlvvac'ile s Lukas?vrn Latinakom

23 Pecenie medovnickov

Velky svet malym fudom

16.6.202 —wvy:e,tupenle, 08.12.2023 Vianoce v Gazdovskom dvore

3 zahranicnych folklérnych

stiborov k MIFF 2023

12'237'20 Opekacka v altanku 13.12.2023 Vianoéna kapustnica
13.07.20 Skolenie Ludské prava 14.- Viano&ny iarmok

23 pre klientov DSS 16.12.2023 anocny




6.00- 8,00

8,00 - 9,00
9,00-9,30.
9,30 - 11,15

1151200

12,30~ 14,00

114,00 - 16,30

— 1 hodina tyZdenne;

Prichod klientov do zariadenia, hry, pohybové
cvi¢enia, edukacné aktivity
Ranny kruh - spoloCné diskutovanie, plan aktivit

Ranné cvicenie, spoloenské hry
Osobna hygiena, desiata
Cinnosti  podfa  organizécie poskytovania

‘a zabezpe&ovania socialnej sluzby
Osobnd hygiena, obed
Individudiny odpocinok, pohybové a relaxaéné

cvicenie B
Individualna €&innost, volhé hry, odchod
klientov zo zariadenia
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YV V V|

A\ 2%

vybavenost DSS
priestory a okolie DSS
réznorodost aktivit
spoluprdca s externymi
zamestnancami

Cistota zariadenia

Uroven spokojnosti
prijimatelov socialnej sluzby
kolektiv

novi zamestnanci

YVVY

Y VY

PrileZitosti

Y YV V

YV VY

vzdeldvanie zamestnancov

novi prijimatelia socidlnej sluzby
realizovat stretnutia rodicov

a SirSej komunity

oslovovanie ludi na sponzoring,
2% z dane (aj rodicia)

vdcsia propagdcia zariadenia
dobrovolnictvo

kultirne podujatia, vylety
spolupraca s inym zariadenim

social

slabsie mzdové ohodnotenie
spolupraca s komunitou
spolupraca s inymi zariadeniami
podobného typu

bariérovost (poschodie/balkon)
nedostatok klientov

byrokracia na Ukor praces
prijimatelom socialnej sluzby
nedostatok prijimatelov
socialnej sluzby

starnutie prijimatelov soc.
sluzby
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DSS USVIT navétevovalo v roku 2023: 26 klientov. Dvaja klienti ukonili poskytovanie
socidlnej sluzby a1l klientovi sa zadala poskytovat socidlna sluzba. K31.12.2023

navétevovalo zariadenie 25 klientov. Z toho 15 muzov a 10 Zien.

DO 6 FOKOV: cvvevniieiivriiee e et bbb 0
Od 6 d0 14 rOKOV: .c.eveiiiiiiiiie i 3
Od 15 d0 18 rOKOV: c.vviieiiisireeie et 0
Od 19 d0 25 FOKOV uvviiiiiiririiirese s e 4
Od 26 do 30 rokov.............. e e 7
Od 31 d0 40 FOKOV ..vviiiiiiieiiirieiiie i e 8
Od 41 do 50 FOKOV...c.ueiiiiiiiiiiiiiieni e e 2
Nad 50 rokov........ccccevviiiiinennnnn, e s 1

Vekovy priemer prijimatelov socidlnej sluzby je 30 rokov.
Najstarsi prijimatel socialnej sluzby ma 56 rokov

a najmladsi prijimatel socialnej sluzby ma 10

rokov.

Struktura prijimatelov socidlnej sluzby podla veku

0 0

do 6rokov  od 6 rokov od 15 rokov od 19 rokov od 26 rokov od 31 rokov od 41 rokov nad 50 rokov
do 14 rokov do 18 rokov do 25 rokov do 30 rokov do 40 rokov do 50 rokov
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Prijimatelia socidlnej sluzby DSS Usvit podla trvalého pobytu

w Brestovec 1w Hrachovi$te 1 = Krajné 2 # Myjava 12 = NMnV 1

« Polianka 1 ® Priepasné 1 ® Stard Turd 4 & Vrbovce 2

Viyjava 59 000,00 €
Hrachoviste | ' 0,00€
Krajné 0,00 €
Polianka 0,00€
Stard Turd 0,00 €
Vrbovce 0,00 €

- strava je zabezpelovana pocas celého roka dodévatelsky z firmy JKLT -SLOVAKIA,
s.r. 0.,

- strava do zariadenia sa prepravuje v hygienicky nezavadnych varniciach, ktoré su
uréené na prepravu stravy; bolo zakipenych 5 novych varnic,

- v zariadeni sa poskytuju desiata, obed, olovrant; klient, ktorému sa poskytuje socidlna
sluzba je povinny odobrat jedno jedlo denne,

- &as podavania stravy pre klientov je nasledovny: desiata: 9,00 hod., obed: 11,30 hod.,
olovrant: 14,00 hod.,,

- stravu klientom vydévaju z vydajne zamestnanci DSS s potrebnym certifikatom,
- Cena za stravnt jednotku sa zvy$ovala od 01.01.2023 o cca 2€ za vietky odobraté jedld spolu.
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Do 6 rokov 1,00 € 1,20€ 2,70€ 1,20€ 6,10 €
Od 6 do 10 1,00€ 1,20 € 2,70 € 1,20 € 6,10 €
rokov
0d 10 do 15 1,20 € 1,30 € 2,80€ 1,30 € 6,60 €
rokov
Nad 15 rokov 1,30 € 1,40€ 2,90 € 1,40€ 7,00 €

Vyska Uhrady za mesiac sa uréuje podia skutoéného poctu dni poskytovania socidlnej sluzby.

Za dni nepritomnosti zo strany prijimatela i poskytovatela sa Uhrada neplati.




ydlkazanosti
Odborné ¢innosti:
Pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej
fyzickej
osoby
Socidlne poradenstvo

Socidlna rehabilitacia

Pracovna terapia

Obsluzné Cinnosti:

Zabezpedovanie zaujmovej ¢innosti
Suma dennej thrady v DSS bez
stravovania

spolu

bezplatne
bezplatne

bezplatne

1€
3,60 €

Bezplat
ne
Bezplat
ne
Bezplat
ne

dinnosti:
Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej
fyzickej
osoby
Socialne poradenstvo

Socidlna rehabilitacia

Pracovna terapia

ObsluZné ¢innosti:

Zabezpedovanie zaujmovej cinnosti
Utvaranie podmienok na vzdeldvanie
Vychova

Suma dennej uhrady v DSS bez
stravovania

spolu

1,50 €

bezplatne

bezplatne

bezplatne
0,10 €
0,20 €

0,20 €
2€

Bezplat
ne
Bezplat
ne
Bezplat
ne

0,20 €

0,20 €

0,20 €
3€
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Ciel: Vybudovat elektroinstalaciu a kamerovy systém do altanku — splnené
Ciel: Vybudovanie ohniska pri altdnku — splnené
Ciel: Zorganizovat kolaudaciu altanku s pozvanymi hostami a vyuZivat ho na zdujmovu ¢innost
a oddych prijimatelov socialnej sluzby - splnené
Ciel: Usporiadat spolo¢né posedenie rodi¢ov a prijimatelov socidlnej sluzby v novom altanku
pri DSS - splnené
Ciel: Oprava nevyhovujiceho bleskozvodu na budove DSS USVIT - splnené
Ciel: Realizacia hipoterapie a vyletu pre klientov — ¢iastocne splnené — hipoterapia sa uskutocnila
Ciel: Spolupraca so Slovenskym Cervenym krizom — rozprévanie a ukazky pre prijimatelov
socialnej sluzby- splnené
Ciel: Priprava programu k 20. vyrotiu DSS USVIT — splnené
Ciel: Nadviazat spolupracu s Dennym stacionarom Svetluska Kunov - nespinené
Ciel: Vzdeldvanie pracovnikov so zameranim:
1. prvé pomoc — Ciastoéne splnené — realizovalo sa jedno $kolenie na tdto tému, potrebné by bolo
znova;
2. praca so sexualitou v zariadeniach socidlnych sluZieb - nesplnené
3. telesné a netelesné obmedzenia — splnené
Ciel: Organizacia 20. vyrotia DSS Usvit - splnené

Ciel: Vybudovat vyvy$ené zdhony na skraslenie okolia a zjednoduSenie prace v zéhradke

Ciel: Usporaduvat pravidelné stretnutia s rodi¢mi prijimatelov socidlnej sluzby

Ciel: Spolupracovat s komunitou v meste

Ciel: Nadviazat spolupracu s inymi zariadeniami — Denny stacionar Svetluska Kunov a DSS AZZP Trencin

Ciel: Pokratovat v za&atej spolupraci so ZOS ,,NEZABUDKA”

Ciel: Vzdelavanie pracovnikov so zameranim:

Ui B wN

Prva pomoc pokraéovanie

Prdca so sexualitou v zariadeniach socialnych sluzieb
Praca s agresivnym klientom

Autizmus pokracovanie

Arteterapeutické techniky



Sidlo: ul. Trokanova ¢.236/4, 907 01 Myjava
Druh poskytovanej socidlnej sluzby: Utulok
Forma poskytovanej socidlnej sluzby: pobytova
Kapacita: 47 klientov

Email: dasa.jurickova@socsluzbymy.sk, slavka.zidekova@socsluzbymy.sk
vladimir.mizialko@socsluzbymy.sk

Web: www.socsluzbymy.sk
Tel. kontakt: 0940 613 395, 0948 015 228 (kanceldria)
0949 388 790 (vratnica 24 hodin denne)




Utulok je situovany v priestoroch budovy Mestskej ubytovne, priom v suteréne
budovy su priestory pre jednotlivcov a na prvom poschodi poskytujeme socidlne sluiby
rodicom a rodindm s detmi.

Utulok pre jednotlivcov predstavuju tri obytné bunky a spoloénd kuchynka. Jedna
bunka je 4-miestna, pozostava z velkej miestnosti a socidlneho zariadenia, vo zvy$nych dvoch
bunkach sd dve samostatné izby a spolo¢éné socidlne zariadenie. V spoloénej kuchynke sa
nachadza zariadena kuchynska linka s velkym jedalenskym stolom a k dispozicii je pre
klientov dvojplatni¢ka s elektrickou rdrou. V prvej bunke je situovand kanceldria socidlneho
pracovnika so zariadenou kuchynkou, ktord sluZi aj ako priestor pre porady socidlneho
pracovnika s klientmi.

V suteréne sa tiez nachadza pracoviia, ktord sa skladd z troch miestnosti. V
najmensej je umiestnena pracka pre klientov Noclaharne, v dalSej miestnostije k dispozicii
5 pracok pre jednotlivcov a rodiny s detmi v Utulku. Najvacsia miestnost slizi ako susiareri, v
ktorej st umiestnené 3 susicky bielizne a susiaky na pradlo. Pracky st klientom k dispozicii
kazdy pracovny defi, podla denného rozpisu a pod dozorom zodpovedného zamestnanca.

V suteréne sa tieZ nachddza sklad 3atstva a obuvi, ktory sliZi klientom na bezplatny
vydaj oSatenia, obuvi, postelnej bielizne, pripadne inych veci a potrieb do domécnosti, ktoré
zvylajne ziskavame prostrednictvom zbierok a dobrovolnych darcov, ale aj svojpomocne.

Utulok pre rodiny a osamelych rodicov s detmi je situovany na prvom poschodi
budovy, tu sa nachadza celkom desat buniek. Jedna bunka sliZi ako kanceldria socidlnej
pracovnicky, asistentky socidinej prace a instruktorky pracovnych zruénosti, priom okrem
pracovného priestoru tvori vybavenie kanceldrie socidlne zariadenie, kuchynka so
zariadenou kuchynskou linkou, chladni¢kou, mraznickou, mikrovinnou rdrou a stolom so

stolickami.
Ostatnych devat buniek obyvajd klienti, pricom kaidd bunka sa skladd z vadsej
a mensej miestnosti a spolocného socidlneho zariadenia.
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Socidlne sluiby st poskytované v sulade so zdkladnymi [udskymi pravami a
slobodami, prirodzenou ludskou déstojnostou a principmi nediskriminécie.
Ciefom socialnej prace v Utulku je socidina inkldzia fudi socidlne vylu¢enych
alebo ohrozenych socidlnym vyldéenim, z dbévodu straty domova alebo
doterajdiecho  ubytovania, priCom uplatiujeme individualny  pristup
a re$pektujeme zivotny pribeh kazdého jednotlivca, &i rodiny.

Nasou cielovou skupinou st jednotlivci i rodiny, ktoré sa ocitli v hmotnej
alebo socidlnej nudzi. Klienti k nam prichadzaju vadsinou s mnoiZstvom
nakumulovanych problémov, ktorych désledkom je strata dovtedajSieho
ubytovania. NaSou Ulohou je v prvom rade krizovd intervencia, kedy
zabezpelujeme uspokojovanie zakladnych Zivotnych potrieb (teda potrebu
byvania, stravovania, odievania a hygieny), aZ nasledne moZeme vytvorit
socialnu anamnézu a riesit priciny klientovej nepriaznivej Zivotnej situdcie.

Nadou prioritou je viest klientov k svojpomoci a zodpovednému pristupu
k Zivotu s vyuZitim vlastného potencidlu, ktory si sami klienti mnohokrat
neuvedomuju, preto sa snazime posilfiovat ich sebauctu a zdravé sebavedomie.
Po poskytnuti krizovej intervencie a stabilizovani klientovej nepriaznivej
situacie, vyzadujeme aktivny pristup klientov k rieSeniu nakumulovanych
problémov. Okrem vlastnej sebalcty sa snaZime u klientov posilfiovat re$pekt
k zdkonom a majoritou uznavanym pravidlam, i tym, ze v naSom zariadenf musia
klienti dodrziavat Domovy a Prevadzkovy poriadok Utulku.

Klientov vedieme k spravnemu, aktivnemu postoju k starostlivosti o deti,
s dérazom na plnenie povinnej skolskej dochadzky a k spolupréci s pedagdgmi,
Skolskymi zariadeniami. Déraz kladieme i na predskolské vzdeldvanie u deti
nasich klientov, nakolko sme sa v minulosti stretli s problematickou adaptaciou
deti nagich klientov na prostredie a systém zakladnych skél.

28



ubytovanie na urcity ¢as

socialne poradenstvo

pomoc pri uplatitovani
prav a pravom
chranenych

zaujmov

nevyhnutné osatenie a

obuv
rozvoj
pracovnych
zruénosti
pomoc pri

pracovnom
uplatneni

pripravu stravy

vykonavanie nevyhnutnej

zakladnej osobnej
hygieny
upratovanie

pranie, Zehlenie a tdrzbu
bielizne

zaujmovu éinnost
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mame k dispozicii 12 obytnych buniek,
ktoré

pozostavaju z izieb a socidlneho prisludenstva

= poskytujeme rady pri rieSeni aktualne sa
vyskytujlcich problémov klientov, ktoré suvisia
s jeho nepriaznivou socidlnou situaciou

= pomdhame pri vybavovani Uradnych
zéleZitosti,osobnych dokladov, pri spisovani a
podavani

pisomnych podani, vypisovani tlaciv

= v zariadeni sa nachdadza sklad o3atenia a
obuvi,ktoré distribuujeme nasim klientom

= nasi klienti sa moiu  venovaf
starostlivosti
o zdhradku, vareniu, Sitiu a skrasfovaniu

prostredia Utulku, &m si upeviiuji pracovné
navyky

= pomahame nasim klientom najst si
vhodnu
pracu, vyhladdavame spolu ponuky,
pisemezivotopisy a pripravujeme ich
na pohovory

= k dispozicii je spolo¢nd kuchynka, vo vacsine
buniek je dvojplatnitka a elektricky sporak
alebo

kuchynska linka

= pre dennl osobnl hygienu su k dispozicii
vov$etkych obytnych priestoroch kupelne a

toalety

= spoloéné priestory Cisti upratovacka, izby
si

upratuju klienti

= na pranie a Udrzbu osobnej a postelnej
bielizneklientov je v Utulku zriadend pracoviia

= pontkame klientom moZnost vyroby
dekoracii, umeleckych vyrobkov, Citania knih,
prace na potitadi, hrania spolocenskych hier,
zUlastfiovat
sa vyletov
aktivit a pod.

a $portovych ¢ kultdrnych




V rémci socidlnej prace sa nam podarilo aktivizovat niekolkych klientov tak, Ze su
schopni riedit svoju socidlnu situéciu. Styria klienti jednotlivci /dvaja muZi a dve Zeny/ sa z
Utulku mohli odstahovat, pretoZe si nadli zamestnanie a byvanie. Traja klienti jednotlivei /
jeden muz, dve Zeny/ ukonili zmluvu na vlastnl Ziadost, nedokazali sa adaptovat, je im
lepSie v Noclahdrni. Jeden klient jednotlivec sa prestahoval do iného zariadenia, kde mu
vedia poskytnUt tie? zdravotnu starostlivost. Z rodin sa ndm podarilo aktivizovat tri rodiny,
ktoré sa prestahovali do mestskych ndjomnych bytov a aktivne chodia do prace. Dve rodiny
ukondili zmluvu na vlastny Ziadost, nedokazali sa prisposobit pravidldm v Utulku.

Sedemnastim klientom sme poskytli kariérne poradenstvo — pomoc pri vyhladavani
pracovnych ponuk, orientécii na trhu prace, napisani Ziadosti ozamestnanie a Zivotopisu
— podarilo sa ndm tak najst zamestnanie dvom klientom. Ndsledne sme riedili s klientmi ich
ekonomicky situdaciu, u vacdiny dospelych klientov sme boli ndpomocni pri komunikacii
s exekdtormi (takto sme pomohli 3 klientom). Klientov sme nasledne viedli k efektivnemu
hospodareniu s financiami.

Okrem vychovnych a finanénych problémov sme pomahali klientom pri komunikacii
s réznymi Uradmi a indtitaciami, zdravotnickymi zariadeniami, Skolami. Pri riedeni
individualnych problémov spolupracujeme a sprostredkovédvame klientom pomoc s réznymi
odbornikmi — s lekdrmi, advokatmi, psycholégmi, psychiatrami, pedagégmi 25 a MS,
s Komunitnym centrom a s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie,
so Specidlno-pedagogickym centrom, s Mestskym UGradom, Uradom prace socidlnych
veci a rodiny, Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami, policiou, probacno-
mediaénymi pracovnikmi a s organizéciou Usmev ako dar.

Klienti sa zG&astnili roznych podujati a aktivit, organizovanych socialnymi pracovnikmi
Ako napriklad MDZ, Velkd noc, Defi deti, oslavy narodenin, prichod Mikuldsa, varenie
predvianoéne] kapustnice. Konali sa pravidelné brigddy na zveladenie a skraslenie okolia.
V marci sme s detmi stravili prazdninovy defi na hasi¢skej zbrojnici v Brezovej pod Bradlom.
Dobrovolni hasi¢i detom predviedli autd, hasiace pristroje, nosidld a iné... Deti previezli na
hasi¢skom aute. V septembri nds navétivila Pani Anna Durcové z Cerveného kriza, ktora
detom a rodi¢om odprezentovala nau¢ni prednasku a ukazku prvej pomoci. V novembri
sme privitali MUDr. Stastného, ktory odprezentoval gynekologickél prednasku pre Zeny
astardie dievéatd. December sme ukontili s detmi ndvstevou Mestskej policie, ako
prevenciu pred socidlno - patologickym chovanim. Deti dostali darteky s logom policie,
odchadzali nadsené.

V auguste sme v spolupraci s Komunitnym centrom zorganizovali tyZdenny tabor
v rekreaénom zariadeni Javorinka na Dubniku (Stara Turd), asi 15 km od Myjavy, ktorého sa
zG&astnili rodiny s detmi. Cielom bola prevencia socidlno-patologickych javov vyplnenim
volného casu klientov a posilfiovanie citovej vazby medzi detmi/mladeZou a ich rodi¢mi.
Ucastnici absolvovali mnoistvo aktivit: taneéné, $portové, hudobno-spevacke workshopy;
tvorivé dielne; edukatné a zdujmové prechddzky po okoli; karneval, sutaze timov
i jednotlivcov; besedy a rozhovory na viaceré témy; opekacku.
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Spoloénost Tesco pomahala pocas celého raka prijimatelom socialnej sluzby formou
pravidelnej potravinovej pomoci. Pravidelnd pomoc poskytovalo aj Obdianske zdruZenie
Maly krok Vistiové, organizacia Usmev ako dar. Prijimatefom socidlnej sluzby darovali
oblecenie, hracky, potraviny. Spolotnost DM - drogerie market pomohla darovanim
kozmetiky, potravinami z radu zdravej vyzivy. Evanjelickd diakona — cirkevny zbor darovali
potraviny pre ludi v nddzi. ReStaurdcia Trnovce pomahala podas celého roka donaskou
polievky.

V oktébri sme privitali na poziciu inStruktora rozvoja pracovnych zru¢nosti nového
pracovnika, pana Bc. Vladimira Mizialka, ktory rychlo zapadol do kolektivu a obohatil ho
o muisky prvok. To je délezité najma z hiadiska socidlnej prace s muimi v Utulku, ktori
takuto skutolnost privitali azapojili sa do rekonstrukcie dielne, kde bude prebiehat

pracovna terapia.

UskutoCnilo sa iniekolko Skoleni zamestnancov: webinar individudlne pladnovanie
v sociadlnych sluzbéch, supervizia, stretnutie na tému pomoci fudom v krizovych situaciach,
kde prednasali psycholégovia z Obcianskeho zdruZenia IP¢ko, Skolenie GDPR.

Mesiac Nazov aktivity

Marec Hasi¢ska zbrojnica Brezova pod Bradlom

August 5 dfiovy tabor - Dubnik

September Predndska prvej pomoci — Anna Durcova

November Prednaska gynekologickd — MUDTr. Peter Stastny

December Navsteva Mikulasa, Navsteva Mestskej policie, Rozdavanie viano¢nych
daréekov, Varenie kapustnice
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» Kvalifikované personalne obsadenie

s osobnym zaujmom o tému

> Spolupraca a sietovanie s inymi
institiciami { Komunitné centrum,
Bytové asistentky, Spojena
$pecidlna Skola, Zakladné Skoly, CPP
Myjava, probacni a mediacni
pracovnici, Mestsky Urad, Mestska
policia, Statna policia, UPSVR, lekari

a pod.

» Vytvorené bezpecné a podnetné
prostredie so zretefom na
individudlne potreby prijimatela
socidlnych sluzieb.

» Pravidelné zvySovanie kvalifikacie
zamestnancov.

PrileZitosti

» Moznost zapojenia sa do réznych
grantovych schém (zabezpedenie
financovania niektorych aktivit

s PSS)
» Zapojenie

¢innosti Utulku.
» Fungovanie Utulku a KC v jednej

budove (prepojenie avzajomné

doplfianie sa pri praci s PSS)

dobrovoinikov  do

YV VY

Dlhodobo poddimenzované
personalne obsadenie

Neochota klientov zUcastfiovat sa
aktivit

pasivita a demotivécia prijimatelov
vypaté vztahy medzi prijimatelmi
nizky finanény prijem klientov, a tym
riziko neplatenia ndjmu a ostatnych
svojich vydavkov

Negativne, vzité rutinné fungovanie
klientov trvajlce uz niekolko rokov

» Fungovanie Noclahdrne v jednej

budove ako Utulok (pritomnost
dalsich patologickych javov —
negativne vzory).

Pritomnost skodcov (plostice,
Svaby)

Socialna sluzba v Utulku bola po&as roka 2023 poskytovana celkom 70 klientom. Celkova
kapacita zariadenia je 47 klientov, k 31.12.2023 bola obsadenost Ututku 47 klientov, z toho
11 jednotlivcov a 36 ¢lenov rodin s detmi.

Pohlavie Pocet PSS %
Muzi 38 54,28
Zeny 32 45,71

Vek Pocet PSS %
O - 3 r. 6 8,57
4-5r, 7 10,00
6—-9r. 4 5,71
10 -14r. 7 10
15 -18r. 3 4,28
19 -25r. 10
14,28

40 -62r. 6 8,57
63 =75r. 3

751 4,28
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Socialne Bezplatn Bezplafné Bezplatné Bezplatné
poradenstvo é
Zabezpecovanie 0,30 € 0,30 € 0,30 € 0,30€
2aujmove;j
¢innosti
Pomoc pri Bezplatn Bezplatné Bezplatné Bezplatné
uplatitovani é
prav a pravom
chranenych
zaujmov
Pracovna Bezplatn Bezplatné Bezplatné Bezplatné
terapia é
Utvaranie 0,41¢€ 0,66 € 0,69 € 0,69 €
podm. na
pranie, Zehlenie
a udriba
bielizne
Ubytovanie na 0,95 € 1,70 € 2,01 € 2,34 €
urdity ¢as
(voda,
elektrina)
Nevyhnuiné Bezplatn Bezplatné Bezplatné Bezplatné
oSatenie a obuv é
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Zabezpecova
niezaujmovej
¢innosti

0,30€

0,30€

0,30€

0,30 €

Pomoc
pri
uplatiiov
aniprav

Bezplatné

Bezplat
né

Bezplat
né

Bezplat
né

Bezplat
né

Pracovha
terapia

Bezplatné

Bezplat
né

Bezplat
né

Bezplat
ne

Bezplat
né

Utvaranie
podmienok
na pranie,
Zehleniea
udriba
bielizne a
Satstva

0,51 €

0,66 €

0,89 €

1€

0,66 €

Ubytovanie
naurcity cas
(voda, elek.)

2,37 €

2,47 €

2,70 €

1,70 €

Newyhnutné
oSatenie a
obuv

Bezplatné

Bezplat
né

Bezplat
né

Bezplat
né

Bezplat
né




o sprostredkovat dostatok podnetov pre klientovu vlastni sebarealizéciu s
vyuZivanim roéznych foriem jeho aktivizacie - splnené

e podporovat prijimatela socidlnej sluzby v plnom a Gfinnom zapojeni sa a
zalleneni sa do spolo¢nosti - splnené

e vzdeldvanie, ktoré je zamerané na zlepSenie financného hospodarenia a
budovanie zdrojov, ktoré mdzu nasim prijimatefom pomaoct pri vymaneni sa
z chudoby - splnené

e osveta vo sfére prevencie patologickych javov za podpory bezpeénostnych
a zachrannych zloziek formou prednasok —splnené

zariadit spolocensku miestnost a vyuZivat ju na aktivity s klientami - splnené

Skvalitnenie poskytovanych sluZieb, prostrednictvom nasledovnych ¢iastkovych

cielov:

e Vytvorenie dielne pre klientov

e Organizovat pravidelné brigddy na zveladovanie interiéru a exteriéru
e Qrganizovat viac vyletov do prirody

e Prevencia kriminality a uZivanie navykovych latok u deti

e Prednasky pre zamestnancov zamerané na zvlddanie agresivneho spravania
klientov

v

e Nadalej podporovat prijimatela socialnej sluzby v plnom a G€innom zapojeni sa
a zaCleneni sa do spolo¢nosti
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Sidlo: ul. Trokanova ¢.236/4, 907 01 Myjava

ruh poskytovanej sociadlnej sluzby: Noclaharen

Forma poskytovanej socialnej sluzby: pobytova

Kapacita: 21 klientov

Email: dasa.jurickova@socsluzbymy.sk

Web: www.socsluzbymy.sk

Tel. kontakt: 0940 613 395, 0948 015 228 (kancelaria)
0949 388 790 (vratnica 24 hodin denne)




Noclaharen je situovana v suteréne Mestskej ubytovne, kde sa nachadzaju celkom
Styri miestnosti. V prvej miestnosti je zriadena kanceldria socidlnej pracovnicky. Suéastou
dvoch izieb primdarne uréenych pre Zeny — klientky, je tiez socidlne zariadenie so sprchovacim
kitom a toaletou. Dve izby uréené pre klientov, muZov, zdielaju spoloéné socidlne zariadenie
situované vedla izieb, v spolotnych priestoroch (na chodbe Noclaharne), ktoré rovnako
pozostava z dvoch sprchovacich kdtov a dvoch toaliet.

Klienti nocfahdrne maju tiez k dispozicii plne vybavenu kuchyiu a v pracovni
vyhradend jednu automatickd pracku, s obsluhou pracky, popripade ipri manipuldcii
s kuchynskym vybavenim je vidy ochotny pomdct socidlny pracovnik, popripade vratnik.

V suteréne sa nachadza tiez sklad odevov, kde je klientom bezplatne poskytované
oSatenie a obuv.

38



Na&im cielom je eliminovanie fenoménu bezdomovectva, prevencia voli rozvoju
socidlno-patologickych javov a kumuldcii problémov jednotlivca. Napriek tomu, Ze Myjava je
relativne malé mesto, problém bezdomovectva a mnoistvo mladych fudi, zavislych na
drogach a inych ndvykovych latkach je u nas rozdireny.

V Noclaharni uplatfiujeme princip nizkoprahovosti, z dévodu eliminacie dalSieho
prehlbovania stigmatizécie klientov bez domova, maji moZnost rozhodndt sa, &i pri vstupe
do Noclaharne uvedid svoje meno a priezvisko alebo nie. Socidlna sluzba je teda [ahko
dostupnd, ¢o véak netolerujeme, je ndsilné spravanie a vyvolavanie konfliktov v komunite.
V pripade, ak klient hrubo poruSuje dobré mravy, ¢im nartSa obcianske spoluZitie,
sluzbukonajuci vratnik poZiada klienta, aby zariadenie opustil, v nevyhnutnom pripade
kontaktuje policiu. O dalsom postupe nédsledne rozhoduje socidlny pracovnik.
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ve

socialne poradenstvo

pomoc pri
uplatiiovani prav a
pravom chranenych
zaujmov

nevyhnutné osatenie a

obuv

pripravu stravy

vykonavanie
nevyhnutnejzakladnej

osobnej hygieny

ubytovanie na urcity ¢as

= mame k dispozicii 4
miestnosti (muzi a Zeny su
ubytovani zvldst) a niekolko
socidlnych zariadeni
(WC a sprchy)
= poskytujeme rady pri rieSeni
aktudlne  sa  vyskytujucich
problémov  klientov, ktore
suvisia s jeho nepriaznivou
socialnou
situaciou
= poméhame pri vybavovani
Uradnych zaleZitosti, osobnych
dokladov, pri

spisovani a
podavani pisomnych podant,
vypisovani tlaciv
= v zariadeni sa nachadza
sklad
oSatenia a obuvi,
ktoré
distribuujeme nasim klientom
=  kdispozicii je

spoloéna

kuchynka
= pre dennud osobnu hygienu su
k dispozicii vo  vSetkych
obytnych priestoroch kupelne
a toalety, klientom
poskytujeme mydlo,
Sampon a toaletny papier
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Klienti mali moznost vyuZit bezplatné socidlne poradenstvo a pomoc pri uplatfiovani
prav v kanceldrii socialnej pracovnicky, pocas pracovnych dni, v ¢ase od 8:00 do 16:00 hod. {v
pondelok, stredu a piatok) a od 10:00 do 18:00 hod. (v utorok ).

Ludia bez domova sami obycajne najlepsie vedia, ¢o ich trdpi a ¢o im pomdze. Svoje
skisenosti s Uradmi a dalSimi inStitUciami prindsaju na stretnutia, kde spolu s nami hladaju
daldie mozné postupy a rie$enia problému bezdomovectva. My sa ich snazime motivovat
a individudlnym pristupom ku kazdému klientovi im pomahat s ich problémami, tykajicich
sa Ci uz osobnej alebo financnej sféry. SpolocCne sa s klientmi stretdvame a vedieme o ich
problémoch otvorenu diskusiu.

V Noclaharni sme zakdpili nové matrace pre vSetkych klientov. Nakupilo sa tieZ
zariadenie pre rozsirenie kapacity od 1.1.24 na 21 klientov.

Klienti Noclaharne sa aktivne zapadjali do brigad sudvisiacich s Upravou okolia
zariadenia. Taktie? poméhali na udalostiach organizovanych Utulkom, ako bol Mikulds,
Varenie kapustnice.
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Mesiac Nazov aktivity
November Zdravotna prednaska
December Navsteva Mikuldsa
December Predvianoéna kapustnica

Klienti Noclahédrne si za noclah na jednu noc hradia 1 €, bez ohfadu na ich trvalé
bydlisko. Okrem noclahu su klientom denne bezplatne poskytované zakladné hygienické
potreby, jednorazové balenia sprchového Sampdnu, mydla, toaletny papier, nevyhnutné
Satstvo a obuv. Za poplatok 2,50 €/ jedna pracka, si klienti mdzu vyprat a vysusit bielizen.

Prevddzkové hodiny Noclaharne st denne od 17:00 hod. do 8:00 hod. Mimo tychto
hodin st prijimatelia povinn{ opustit zariadenie. Vynimky, napriklad v pripade extrémnych
mrazov, povoluju vyhradne socidlni pracovnici Noclaharne.

Socialna sluzba v Noclaharni bola pocas roku 2023 poskytovana celkom 49 klientom. Celkova
kapacita zariadenia bola v roku 2023 17 klientov a od 1.1.2024 bude rozsirend na 21 klientov.

Pohlavie Poclet PSS %

Zeny 17 35%

Muzi 32 65%




» spolupréaca s inymi institUciami ako
napriklad KC Khamoro, MsU,
Mestska policia, Statna policia,
UPSVR, lekari a pod.

» Obdasna snaha klientov zapojit sa do
aktivit zariadenia

» Kvalifikované personalne obsadenie
s osobnym zaujmom o tému

» Vytvorené bezpelné a podnetné
prostredie so zretelom na
individualne potreby prijimatela
socidlnych sluZieb.

» Pravidelné zvySovanie kvalifikacie

zamestnancov.

PrileZitosti

» Edukovanie zavislych klientov
v zmysle znizovania rizik spojenych
s uzivanim psychotropnych
a omamnych latok

» Castejdie zapajanie klientov do
spoloc¢nych aktivit zariadenia

YV VY

Dlhodobo poddimenzované
persondlne obsadenie
pasivita a demotivacia prijimatelov
vypaté vztahy medzi prijimatelmi
Negativne, vZité rutinné fungovanie
klientov trvajlce uz niekolko rokov

Nadmerné uzivanie alkoholu a drog
Socialna exkluzia

Neochota prijimatelov akceptovat
zakladné pravidla vyplyvajuce

z Domového poriadku Noclaharne
Pritomnost Skodcov (Svaby,
plostice, potkany)
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Absolvovat daldie $kolenie tykajuce sa komunikacie s klientmi - spinené

Zapoijit klientov do komunikacie s odbornikmi na ochranu pred alkoholizmom a toxikomaniou —
splnené

Zapojit  klientov do komunikacie sodbornikmi na ochranu pred pohlavnymi chorobami
a neZelanym tehotenstvom - splnené

Posilnenie vzajomnej dévery a nastavenie spoluprace — splnené

Emoénd pomoc a podpora pre fudiv ohrozenom prostredi - splnené

e Prevencia kriminality formou prednasok a socidlneho poradenstva
e Eliminovat uZivanie navykovych latok
e Predndsky pre zamestnancov zamerané na zvladanie agresivneho spravania klientov

e Nadalej klientov zapajat do brigad na zvefadenie okolia
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Finanéna sprava

Vynosy
Dotacie
Vynosy z dotacii celkom za neziskovi organizaciu v roku 2023 406 286,87€ |
A. | -z toho Finanény prispevok na rok 2023 poskytnuty MPSVaR 330.335,87 €
B. | - z toho Dotacia stabilizaény prispevok poskytnuty MPSVaR 16.301,00 €
- Z toho prevadzkova dotacia poskytnuta od Mesta
¢. | Myjava 59.000,00 €
D. | -z toho Dotacia na energie 650,00 €
Yyriosy - [
A. DSS Usvit -FP MPSVaR 2023 - uéet 691...D..1
Uget: 691-D..1 suma dotécie 114.237,53 €
Doklad Datum Suma MD SumaD
BV 2302-Dotalny 14.02.2023 0 41.092,67
BY 2305- Dotalny 05.05.2023 0 39.166,45
BV 2308- Dotadny 02.08.2023 0 42.456,00
BV 2310-Dotaény 31.10.2023 0 42.456,00
BV 2304 ~ Dotaény-vratka 17.04.2023 -10.958,04
BV 2307- Dotaény-vratka 07.07.2023 0 11.364,69
BY 2310-Dotaény vratka 11.10.2023 0 13.177,60
Vratka v roku 2024 0 15 433,26
Celkom 114 237,53
B. DSS USVIT -stabilizaény prispevok - uéet 691....SP..1
Uget: 691 - SP..1 suma dotacie 10 301,00
Doklad Datum Suma MD Suma D
BV 2302-Dotacny 15.02.2023 11 000,00
vratka v roku 2023 30.06.2023 699,00
Celkom 10 301,00
C. DSS USVIT - Mesto Myjava - iget 691...D1.1.1
Uget: 691 -D1..1.1 Dotacie 39 100,00
Doklad Datum Suma MD Suma D
BV 2301- Dotalny 23.01.2023 2 650,00
BV 2303- Dotaény 01.03.2023 4 700,00
BV 2304- Dotalny 21.04.2023 2.550,00
BV 2305- Dotalny 22.05.2023 4 034,00
BV 2306- Dotatny 20.06.2023 4,700,00
BV 2307- Dotacny 20.07.2023 5 833,00
BV 2309-Dotadny 20.09.2023 5833,00
BV 2310 -Dotatny 23.10.2023 4 400,00
BV2311-Dotaény 23.11.2023 4 400,00
Celkom 39 100,00




D. Dotacia na energie — ucet 691...5..1

N TP, [XTIP W RS
YWyniosy - Moclahbred

Uget: 691 5..1 Dotacie | 650,00
Doklad Datum Suma MD SumabD
ID-30 30.04.2023 650,00
Celkom 650,00
A. Noclaharen- FP MPSVaR 2023 - et 691...N..1
Uget: 691 - N..1 suma dotacie 57 401,12
Doklad Datum Suma MD Suma D
BV 2302-Dotaény 14.02.2023 0 13732,27
BV 2305- Dotany 02.05.2023 0 13 884,85
BV 2307 - Dotatny 25.07.2023 0 14 892,00
BV 2310-Dotadny 27.10.2023 0 14 892,00
Celkom 57 401,12
B. Noclahareii - stabilizaény prispevok - (icet 691.....SP..2
Udet: 691 - SP..2 suma dotacie 400,00
Doklad Datum Suma NMD SumaD
BV 2302-Dotacny 15.02.2023 400,00
Celkom 400,00
C. Noclaharefi - Mesto Myjava - G¢et 691...N1..1
Udet: 691 -N1..1 Dotacie 2 850,00
Doklad Datum Suma MD SumaD
BV 2301- Dotatny 23.01.2023 2 050,00
BV 2304- Dotany 21.04.2023 800,00
Celkom 2 850,00
A. UTULOK- FP MPSVaR 2023 - éet 691...U..1
Uet: 691 - U..1 suma dotacie 158 697,22
Doklad Datum Suma MD Suma D
BV 2302-Dotadny 14.02.2023 0 37 965,69
BV 2305- Dotatny 02.05.2023 0 38 387,53
BV 2306- Dotatny 25.07.2023 0 41 172,00
BV 2310-Dotaény 27.10.2023 0 41 172,00
Celkom 158 697,22
B. UTULOK - stabilizaény prispevok - (idet 691....SP..3
Uget: 691 - SP..3 suma dotécie 5 600,00
Doklad Datum Suma MD SumaD
BV 2302-Dotatny 15.02.2023 5 600,00
Celkom 5 600,00
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C. UTULOK - Mesto Myjava - uget 691...U1..1.

Uget: 691 -U1..1. Dotacie 17 050,00
Doklad Datum Suma MD Suma D
BV 2302- Dotatny 20.02.2023 4.700,00
BV 2304- Dotalny 21.04.2023 1.350,00
BV 2305-Dotaény 22.05.2023 666,00
BV 2308-Dotatny 21.08.2023 5,833,00
BV 2312-Dotadny 20.12.2023 4 501,00
Celkom 17.050,00
Uget: 691 1230..U.2 Dotacie 1 675,00
Doklad Datum Suma MD Suma D
DM - odpisy modernizacia | 31.01.2023-
Utulok 31.12.2023 1675,00
Celkom 1 675,00
Uget: 691.1300..D..1 Dotacie 369,00
Doklad Datum Suma MD SumaD
DM - odpisy-Altan DSS 02.08.2023-
31.12.2023 369,00
Celkom 369,00
Trzby z predaja sluZieb
Trzby za poskytovanie socialnej sluzby celkom za neziskovu ] 51 029,15
organizaciu v roku 2023
A. | - ztoho trZby od klientov DSS ( za poskytnutie 15 386,90
soc.sluzby)
B. | - ztoho trzby od klientov DSS ( za poskytnuté 12 749,00
stravovanie )
C. | - ztoho trZby za poskytnutie socialnej sluZby klientom 4 952,00
Noclaharne
- z toho trzby za poskytnutie socialnej sluzby klientov
p. | UTULKU 17 941,25

A. DSS USVIT - trzby od klientov DSS - téet 602 ....D...1 (poskytnutie soc. sluzby)

Uget: 602..D..1 Suma platby 15 386,90
Doklad Datum Suma MD Suma D
BV prijmovy -Uhrada banka Rok 2023 7 966,56
Pokladiia -Ghrada hotovost Rok 2023 6 615,40
Poplatky uhradené v roku
2024 ~ banka ( PBO) Rok 2023 946,30
Poplatky uhradena za rok
2022 v roku 2023 (PBO) 434,76
Neuhradené pohladavky - za
poskyt.soc.sluZbu-klienti Rok 2023 293,40
Celkom 15 386,90
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B. DSS USVIT - trzby od klientov DSS ~ idet 602 ...D.2 (poskytnutie stravy)

Udet: 602..D ..2. suma 12 749,00
Doklad Datum Suma MD Suma D
BV prijmovy -Uhrada banka | Rok 2023 6 307,40
Pokladna -uhrada hotovost Rok 2023 5 966,90
Poplatky uhradené v roku
2023 —za rok 2022- banka
( PBO) - 307,00
Poplatky uhradené v roku
2024 (PBQ) Rok 2023 781,70
Celkom 12 749,00
C. Noclaharen - trzby od klientov - G¢et 602 ....N..1
Uget: 602..N..1 suma 4 952,00
Doklad Datum Suma MD SumaD
Pokladiia -(hrada hotovost Rok 2023 4 952,00
Celkom 4 952,00
D. UTULOK- trzby od klientov ~ uéet 602 ....U.1, 602....U.2
Uget: 602..U.1,602..U.2 | suma dotacie 17 941,25
Doklad Datum Suma MD Suma D
Pokladna -thrada klienti Rok 2023 17 780,40
Banka -prijmovy
Rok 2023 102,90
Pokladiia -platby mesiac
vopred (VBO rozpustené)
jednotlivei na mesiac 1/2023 | 30.12.2022 494,60
Pokladia -platby mesiac
vopred (VBO rozpusteng)
rodiny na mesiac 1/2023 30.12.2022 846,65
Pokladna — platby mesiac
vopred (VBO tvorba)
jednotlivci na mesiac 1/2024 | 30.12.2023 514,50
Pokladia — platby vopred
(VBO tvorba) rodiny na
mesiac 1/2024 30.12.2023 768,80
Celkom 17 941,25
Prijaté prispevky a dary
Prijmy za prijaté dary v roku 2023 1413,34
A. | -z dary od FO 461,00
B | -2% dani 952,34
Celkom 1413,34
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Vynosy z prijatych prispevkov a darov

r Vynosy za prijaté dary v roku 2023 27447
A. | -z dary od FO 461,00
B. | -z toho dary od PO 464,88
C. | - 2% dani 1815,29

Celkom 274117
A. Prijaté dary od fyzickych oséb - Gi¢et 663....D.1..
Uget: 663..D.1. suma dotécie 461,00
Doklad Déatum Suma MD SumaD
p. Ing, Sofia DoSova 02.01.2023
banka prijmovy 76,00
Rodna Hradskéa 13.02.2023
hotovost
08.03.2023-
hotovost 100,00
Neznamy darca 31.10.2023-
hotovost 285,00
Celkom 461,00
B. Prijaté dary od pravnickych oséb - (et 662....1.. a ich pouZitie
Uget: 663..1. suma dotécie 464,88
Doklad Datum Suma MD Suma D
Pouzitie daru z roku 2022-
Spartak Myjava 31.12.2023 464,88
Celkom 464,88
C .Prijaté 2% dani - Gcet 665.....S..2.2 a pouZitie 2% dani
Uget: 665.5..2.2, suma dotacie 1 815,29
662.5.2
Doklad Datum Suma MD SumaD
BV 2306 13.06.2023 40,68
BV 2306 23,06.2023 16,06
BV 2306 27.06.2023 244 14
BV 2306 27.06.2023 208,01
BV 2306 30.06.2023 93,97
BV 2307 21.07.2023 163,01
BV 2307 25.07.2023 33,98
BV 2308 18.08.2023 162,49
— pouZité 2% minulé roky Zarok 2021 862,95
Celkom 1 815,29
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Prijata a poskytnuta potravinova pomoc

| Poskytnuta potravinova pomoc v roku 2023 | 26 208,05 |
Uget: 646...PP..1 suma dotécie 26 208,05
Doklad Datum Suma MD Suma D
D8 31.01.2023 2 014,28
ID14 28.02.2023 2 016,83
iD21 31.03.2023 1 867,95
D27 30.04.2023 153519
ID32 31.05,2023 2 081,09
ID39 30.06.2023 1 753,66
ID39 30.06.2023 1 857,96
ID45 31.07.2023 269216
ID53 31.,08.2023 151,30
1D62 30.10.2023 299,97
ID62 30.10.2023 2 379,34
ID76 30.11.2023 2 370,99
D76 30.11.2023 100,00
D81 31,12.2023 2 992,68
{D81 31.12.2023 1734,65
D81 31.12.2023 360,00
Celkom 26 208,05

Prehlad prijatej potravinovej pomoci v roku 2023 od
jednotlivych darcov

@ Tesco Myjava

# DM Market

: Lidl Slovensko = Coop Jednota Senica

# Ostatné nepanainé dary
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Ostatné vynosy
| Ostatné vynosy v roku 2023 117
Uet: 649....S..1. suma dotacie 1,17
Doklad Datum Suma MD SumaD
\V/ynosy zo zaokrthlovania | 30.09.2023 1,17
Celkom 1,17

[ Vynosy neziskovej organizacie v roku 2023 spolu | 488 310,41 |

Struktdra prijmov podla zdrojov nadobudnutia

# MPSVaR  u zriadovatel Mesto Myjava

« vlastné zdroje

i DARY, 2% prijmu
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Naklady neziskovej organizacie v roku 2023- zariadenie DSS

ucet Nazov uétu $pecifikacia ‘ Suma vynaloZ,
nakladov

501 Spotreba materidlu Spotrebny materiél 225,00
Ostatny material 961,91
Kancelarke potreby 727,86
Cistiace prostriedky 700,50
Material pre pracu s klientami 710,90
Toner do tladiarne 526,30
Drobny hmotny majetok 5303,49
PHM 100,00
Material na opravu 53,40
Odborna literatlra 51,44

501 Spotreba materialucelkom | = | 036080

502 Spotreba energie Teplo 8 533,03
voda 4 636,91
Elektrick energia -7 047,85

502 [Spowebaenerse = T 2= [ 108

Galaveter vyrotie DSS 810,50

518 Sluzby Praca s hlinou - klienti 640,00
Canisterapia pre klientov 1000,00
Vodolie¢ba pre klientov 288,00
Regen. a rekondicné sluzby 720,00
klientm
Terapia tancom - klienti DSS 615,00
Relaxadné hry pre klientov 370,00
Dodavat .platba za poskytnutu 12 811,35
stravu klientom
Deratizécia 45,00
Poistenie zariadenia DSS 468,10
Ochrana objektu DSS 48,00
Tepovanie sedacky 210,00
TF poplatky 342,00
Postovné 140,23
Najomné 1,00
Skolenia zamestnancov 798,33
Revizie, GDPR,PO, BOZP 1313,96
Predplatné 73,62
Supervizia 103,57
Program.sluzby 120,88
audit 160,00
Ostainé sluzb 2 516,61
| Slizbycelkom | 22 785,66
| Mzdy | Hrmzdyzamestnanci | 897067 |
poistovniam ... [ ayu
527 Zakonné socialne naklady Tvorba SF 960,77
OOPP a lieky do lekarnicky 213,95
Prispevok na stravovanie zamest 4 713,41
DPN zamestnanci 558,80
Rekreadny poukaz zamestanci 897,27
Stabilizaény prispevok 10 301,00
Odmena Zivotné jubileum 807,50
527 Zakonné soc. naklady - 18 452,70
celkom
| Ostatnédaneapoplaty | | 94438 |
eperiazny da 60,01
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ucet Nazov uétu Specifikacia Suma vynalozZ.
nakladov
549 Iné ostatné naklady Zmluva o dobrov Cinnosti 300,00
Bankové poplatky 51,10
Vratka 4Q/2022-opravné 2637,96
vy(ctovanie
Ostatné naklad 2,02

551

Vypalovacia pec 139,00
Odpis altanok 369,00
Technicka rehabilit. miestnost 180,00

E

B

celkom

Ostatné dane a poplatk

- ] 1
Iné ostatné naklad Bankové poplatk | 0860

ucet Nazov 0étu $pecifikacia Suma vynaloz.
nakladov
501 Spotreba materialu Potravinové bali¢ky pre kiientov 306,00
potraviny pre pracu s klientami 253,00
Kancelérke potreby 108,29
Cistiace prostriedky 3095,83
Drobny hmotny majetok 4 060,70
Ostatny spotrebny material 1137,51
Cestovné nahrady ~ ~ e
518 Sluzby Pranie a Cistenie bielizne 727,40
Deratizacia priestorov 3000,00
TF poplatky 204,00
Postovne 41,59
Najomné 15 250,80
Skolenia zamestnancov 652,94
Revizie, GDPR,PO, BOZP 245,95
Predplatné 73,63
Supervizia 58,22
Program.sluzby 120,89
Ostatné sluzby 120,00
audit 160,00
518 | Siigbyeelkom. |~ = | 0654 ]
521 i Mzdy =~ [ Hmedveevesiand 0 | 2799081 |
524 | Odvodypoistoviiam | = | 921229
527 Zakonné socidine naklady Tvorba SF 297 64
Odchodné 285,48
Zdravotné prehliadky zamest. 14,00
Prispevok na stravovanie zamest 1404,49
DPN zamestnanci 14542
Rekrealny poukaz zamest 22,93
Stabilizatny prispevok 400,00
Odmena Zivotné jubileum 126,00
Zakonné soc. naklady 2 695,96
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Naklady neziskovej organizacie v roku 2023 - zariadenie UTULOK

SaL

Suma vynaloz.

1501 | Spotrebamateridlucelom | | 761081
(511 | Opravyaudriiavanie |

ucet Nazov uétu $pecifikacia
~ | nakladov o

501 Spotreba materidlu Material pre préacu s klientami 641,04
Vianogné dardeky pre deti z 96,25
Otulku
Kancelarke potreby 844,24
Cistiace prostriedky 858,58
Toner do tlagiarne 161,40
Drobny hmotny majetok 4182,44
Ostatny spotrebny material 729,26
Materiél na opravu 97,60

512 | Cestovmenamsy . | | 3 = |

518 Sluzby TF poplatky 282,00

Postovné 107,94

Najomné 46 089,60

Skolenia zamestnancov 695,73

Revizie, GDPR,PO, BOZP 701,67

Predplatné 73,62

Supervizia 138,21

Program.sluzby 120,89

Ostatné sluzby 335,60

audit 160,00

revizie 300,00

Pobytovy tabor pre deti-leto 486,00
|58 | Slbycelkom | | 4949126 |
520 |Mxdy = | Hiedyzamesand | 9626050 2
524 | Odvody poistovniam | | 78391 |

527 Zakonné socialne naklady Tvorba SF 1039,26
Qdchodné 1 300,52
Lekarske prehliadky zamest 53,00
Rekreaéné poukazy zamestnanci 2294
Lieky do lekarni¢ky 94,35
Prispevok na stravovanie zamest 497341
DPN zamestnanci 758,28
Stabilizalny prispevok 5 600,00
Odmena Zivotné jubileum 1490,00

celkom
549 Iné ostatné naklady Bankove poplatky 50,60

Vratky klientom 349,10
540 Iné ostatné nakladycelklom | = | 399,70
551 | OdpisyHIM | Rekongtrukcia Utulok 1675,00

Naklady neziskovej organizacie v roku 2023 - potravinova pomoc

ncet

$pecifikacia

Suma vynaloi.
nakladov
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Naklady neziskovej organizacie v roku 2023 - za vSetky zariadenia

ucet Nazov uétu specifikacia Suma vynaloz,
nékladov

501 Spotreba materialu Spotrebny materiél 225,00
Potravinové balicky pre kiientov 306,00
Kancelarke potreby 1680,39
Cistiace prostriedky 4 654,91
Materiél pre pracu s klientami 1604,94
Toner do tladiarne 687,70
Drobny hmotny majetok 13 546,63
PHM do kosacky 100,00
Ostatny spotrebny materiél 2828,68
Material na opravu 151,00
Odborné literatira 51,44

502

Energie

Viano&né bali¢ky pre klientov 96,25
501 Spofrebamaterialucetom | | 2503294 |

8 533,03

teplo

voda

4 636,91

] dbrévé chlad éky,umyvaéky

Oprava $tartér kosacka 10,00
| Opravyaudriavaniecelkom |~ | 61080 |
513 [Reprezentatné | GalavefervjrofieDSS [ 81050 |
518 Sluzhy Praca s hlinou - klienti 640,00
Canisterapia pre klientov 1.000,00
Vodolietba pre klientov 288,00
Regen. a rekondi¢né sluzby 720,00
klientm
Terapia tancom — Klienti DSS 615,00
Relaxacné hry pre klientov 370,00
Dodavat .platba za poskytnut( 12811,35
stravu klientom
Deratizécia 3 045,00
Poistenie zariadenia DSS 468,10
Ochrana objektu DSS 48,00
Tepovanie sedalky 210,00
Pranie a Cistenie bielizne 727,40
Strava klientov podas karantény
TF poplatky 828,00
Po$tovné 289,76
Najomné 61341,40
Skolenia zamestnancov 2 147,00
Revizie, GDPR,PO, BOZP 2 261,58
Predplatné 220,87
Supervizia 300,00
Program.sluzby 362,67
Ostatné siuzby 297221
audit 480,00
revizie 300,00
Pobytovy tabor pre deti-leto 486,00
518 Sluzby celkom 92 932,34
521 Mzd Hr.mzdy zamestnanci 213 961,98
524 QOdvody poistovniam 12121,31
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ucet Nazov uétu $pecifikacia Suma vynaloZ,
nakladov

527 Zakonné socidlne naklady Prispevok na stravovanie zamest 11 091,31
DPN 1.462,50
Tvorba SF 2 297 67
Odchodné 1 586,00
OOPP 21395
Zdravotna prehliadka 67,00
Rekreadné poukazy 103749
Stabilizany prispevok 16 301,00
Odmena Zivotné jubileu 24

strukiura nakladov n.o. v roku 2023

# spotreba materidlu = ndklady energie
# reprezentalné « sluzby w mzdy
B zakonné soc.naklady = ostainé dane a popla = dary

¢ odpisy

549 Iné ostatné naklady Zmluva o dobrov.¢innosti 300,00
Bankové poplatky 152,30
Vratka 4Q/22-opravné vyGctov 263796
Vratky klientom 349,10
ostatné 2,02

: opravy a udrZiavanie ® cestovné ndhrady
@ odvody poistovne

# ostatné naklady
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Stav a pohyb majetku a zavézkov neziskovej organizacie

Stav a pohyb majetku
Stavby 17 340,12
Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci 2 070,00
Pokladnica 1977,95
Bankové ucty 75 849,32
Pohladavky ostatné (vodi prijimatelovi soc.sluzby) 293,40
Naklady buducich obdobi 259,67
Prijmy budUcich obdobi 1728,00
Majetok spolu 99 518,46

Stav a pohyb zavézkov

| Zakladne imanie 24 405,53
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych 0,00
rokov
Vysledok hospodéarenia 5165,47
Kratkodobé rezervy 6 986,52
Zavézky zo socialneho fondu 1669,10
Zavazky z dovodu finanCnych vztahov k Statnemu 0,00
rozpodtu a rozpogtu Uzemnej samospravy
Zavézky z obchodného styku : 833,72
Zavéazky vodi zamestnancom 13 728,37
Zigtovanie so Socialnou poistovriou a zdravotnymi 7 154,30
poistoviiami
Danové zavazky 712,86
Ostatné zavézky 190,00
Vynosy buducich obdobi 38672,59
Viastné imanie, zavézky a Uéty ¢asového 99 518,46
rozlisenia spolu
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Prehlad o nakladoch a vynosoch neziskovej organizécie za rok 2023

Naklady (v EUR)
Spotrebovane nakupy 25 932,94
Energie 6 122,09
Sluzby 94 385,35
Osobné naklady 322 569,71
Dane a poplatky 2122,42
Ostatné néklady 29 649,43
Odpisy, predany majetok 2 363,00
Poskytnute prispevky 0,00
Naklady cetkom 483 144,94
| Vynosy (v EUR)

Trzby za vlastné vykony a tovar 51 029,15
Aktivacia 0
Ostatne vynosy 1,17
Trzby z predaja majetku 0
Prijaté dary 26 208,05
Prijaté prispevky 274117
Prevadzkové dotacie 408 330,87
Vynosy celkom 488 310,41
Dan z prijmu k

Vysledok hospodarenia 5 165,47




Prehlad prijmov v €leneni podla zdrojov za rok 2023

Prijmy z €innosti - vlastné zdroje

Trzby z hlavnej ¢innosti 51 029,15
Trzby z ekonomickej Cinnosti 0
Aktivacia 0
Ostatné vynosy 1,17
Trzby z predaja majetku 0
Vynosy z pouzitia fondu 0
Urok v banke 0
Spolu 51 030,32
Prijmy na ginnost- sukromné zdroje
Financné dary od FO 461,00
Finan¢ne dary od PO 464,38
NepefiaZzné dary - potravinova pomoc 26 208,05
Prijaté prispevky od inych organizacii 0
Vynosy z odpisov DHM obstaraného z darov 369,00
Prijaté prispevky 0
Spolu 27 502,93
Prijmy na &innost’ -verejné zdroje, prispevky z podielu zaplatenej dane
Dotécie z prispevkov samosprav 59 000,00
Dotécie zo SR a fondov EU 347 286,87
Prispevky z podielu zaplatenej dane 1815,29
Vynosy z odpisov DHM obstaraného z dotacie 1675,00
Spolu 409 777,16
Prijmy celkom 488 310,41




Stav a pohyb majetku a zavézkov za rok 2023

Majetok K 01.01.2023 [ pricasty ~ [ubytky | K31.12.2023
Pozemky 0 0 0 0
stavby 8964,12 10 600,00 2 224,00 17 340,12
Samost.hnutelné veci 0,00 2 209,00 139,00 2 070,00
Material na sklade 0,00 26 208,05 26 208,05 0,00
Tovar na sklade 0,00 0,00 0,00 0,00
pokladnica 2 481,38 59 263,46 59 766,89 197795
ceniny 835,20 3070,75 3905,95 0,00
Bankové Uty 76 408,26 785 239,55 785 798,49 75 849,32
Peniaze na ceste 0,00 36 240,11 36 240,11 0,00
odberatelia 0,00 0,00 0,00 0,00
Poskytnuté preddavky 288,00 474823 5 036,23 0,00
Ostatné pohladavky 0,00 46 019,40 45726,00 293,40
Dailové pohladavky 0,00 0,00 0,00 0,00
Naklady buducich obdobi 253,18 269,67 253,18 259,67
Prijmy budtcich obdobi 741,76 1728,00 741,76 1728,00
Dotacie a ostatné z(étovania zo SR 0,00 401 606,42 401 606,42 0,00
Dotécie a ostatné z¢tovania s 0,00 59 300,00 59 300,00 0,00
samospravami
Iné pohladavk 0,00 0,00 0,00 0,00
_ Majetok spolu 89971,90 1436 492,64 . 99518,46

1426 945,08

ZAvizky 20 SF 1440,46 3738,13

3 509,49 1669,10
Zavézky z obchodného styku 611,38 58 114,39 57 892,05 833,72
Prijaté preddavky 0,00 0,00 0,00 0,00
Ostatné zavazky 0,00 0,00 0,00 0,00
Nevyfakturované dodavky 0,00 0,00 0,00 0,00
Zévézky voli zamestnancom 18 195,88 246 202,38 250 669,89 13728,37
Z&vazky vodi SP a ZP 11 087,38 98 866,73 102 799,81 7 154,30
Ostatné priame dane 2616,45 13 917,37 15 820,96 712,86
Vynosy budicich obdobl 26 562,46 32 175,56 20 065,43 38 672,59
Kréatkodobé rezervy 4 672,36 6 986,52 4 672,36 6 986,52
Iné zavazky 380,00 190,00 380,00 190,00
Ostatné kratkodobé finan.vypomoci 0,00 0,00 0,00 0,00

Ostatné dihodobé zavézky 0,00 0,00 0,00 0,00
Zavazky spolu 65 566,37 460 191,08 455 809,99 i 6994746




Ekonomicky opravnené naklady podl'a §72 ods.5 zdkona o soc. sluzbach a dalsich vydavkoch za rok

2023

nazov zariadenia

Domov socidlnych sluzieb pre deti

a dospelych USVIT

ID.socialnej sluzby

5433357

druh poskytovanej socialnej
sluzby

domov socidlnych sluzieb

forma poskytovanej socialnej
sluzby '

ambulantna

kapacita zariadenia podla
| registra. ,

30

skutocna obsadenost’ -
priemerny pocet klientov

21,5

PoloZky

Celkové EON
uvedenej socialnej
sluzby za rok

EON/mesiac
na klienta podla -
kapacity

EON/mesiac
na klienta podia
skutoc.obsadenosti

a) mzdy,platy a ostatné osobné
vyrovnania vo

vyske, ktora zodpoveda vyske platu a
ostatnych

osobnych vyrovnai podfa osobitného
predpisu

(t.j zdkona €.553/2003 Z.z o
odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo
ver.zaujme)

90124,77

250,35

349,32

b)poistné na verejné zdravotné
poistenie poistné na

socialne poistenie a povinné prispevky
na starobné

ddchodkové sporenie platené
zamestnavatelom v

rozsahu pismena a)

31131,11

86,48

120,66

¢) tuzemské cestovné nahrady

25,64

0,07

0,10

d) vydavky na vodu, energie a
komunikacie

6604,32

18,35

25,60

e)vydavky na material okrem
reprezent.vybavenia

interiarov

9574,75

26,60

37,11

f) dopravné

g)vydavky na rutinni udrzbu a
$tandardnu udrzbu

okrem jednorazovej Udrzby objektov
alebo ich casti

600,80

1,67

2,33

h) najomné za prenajom nehnutelnosti
alebo inej vedi

okrem dopravnych prostriedkov a
$pec.strojov a zariad

1,00

0,00

0,00

iy vydavky za sluzby

16896, 1

46,93

65,49

i) vydavky na bezné transfery v rozsahu
vreckového,
odstupného,odchodného,nahrady PN
zamestnanca

558,8

1,65

217

k) odpisy hmotného a nehmotného
majetku

688

EON SPOLU

156205,29

431,99

602,78
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Ekonomicky opravnené naklady podia §72 ods.5 zakona o soc. sluzbach a d'alSich vydavkoch za rok

2023

nazov zariadenia Noclaharen

ID socialnej sluzby 4466072
druh poskytovanej socialnej

sluzby noclaharen

forma poskytovanej socialnej
sluzby ' ,

pobytova -celoroéna

kapacita zariadenia podra

17

| registra
skutoéna obsadenost’ -
priemerny pocet klientov

13,5

PoloZky

Celkové EON
uvedenej socialnej
sluzby za rok

EON/mesiac
na klienta podia
kapacity

EON/mesiac
na klienta podia
skutod.obsadenosti

a) mzdy,platy a ostatné osobné
vyrovnania vo

vyske, ktord zodpoveda vyske platu a
ostatnych

osobnych vyrovnai podla osobitného
predpisu

(t.j zakona ¢.553/2003 Z.z o
odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo
ver.zaujme)

27315,68

133,90

168,62

b)poistné na veregjné zdravotné
poistenie,poistné na

socialne poistenie a povinné prispevky
na starobné

déchodkové sporenie platené
zamestnavatelom v

rozsahu pismena a)

9212,29

45,16

56,87

c) tuzemské cestovné nahrady

3,03

0,01

0,02

d) vydavky na vodu, energie a
komunikacie

245 59

1,20

1,562

e)vydavky na material okrem
reprezent.vybavenia

interiarov

8961,33

43,93

55,32

f) dopravné

g)vydavky na rutinnut Gdrzbu a
$tandardnu udrzbu

okrem jednorazovej Udrzby objektov
alebo ich &asti

0,00

0,00

0,00

h) ngjomné za prenajom nehnutelnosti
alebo inej veci

okrem dopravnych prostriedkov a
$pec.strojov a zariad

15250,80

74,76

94,14

i) vydavky za sluzby

8873,18

43,50

54,77

j) vydavky na bezné transfery v rozsahu
vreckového,
odstupného,odchodného,nahrady PN
zamestnanca

430,9

2,11

2,66

k) odpisy hmotného a nehmotného
majetku

EON SPOLU

70292,8

344,57

433,91
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Ekonomicky opravnené naklady podl'a §72 ods.5 zakona o soc. sluzbach a d'alsich vydavkoch za rok

2023

nazov zariadenia UTULOK

ID socialnej sluzby 9686124
druh poskytovanej socialnej )

sluzby ' UTULOK

forma poskytovanej sociainej
sluzby :

pobytoa celoro&na

kapacita zariadenia podia
| registra

47

skutoéna obsadenost’ -
priemerny pocet klientov

46,4

Polozky

| Celkové EON

uvedenej sociainej
sluzby za rok

EON/mesiac
na klienta podla
kapacity

EON/mesiac
na klienta podla
skuto¢.obsadenosti

a) mzdy,platy a ostatné osobné
vyrovnania vo

vyske, ktora zodpoveda vySke platu a
ostatnych

osobnych vyrovnai podla osobitného
predpisu

(t.j zakona €.553/2003 Z.z 0
odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo
ver.zaujme)

96477,81

169,29

171,48

b)poistné na verejné zdravotné
poistenie,poistné na

socialne poistenie a povinné prispevky
na starobné

déchodkové sporenie platené
zamestnavatefom v

rozsahu pismena a)

31783,91

56,35

57,08

¢) tuzemské cestovné ndhrady

3,04

0,01

0,01

d) vydavky na vodu, energie a
komunikacie

389,04

0,69

0,70

e)vydavky na material okrem
reprezent.vybavenia

interiarov

7610,81

13,49

13,67

f) dopravné

g)vydavky na rutinnd tdrzbu a
$tandardnu udrzbu

okrem jednorazovej Udrzby objektov
alebo ich &asti

10,00

0,02

0,02

h) najomné za prenajom nehnutelnosti
alebo inej veci

okrem dopravnych prostriedkov a
$pec.strojov a zariad

46089,60

81,72

82,78

i) vydavky za sluzby

11485,45

20,36

20,63

i) vydavky na bezné transfery v rozsahu
vreckového,
odstupného,odchodného,nahrady PN
zamesthanca

2058,8

3,65

3,70

k) odpisy hmotného a nehmotného
majetku

1675

EON SPOLU

196583,46

345,58

350,05
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Finan&ny prispevok na prevadzku podla §77 ods.2 zdkona o soc. sluzbach za rok 2023

nazov zariadenia

Domov socialnych sluZieb pre deti
a dospelych USVIT

ID socialnej sluzby

5433357

druh poskytovanej socialnej
sluzby

domov socialnych sluzieb

forma poskytovanej socialnej

sluzby ambulantna
kapacita zariadenia podla
| registra 30
prevadzkova doba zariadenia
Ipracovny den 10,5 hod
priemerné
Polozky rok 2023 priemerné na
klienta na
na mesiac hod.
prevadzky
na cele zariade zariad
Bezné vydavky zariadenia 206 978,23 € 17 248,19 € 266 €
Prijmy FP MPSVaR 165 171,12 € 13 764,26 € 2,12 €
Prijmy z Uhrad za
posky.soc.sluzbu 14 581,96 € 121516 € 0,19 €
Vypocet Finanéného prispevku na
prevadzku 27 225,15 € 2 268,76 € 0,35 €
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Vypracovali: Mgr. Jana Galikova
Mgr. Adridna Simonyi
Peter Solnicka
Bc. Dasa Jurickova
Zuzana Stvrteckd
Mgr. Bibiana Svitekovd, PhD.




