Domov socidlnych sluzieb sv. Michala, n. o. Brezova 419, Zavod

Vyrocna sprava za rok 2023
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Uvod

Staroba je vyvrcholenim Zivotnej etapy, v ktorej sa spaja minulost, pritomnost, ale aj obavy a
strach z budicnosti. Obdobie staroby mdZe byt krésnym obdobim jesene Zivota, pokial’ ju
neobmedzi zdravotny stav, ktory byva najéastej$im problémom tejto etapy v Zivote &loveka.

Preto za hlavnt tlohu v starobe sa povazuje dosiahnutie integrity vlastného Zivota ako prijat’
situdciu zdvaZnych telesnych a psychickych zmien, zmierit’ sa s fiou, ale hlavne najst’ spdsob
rieSenia vzniknutych problémov. PrevaZne je to nad ramec schopnosti a moZnosti starnficeho
Cloveka, aj jeho blizkych a pribuznych. Zhorienie orientadnych schopnosti, spomalenost,
ubytok a pokles telesnych, pamit'ovych schopnosti, zmeny intelektudlnych funkcii, ako aj Casté
stavy tizkostlivosti, nerozhodnosti, osamelosti, st varovaym signdlom a impulzom pre rodinu
désledne sa zaoberat’ vzniknutou situdciou. V takychto pripadoch je potrebné néjst vhodny a
dostupny spdsob zabezpelenia komplexnej, dbstojnej starostlivosti, s pocitom bezpetia a

pomoci.

Za tymto \i¢elom bol v roku 2013 zaloZeny obcou Domov socidlnych stuZieb sv. Michala, n. o.
(dalej DSS), poskytujiici socidlne sluzby rdznych druhov a foriem. Zaujem o poskytované
socialne sluzby mé z roka na rok stipajucu tendenciu, z &oho vyplyva skutodnost potreby
fungovania socidlneho systému, ktory bude napomoeny &loveku odkazanému na pomoc inej

osoby, ako aj jeho pribuznym.

PredloZena vyrotnd sprava poskytuje zhrnutie Cinnosti DSS. Je obrazom naSej prace,
prezenticie ako aj vysledkov hospodérenia smerom k verejnosti, s moznostou pripomienok a

podnetov, ktoré nis budii viest' a motivovat' k zvySovaniu kvality poskytovanych sluZieb.



1 Identifikdcia a organy neziskovej organizacie

Niazov organizacie: Domov socialnych sluzieb sv. Michala, n.o.
Sidlo organizacie: Brezova 419, 90872 Zavod

Zriad’ovatel’; Obec Zavod

Cislo rozhodnutia: OU-Bratislava, OVVS — 38867/409/2013-NO
1CO: 45741093

Doba trvania; Desat’ rokov

Utel organizicie, druh a forma socidlnej stuzby:

Poskytovanie socidlnych sluZieb v zmysle zikona & 448/2008 Z. z. o socidlnych sluZbéach
a 0 zmene a doplneni zékona &. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni neskorsich
predpisov podla § 35 — Zariadenie pre seniorov, celorotna pobytova forma s kapacitou 18

prijimatel’'ov socidlnej sluzby.

Statutar organizicie: Riaditel: Mgr. Emil Hlavaty
Spravna rada: Predseda: Sevetek Radomir

Clenovia spravnej rady:  Ing. Vrablec Peter
p. Kraj¢ir Alojz
Mgr. Zlatica Sidolakova

Mgr. Andrea Kubecova



2 PrehPad socialnych sluZieb v roku 2023

V neziskovej organizacii boli poskytované nasledovné socidlne shizby v zmysle Zékona &.
448/2008 o socidlnych sluzbich aozmene adoplneni  zdkona & 455/1991 Zb.

o Zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich predpisov.

Celorotnd pobytova forma vDSS podla § 35 cit. Zadkona, vktorej poskytujeme,
zabezpedujeme a utvérame poedmienky na:

» Odborné &innosti - pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby
e Sociélne poradenstvo
¢ Socialna rehabiliticia
e Ubytovanie

e Stravovanie

» Obsluiné innosti - ubytovanie je vbezbariérovej jednopodlaznej budove
s moZnostou relaxdcie v oddychovej zone aredlu DSS
¢ Zariadenie rodinného typu s maximélnym po&tom 18 obyvatelov
* Moiznost ubytovania v troch dvojlézkovych a v $tyroch trojldzkovych izbach

¢ Moznost kazdodennych névstev

Ostatné &innosti:

¢ Zaujmova &innost’
e Uschova cennych veci
e Pravidelna lekarska starostlivost’

¢ Duchovné sluzby

Na3ou prvoradou tlohou a zdmerom je zabezpe&enie komplexnej socidlnej starostlivosti,

s individudlnym pristupom k poZiadavkdm a potrebdm nagich prijimatelov socidlnej sluzby.
K vytvaraniu doméceho prostredia s pocitom dévery a bezpecnosti kladieme vel'ky doraz,
nakol'’ko st déleZitymi faktormi k dosiahnutiu psychickej pohody a adaptéacie na nové

prostredie, ktoré sa postupne stava ich novym domovom.



3 PrehPad prijimatelov socidlnych sluzieb v DSS v roku 2023

V DSS sme poskytovali celoroénti pobytovih formu 18 prijimatelom socislnej sluzby.

Prijimatelia st zaraden{ do V. stupfia. 5 klientov a VI. stupfia 13 klientov odk4zanosti na

pomoc ingj fyzickej osoby podla Zikona o socidlnych sluzbach &. 448/2008 o zmene a

doplneni zdkona &. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni neskordich predpisov.

Styria klienti su takmer trvalo pripttani na 16Zko, vyZadujici si individudlny pristup a
starostlivost. V roku 2023 ndm zomrelo 12 klientov. Nasledne bolo prijatych 12 d’alich

klientov z poradovnika &akatelov.,

Zlozenie a vekova $truktira klientov v DSS:

VEKOVE PASMA
Prismerny vek klientov: 81,0 rokov

Vekové pasma

Vekové pasmo Klientoy

Poéty muZov a Zien
_|Podet muZov a Zien Kligntov
8 Polet muZoy 3
1 Polet Zien 15

nad 89 rokov

L e Ll R it =l =1 =} =] [ =] =] { = =]




4 PrehPad Cinnosti neziskovej organizacie v roku 2023

V ramei terapii zameranych na rozvoj jemnej a hrubej motoriky sme pracovali s réznymi
materidlmi drevo, papier, modelovacia hmota, textil. Rozli¢nymi technikami a pracovnymi
postupmi, vytvérali a zhotovovali nadi klienti predmety, dardeky, dekorécie, pozdravy, ktorymi
obdarovali hostov v zariadeni a svojich pribuznych pri réznych prileZitostiach v DSS.
Precvi¢ovanie pamitovych, orientadnych, zmyslovych schopnosti v ¥ivote seniorov zohrdva
dbleZiti potrebu a ich neustaly tréning. Motivacia naSich klientov na tento druh terapif byva
Casto naro¢nd. Roznymi hravymi a zdbavnymi formami sme si sprijemnili nejedno popoludnie,
¢i podujatie. Kvizy, hadanky, tajnitky, dopliiovatky si naSli oblubu a opodstatnenie.
Obl'ibenymi volho Casovymi aktivitami st rdzne spologenské hry, predovetkym hra ,,Clovete
nehnevaj sa“ akolky. V3etka &innost bola ovplyvnend réznymi opatreniami, usmerneniami
a obmedzeniami pre COVID 19. Aj v takto obmedzenom priestore sme sa snaZili nadim klientom
sprijemnit’ vol'né chvile a celkovy Zivot v nafom zariadeni. Vietko to vyZadovalo presné plnenie
réznych Gloh a nariadeni tak zo strany klientov a samozrejme i profesionalitu ndsho personélu.
S vefkym ohlasom sa stretli aj pravidelné terapeutické stretnutia a Sinnosti, ktoré pravidelne
robime z klientami v zariadeni. Podarilo sa ném na$im zodpovednym pristupom a neustilym
testovanim ochréanit’ klientov , seba a aj nase rodiny.

Z velkym ohlasom sa stretli rozne spolodenské akcie, ako vystipenie FS zo Z4avodu, vystipenie
detf zMS Zéavod. Na klientov nezabudame ani v dobe sviatkov, ako je Sibadka, MDZ, Deti

matiek, Vianoce a iné.

Zaver roka sa niesol v znameni priprav na vianoné obdobie: stretnutia s MikulaSom, Sertom a
anjelom, vyrobe viano&nych ozddb a kolatikov ako aj bohosluzbou v zariadeni. Tento rok sme si
okrem viano¢ného stroméeka v interiéri, vyzdobili za pomoci zamestnancov nasho zariadenia aj
krasnu borovicu v areali DSS, ktora nim tu Ziarila po&as viano&ného obdobia.
Potas roku nezabuidame ani na Zivotné jubilea nagich klientov a organizujeme spoloéné posedenia
v kruhu klientov, zamestnancov, pribuznych, kde klienta potedime drobnym darom a oslavime

spolotne malym obderstvenim jeho Zivotné jubileum.



5 Oblast’ Pudskych zdrojov v DSS

Pocdet zamestnancov v DSS k 31.12.2023:

» Riaditel'.......... 1
o  Zdravotna sestra......mmssesesresnl
o  Opatrovatel’Ky......ccrvsssnsessncanns 8
e Upratovatka 1

Vietci zamestnanci spifiali kvalifikatné predpoklady v zmysle platnej legislativy.
Zamestnanci boli hodnoteni a odmefiovani podfa Zakona &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani
zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme a nariadeni Viady SR &. 578/2009 Zb. z.
Novo prijimajici zamestnanec sa musi riadit’ etickym kédexom, s ktorym je pri prijimani
obozndmeny. V roku 2023 sme zrealizovali podfa nariadenia viddy zmeny v odmefiovani
zamestnancov ohladom zvySenia minimédlnej mzdy apriplatkov, tieZ boli vyplatené
mimoriadne odmeny zamestnancom a stabilizadny prispevok podl'a nariadenia viady.

Kolektiv zamestnancov v DSS  tvori uZ zohraty kolektiv, pre ktorych je prioritou, ale aj
poslanim poméhat’ Fud’om , ktori sG odkdzani na uplne najzdkladnej$ie Zivotné kazdodenné
tikony, pri ktorych maji pocit, Ze sit im vykonéavané s laskou a tctou. Praca v tomto sektore je
velmi ndro¢nd po psychickej aj telesnej stranke a podla suasnych zdrojov finanéne
nedostatofne ocenend. Napriek uvedenym poZiadavkiam, ndrokom, mébéZem aspoii slovne

vysoko hodnotit’ pricu kolektivu zamestnancov v DSS.



6 Projekty v roku 2023

V roku 2022 bola podand kompletnd Ziadost’ o dotdciu na Ministerstvo prace socidlnych vect
arodiny Slovenskej republiky (d’alej MPSVR SR) na podporu rozvoja socidlnych sluZieb.
Dotaciu nam schvélili , ktord sme v roku 2023 dostali a do$lo aj k jej navySeniu vo §tvrtom
Stvrtroku, celt dotdciu sme aj v plnej miere vyuZili. Poas roku prebehlo viacero zmien.
Jednou takou udalostou bol navy3enie stravnej jednotky, teda aj uhrad. Poas roku doslo tieZ
aj k navySeniu minimalnej mzdy a teda aj platov zamestnancov.

Rozne opatrenia a Upravy vyZiadali nie malé financie , ktoré neboli pldnované v rozpotte na
rok 2023 alebo ich ¢ast’ financovala obec. Prestahovanie sa do obnovenych priestorov starej
ambulancie praktického lekara. Prestahovanie Modrého kontajnera a vytvorenie novych
skladovych priestorov. Nie malou investiciou bola aj modernizacia kuchyne. Dokondil sa aj
projekt vyuZitia daZd’ovej vody. Dobudovali sme aj druhii etapu kamerového systému
monitorovania a ochrany majetku. Na koniec roku bola dokon¢end mont4Z bleskozvodu na
celej budove DSS.

V budicnosti by bolo dobré riesit’ aj kotolitu v zariadeni v ktorom ideme uZ len na jeden kotol
aaj ohrev TUV je riefeny starym desat’ roénym elektrickym bojlerom. O takto vzniknutom
stave bola informovana Spravna rada a obec. Koncom roku boli zakiipené nové polohovacie

postele, ktoré dotovala obec vo vyske 10 tisic Eur..



7 Roéna 1iétovna zavierka a zhodnotenie idajov v nej obsiahnutych

Roéné Gttovna zévierka neziskovej organizécie za rok 2023 bola vypracovand v stlade so
zakonom €. 431/2002 Z. z. o t&tovnictve a zikonom 213/1997 7, z, 0 neziskovych

organizaciach.

Audit rodnej iétovnej zavierky k 31.12.2022 vykonala Ing. Terézia Urbanova, zodpovedny
auditor, ¢islo licencie SKAU 302.

Zhodnotenie plnenia prijmov a vydajov v roku 2023

Hlavna Text Rozpoéet upraveny v € | Skutotnost’v €
kategoria
Prijmy celkom 355.563,50 353.370,67
200 Nedatiové prijmy 355.563,50 352.888,02
310 Granty a transfery 482,65 482,65
453 Zostatok prostriedkov
z predchédzajucich rokov

Nedatiové prijmy zahfiiajt trzby z predaja sluZieb od klientov za rok spolu 160.136,92 €.
Granty a transfery od fyzickych osob a organizacii 482,65 € , najvicsi podiel je dotacia na

Cinnost neziskovej organizacie od MPSVaR vo vyske 142.943,95 €.

Kategoria Text Rozpolet upraveny v € | Skuto&nost’ v €
BeZné vydavky spolu 366.326,09 364.133,26
600 Vydavky nezisk. organizicie | 366.326,09 364.133,26

Z celkovych beznych vydavkov boli hradené vydavky na mzdy, odvody do poistovni spolu
239.553,43 €. Ostatné vydavky predstavuju vydavky za materiél a sluzby: na stravu klientov
50.121,59€, obedy pre zamestnancov 5177,46€, podtovné a telekomunikadné sluzby 942,83 €,
kancelarsky a hygienicky material 2.528,84 €, prevadzkovy materidl 16554,22 €, cestovné
1.727,96 €, encrgie 33.065,97 €, arleterapia 301,29 €,ostatné poplatky 879,32 € za shuzby
9.739,95 €, pridel do SF 1.160,96 €, opravy 2.382,43 € .



8 Bilancia aktiv a pasiv

Aktiva:
Nazov Skutocnost’ k 31,12.2023
Majetok spolu 36.353,62

NeobeZny majetok spolu z toho:

Dlhodoby nehmotny majetok

Dihodoby hmotny majetok

Dlhodoby finanény majetok

ObeiZny majetok spolu z toho: 36.299,62

Zasoby

Dlhodobé pohladdvky

Kratkodobé pohfadavky 241722

Finanéné Géty 33.882,40

Casové rozlienic 54,00

Pasiva:

Nazov Skutocnost’ k 31.12.2023

Vlastné imanie, zavizKky a Uty

Casového rozlisenia

36.353,62

Zakladné imanie 2.540,18
Fondy

Nevysporiadanyvysl.hosp.min. rokov | -38.197,79
Vysledok hospodérenia -10.762,59
Rezervy 19.381,19
Dlhodobé zavizky 8.883,10
Kratkodobé zavizky 54.5019,53
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9 Vyvoj pohPadavok a zaviizkov v €

PohPadavky:

PohPadavky

Stav k 31.12.2022

Stav k 31.12.2023

Pohl'adavky do lehoty splatnosti

1.334,57

2.417.22

Pohl'adavky po lehote splatnosti

Zavizky:

Zaviizky

Stav k 31.12.2022

Stav k 31.12.2023

Zavizky do lehoty splatnosti

30.050,67

63.392,63

Zavizky po lehote splatnosti

11




10 Prehlad o pefiaznych prijmoch a vydavkoch

Niklady 364.133,26
Yynosy 353.370,67
Niaklady:

Naizov Skuto¢nost’ k 31.12.2023
Naklady 364.133,26
501 — Spotreba materialu 31.753,48
502 ~ Spotreba energie 33.065,97
511 — Opravy a tdrzba 2.382,43
512- Cestovné 1.727,96
513- Néklady na reprezenticiu 0

518 ~ Ostatné sluzby 51.075,08
521 - Mzdové naklady 181.548,68
524 — Zakonné soc. a zdravotné poistenie 55.361,90
527~ Zakonné soc. naklady 6.338,42
549 — Iné ostatné naklady 311,91

538 — Ostatné dane a poplatky 567,43
548- manka a skody 0

12




11 Prehrad rozsahu prijmov ( vynosov) v éleneni podPa zdrojov

Vynosy:

Niazov Skutoénost’ k 31.12.2023
Vynosy 353.370,67

602 — Trzby z predaja sluzieb 160.136,92

645- Kurzovy zisk 0

646- Prijaté dary 450,00

649 — Iné ostatné vynosy 0

665 — Prispevky z podielu zaplatenej dane 482,65

691 — Dotacie -MPSVaR, - 165.301,10 192.301,10

- Obec Zavod — 27.000,00

Vysledok hosp. pred zdanenim -10.762,59

591 — Dati z prijmu

Vysledok hosp. po zdaneni/ + kladny — zaporny/ | -10.762,59

Vysledok hospodarenia bol Zépomy vsume 10.762,59 € bude zatiétovany na tidet 428,

nevysporiadany vysledok hospodérenia minulych rokov.

13



12 Ekonomicky opravnené naklady na jedného prijimatel’a soc. sluzby

za kalendarny rok 2023
Podet prij fmatelov socidlnych sluZieb ' 18
Naklady na rok 2023 spolu 366.326,09
Néklady na jedného prijimatel’a za kalenddrmy | 2035145
rok 2023
Néklady na jedného prijimatela za mesiac 1695,95

14




13 Ostatné déleZité informacie

V roku 2023 neziskovi organizicia prijala nasledovné granty a transfery:

Poskytovatel’ Ukelové uréenie Sumav €

Sponzori Na ¢innost’ — darovacie 450,00
zmluvy

Obecny trad Dotécie na &innost' n. o. 27.000,00

MPSVR SR Financovanie na &innost n. 0. | 165 301,10

Spolu 192.751,10

14 Udalosti osobitného vyznamu po skonéeni t&tovného obdobia

Po 31.dec.2023 nenastali také udalosti, ktoré by si vyZadovali zverejnenie alebo vykazanie
v uttovnej zavierke za rok 2023, Upozoriiujeme ale na skutoénost’ pokradovania $irenia

ochorenia COVID — 19, &0 ma negativny vplyv na fungovanie organizacie
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Zaver

.» Umenie nie je zostarmit, ale vyrovnat' sa s tym“
J. Goethe.

Tieto slova st velkym mottom, pre nadu pracu, ktord vykonavame priestoroch DSS.
Nasou pracou, individualnym pristupom sa snazime s nasimi prijimatemi socidlnych sluZicb
najst'to vyrovnanie, zmierenie, aby este v sebe na3li dostatok sil, chuti a eldnu pre zmysluplné

a ddstojné preZitie tejto narodnej etapy v Zivote ¢loveka.

V ramci svojich schopnosti a moZnosti sa efte zatlefiovali do spolodenského diania v zariadent,
ale aj v obci, dostupnymi spdsobmi a formami.Okrem komplexnej dennej starostlivosti sme ich
motivovali a viedli v ich zaPub4ch a aktivitach,ktoré kladne podporovali ich psychicka pohodu,
ktora zohrava velmi dbleZitd zloZku v Zivote starych Tudi. Aj ked je to prica velmi
vyCerpévajlica po vietkych strankach s nedostatoénym ocenenim, tim zamestnancov sa ju
snaZil vykonavat’ zodpovedne, profesiondlne, s laskou, o éom sved&ia aj preferencie 100 %
obsadenosti DSS ako aj vzrastajuci zdujem o vietky formy socidlnych sluZieb poskytovanych
v DSS.

PredloZend spréva predklad4 ucelené informécie po vietkych strankach nafej CinnostiJe
pravdivym obrazom Zivota seniorov v DSS sv. Michala, n.o., ako aj obrazom

fungovaniasocidlnych sluZieb pre seniorov v obci Zavod.

V Zavode diia: 15.2.2024 . Emil Hlavaty

Riaditel’ DSS
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