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Prihovor vykonného
riaditel’a spolocnosti

Vazeni obchodni partneri,

je mi velkou ctou Vas opét’ privitat’ pri tychto riadkoch.
Dovolte mi na Gvod pod’akovat’ Vam vsetkym za pre-
javenu doéveru. Vazime si vzajomné vztahy a vd’aka sil-
nej, stabilnej podpore a dévere v prvom rade zo strany
nasich zakaznikov, mohla nasa spoloc¢nost’ aj nad’alej
rozvijat’ poskytované portfélio sluzieb. Nezastupitel-
na rolu v celom procese maju nasi kolegovia, ktori boli
cely rok 100% zaangazovani v napiiani poziadaviek zo
strany nasich klientov. V neposlednej rade patri pod’a-
kovanie nasim dodavatelom za v¢asné dodavky novej
techniky, ale taktiez poskytovanim Spickovych sluzieb
v réznych oblastiach od finan¢nych, technickych, pre-
vadzkovych ale aj personalnych sluzieb. Rok 2023 bol
pre nas jeden z najuspesnejsich hlavne vd’aka kombi-
nacii viacerych faktorov.

Z financného hladiska bol rok 2023 silny. Celkové
trzby naréastli medzirocne o 9 % na celkovych 13 mil.
EUR a rast nasho core businessu, Cize prenajmu, za-
znamenal taktiez vyznamnych +8 %. Pozitivny trend sa
darilo udrzat’ aj v oblasti sluzieb (medziro¢né zvysenie
8 %) kam patri doprava, montaze a demontaze zaria-
deni a podobne. Délezitym milnikom, ktory potvrdzuje
silnG financnu stabilitu bolo udrzanie prevadzkového
cash-flow na Grovni 39 % (v hodnotovom vyjadreni
predstavovalo 5 mil. EUR). Stavebny sektor bol opat’
vystaveny viacerym negativnym faktorom, akymi su vy-
soké Urokové sadzby na Uveroch, ktoré de facto priamo
ovplyvnili znizenie predaja rezidenénych nehnutel’'nos-
ti. Na druht stranu, pozemné stavitel’stvo zaznamenalo
mierny narast, ale bohuzial’ nevykompenzovalo pokles
v ostatnych sektoroch stavebnictva. Celkovy vyvoj bol
pocas roku neisty a to spdsobilo, Zze sektor ako taky
zaznamenal medziro¢ny prepad na Urovni 2 %. Napriek
tymto trhovym zmenam, sme pokracovali v budovani
vnimania znacky RAMIRENT ako lidra v poskytovani
»Spolahlivych sluzieb s Usmevom.“ S pokracujucim
trendom narastu prevadzkovych nakladov (ktoré boli
ovplyvnené hlavne vysokou inflaciou), sme pristupili
k efektivnejSiemu manazovaniu nakladov a pokracova-
nim réznych sourcingovych aktivit, ktoré nam pomohli
udrzat’ stabilny financény vyvoj pocas celého roku.
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Intenzivne sme sa sUstredili na nase poslanie prina-
Sat’ nasim zakaznikom spolahlivost’, Spickové sluzby
a Uusmev. Sice v nelahkom konkurenc¢nom prostredi, ale
predsa, sme si udrzali liderskl poziciu. Vieme, Ze nasi
zakaznici od nas ocakavaju viac ako len samotny pre-
najom techniky a chcu kvalitné riesenia, ktoré zodpo-
vedaju ich $pecifickym potrebam. V ramci zakaznicke;j
Struktlry tvorili aj nad’alej najdominantnejsiu poziciu
malé a stredné spolocnosti doplnené lokalnymi, ale
aj medzinarodnymi TOP spolo¢nost’ami. Siet’ nasich
zakaznickych centier, nAm umoznilo oslovit’ aj retai-
lovych zakaznikov, ktori preferuji a ocenuju blizkost,
dostupnost’, ale hlavne profesionalny personal vzdy
ochotny pomoct’ a poradit. Uplynuly rok sme doplnili
nas fleet o mnozstvo novych strojov, ale taktiez rozsirili
a skvalitnili poskytované sluzby.

Nase investi¢né aktivity (CAPEX) smerovali primarne do
obnovy ale aj nakupu novej techniky a skoncili na Grovni
3,5 mil. EUR. Celkové prirastky s bez internych naku-
pov v ramci skupiny. Nakup novych strojov bol, ako kaz-
dy rok, charakterizovany naroénym vyberovym konanim
so zameranim na moderné technoldgie, ktoré spiraju
prisne emisné normy a bezpednostné $tandardy. Cast’
novych strojov je kompletne bez-emisnych a spina
charakter zodpovednosti za zivotné prostredie v ramci
nasho zavazku znizovania CO2 v koncepte RamiGreen.
V rozvoji technického zazemia sme pokracovali v obme-
ne a doplneni vozového parku, a to prevadzkovych vozi-
diel so zameranim na vyuzivanie internej dopravy, ale aj
referentskych vozidiel pre obchodny tim a manazment
spolocnosti. Novinkou bol nakup nakladného vozidla
VOLVO, ktorym sme v ramci Bratislavy insourcovali
vyznamnuU c¢ast’ dopravy. Znacna cast’ investicii sme-
rovala taktiez do modernizacie nasich zakaznickych
centier, technického vybavenia, IT hardwaru a softwa-
rovych technoldgii, ale investovali sme taktiez do tech-
noldgii, ktoré nam v dlhodobom horizonte zabezpecia
znizenie vlastnej spotreby energii.

KPucovym kapitalom a zdrojom rozvoja nasej spoloc-
nosti bol a je nas skvely tim, ktorému sme venovali
maximum cCasu a Usilia v podobe organizovania roz-
nych skoleni a praktickych tréningov so zameranim
na zvySenie kvalifikacie (hard skillks), ale aj rozvo-
ja manazérskych zrucnosti (soft skills). Bez neusta-

RAMIRENT

lej iniciativy, podpory a profesionalneho pristupu nasich 74 pra-
covnikov, by v ramci celého hodnotenia urcite neprevlada-
lo tolko optimizmu a hrdosti. Aby sme zabezpecili dlhodobu
spokojnost’ nasich pracovnikov, pravidelne realizujeme interny
prieskum spokojnosti prostrednictvom medzinarodnej asocia-
cie Great Place to Work, kde sme ziskali v minulom roku nad-
standardné hodnotenie. Samostatnou oblastou sa stali pravi-
delné skolenia zamerané na dodrziavanie bezpecnosti pri praci
a celkového zvysovania tejto Urovne v beznej praxi. KI'G¢ovym
ukazovatelom v tejto oblasti je pocet pracovnych Urazov, kto-
ré zostali na dlhodobej Urovni rovnej nule. Délezitym zdrojom
rozvoja bolo zdielanie najlepsich praktik prostrednictvom in-
ternych workshopov na obchodnej, prevadzkovej, ale aj tech-
nickej Urovni. V oblasti kvality internych procesov sme Uspesne
obhajili platnost’ certifikatov ISO 9001, ISO 14001 a ISO 45001
od renomovanej spolo¢nosti Bureau Veritas. Pocas celého roku
sme vyraznym sposobom prehlbovali spolupracu hlavne v ram-
ci spoloéného Cesko-slovenského timu, ako aj zdielali top prak-
tiky v ramci celého segmentu strednej Eurdpy.

Na poli medzinarodnej spoluprace sme pokracovali v imple-
mentacii roznych projektov, ¢i uz z centraly Ramirentu, ale aj od
materskej spolocnosti Loxam.

Slovo na zaver.

Milé damy, vazeni pani, cteni zakaznici, ale aj vSetci obchodni
partneri,

nasou ambiciou je aj nad’alej pokracovat’ v tom ¢o sme zaca-
li v roku 1991 a neustale na tom pracujeme uz neuveritelnych
33 rokov a tym je poskytovanie Spickovych a profesionalnych
zakaznickych sluzieb v kontexte spolocenskej zodpovednos-
ti, Standardov ESG, ale aj pokracujuceho zniZzovania uhlikovej
stopy a mnozstva d’alsich aktivit, ktoré nam pomozu spravit’ Zi-
vot krajsim. Nasim pracovnikom zabezpecime aj nad’alej skvelé
a bezpecné miesto pre pracu, kde sa budu citit’ hlavne spokojni
a naplneni. Budeme dodrziavat’ zékladné 'udské hodnoty akymi
su resSpekt a vzajomna Ucta, férovy a otvoreny pristup. TeSim sa
na d’alSie vyzvy v roku 2024 a verim, Ze nam prinesie inspiraciu
robit’ aj nad’alej obycajné veci neobycajne dobre!

S pozdravom

Jan Kozacek
Vykonny riaditel’ pre Cesku republiku a Slovensko

RAMIRENT

Predpokladany
vyvoj 2024

Nadchadzajlci rok bude narocny a opat’
bohaty na rézne prekvapenia. V makro-
ekonomickej progndze nas s urcitos-
tfou caka mierna recesia naviazana na
pokracujuci vojnovy konflikt na Ukraji-
ne a s tym suvisiace negativne dopady
hlavne na ceny energii, pripadne stabi-
litu dodavatelskych retazcov. Predpo-
kladana vyska inflacie bude mat’ za na-
sledok pokles realnej spotreby, vyska
Urokovych sadzieb zase sposobi utimenie
niektorych investicnych aktivit. Kazda
kriza vSak prinasa vzdy aj prilezitost’ a tu
vidime priestor na pokracujuci rast po-
dielu prenajmu v porovnani s doterajsi-
mi nakupmi techniky. Majitelia, riaditelia,
nakupni manazéri stavebnych spoloc-
nosti, ale aj fyzické osoby zacinaju pre-
ferovat’ outsourcing sluzieb spojenych
s prenajmom techniky, nakol’ko im pri-
nasa velké mnozstvo benefitov akymi
sU napr. dostupnost’ modernej tech-
niky, ktord spifia najvyssie $tandardy
kvality a bezpecnosti, ziadne dlhodobé
zmluvné zavazky, Spickovy zakaznicky
servis hlavne v oblasti odborného servi-
su 24/7, individualne nastavenie kazdého
obchodného pripadu, ziadne vstupné na-
klady, stabilita splatok a s tym suvisia-

ce riadenie nakladov, ale aj mnozstvo
d’alsich.
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PRENAJOM TECHNIKY

Prenajom techniky pre Vas

Ramirent Svédsko Estonsko R;rr‘niregt
are

Internal

Services AB Services AS

Baltske: Stredna Eurdpa:
Finsko Norsko Estonsko, Lotyssko, Litva Pol’'sko, Cesko, Slovensko

RAMIRENT

Ramirent Ramirent AB Safety Solutions Ramirent AS Ramirent Ramirent RAMIRENT

Finland Oy Jonsereds AB Baltic AS S.A. s.r.o.

spol. s r.o.

KOy Ramirent Safe RentSafe Bautas AS Rellmirer_rf AS
Nummelanrinne Access AB Stavdal AB Sverige AB (dormant) Rigas filiale

Stavdal i Skovde Ramirent
AB Stavdal AS AS Vilniaus

(67 %) filialas

Ramirent
Loxam AS Module

Factory AS

3 000

zamestnancov

00
(@R &)

lider na trhu v deviatich zdkaznickych stredis
krajindch v oblasti v deviatich krajindch
Baltského mora

Jkaznikov
O o za
(R MR

svetovy lider
Loxam Group vlastni
spoloénost RAMIRENT

o | VYROCNA SPRAVA 2023 R.AMIRENT R.AMIRENT VYROCNA SPRAVA 2023 | /



Lf)ér "
Fele 'gyj:ujl
' sluz e)'/ %

PRiSLUB

Ramirent -

Prendjom techniky presne

podla Vasich potrieb.

VizIA

Poskytovat neprekonatelnu
skusenost z prendjmu
techniky.

Spolahlivost
Sluzba

MISIA

Spolahlivé sluzby
s Usmevom.
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Historia
Histéria spoloénosti RAMIRENT zaéina este v roku 1991, kedy sa po restrukturalizdacii

narodného hospodadrstva vyélenili z podniku Strojstav (pdsobiaceho este v éasoch byvalého
Ceskoslovenska takmer 40 rokov) obchodno-technické sluzby a vznikla spoloénost OTS

Vedenie spolo

Spolo&nost je sugasto
Eurdpy, kam pat

f

(Obchodno-technické sluzby) spol. s r. o. Bratislava so zdmerom pokra&ovat v tradicii servis- JAN KOZACEK
nych a obchodnych €innosti pre potreby stavebnych podnikatelov v ramci mechanizacie na Vykonny riaditel
Slovensku. Zamerom pri zakladani spolo&nosti bolo vybudovat siet poZi¢ovni, servisov a pre- (CZ +sK)

dajni stavebnej mechanizdcie po celom Gizemi Slovenska, a tym sa pribliZit k zakaznikom.

2008 2009

_— e — — — — — — —

SARIHELANDER
Konatel — — — —

> ’
Rok 2010 bol ovplyvneny pokradu- Rok 2011 bol ovplyvneny pokracujicim poklesom staveb-\ A

Firmu OTS spol. s r.o. si zvolila za svojho part- Negativny vyvoj prostredia spdsobe-

nera finsku spolo¢nost’ RAMIRENT. V tomto
roku odkupila 60 % podiel v OTS. Situacia na

ny novodobou finanénou krizou. Na-

priek tomu ostali trzby na Urovni roku

jucim poklesom stavebnej produk-
cie. Investicie smerovali do obnovy

nej produkcie. Investicie smerovali do obnovy poZi¢ovne \
strojov a doplnenia sortimentu. Investovanie bolo realizo-

ANETA MANCEWICZ

trhu je velmi nepriaznivé o sa tyka stavebnic- 2008 a spolo¢nost’ konéila hospodér- a doplnenia sortimentu v pozi¢ov- vané prevazne inte_rn{/r_n uyerom. .Rarpirent Oyj OdeIOHO INETAMANCEY
tva. Negativny dopad ma aj na poc&et otvo- sky rok so ziskom 73 tis. EUR. niach. Stagnécia trzieb z najmu 7. marca 2011 od minoritnych akmonar(?v obchodnve po- Finanéna riaditelka
renych pobodiek v rdmci Gizemia Slovenskej a vyrazny pokles trzieb z predaja diely a RAMIRENT sa stal 100 % vlastnikom spolo&nosti. (PL+CZ +SK)
republiky. spdsobil Ze spolo¢nost’ dosiahla Nésledne doslo k zmene obchodného nazvu /
stratu -0,1 mil. EUR. spoloc¢nosti. Pocet stredisk sa zredukoval z 38 na 34.
~ /

S — — — — o— o— — — — — - . — — — — o— o— — e

3 2012 2013 2014 2015

ERIK BENGSSTON (
Konatel
Spolo¢nost’ bola na zaklade V spolo¢nosti prebiehali kontroly efektivnosti vyu- Postupné zlepSovanie situacie sa , N , .
) S 2 R ° > ! R v ) . Po dlhych rokoch spolo¢nost’ dosiahla
negativneho vyvoja financnych Zivania strojov, ktorych vysledkom bola pokracujd- pomaly odraZa aj na dosiahnutych priazni\i/é financné vi)'/sledky Stabilizécia \ HENRICH HELDI
ukazovatelov nitend zrusit’ via- ca redukcia nevyuzivaného alebo opotrebovaného vysledkoch. V hlavnom predmete . . ' - Prevadzkovy riaditel
. .y L , ; s, ; . S T .. v pocte prevadzok kde RAMIRENT poskytuje
cere strediska, optimalizovat’ stav majetku. Rozsirovanie produktov o nove rady ako podnikania medziroCny narast trzieb I (SK)

svoje sluzby. Medziro¢ny narast trzieb

zamestnancov, predat’ prebytocn sU kontajnerové zostavy vratane vnutorného vy- 0 8 %. Pokracujuce zarad'ovanie novej

0 36 %.

techniku a pod. Pocet otvorenych bavenia, lesenia a podporné stojky. Aktivny pocet techniky podla poziadaviek trhu. /
stredisk klesol na 18. stredisk klesol na 16.
N 7
R
HEIKI ONTON ( 2016 2017 2018 2019
Konatel
*‘____\L________\L_______V_J__________,__V____v_,_— i
Spolo¢nost’ druhykrat po sebe dosiahla priazni- Spoloénost’ méa dihodobo sta- Spolocnost je Jedrj_otkou na trhu v oblasti Narast trzieb me/dz|ro§:ne stuvpol N\ LUB
vé financné vysledky i napriek tomu, ze externé bilny pocet prevadzok. Medzi- poskytovania sluZieb v sektore staveb- 09,3 %. Bola otvorena nova pobocka v Po- Obchodny riaditel
prostredie vykazuje pokles aktivit v stavebnom roény nérast trzieb za posledné nictva. Na zaklade priaznivych vysledkov prade. Spolocnost’ ispesne absolvovala l (SK)
sektore. Medziro&ny nérast trzieb o 4 %. 2 roky dosiahol 19 %. otvorila novl pobocku v PreSove. Medzi- certifikéciu spolo¢nost'ou Bureau Veritas
rocny narast trzieb 0 6,5 %. ISO 9001, ISO 14001 a ISO 45001. /
gm— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ‘ ——

( 2020

e = —

2021

2022

Rok 2022 bol ovplyvneny vojnou na Ukrajine,

2023

SAMULI PIRINEN

Konatel Pandemicka situacia ovplyvnila Negativny dopad pandémie sa prejavil po- Stavebny sektor udrzal mierny jednociferny rast, ale vy-

okrem niektorych sektorov klesom v produkcii stavebnictva v porovnani ktora prehibila oneskorenia v dodavatel'skych soké Urocenie Uverov spbsobili recesiu v celom sektore. VINCENC
prakticky celé hospodarstvo, na s rokom 2019 0 13,3 % podla statistického retazcoch, zaroven sposobila enormny narast Celkové trzby narastli medzirocne o 9 % vd’aka vysokej N
vysledkoch sa to prejavilo v medzi- Uradu SR. Aj napriek tymto negativnym cislam cien stavebnych materidlov a energii, o vyvo- vytaznosti nésho fleetu, ziskovost’ zaznamenala mierny Technicky riaditel

rocnom poklese trzieb z prendjmu (CZ +SK)

na urovni 3,3 %.

sa spolo¢nosti RAMIRENT podaril medziro¢ny
narast trzieb z predaja sluzieb o 11 %.

lalo mieru neistoty v stavebnom sektore. Ne-

priek uvedenym neocakavanym okolnostiam

spolo¢nost’' RAMIRENT dosiahla medziro¢ny
narast trzieb za prendjom na Urovni 17 %.

rast. Aj napriek negativnym externym vplyvom, sa nam
podarilo udrzat’ celd spolocnost’ v bezproblémovom
chode a ziskat’ vysoké skére v hodnoteni spokojnosti
nasich zamestnancov v medzindrodnom rebricku
Great Place to Work.

RAMIRENT RAMIRENT

10 | VYROCNA SPRAVA 2023 VYROCNA SPRAVA 2023 | 11



Suéasnost

Pre spolo¢nost’ RAMIRENT sU zamestnanci najvacsou
hodnotou. Rok 2023 bol zamerany na pripravu a re-
alizaciu skoleni zvysujucich kompetencie, technické
vedomosti a zru¢nosti zamestnancov s cielom dosa-
hovat’ spolahlivé sluzby s Gsmevom. V ramci osob-
nostného rozvoja sme umoznili nasim zamestnancom
realizacie internych skoleni v duchu zdielani najlepsich
skusenosti a zaroven tym podporili aj osobnostny rast
zamestnancov.
V roku 2023 sa nam podarilo udrzat’ vysoké hodno-
tenie prieskumu spokojnosti zamestnancov, o nam
potvrdzuje udelenie certifikatu Great Place To Work.
Rok 2023 bol pre nas vyznamny aj z pohladu stahova-
nia pobociek v lokalitach Kosice a Nitra, Co sa prejavilo
vo zvysSenej navstevnosti a zaroven aj v pocte novych
zakaznikov. Vyznamny milPnik je aj doplnenie nakladné-
ho vozidla s hydraulickou rukou VOLVO s nosnost’ou 10
t, Co nam umoznuje efektivnejsie realizacie preprav.
Spravne smerovanie aktivit smerujicich k spokojnosti
zakaznika nam potvrdil digitalny prieskum NPS s fan-
tastickym vysledkom 95 % spokojnych zakaznikov
z celkovych 602 reakcii. Tento vysledok vnimame ako
silny zavazok do buducnosti.
RAMIRENT si udrziava liderskd poziciu v oblasti prena-
jmu stavebnej mechanizacie a s tym spojenych sluzieb
na Slovensku.
Zakaznikom v sticasnosti poskytujeme komplexné
sluzby ako: montaz/demontaz zariadeni, dovoz a odvoz
techniky, Cistenie, revizie a v pripade potreby zabez-
pecenie externych skolitelov na vyhradené technické
zariadenia.
Ak zakaznik nevie presne ¢o potrebuje, nasi kvalifi-
kovani pracovnici vedia odporucit’ vhodnu techniku,
zistia jej dostupnost, vysvetlia a predvedu ako sa
pouziva.
K zapozicanej technike ponikame zakaznikom moz-
nost’ zakUpit’ kvalitné prislusenstvo ako aj ochranné
pomocky. Nase sluzby sme v tomto smere pod-
porili znackou WURTH.
Vsetky uvedené aktivity slstavne zdo-
konalujeme a rozsirujeme, aby sme
dosiahli najvyssi standard
spolahlivych sluzieb
s Usmevom.
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Budicnost

Rok 2024 pre néas predstavuje vyzvu udrzania
liderskej pozicie v prenajme na slovenskom trhu.
Situacia na trhu prace bude jednou z priorit aj

v ramci pripadnej prirodzenej obmeny zamestnan-
covu odchéadzajucich do déchodku. Ocakavame
pokles zaujemcov na technické profesie, Specialne
skisenych mechanikov.

V ramci inovacii pripravujeme pre zakaznikov
bezkontaktnl moznost’ prenajmu

a to prostrednictvom RAMI BOXU, ¢o zakaznikom
umozni vyuzivat nase sluzby 24/7 (tyka sa to malej
techniky a drobného ru¢ného néaradia).

RAMIRENT

Rok 2024 prinesie so
sebou urcité zmeny v ekono-
mickej situacii, avSak budicnost’
stale zostava dynamicka a ovplyvne-
na roznymi faktormi. Hlavnym motorom
ekonomickej obnovy bude snaha o zmierova-
nie a vyriesenie konfliktu na Ukrajine, ¢o by malo
pozitivne ovplyvnit' makroekonomické ukazovatele. S tym
sUvisiace poklesy cien energii a neistota v dodavatel’skych
ret'azcoch by sa mali postupne stabilizovat’.
Napriek tomu by sme mali ocakavat, Ze inflacia bude na-
d’alej p6sobit’ na ekonomiku, ¢o by mohlo mat’ za nasledok
isty pokles realnej spotreby. Rast Urokovych sadzieb by
mohol sposobit’ utimenie niektorych investi¢nych aktivit,
ale zaroven by mohol priniest’ aj istu stabilizaciu a doveru
vo financ¢né trhy. S narastajlcim dérazom na udrzatel-
nost’ a obnovitelné zdroje energie, predpokladame narast
investicii do energetickych projektov. Stavebné firmy, ktoré
sa Specializuju na obnovitel’'né zdroje, by mohli zazivat’
zvyseny dopyt.
Stavebnictvo sa bude pravdepodobne viac uberat’ cestou
digitalizacie a vyuzivat moderné technoldgie. Predpo-
kladame, ze firmy, ktoré implementuju inovacie ako BIM
(Building Information Modeling) a d’alsie digitalne nastroje,
budd mat’ konkuren¢nud vyhodu.
V tejto dobe neistoty a zmien vidime stale vyraznejsi trend
v oblasti outsourcingu sluzieb spojenych s prenajmom
techniky. Majitelia, riaditelia a nakupni manazéri staveb-
nych spoloc¢nosti, ako aj fyzické osoby, budi pravdepodob-
ne pokracovat’ v preferovani tejto stratégie, ktora prinasa
mnozstvo benefitov. Outsourcing prenajmu techniky
poskytuje flexibilitu a bezstarostnost’ v stvislosti s mo-
dernou technikou, ktora spifia najvyssie $tandardy kvality
a bezpecnosti. Absencia dlhodobych zmluvnych zavazkov,
vynikajuci zakaznicky servis a individualne nastavenie kaz-
dého obchodného pripadu su len niektoré z vyhod, ktoré
prispievaju k preferovaniu tejto formy spoluprace.
V roku 2024 bude kl4cové pruzne reagovat’ na meniace sa
podmienky a vyuzivat’ prilezitosti, ktoré sa mézu objavit’
v désledku novych trendov a technologickych inovacii.
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FINANCNE VYSLEDKY

Vybrané finanéné udaje:

Zhodnotenie financnych

Neobezny majetok brutto 29137 tis. EUR 25 737 tis. EUR

r l d k l )4 e Nové investicie 4 049 tis. EUR 4 220 tis. EUR
Vys e Ov s po oc n ostl Obezny majetok brutto 5425 tis. EUR 3650 tis. EUR
Vnuatropodnikovy Uver 0 tis. EUR 6975 tis. EUR

k 2 023 Bankové Gvery 8 431 tis. EUR 0 tis. EUR

za rO Trzby z predaja sluzieb 12 295 tis. EUR 11428 tis. EUR
Mzdové naklady 1946 tis. EUR 1829 tis. EUR

Tvorba a zUc¢tovanie opravnych poloziek 231 tis. EUR 198 tis. EUR

Odpisané pohladavky 77 tis. EUR 110 tis. EUR

Stavebnictvo v decembri 2023 prudko spomalilo, celoroény vysledok skoncil este
v pluse. Vyvoj externého prostredia je uvedeny v nasledujucej tabulke.

Zdroj Gdajov: UStovna zavierka zostavena k 31.12. 2023

Index
stavebnej
produkcie _
Externé prostredie — vybrané $tatistické ukazovatele: - medzindrodné :
rovnanie ;
Ukazovatel’ Hodnota Hodnota Hodnota Hodnota Hodnota porovhanie 3
2023 2022 2021 2020 2019 (bdazickeé indexy, *
g
Trzby v stavebnictve 6,2% -2,4% +0,8% -5,9% 0% sezdnne :
Stavebna produkcia +1,1% +0,1% +5,4% +2,1% -3,3% oéistené) E
Domaca stavebna produkcia -12,3% +1,4% -1,8% -1,3% -4,5% i
[+
Z toho:
nova vystavba, modernizacie +4,4% +1,1% -7,8% +0,9% -6,8%
a rekonstrukcia
opravy a Udrzby -4% +0,7% +1,1% -11,3% 2%
Zahranicna stavebna produkcia -4.5% +1,9% +45,3% +62,8% +19,5 %
Inflécia 10,5% 12,8% 3,2% 1,9% 2,7% : 2l b a0 b i el el Led o b el el el e v B Ll el e hg b ol el e el o b T al e b ag Bl el e 0 43 Bl el el h0 b ol B el b g
2085 018 mir 201 207 Fral A HER 03
Zdroj Gdajov: Statisticky Grad Slovenskej republiky. — ELET —— CZ/ Cosk ropublka DE | Mimackn —— PL/ Polsko —— 5K/ Sovensho AT | Rakousko
Xy : . ’ g v A na Realizdcia dalsich investicii a ich
Vyssie popisané Celkové trzby Mzdove nalglady ealizécia dalsich investicii a ic
informdcie dokumentujl'J narastli medziro¢ne vzrastli O 6 %. financovanie zo strany materskej
el 09 %. BRlBEnE B e spoloénosti su schvdlené aj na rok
aj cista: pravidelnému prehodnoco-
iU mi 4 2024.
o - vaniu miezd zamestnancov. Platobnu
1 A A . . ,
M rostrediu pispieval rozne ellret ol
O Olo e e e har et nasich zékaznikov sleduje nielen Cennik sme pred sezénou 2024
2023 predstavuju medzirocny o oddelenie spravy pohladavok, ale

pokles O 4 %. upravovali ako reakciu na situdciu

Vnutropodnikovy Gver
sme refinancovali

aj samotni zamestnanci, ktori si
v dennodennom kontakte na trhu. Nadalej sa vSak zdkaznici
50 b (el mé2u stretnut agj s individudlnym
stredisk aj obchodni
zastupcovia).

a nahradili novym Gverom

z lokélnej banky. pristupom v oblasti cenotvorby.
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Vseobecneé
informacie

Po skonéeni uétovného obdobia
nenastali Ziadne udalosti
osobitného vyznamu.

Stavebny sektor bol v roku 2023 vyrazne
ovplyvneny vysokymi Grokovymi
sadzbami zo strany financujucich bank

a s tym suvisiacim niz§im dopytom po
stavebnych pracach

Néaklady na éinnost’ v oblasti

vyskumu a vyvoja

Spoloc¢nost’ nevynaklada Ziadne naklady do oblasti
vyskumu a vyvoja.

Nadobudanie obchodnych

podielov

Spoloc¢nost’ nenadobudlavroku2023ziadne obchod-
né podiely.

Organizacéna zlozka v zahraniéi
Spolo¢nost’ neméa v zahraniéi ziadnu organizac¢nu
zloZku.

Rozdelenie zisku bezného obdobia
Spoloc¢nost’ navrhuje predctovat’ zisk dosiahnuty za
Uuctovny rok 2023 na Ucet nerozdeleného zisku mi-
nulych rokov.
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Stavebny sektor udrzal mierny
jednociferny rast, ale vysoké Urocenie
Uverov sposobili recesiu v celom sektore.
Celkové trzby narastli medzirocne o 9 %
vd’aka vysokej vyt'aznosti nasho fleetu,

ziskovost’ zaznamenala mierny rast.

Aj napriek negativnym externym vplyvom,
sa nam podarilo udrzat’ cell spolo¢nost’
v bezproblémovom chode a ziskat’
vysoké skore v hodnoteni spokojnosti
nasich zamestnancov v medzinarodnom
rebricku Great Place to Work.

P g ks
R PR Sy - o S

RAMIRENT

153

HSEQ k vyrocnej
sprave.

Aj nad’alej sa snazime zlepsSovat bezpecnost’ a nastavovat’ lepsie procesy, aby sme
zabezpedili bezpeénost’ nasich zamestnancov a zakaznikov na nasich prevadzkach.
Spolupracujeme s odbornymi poradenskymi spolo¢nostami v oblasti bezpecnosti,
ktoré nas pravidelne informuji o zmenach v legislative, navrhuji nové rieSenia a vy-
konavaju legislativne kontroly a prehliadky na nasich pracoviskach.

Nasim kolegom pravidelne zabezpecujeme lekarske zdravotné prehliadky, tak isto
bezpecnostné skolenia, Skolenia zamerané na pracu so zariadeniami a strojmi aj nad
ramec zakonnej legislativy.

Kazdy zamestnanec spoloc¢nosti RAMIRENT spol. s. r. 0. ma zriadeny pristup do nasho
systému FALCONY, do ktorého méze nahravat’ vsetky spozorované rizika na praco-
visku, vSéetky napady na zlepsenie nielen bezpecnosti na prevadzkach. Kazdému hla-
seniu sa venujeme a snazime sa vzdy najst’ to spravne riesenie danej situacie. Tak isto
vyuzivame FALCONY ako nastroj na udrzanie kvalitnych procesov, kde si nahravame
postup ako sme dané situacie vyriesili a ked’ sa dany postup ukaze ako spravny, vieme
na zaklade systému tento postup implementovat’ aj na d’alsie prevadzky.

V roku 2023 nasa spolocnost’ presla recertifikacnym auditom od spolo¢nosti BURE-
AU VERITAS, kde sme znova obhajili svoje snahy a Usilie a ziskali certifikaty na zakla-
de ISO 9001, ISO 45001 a ISO 14001.

Pravidelne vykonavame interné kontroly a audity v nasich priestoroch, kde skimame
Ucinnost’ zavedenych systémov kvality a bezpecnosti, vyhfadavame mozné prilezi-
tosti na zlepsenie nastavujeme procesy, aby sme dokazali este viac zlepSovat’ nase
prostredie a sluzby.

Kazdy zamestnanec ma moznost’ navrhovat’ a pripomienkovat’ uz navrhnuté procesy,
kazdému podnetu sa venujeme a hfadame spolocné riesenie.

Nase plany do budlcnosti su jasné, stale zlepsovat’ nase standardy v ohlade bez-
pecnosti a kvality, sledovat’ zmeny v legislative a pracovat’ na stalom zlepseni. Na
bezpecnosti spolupracujeme nie ako jednotlivec, ale ako celok. Kazdy svojou ¢innos-
tou prispievame ku skladacke, ktora v celku tvori jeden bezpecny tim a bezpecné
pracovisko. Zalezi nam na tom, aby sme vytvorili pracovné podmienky kde nebude
ziadna Urazovost’.

Tak isto nam nie je cudzia ani ekoldgia a Zivotné prostredie. Dbame na to, aby sme
znizili produkciu odpadov. Tato skutoc¢nost’ sa nam dari, o com hovori aj znizené
mnozstvo odpadov za rok 2023. Tak isto sa snazime v Co najvacsej miere zabranit’
moznému vzniku ekologickych havarii, a preto sme na vacsinu nasich prevadzok za-
kapili ,,ECO Kontajnery“ teda sklady nebezpecnych chemikalii, odpadov a latok. Tieto
kontajnery s vybavené nidzovym odvetravanim a zbernou vanickou, ktora v pripade
rozliatia chemickej latky zabrani jej rozliatiu na zem a je zadrzana v zbernej vanicke.
Pravidelne na kazdej prevadzke spolu s nasou poradenskou spolo¢nostou vykona-
vame nacvik riesenia situdcie mozného Uniku ropnych produktov. Kazda prevadzka
je vybavena zasypovou sadou a vsetci nasi kolegovia su preskoleni a aj prakticky
zacviceni ako pripadnu situaciu riesit’.

RAMIRENT

Kompletnda
certifikacia
procesov

&

i Wy

BUREAWLU

150 &5001

BUSEAL VERITAS
Cartbaten

1S0 9001
1S0 14001

BUREAU VERITAS
Certification
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UDRZATELNY ROZVOJ

Politika trva

udrzatelnéeho

rozvoja

Zivotné prostredie

Cielom nasho podnikania je nezat'azo-

vat’ Zivotné prostredie d’alsimi nega-

tivnymi vplyvmi. Pozi¢iavame modernu

a novu techniku, pri jej nakupe kladieme
maximalny déraz na ochranu zivotného
prostredia. Vd’aka renomovanym vyrob-

com strojov a mechanizacie mame istotu,

Ze vyvoj tejto techniky sleduje najnovsie
trendy a enviromentalne aspekty, ¢im

okrem iného Setrime nasim zakaznikom cCas

a peniaze. Uberame im starosti s potencial-
nym vznikom zat’aze Zivotného prostredia. Do
nasej ponuky zarad’ujeme ¢im d’alej tym vacsi
objem aku techniky, ktora je Setrna k zivotnému
prostrediu.

Samotny systém poziciavanej techniky je nastaveny
tak, aby maximalne Setril ¢as a kapital nasich za-
kaznikov a v neposlednom rade Zivotné prostredie,
pretoze nevznikaju naklady na skladovanie, Gdrzbu
a prevoz strojov. Vd’aka tomu sa znizuje aj spotreba
energii.
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Spolo&enska zodpovednost

RAMIRENT zastava poprednu poziciu v oblasti prenajmu
stavebnej techniky v severskych krajinach, ale aj
v strednej a vychodnej Eurdpe, vratane Slovenskej
republiky. Nasim cielom je udrziavat’ obchodny rast
spolo¢nosti.

lo

Obchodny rast tvori zaklad vsetkych aktivit
a procesov spolo¢nosti RAMIRENT, ¢i vodi
zakaznikom, vlastnikom, zamestnancom

alebo obchodnym partnerom.

Neustale investujeme do zlepSovania
kvality a bezpecnosti nasich
prevadzkovych ¢innosti, zabezpe-
¢ovania dobrych pracovnych pod-
mienok pre nasich zamestnancov
a znizovania dopadu nasich ¢innosti
na zivotné prostredie.
Spolocenska zodpovednost’ spo-
lo¢nosti RAMIRENT je zalozena na
principe podmienok, ktoré vznikli
v severskych krajinach. Tento
model prevadzky bol prenese-
ny do d’alsich krajin, v ktorych
skupina Ramirent rozvinula svoje
podnikanie, taktieZ do Slovenskej
republiky.

Bezpeénost

Maximalne dbame na ochranu zdra-
via nasich zamestnancov a zakaznikov,
pretoze chceme, aby sa vsetci vratili bez-
pecne domov ku svojim rodinam. Snazime
sa minimalizovat’ rizikd, ktoré by mohli viest’
k potencialnemu vzniku pracovnych Urazov alebo
inych udalosti. Politika nasej spolo¢nosti sa zame-
riava na poskytovanie spolahlivych sluzieb, prijemné
a bezpecné pracovné prostredie. Starame sa o nasich
zamestnancov a dodavame im iba kvalitné pracovné pro-
striedky tak, aby sme ochranili ich zdravie pri praci.

RAMIRENT

RAMIRENT
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RAMINENT SUCASTOU SKUPINY LOXAM

Spolocnost RAMIRENT

je suéastou celoeuropskej

veducej skuplny , o
v oblasti prenajmu
techniky Loxam

Rozdelenie celkového

obratu podla geografického
hladiska*

- Francuzsko - vSeobecny prendjom

Francuzsko - Specializovany prendjom
Skandindvske krajiny ®
ZvySok sveta

* Udaje naposledy zverejne roku 2021.
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1.

v prendjme
techniky v Eurépe

30

krajin po celom
svete

11370

zamestnancov

536 000

zdkaznikov

o

spolo&nost na svete

1060

pobociek

650 000

ks techniky

60 000_

pracovnych plosin
vo fleete

_____
P
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Viac ako $estdesiat rokov
zdielanej ekonomiky

1955 1983

Ziskana skupinou

1994 1995

(V Vvkup
%
2t

Zalozeny obchod Partek a premenovana e
5 Ll .  personalom
z ocel’. klincami na A-rakennusmies. avnymi investormi -
Rakennusmies. Spusteny prenajom zariadeni. e Sl S
i T
Ziskala firmu Altima JV na Ukrajine a vstup Zi P .'.";gnovanie Vstup na Polsko.
vo Svédsku. do Mad’arska. Bautas v amirent.

2006 2008 2013

Vstup firmy do Ceske;j Vstup na Slovensko. Fortrent JV s Cramo Akvizicie Vige
republiky. v Rusku a na Ukrajine.

Odchod z Mad’arska.

2015

2020 2019

Skupina Loxam Zrusenie firmy
Odpredaje danskych ziskala Ramirent.

, Ziskala SRV Kalusto
prevadzok.

Ziskala Stavdal. Oy vo Finsku.
Ramirent odstranena
\VI z burzy Nasdaq Helsinki.
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KOMPLEXNE SLUZBY.

| \ A\ /- | M © o ©
. . /] . Doprava
/ \ru ky . N A\ I\ = techniky
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Ruéné Manipulaénd

nq’radie / teChnikCI

04

Meracie
_ pristroje

Obsluha
strojov

_/
o—"0

Zahradna
technika »

Vysokozdvizné \ o Doplnenie
. pracovné '+ Vertikdlna prevadzkovych
S pleging o O[0 ‘.‘preprqva kvapalin
s
jun
§ Zariadenie RamiRisk
t’ staveniska :
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Liberec

ML. Boleslo
&
Kladno - Hradec Kralove

Praha Pardubice

Olomouc

Pre§ov
% KoSice

Ceské

Budéjovice

Nove Mesto

nad Vahom
Senica g;;sr:lcz

Zdakaznicke centra
v Cechach hana Sloy
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PARTNER PRE CELY PROJEKT

Sme partnerom
pre cely projekt

Sme lidrom v oblasti realizacie
velkych stavebnych projektov

| so vSetkymi potrebnymi
dodatoénymi
sluzbami.
Sme spolahlivym

partnerom pre
Vas projekt.

Poskytujeme

poradenstvo

pocas Vasho
projektu.

Pomdhame
zdkaznikom
zaistit bezpe&nost
a efektivnost.
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VYHODY PRENAJMU

Vvhody prendijr
ZlepSenie prc

FLEXIBILITA

Sirokd siet pobogiek. Dodanie k zdkaznikovi.
Prendjom je jednoduchsi a rychlejsi ako ndkup.



