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Príhovor výkonného  
riaditeľa spoločnosti
Vážení obchodní partneri, 

je mi veľkou cťou Vás opäť privítať pri týchto riadkoch. 
Dovoľte mi na úvod poďakovať Vám všetkým za pre-
javenú dôveru. Vážime si vzájomné vzťahy a vďaka sil-
nej, stabilnej podpore a dôvere v prvom rade zo strany 
našich zákazníkov, mohla naša spoločnosť aj naďalej 
rozvíjať poskytované portfólio služieb. Nezastupiteľ-
nú rolu v celom procese majú naši kolegovia, ktorí boli 
celý rok 100% zaangažovaní v napĺňaní požiadaviek zo 
strany našich klientov. V neposlednej rade patrí poďa-
kovanie našim dodávateľom za včasné dodávky novej 
techniky, ale taktiež poskytovaním špičkových služieb 
v rôznych oblastiach od finančných, technických, pre-
vádzkových ale aj personálnych služieb. Rok 2023 bol 
pre nás jeden z najúspešnejších hlavne vďaka kombi-
nácii viacerých faktorov.

Z  finančného hľadiska bol rok 2023 silný. Celkové 
tržby narástli medziročne o 9 % na celkových 13 mil. 
EUR a  rast nášho core businessu, čiže prenájmu, za-
znamenal taktiež významných +8 %. Pozitívny trend sa 
darilo udržať aj v oblasti služieb (medziročné zvýšenie  
8 %) kam patrí doprava, montáže a demontáže zaria-
dení a podobne. Dôležitým míľnikom, ktorý potvrdzuje 
silnú finančnú stabilitu bolo udržanie prevádzkového 
cash-flow na úrovni 39 % (v  hodnotovom vyjadrení 
predstavovalo 5 mil. EUR). Stavebný sektor bol opäť 
vystavený viacerým negatívnym faktorom, akými sú vy-
soké úrokové sadzby na úveroch, ktoré de facto priamo 
ovplyvnili zníženie predaja rezidenčných nehnuteľnos-
tí. Na druhú stranu, pozemné staviteľstvo zaznamenalo 
mierny nárast, ale bohužiaľ nevykompenzovalo pokles 
v ostatných sektoroch stavebníctva. Celkový vývoj bol 
počas roku neistý a  to spôsobilo, že sektor ako taký 
zaznamenal medziročný prepad na úrovni 2 %. Napriek 
týmto trhovým zmenám, sme pokračovali v budovaní 
vnímania značky RAMIRENT ako lídra v  poskytovaní 
„Spoľahlivých služieb s  úsmevom.“ S  pokračujúcim 
trendom nárastu prevádzkových nákladov (ktoré boli 
ovplyvnené hlavne vysokou infláciou), sme pristúpili 
k efektívnejšiemu manažovaniu nákladov a pokračova-
ním rôznych sourcingových aktivít, ktoré nám pomohli 
udržať stabilný finančný  vývoj počas celého roku.

Intenzívne sme sa sústredili na naše poslanie priná-
šať našim zákazníkom spoľahlivosť, špičkové služby 
a úsmev. Síce v neľahkom konkurenčnom prostredí, ale 
predsa, sme si udržali líderskú pozíciu. Vieme, že naši 
zákazníci od nás očakávajú viac ako len samotný pre-
nájom techniky a chcú kvalitné riešenia, ktoré zodpo-
vedajú ich špecifickým potrebám. V rámci zákazníckej 
štruktúry tvorili aj naďalej najdominantnejšiu pozíciu 
malé a  stredné spoločnosti doplnené lokálnymi, ale 
aj medzinárodnými TOP spoločnosťami. Sieť našich 
zákazníckych centier, nám umožnilo osloviť aj retai-
lových zákazníkov, ktorí preferujú a oceňujú blízkosť, 
dostupnosť, ale hlavne profesionálny personál vždy 
ochotný pomôcť a poradiť. Uplynulý rok sme doplnili 
náš fleet o množstvo nových strojov, ale taktiež rozšírili 
a skvalitnili poskytované služby. 
Naše investičné aktivity (CAPEX) smerovali primárne do 
obnovy ale aj nákupu novej techniky a skončili na úrovni 
3,5 mil. EUR. Celkové prírastky sú bez interných náku-
pov v rámci skupiny. Nákup nových strojov bol, ako kaž-
dý rok, charakterizovaný náročným výberovým konaním 
so zameraním na moderné technológie, ktoré spĺňajú 
prísne emisné normy a bezpečnostné  štandardy. Časť 
nových strojov je kompletne bez-emisných a  spĺňa 
charakter zodpovednosti za životné prostredie v rámci 
nášho záväzku znižovania CO2 v koncepte RamiGreen. 
V rozvoji technického zázemia sme pokračovali v obme-
ne a doplnení vozového parku, a to prevádzkových vozi-
diel so zameraním na využívanie internej dopravy, ale aj 
referentských vozidiel pre obchodný tím a manažment 
spoločnosti. Novinkou bol nákup nákladného vozidla 
VOLVO, ktorým sme v  rámci Bratislavy insourcovali 
významnú časť dopravy. Značná časť investícii sme-
rovala taktiež do modernizácie našich zákazníckych 
centier, technického vybavenia, IT hardwaru a softwa-
rových technológií, ale investovali sme taktiež do tech-
nológií, ktoré nám v dlhodobom horizonte zabezpečia 
zníženie vlastnej spotreby energii.  
Kľúčovým kapitálom a zdrojom rozvoja našej spoloč-
nosti bol a  je náš skvelý tím, ktorému sme venovali 
maximum času a  úsilia v  podobe organizovania rôz-
nych školení a  praktických tréningov so zameraním 
na zvýšenie kvalifikácie (hard skillks), ale aj rozvo- 
ja manažérskych zručností (soft skills). Bez neustá- 

lej iniciatívy, podpory a profesionálneho prístupu našich 74 pra- 
covníkov, by v  rámci celého hodnotenia určite neprevláda-
lo toľko optimizmu a  hrdosti. Aby sme zabezpečili dlhodobú 
spokojnosť našich pracovníkov, pravidelne realizujeme interný 
prieskum spokojnosti prostredníctvom medzinárodnej asociá-
cie Great Place to Work, kde sme získali v minulom roku nad-
štandardné hodnotenie. Samostatnou oblasťou sa stali pravi-
delné školenia zamerané na dodržiavanie bezpečnosti pri práci 
a celkového zvyšovania tejto úrovne v bežnej praxi. Kľúčovým 
ukazovateľom v tejto oblasti je počet pracovných úrazov, kto-
ré zostali na dlhodobej úrovni rovnej nule. Dôležitým zdrojom 
rozvoja bolo zdieľanie najlepších praktík prostredníctvom in-
terných workshopov na obchodnej, prevádzkovej, ale aj tech-
nickej úrovni. V oblasti kvality interných procesov sme úspešne 
obhájili platnosť certifikátov ISO 9001, ISO 14001 a  ISO 45001 
od renomovanej spoločnosti Bureau Veritas. Počas celého roku 
sme výrazným spôsobom prehlbovali spoluprácu hlavne v rám-
ci spoločného Česko-slovenského tímu, ako aj zdieľali top prak-
tiky v rámci celého segmentu strednej Európy. 
Na poli medzinárodnej spolupráce sme pokračovali v  imple-
mentácii rôznych projektov, či už  z centrály Ramirentu, ale aj od 
materskej spoločnosti Loxam. 

Slovo na záver.

Milé dámy, vážení páni, ctení zákazníci, ale aj všetci obchodní 
partneri, 
našou ambíciou je aj naďalej pokračovať v tom čo sme zača-
li v roku 1991 a neustále na tom pracujeme už neuveriteľných 
33 rokov a tým je poskytovanie špičkových a profesionálnych 
zákazníckych služieb v  kontexte spoločenskej zodpovednos-
ti, štandardov ESG, ale aj pokračujúceho znižovania uhlíkovej 
stopy a množstva ďalších aktivít, ktoré nám pomôžu spraviť ži-
vot krajším. Našim pracovníkom zabezpečíme aj naďalej skvelé 
a bezpečné miesto pre prácu, kde sa budú cítiť hlavne spokojní 
a naplnení. Budeme dodržiavať základné ľudské hodnoty akými 
sú rešpekt a vzájomná úcta, férový a otvorený prístup. Teším sa 
na ďalšie výzvy v roku 2024 a verím, že nám prinesie inšpiráciu 
robiť aj naďalej obyčajné veci neobyčajne dobre! 

S pozdravom
Ján Kozáček 

Výkonný riaditeľ pre Českú republiku a Slovensko

Nadchádzajúci rok bude náročný a opäť 
bohatý na rôzne prekvapenia. V  makro-
ekonomickej prognóze nás s  určitos-
ťou čaká mierna recesia naviazaná na 
pokračujúci vojnový konflikt na Ukraji-
ne a  s  tým súvisiace negatívne dopady 
hlavne na ceny energií, prípadne stabi-
litu dodávateľských reťazcov. Predpo-
kladaná výška inflácie bude mať za ná-
sledok pokles reálnej spotreby, výška 
úrokových sadzieb zase spôsobí utlmenie  
niektorých investičných aktivít. Každá 
kríza však prináša vždy aj príležitosť a tu 
vidíme priestor na pokračujúci rast po-
dielu prenájmu v  porovnaní s  doterajší-
mi nákupmi techniky. Majitelia, riaditelia, 
nákupní manažéri stavebných spoloč-
ností, ale aj fyzické osoby začínajú pre-
ferovať outsourcing služieb spojených 
s  prenájmom techniky, nakoľko im pri-
náša veľké množstvo benefitov akými 
sú napr. dostupnosť modernej tech-
niky, ktorá spĺňa najvyššie štandardy 
kvality a  bezpečnosti, žiadne dlhodobé 
zmluvné záväzky, špičkový zákaznícky  
servis hlavne v oblasti odborného servi-
su 24/7, individuálne nastavenie každého 
obchodného prípadu, žiadne vstupné ná-
klady, stabilita splátok a s tým súvisia-
ce riadenie nákladov, ale aj množstvo 
ďalších. 

Predpokladaný 
vývoj 2024
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PRENÁJOM TECHNIKY

Prenájom techniky pre Vás

3 000

Fínsko

zamestnancov  

Stredná Európa: 
Poľsko, Česko, Slovensko

Baltské:
Estónsko, Lotyšsko, Litva

Estonsko

Nórsko

Švédsko

Finsko

Ramirent 
Finland Oy

Ramirent AB

Ramirent 
Internal 

Services AB

Ramirent 
Shared 

Services AS

Ramirent 
Baltic AS

Ramirent 
S.A.

RAMIRENT 
s.r.o.

RAMIRENT 
spol. s r.o.Ramirent AS

Ramirent AS 
Rigas filiale

Bautas AS 
(dormant)

Ramirent 
AS Vilniaus 

filialas
Stavdal AS

Ramirent 
Module 

Factory AS
Loxam AS

Ramirent Oyj

KOy 
Nummelanrinne Stavdal AB

Ramirent Safe 
Access AB

RentSafe  
Sverige AB

Safety Solutions 
Jonsereds AB

Stavdal i Skövde 
AB

(67 %)

290 000 4zákazníkov svetový líder 
Loxam Group vlastní 
spoločnosť RAMIRENT

líder na trhu v deviatich 
krajinách v oblasti 
Baltského mora

9
zákazníckych stredísk 
v deviatich krajinách300

250 000
techniky k prenájmu 
a komplexných  
služieb
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Poskytovať neprekonateľnú  
skúsenosť z prenájmu 

techniky.

Spoľahlivé služby 
s úsmevom.

Spoľahlivosť
Služba
Úsmev

HODNOTY

Ramirent – 
Prenájom techniky presne  

podľa Vašich potrieb.

MISIA

PRÍSĽUB

VÍZIA

Spoločnosť 
poskytujúca 
služby  
s jasnou  
víziou  
a misiou

8  | VÝROČNÁ SPRÁVA 2023   VÝROČNÁ SPRÁVA 2023 |   9  



Vedenie spoločnosti

JÁN KOZÁČEK 
Výkonný riaditeľ 
(CZ + SK)

PETR VINCENC
Technický riaditeľ 
(CZ + SK)

ĽUBOMÍR KOHOUT
Obchodný riaditeľ  
(SK)

ANETA MANCEWICZ
Finančná riaditeľka
(PL + CZ + SK)

Vedenie 
spoločnosti 

SAMULI PIRINEN
Konateľ

SARI HELANDER
Konateľ

ERIK BENGSSTON 
Konateľ

HEIKI ONTON 
Konateľ

VÝVOJ SPOLOČNOSTI

História spoločnosti RAMIRENT začína ešte v roku 1991, kedy sa po reštrukturalizácii  
národného hospodárstva vyčlenili z podniku Strojstav (pôsobiaceho ešte v časoch bývalého 
Československa takmer 40 rokov) obchodno-technické služby a vznikla spoločnosť OTS  
(Obchodno-technické služby) spol. s r. o. Bratislava so zámerom pokračovať v tradícii servis-
ných a obchodných činností pre potreby stavebných podnikateľov v rámci mechanizácie na 
Slovensku. Zámerom pri zakladaní spoločnosti bolo vybudovať sieť požičovní, servisov a pre-
dajní stavebnej mechanizácie po celom území Slovenska, a tým sa priblížiť k zákazníkom.

História
Spoločnosť je súčasťou regiónu Strednej 

Európy, kam patria okrem Slovenska  
aj Česká republika a Poľsko.  

Je preto riadená na regionálnej  
úrovni zároveň na lokálnych  

úrovniach.

HENRICH HELDI
Prevádzkový riaditeľ  
(SK)

Po dlhých rokoch spoločnosť dosiahla  
priaznivé finančné výsledky. Stabilizácia 

v počte prevádzok kde RAMIRENT poskytuje 
svoje služby. Medziročný nárast tržieb  

o 36 %.

Postupné zlepšovanie situácie sa 
pomaly odráža aj na dosiahnutých 
výsledkoch. V hlavnom predmete 

podnikania medziročný nárast tržieb 
o 8 %. Pokračujúce zaraďovanie novej 

techniky podľa požiadaviek trhu.

Pandemická situácia ovplyvnila 
okrem niektorých sektorov  

prakticky celé hospodárstvo, na 
výsledkoch sa to prejavilo v medzi-
ročnom poklese tržieb z prenájmu 

na úrovni 3,3 %.

Spoločnosť bola na základe 
negatívneho vývoja finančných 
ukazovateľov nútená zrušiť via-

ceré strediská, optimalizovať stav 
zamestnancov, predať prebytočnú 
techniku a pod. Počet otvorených 

stredísk klesol na 18.

Rok 2011 bol ovplyvnený pokračujúcim poklesom staveb-
nej produkcie. Investície smerovali do obnovy požičovne 
strojov a doplnenia sortimentu. Investovanie bolo realizo-
vané prevažne interným úverom. Ramirent Oyj odkúpilo  
7. marca 2011 od minoritných akcionárov obchodné po-
diely a RAMIRENT sa stal 100 % vlastníkom spoločnosti. 
Následne došlo k  zmene obchodného názvu  
spoločnosti. Počet stredísk sa zredukoval z 38 na 34.

V spoločnosti prebiehali kontroly efektívnosti vyu-
žívania strojov, ktorých výsledkom bola pokračujú-
ca redukcia nevyužívaného alebo opotrebovaného 
majetku. Rozširovanie produktov o nové rady ako 
sú kontajnerové zostavy vrátane vnútorného vy-

bavenia, lešenia a podporné stojky. Aktívny počet 
stredísk klesol na 16.

Nárast tržieb medziročne stúpol  
o 9,3 %. Bola otvorená nová pobočka v Po-

prade. Spoločnosť úspešne absolvovala 
certifikáciu spoločnosťou Bureau Veritas 

ISO 9001, ISO 14001 a ISO 45001.

Negatívny dopad pandémie sa  prejavil po-
klesom v produkcii stavebníctva v porovnaní 
s rokom 2019 o 13,3 % podľa štatistického 

úradu SR. Aj napriek týmto negatívnym číslam 
sa spoločnosti RAMIRENT podaril medziročný 

nárast tržieb z predaja služieb o 11 %. 

Rok 2022 bol ovplyvnený vojnou na Ukrajine, 
ktorá prehĺbila oneskorenia v dodávateľských 
reťazcoch, zároveň spôsobila enormný nárast 
cien stavebných materiálov a energií, čo vyvo-
lalo mieru neistoty v stavebnom sektore. Ne-
priek uvedeným neočakávaným okolnostiam 
spoločnosť RAMIRENT dosiahla medziročný 

nárast tržieb za prenájom na úrovni 17 %.

Stavebný sektor udržal mierny jednociferný rast, ale vy-
soké úročenie úverov spôsobili recesiu v celom sektore. 
Celkové tržby narástli medziročne o 9 % vďaka vysokej 
výťažnosti nášho fleetu,  ziskovosť zaznamenala mierny 
rast. Aj napriek negatívnym externým vplyvom, sa nám 
podarilo udržať celú spoločnosť v bezproblémovom 
chode a získať vysoké skóre v hodnotení spokojnosti 

našich zamestnancov v medzinárodnom rebríčku  
Great Place to Work.

2019

2020 2021 2022 2023

2012 2013 2014 2015

Negatívny vývoj prostredia spôsobe-
ný novodobou finančnou krízou. Na-
priek tomu ostali tržby na úrovni roku 
2008 a spoločnosť končila hospodár-

sky rok so ziskom 73 tis. EUR.

Rok 2010 bol ovplyvnený pokraču-
júcim poklesom stavebnej produk-
cie. Investície smerovali do obnovy 
a doplnenia sortimentu v požičov-

niach. Stagnácia tržieb z nájmu 
a výrazný pokles tržieb z predaja  
spôsobil že spoločnosť dosiahla 

stratu -0,1 mil. EUR.

Firmu OTS spol. s r.o. si zvolila za svojho part-
nera fínskú spoločnosť RAMIRENT. V tomto 
roku odkúpila 60 % podiel v OTS. Situácia na 

trhu je veľmi nepriaznivá čo sa týka stavebníc-
tva. Negatívny dopad má aj na počet otvo-
rených pobočiek v rámci územia Slovenskej 

republiky.  

Spoločnosť je jednotkou na trhu v oblasti 
poskytovania služieb v sektore staveb-

níctva. Na základe priaznivých výsledkov 
otvorila novú pobočku v Prešove. Medzi-

ročný nárast tržieb o 6,5 %.

2017
Spoločnosť druhýkrát po sebe dosiahla priazni-
vé finančné výsledky i napriek tomu, že externé 
prostredie vykazuje pokles aktivít v stavebnom 

sektore. Medziročný nárast tržieb o 4 %.

Spoločnosť má dlhodobo sta-
bilný počet prevádzok. Medzi-

ročný nárast tržieb za posledné 
2 roky dosiahol 19 %. 

20182016

2008 2009 2010 2011
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Súčasnosť

Budúcnosť

Predpokladaný 

vývoj 2024

SÚČASNOSŤ | BUDÚCNOSŤ

Pre spoločnosť RAMIRENT sú zamestnanci najväčšou  
hodnotou. Rok 2023 bol zameraný na prípravu a re-
alizáciu školení zvyšujúcich kompetencie, technické 
vedomostí a zručnosti zamestnancov s cieľom dosa-
hovať spoľahlivé služby s úsmevom. V rámci osob-
nostného rozvoja sme umožnili našim zamestnancom 
realizácie interných školení v duchu zdieľaní najlepších 
skúseností a zároveň tým podporili aj osobnostný rast 
zamestnancov.
V roku 2023 sa nám podarilo udržať vysoké hodno-
tenie prieskumu spokojnosti zamestnancov, čo nám 
potvrdzuje udelenie certifikátu Great Place To Work. 
Rok 2023 bol pre nás významný aj z pohľadu sťahova-
nia pobočiek v lokalitách Košice a Nitra, čo sa prejavilo 
vo zvýšenej návštevnosti a zároveň aj v počte nových 
zákazníkov. Významný míľnik je aj doplnenie nákladné-
ho vozidla s hydraulickou rukou VOLVO s nosnosťou 10 
t, čo nám umožňuje efektívnejšie realizácie prepráv.
Správne smerovanie aktivít smerujúcich k spokojnosti 
zákazníka nám potvrdil digitálny prieskum NPS s fan-
tastickým výsledkom 95 % spokojných zákazníkov 
z celkových 602 reakcií. Tento výsledok vnímame ako 
silný záväzok do budúcnosti.
RAMIRENT si udržiava líderskú pozíciu v oblasti prená-
jmu stavebnej mechanizácie a s tým spojených služieb 
na Slovensku.
Zákazníkom v súčasnosti poskytujeme komplexné 
služby ako: montáž/demontáž zariadení, dovoz a odvoz 
techniky, čistenie, revízie a v prípade potreby zabez-
pečenie externých školiteľov na vyhradené technické 
zariadenia.
Ak zákazník nevie presne čo potrebuje, naši kvalifi-
kovaní pracovníci vedia odporučiť vhodnú techniku, 
zistia jej dostupnosť, vysvetlia a predvedú ako sa 
používa. 
K zapožičanej technike ponúkame zákazníkom mož-
nosť zakúpiť kvalitné príslušenstvo ako aj ochranné 

pomôcky. Naše služby sme v tomto smere pod-
porili značkou WURTH.

Všetky uvedené aktivity sústavne zdo-
konaľujeme a rozširujeme, aby sme 

dosiahli najvyšší štandard 
spoľahlivých služieb 

s úsmevom.

Rok 2024 pre nás predstavuje výzvu udržania 
líderskej pozície v prenájme na slovenskom trhu. 
Situácia na trhu práce bude jednou z priorít aj 
v rámci prípadnej prirodzenej obmeny zamestnan-
covu odchádzajúcich do dôchodku. Očakávame 
pokles záujemcov na technické profesie, špeciálne 
skúsených mechanikov.
V rámci inovácii pripravujeme pre zákazníkov  
bezkontaktnú možnosť prenájmu  
a to prostredníctvom RAMI BOXU, čo zákazníkom 
umožní využívať naše služby 24/7 (týka sa to malej 
techniky a drobného ručného náradia). 

Rok 2024 prinesie so 
sebou určité zmeny v ekono-

mickej situácii, avšak budúcnosť 
stále zostáva dynamická a ovplyvne-

ná rôznymi faktormi. Hlavným motorom 
ekonomickej obnovy bude snaha o zmierova-

nie a vyriešenie konfliktu na Ukrajine, čo by malo 
pozitívne ovplyvniť makroekonomické ukazovatele. S tým 

súvisiace poklesy cien energií a neistota v dodávateľských 
reťazcoch by sa mali postupne stabilizovať.
Napriek tomu by sme mali očakávať, že inflácia bude na-
ďalej pôsobiť na ekonomiku, čo by mohlo mať za následok 
istý pokles reálnej spotreby. Rast úrokových sadzieb by 
mohol spôsobiť utlmenie niektorých investičných aktivít, 
ale zároveň by mohol priniesť aj istú stabilizáciu a dôveru 
vo finančné trhy. S narastajúcim dôrazom na udržateľ-
nosť a obnoviteľné zdroje energie, predpokladáme nárast 
investícií do energetických projektov. Stavebné firmy, ktoré 
sa špecializujú na obnoviteľné zdroje, by mohli zažívať 
zvýšený dopyt. 
Stavebníctvo sa bude pravdepodobne viac uberať cestou 
digitalizácie a využívať moderné technológie. Predpo-
kladáme, že firmy, ktoré implementujú inovácie ako BIM 
(Building Information Modeling) a ďalšie digitálne nástroje, 
budú mať konkurenčnú výhodu.
V tejto dobe neistoty a zmien vidíme stále výraznejší trend 
v oblasti outsourcingu služieb spojených s prenájmom 
techniky. Majitelia, riaditelia a nákupní manažéri staveb-
ných spoločností, ako aj fyzické osoby, budú pravdepodob-
ne pokračovať v preferovaní tejto stratégie, ktorá prináša 
množstvo benefitov. Outsourcing prenájmu techniky 
poskytuje flexibilitu a bezstarostnosť v súvislosti s mo-
dernou technikou, ktorá spĺňa najvyššie štandardy kvality 
a bezpečnosti. Absencia dlhodobých zmluvných záväzkov, 
vynikajúci zákaznícky servis a individuálne nastavenie kaž-
dého obchodného prípadu sú len niektoré z výhod, ktoré 
prispievajú k preferovaniu tejto formy spolupráce.
V roku 2024 bude kľúčové pružne reagovať na meniace sa 
podmienky a využívať príležitosti, ktoré sa môžu objaviť 
v dôsledku nových trendov a technologických inovácií.
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Realizácia ďalších investícií a ich 
financovanie zo strany materskej 
spoločnosti sú schválené aj na rok 
2024.

Cenník sme pred sezónou 2024 
upravovali ako reakciu na situáciu 
na trhu. Naďalej sa však zákazníci 
môžu stretnúť aj s individuálnym 
prístupom v oblasti cenotvorby. 

FINANČNÉ VÝSLEDKY

Vyššie popísané  
informácie dokumentujú 
aj čísla:

Mzdové náklady  
vzrástli o 6 %. 

Spoločnosť sa venuje  
pravidelnému prehodnoco-
vaniu miezd zamestnancov. 

Kvalitnému mzdovému 
prostrediu prispievajú rôzne 

sociálne benefity.

Ukazovateľ Hodnota 
2023

Hodnota 
2022

Hodnota 
2021

Hodnota 
2020

Hodnota 
2019

Tržby v stavebníctve 6,2% -2,4% +0,8% -5,9% 0%
Stavebná produkcia +1,1% +0,1% +5,4% +2,1% -3,3%
Domáca stavebná produkcia -12,3% +1,4% -1,8% -1,3% -4,5%
Z toho: 
nová výstavba, modernizácie  
a rekonštrukcia

+4,4% +1,1% -7,8% +0,9% -6,8%

opravy a údržby -4% +0,7% +1,1% -11,3% -2%
Zahraničná stavebná produkcia -4,5% +1,9% +45,3% +62,8% +19,5 %
Inflácia 10,5% 12,8% 3,2% 1,9% 2,7%

Zdroj údajov: Štatistický úrad Slovenskej republiky.

Externé prostredie – vybrané štatistické ukazovatele:

Zdroj údajov: Účtovná závierka zostavená k 31. 12. 2023

Vybrané finančné údaje:
Rok 2023 Rok 2022

Neobežný majetok brutto 29 137 tis. EUR 25 737 tis. EUR
Nové investície 4 049 tis. EUR 4 220 tis. EUR
Obežný majetok brutto 5 425 tis. EUR 3 650 tis. EUR
Vnútropodnikový úver 0 tis. EUR 6 975 tis. EUR
Bankové úvery 8 431 tis. EUR 0 tis. EUR
Tržby z predaja služieb 12 295 tis. EUR 11 428 tis. EUR
Mzdové náklady 1 946 tis. EUR 1 829 tis. EUR
Tvorba a zúčtovanie opravných položiek 231 tis. EUR 198 tis. EUR
Odpísané pohľadávky 77 tis. EUR 110 tis. EUR

Celkové tržby 
narástli medziročne 

o 9 %.

Nové investície  
do strojov a zariadení v roku 

2023 predstavujú medziročný 
pokles o 4 %. 

Vnútropodnikový úver  
sme refinancovali  

a nahradili novým úverom 
z lokálnej banky.

 Platobnú 
disciplínu  

našich zákazníkov sleduje nielen 
oddelenie správy pohľadávok, ale 
aj samotní zamestnanci, ktorí sú  

 v dennodennom kontakte  
 so zákazníkmi (vedúci  
 stredísk aj obchodní  

 zástupcovia).  

Zhodnotenie finančných 
výsledkov spoločnosti  
za rok 2023

Index 
stavebnej  
produkcie   

- medzinárodné  
porovnanie  

(bázické indexy, 
sezónne  

očistené)

Stavebníctvo v decembri 2023 prudko spomalilo, celoročný výsledok skončil ešte  
v pluse. Vývoj externého prostredia je uvedený v nasledujúcej tabuľke.
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Všeobecné 
informácie
Po skončení účtovného obdobia 
nenastali žiadne udalosti  
osobitného významu.

Stavebný sektor bol v roku 2023 výrazne 
ovplyvnený vysokými úrokovými  
sadzbami zo strany financujúcich bánk 
a s tým súvisiacim nižším dopytom po 
stavebných prácach

Náklady na činnosť v oblasti  
výskumu a vývoja
Spoločnosť nevynakladá žiadne náklady do oblasti 
výskumu a vývoja.

Nadobúdanie obchodných  
podielov
Spoločnosť nenadobudla v roku 2023 žiadne obchod- 
né podiely.

Organizačná zložka v zahraničí
Spoločnosť nemá v  zahraničí žiadnu organizačnú 
zložku.

Rozdelenie zisku bežného obdobia
Spoločnosť navrhuje preúčtovať zisk dosiahnutý za 
účtovný rok 2023 na účet nerozdeleného zisku mi-
nulých rokov. 

HSEQ k výročnej 
správe. 
Aj naďalej sa snažíme zlepšovat bezpečnosť a nastavovať lepšie procesy, aby sme 
zabezpečili bezpečnosť našich zamestnancov a zákazníkov na našich prevádzkach. 
Spolupracujeme s  odbornými poradenskými spoločnosťami v  oblasti bezpečnosti, 
ktoré nás pravidelne informujú o zmenách v legislatíve, navrhujú nové riešenia a vy-
konávajú legislatívne kontroly a prehliadky na našich pracoviskách. 
Našim kolegom pravidelne zabezpečujeme lekárske zdravotné prehliadky, tak isto 
bezpečnostné školenia, školenia zamerané na prácu so zariadeniami a strojmi aj nad 
rámec zákonnej legislatívy. 
Každý zamestnanec spoločnosti RAMIRENT spol. s. r. o. má zriadený prístup do nášho 
systému FALCONY, do ktorého môže nahrávať všetky spozorované riziká na praco-
visku, všetky nápady na zlepšenie nielen bezpečnosti na prevádzkach. Každému hlá-
seniu sa venujeme a snažíme sa vždy nájsť to správne riešenie danej situácie. Tak isto 
využívame FALCONY ako nástroj na udržanie kvalitných procesov, kde si nahrávame 
postup ako sme dané situácie vyriešili a keď sa daný postup ukáže ako správny, vieme 
na základe systému tento postup implementovať aj na ďalšie prevádzky. 
V roku 2023 naša spoločnosť prešla recertifikačným auditom od spoločnosti BURE-
AU VERITAS, kde sme znova obhájili svoje snahy a úsilie a získali certifikáty na zákla-
de ISO 9001, ISO 45001 a ISO 14001. 
Pravidelne vykonávame interné kontroly a audity v našich priestoroch, kde skúmame 
účinnosť zavedených systémov kvality a bezpečnosti, vyhľadávame možné príleži-
tosti na zlepšenie nastavujeme procesy, aby sme dokázali ešte viac zlepšovať naše 
prostredie a služby. 
Každý zamestnanec má možnosť navrhovať a pripomienkovať už navrhnuté procesy, 
každému podnetu sa venujeme a hľadáme spoločné riešenie. 
Naše plány do budúcnosti sú jasné, stále zlepšovať naše štandardy v ohľade bez-
pečnosti a kvality, sledovať zmeny v  legislatíve a pracovať na stálom zlepšení. Na 
bezpečnosti spolupracujeme nie ako jednotlivec, ale ako celok. Každý svojou činnos-
ťou prispievame ku skladačke, ktorá v celku tvorí jeden bezpečný tím a bezpečné 
pracovisko. Záleží nám na tom, aby sme vytvorili pracovné podmienky kde nebude 
žiadna úrazovosť.
Tak isto nám nie je cudzia ani ekológia a životné prostredie. Dbáme na to, aby sme 
znížili produkciu odpadov. Táto skutočnosť sa nám darí, o  čom hovorí aj znížené 
množstvo odpadov za rok 2023. Tak isto sa snažíme v čo najväčšej miere zabrániť  
možnému vzniku ekologických havárií, a preto sme na väčšinu našich prevádzok za-
kúpili „ECO Kontajnery“ teda sklady nebezpečných chemikálii, odpadov a látok. Tieto 
kontajnery sú vybavené núdzovým odvetrávaním a zbernou vaničkou, ktorá v prípade 
rozliatia chemickej látky zabráni jej rozliatiu na zem a je zadržaná v zbernej vaničke. 
Pravidelne na každej prevádzke spolu s našou poradenskou spoločnosťou vykoná-
vame nácvik riešenia situácie možného úniku ropných produktov. Každá prevádzka 
je vybavená zásypovou sadou a  všetci naši kolegovia sú preškolení a  aj prakticky 
zacvičení ako prípadnú situáciu riešiť. 

VŠEOBECNÉ INFORMÁCIE 

Kompletná 
certifikácia 
procesov 

Stavebný sektor udržal mierny  
jednociferný rast, ale vysoké úročenie 
úverov spôsobili recesiu v celom sektore. 
Celkové tržby narástli medziročne o 9 % 
vďaka vysokej výťažnosti nášho fleetu,   
ziskovosť zaznamenala mierny rast.  
Aj napriek negatívnym externým vplyvom,  
sa nám podarilo udržať celú spoločnosť  
v bezproblémovom chode a získať  
vysoké skóre v hodnotení spokojnosti 
našich zamestnancov v medzinárodnom 
rebríčku Great Place to Work.
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Bezpečnosť
Maximálne dbáme na ochranu zdra-

via našich zamestnancov a zákazníkov, 
pretože chceme, aby sa všetci vrátili bez-

pečne domov ku svojim rodinám. Snažíme 
sa minimalizovať riziká, ktoré by mohli viesť 

k potenciálnemu vzniku pracovných úrazov alebo 
iných udalostí. Politika našej spoločnosti sa zame-

riava na poskytovanie spoľahlivých služieb, príjemné 
a bezpečné pracovné prostredie. Staráme sa o našich 

zamestnancov a dodávame im iba kvalitné pracovné pro-
striedky tak, aby sme ochránili ich zdravie pri práci. 

UDRŽATEĽNÝ ROZVOJ 

Politika trvalo 
udržateľného 
rozvoja

Životné prostredie
Cieľom nášho podnikania je nezaťažo-
vať životné prostredie ďalšími nega-
tívnymi vplyvmi. Požičiavame modernú 
a novú techniku, pri jej nákupe kladieme 
maximálny dôraz na ochranu životného 
prostredia. Vďaka renomovaným výrob-
com strojov a mechanizácie máme istotu, 
že vývoj tejto techniky sleduje najnovšie 
trendy a enviromentálne aspekty, čím 
okrem iného šetríme našim zákazníkom čas 
a peniaze. Uberáme im starosti s potenciál-
nym vznikom záťaže životného prostredia. Do 
našej ponuky zaraďujeme čím ďalej tým väčší 
objem aku techniky, ktorá je šetrná k životnému 
prostrediu.

Samotný systém požičiavanej techniky je nastavený 
tak, aby maximálne šetril čas a kapitál našich zá-
kazníkov a v neposlednom rade životné prostredie, 
pretože nevznikajú náklady na skladovanie, údržbu 
a prevoz strojov. Vďaka tomu sa znižuje aj spotreba 
energií.

Spoločenská zodpovednosť
RAMIRENT zastáva poprednú pozíciu v oblasti prenájmu 

stavebnej techniky v severských krajinách, ale aj  
v strednej a východnej Európe, vrátane Slovenskej 

republiky. Naším cieľom je udržiavať obchodný rast 
spoločnosti.

Obchodný rast tvorí základ všetkých aktivít 
a procesov spoločnosti RAMIRENT, či voči 

zákazníkom, vlastníkom, zamestnancom 
alebo obchodným partnerom.

Neustále investujeme do zlepšovania 
kvality a bezpečnosti našich  
prevádzkových činností, zabezpe-
čovania dobrých pracovných pod-
mienok pre našich zamestnancov 
a znižovania dopadu našich činností 
na životné prostredie.
Spoločenská zodpovednosť spo-
ločnosti RAMIRENT je založená na 
princípe podmienok, ktoré vznikli 
v severských krajinách. Tento 
model prevádzky bol prenese-
ný do ďalších krajín, v ktorých 
skupina Ramirent rozvinula svoje 
podnikanie, taktiež do Slovenskej 
republiky.
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Miesto na trhu s prenájmom 
techniky

Miesto na trhu s pracovnými 
plošinami

Rozdelenie celkového  
obratu podľa geografického 
hľadiska*

Francúzsko - všeobecný prenájom

Francúzsko - špecializovaný prenájom

Zvyšok sveta

Škandinávske krajiny

Spoločnosť RAMIRENT  
je súčasťou celoeurópskej 
vedúcej skupiny  
v oblasti prenájmu  
techniky Loxam 

Kombinovaná sieť  
a miesto na trhu

30 %

11 %
31 %

28 %

RAMINENT SÚČÁSŤOU SKUPINY LOXAM

1 060

650 000

11 370

536 000

30

4.

1.

60 000

pobočiek

ks techniky

v prenájme
techniky v Európe

zamestnancov

krajín po celom 
svete

spoločnosť na svete

zákazníkov

pracovných plošín  
vo fleete

* Údaje naposledy zverejnené v roku 2021.
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1955

2001

1988

2003

2018

2006

19951983

2002

20132008 20152014

1994

2004

2019

Založený obchod 
z oceľ. klincami  
Rakennusmies.

Premenovanie 
na Ramirent.

JV v Moskve, 
Rusko.

JV na Ukrajine a vstup 
do Maďarska.

Zrušenie firmy TS.

Získala SRV Kalusto 
Oy vo Fínsku.

Vstup firmy do Českej 
republiky.

Vstup na Slovensko.

Vstup na Poľsko.

Manažérsky výkup 
kľúčovým personálom 
a hlavnými investormi.

Získaná skupinou  
Partek a premenovaná  

na A-rakennusmies.
Spustený prenájom zariadení.

Získala firmu 
Bautas v Nórsku.

Odchod z Maďarska.

Fortrent JV s Cramo  
v Rusku a na Ukrajine.

Akvizície v severských  
krajinách.

Akvizície v severských  
krajinách.

Vstup do Pobaltie.

Získala firmu Altima 
vo Švédsku.

2020

Odpredaje dánskych 
prevádzok.

Skupina Loxam  
získala Ramirent.

2000

1998
Vstup na helsinskú  

burzu cenných papierov.

Viac ako šesťdesiat rokov
	     zdieľanej ekonomiky

60 ROKOV ZDIEĽANEJ EKONOMIKY

Ramirent odstránená  
z burzy Nasdaq Helsinki.

Získala Stavdal.
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Ponuka 
z jednej 

ruky

Stroje a  zariadenia

 Ťažká 
technika

Výroba 
energií 

 Vertikálna 
preprava

Lešenie

Ručné 
náradie

Záhradná  
technika

 Malá  
mechanizácia

Čerpadlá

 Vysokozdvižné  
pracovné 

plošiny

 Manipulačná  
technika

 Meracie 
prístroje

 Zariadenie  
staveniska

Zaškolenia

KOMPLEXNÉ SLUŽBY

Doprava 
techniky

Obsluha 
strojov

Montáž 
a demontáž

RamiRisk

Doplnenie
prevádzkových 

kvapalín

Služby

Odborné 
poradenstvo
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Zákaznícke centrá   
v Čechách a na Slovensku

Liberec

Hradec Králové

Pardubice

Brno

Olomouc
Žilina

Trenčín

Nové Mesto 
nad Váhom

Senica

Trnava Nitra

Bratislava

Banská 
Bystrica

Poprad Prešov

Košice

Ostrava

Ml. Boleslav

Praha

České 
Budějovice

Plzeň

Zlín

ZÁKAZNÍCKE CENTRÁ

Kladno

S podporou 
obchodných 

zástupcov 

19
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Sme partnerom 
pre celý projekt 

PARTNER PRE CELÝ PROJEKT

Sme spoľahlivým 
partnerom pre 

Váš projekt.

Poskytujeme  
prenájom techniky 
spolu s príslušnými 

službami.
Poskytujeme  
poradenstvo 
počas Vášho 

projektu. 
Pomáhame  
zákazníkom 

zaistiť bezpečnosť  
a efektívnosť. 

Sme lídrom v oblasti realizácie 
veľkých stavebných projektov  

so všetkými potrebnými  
dodatočnými  

službami.
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Výhody prenájmu: 
Zlepšenie produktivity

PRODUKTIVITA

Správna te
chnika

 pre ka
žd

ú úlo-

hu. P
oužit

e st
roj, k

eď ho potre
bujete. 

Uvo
ľňuje ka

pitá
l p

re hlavnú činnosť.
 

EKOLOGIC
KÁ ÚČIN

NOSŤ

Záťa
ž n

a živ
otn

é prostr
edie je

 nižš
ia, 

ak v
iacerí p

oužív
ajú te

n ist
ý st

roj. 

Prenájom zo
hráva

 ústr
ednú úlohu 

v obehovo
m hosp

odárst
ve

.

FLEXIBILITA
Široká sieť pobočiek. Dodanie k zákazníkovi.  

Prenájom je jednoduchší a rýchlejší ako nákup.

BEZPEČNOSŤ

Kontro
la bezp

ečnosti
 pred prenájm

om
. 

Dodrži
ava

nie predpiso
v. 

Dobre udrži
ava

ná, 

moderná ponuka
 te

chniky. 

VÝHODY PRENÁJMU
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