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Sprava predstavenstva o podnikatel’skej ¢innosti a stave majetku

VéaZeni akcionari, klienti a obchodni partneri,
s poteSenim si Vam dovol'ujeme predloZit' vyroénu spravu nasej Spolocnosti za rok 2023.

Bohuzial’, rok 2023 nebol o ni¢ menej naroény v porovnani s pandemickym obdobim 2021
arokom 2022, ktory bol poznageny konfliktom na Ukrajine a hospodéarskym poklesom.
Slovensk4 republika mala t'aZkosti vyrovnat sa so zhorSenou hospodarskou situaciou, priCom
vyrazne zaostavala za zvy$kom Eurdpy.

Slovensku ekonomiku aj v roku 2023 ovplyviioval najmé vyrazny rast cien. Vysoka inflacia (v
minulom roku v priemere 10,5% %) a ceny energii uZ spdsobuju tlak na vSetky domécnosti,
nielen tie s nizkymi prijmami. Spotrebitel'ské ceny v roku 2023 medziro¢ne rastli eSte stale
dvojcifernym tempom a inflacia dosiahla $tvrta najvy3siu hodnotu za 30 rokov, od vzniku SR.
V porovnani s rekordnou uroviiou inflacie v roku 2022 prislo k spomaleniu tempa rastu
spotrebitel'skych cien. V priebehu roka 2023 rastli ceny v priemere vo vSetkych 12 hlavnych
odboroch spotrebného kosa. Vysoky rast cien nad trovitou 10 % bol zaznamenany v piatich z
nich. Z hl'adiska hodnotenia vyvoja je tiez dolezité, ze v Siestich spomedzi vSetkych odborov
rast cien utlmoval svoje tempo, teda dosiahol niz§ie hodnoty ako vroku 2022.
Najdynamickejsie spomalenie sa prejavilo v odbore doprava, kde ceny pocas roka 2023
v priemere vzrastli len o 1,2 % (v roku 2022 to bol rast 15,7 %). I8lo o vplyv poklesu cien
pohonnych hmot.

Vyvoj na finanénych trhoch v roku 2023 sa vyvijal v porovnani s tym predchadzajiicim ovela
priaznivejsie. Darilo sa predovietkym fondom s akciovou zlozkou. Zagiatkom roka by takyto
vyvoj ocakaval malokto. Vi&sina predpovedi potitala s tazkou situdciou pri boji s inflaciou
a zarovell naro¢nou ulohou centralnych bank vyhnut' sa hlbSej recesii, nehladiac na
pretrvavajice nepriaznivé geopolitické okolnosti. Tento priaznivy vyvoj, ktory pred¢il
vieobecné ofakavania zo zaiatku roka sa prejavil aj na mimoriadne pozitivnom vysledku
fondov so zastiipenim akcii ateda najvyraznejsie pri indexovom fonde, kde vykonnost’
dosahuje aj z dlhodobého hladiska nadpriemerné hodnoty.

NajvysSie zastiipenie pri vstupe do treticho piliera maju podla Asocidcie doplnkovych
doéchodkovych spolo¢nosti (ADDS) T'udia vo veku od 30 do 49 rokov. Su to vécSinou
zamestnancami s prijmom, ktory im umoZiiuje pravidelne investovat’ do svojho déchodkového
sporenia. Rastie vSak podiel novych ugastnikov vo veku od 20 do 29 rokov, ¢o naznacuje, Ze aj
mladi 'udia vnimajt sporenie na dochodok ako potrebnu investiciu.

Zaujem o doplnkové dochodkové sporenie teda rastie vo vietkych vekovych skupinéch, ¢o je
pozitivnym signalom pre budovanie robustného a vykonného tretieho piliera. Dokazuje to, Ze
T'udia si uvedomuju, Ze pri ofakdvani dostojného dochodku sa ¢oraz viac musia spoliehat’ na
seba. Prispevok na treti pilier je okrem toho dlhodobo vyhladavany zamestnanecky benefit.

Spolo¢nost UNIQA d.d.s., a.s. ma za sebou opit’ Gspesny rok hospodérenia. V sulade s planom
na rok 2023 vykazala kladny hospodarsky vysledok — zisk po zdaneni vo vyske 722 tisic EUR.
Cisty objem spravovanych aktiv vzrastol oproti minulému roku o vyse 19 % na priblizne 532
miliénov EUR. Ku koncu roka 2023 mala Spolo&nost’ vyse 165 tisic sporitel'ov a dosiahla 15
% podiel na trhu doplnkového déchodkového sporenia.



Tieto vysledky svedtia o pokracujice; popularite doplnkového dbchodkového sporenia
v Slovenskej republike. Coraz viac l'udi si uvedomuje potrebu podielat’ sa na udrZiavani svojej
Zivotnej Grovne aj v poproduktivnom veku.

Klienti si moZu v stiéasnosti vybrat’ z niekolkych investi¢nych stratégii, z ktorych kazda ponika
ini kombinéciu potencidlneho vynosu a rizika. Charakteristika tohto finanéného produktu
v kombinécii so zaujimavym potencidlom zhodnotenia robia doplnkové déchodkové sporenie
jednym z najvyhodnejsich produktov na finanénom trhu. Popularitu doplnkového
déchodkového sporenia vyrazne ovplyviiuje aj spoluprica so zamestndvatelmi, ktori ho
pontikajii ako zamestnanecky benefit, ktory poméha zvySovat’ lojalitu zamestnancov.

Zmeny v oblasti doplnkového dochodkového sporenia od 1. janudra 2023

Postupné zniZovanie odplaty za spravu prispevkového doplnkového dochodkového fondu
S t¢innostou od 1. januéara 2023 sa postupne zniZzuje percentualna sadzba odplaty za spravu
prispevkového doplnkového dochodkového fondu z 1,2 % z priemernej ro¢ne;j €istej hodnoty
majetku v prispevkovom doplnkovom déchodkovom fonde v roku 2022 na 1,15 % v roku
2023, 1,05 % v roku 2024 na 1 %, ktoré bude platit’ od roku 2025.

ZniZenie provizie za uzatvorenie icastnickej zmluvy

Maximélna vyska odmeny za uzatvorenie udastnickej zmluvy sa zniZuje z 10 % na 8 %
priemernej mesaénej mzdy.

Poskytovanie osobnych iidajov organom verejnej moci a tretim osobam

S uginnostou od 1. januara 2023 sa upravuju informa¢né povinnosti doplnkovej déchodkovej
spolo¢nosti vo¢i orgdnom verejnej moci a tretim osobam so suhlasom ucastnika.



Vazeni klienti, akcionari, obchodni priatelia a zamestnanci,

d’akujeme za va$u podporu, vd’aka ktorej sa skupina UNIQA nad’alej pozitivne rozvija. Vel'mi
si vazime nasu spolupracu a verime, Ze bude pokracovat’.

Situécia v Eur6pe zostava v dosledku vojny na Ukrajine nad’alej nestabilna, k tomu sa pridal aj
varny konflikt na Blizkom vychode, ktory modZe tieZ ohrozit' geopolitickii rovnovéahu.
Kedykol'vek viak moze vzniknat’ d’ali problém, zhorSeny sucasnou globalizaciou a vzdjomnou
prepojenostou ekonomického Zivota roznych &asti sveta. Okrem toho elime taZkostiam aj
doma, pretoZe nase hospodarstvo sa stéle nedokaZe zotavit' z recesie a v mnohych ohladoch
dosahuje najhorsie vysledky v celej Europskej unii. Okrem toho je jasné, Ze bez vaZznych zmien
a reforiem nemame Sancu na udrzatel'ny zdravy hospodarsky rast.

Koncom aprila 2023 odstiipil Martin Za¢ek z pozicie generalneho riaditela UNIQA v Ceskej
republike a na Slovensku po vzijomnej dohode s vedenim UNIQA Insurance Group. Od
zaloZenia spolo¢nosti v roku 1993 bol len druhym generalnym riaditelom, ktory takmer 15
rokov uspesne viedol &eskit UNIQA a 9 rokov slovenski UNIQA. Vo svojej praci pre skupinu
nad’alej pracuje ako poradca generalneho riaditel'a skupiny Andreasa Brandstettera.

Od 1. m4ja 2023 sa novym generalnym riaditefom UNIQA v Ceskej republike a na Slovensku
stal Rastislav Havran. So skupinou UNIQA Insurance Group je spojeny od roku 2006, kedy sa
po ukonéeni vysokej Skoly zapojil do trainee programu. Odvtedy sa podielal na mnohych
tispesnych projektoch v regione strednej a vychodnej Eurdpy. Od roku 2016 je Rastislav Havran
&lenom predstavenstva UNIQA v Ceskej republike a na Slovensku so zodpovednostou za IT a
prevadzku. V UNIQA d.d.s, a.s. v roku 2023 nedoslo k Ziadnym persondlnym zmenam.

Dakujeme Vam za priazefi a difame v nadu d’al$iu ispe$nu spolupracu.
UNIQA d.d.s., a.s.

Diia 21. 3. 2024
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Peter Socha Lucie Urvalkova
predseda predstavenstva ¢lenka predstavenstva



Predpokladany vyvoj spolo¢nosti v roku 2024

Ocakavame, Ze hospodarenie spolo¢nosti bude v nasledujicom obdobi nad’alej ziskové
a spoloc¢nost’ si udrZi stabilntl poziciu na trhu doplnkového dochodkového sporenia. Je to vel'mi
konkurencieschopny produkt, ktory okrem iného pontika moZnost’ prispevku zamestnavatel’a.

Vyvoj na finanénych trhoch minuly rok ukazal, Ze aj v mimoriadne zloZitej a nepriaznive;j
situécii vedia trhy v kratkodobom vyvoji prekvapit’ ¢i uz pozitivne alebo negativne.
Vzhl'adom na dlhodoby charakter ddochodkového sporenia preto nie je vhodné riadit’ sa
kratkodobymi predpoved’ami a odhadmi, ale vychadzat’ zo zakladnych faktorov, ktorymi su
predpokladand doba sporenia — teda vek a akceptacia miery rizika. Vtedy ma dlhodobé
a pravidelné sporenie vel’ky potenciél dosiahnut’ zaujimavé zhodnotenie.

Pri predaji doplnkového dochodkového sporenia bude UNIQA nad’alej vyuZivat' klientmi
ocetiovanu kombinéciu distribuénych kandlov (vlastna distribuént siet’ finanénych poradcov
a predaj v spolupréci s externymi partnermi). UNIQA bude zarovei pokraovat’ v spolupraci
so zamestnavatel'mi, ktori ¢oraz viac vyuzivaju produkty tretieho piliera ako zamestnanecky
benefit.

Aj ked’ treti pilier kontinudlne rastie, ma este stale nevyuzity potencial. Rovnako je tu vyznamna
uloha $tatu, ktory by mal vytvarat’ motivaéné prostredie ob&anov v budovani trojpilierového
dochodku, ¢i uz cez datiové Ul'avy ucastnikov, ako aj podporou zamestnavatel'ov.



Informacie o aktivitich v oblasti vyskumu a vyvoja, ochrany Zivotného
prostredia a pracovnopravnych vzt'ahov

Informacie o aktivitich v oblasti vvskumu a vvyvoja, ochrany Zivotného prostredia
a udrzatel’nosti

V oblasti vyskumu UNIQA nevykondva vyznamné &innosti. V priebehu roka 2023 neustéale
monitorovala trh a vykonavala mensie §tidie s cielom rozhodnit’ o forme novych produktov
a rieSeni alebo o uc¢innosti reklamnych kampani. Na urovni skupiny je obraz znatky UNIQA
pravidelne monitorovany v jednotlivych krajinach vratane Ceskej republiky a Slovenska.

UNIQA vo svojej kazdodennej &innosti postupuje v maximalnej moznej miere v sulade
so zdsadami ochrany Zivotného prostredia. Triedi odpad a pouzité kancelarske potreby, pre
ktoré je v sulade s uzatvorenymi zmluvami ureny optimalny spdsob zneskodtiovania alebo
recyklacie $pecializovanym partnerom tak, aby sa s nimi dalo nakladat’ ¢o najekologickej$im
spésobom.

Vsetci zamestnanci st povzbudzovani a motivovani k tomu, aby vyuZivali zdroje hospodarne,
napriklad pri pouZivani papiera alebo pri ndkupe a monitorovani spotreby paliva vietkych
firemnych vozidiel. Déraz sa kladie aj na pouZivanie propaga¢nych predmetov Setrnych
k Zivotnému prostrediu. Komunikécia s klientmi sa ¢oraz viac uskutoctiuje aj elektronicky.

Najnovsie sa kladie doraz aj na zaobstaravanie ekologicky Setrnych reklamnych predmetov.
UNIQA priebezne optimalizuje pracovné postupy a zavadza nové technoldgie, aby sa celkovo
znizila materidlovd naroCnost. Napriklad ECM (Enterprice Content Management) a
biometrické podpisy dokumentécie zaru¢uju minimalizaciu prace s papierovymi dokumentmi
a ich ukladanie v elektronickej podobe. Zamestnanci uz neprichadzaju do styku s origindlmi
alebo papiermi. Komunikacia s klientmi je tiez Coraz viac vedena elektronicky. Platby sa
uskutociuju iba bezhotovostnym prevodom.

Spolo¢nost’ sa nezaobera Ziadnou ¢innost'ou, v ktorej by mohlo dojst’ k bezprostrednej alebo
sprostredkovanej hrozbe pre Zivotné prostredie. V priamom ramci podnikania je akékol'vek
nebezpeéné spravanie vylucené zavdznymi obchodnymi podmienkami. Doraz na ekoldgiu
je zakotveny aj v zmluvach s dodavatel'mi.

Konkrétnou témou, ktora sa UNIQA rozhodla riesit’ $irSie z hl'adiska udrzatel'nosti a CSR, je
oblast’ dusevného zdravia. V minulom roku realizovala mnoho aktivit vo verejnom priestore
aj pre vlastnych zamestnancov. Aj v roku 2023 pokracovala v spolupraci s odbornikmi a
Pud’'mi, ktori trpeli alebo trpia psychickym nepohodlim, uskutoénila niekolko verejnych
diskusnych podujati, na ktorych sa verejnost’ dozvedela z oboch stran problému, o je potrebné
na uéinnu pomoc.

UNIQA sa vramci podpory dusevného zdravia spojila s renomovanymi profesionalnymi
platformami: Na Slovensku spolupracuje s linkou pomoci Nezdbudka a Ligou za duSevné
zdravie, v Ceskej republike s Linkou bezpedi pro déti a jejich rodice a s mladeZnickou
iniciativou Nepanikar. Si¢astou stratégie je nielen medilna aktivita. Spolu s Ligou za duSevné
zdravie priniesla UNIQA na Slovensko unikatny celosvetovy Kurz prv ej pomoci pre dusevné
zdravie, ktory prinesie &oskoro aj do Ceskej republiky. Prvou spolo&nostou, ktora do 8koleni
zapojila svojich zamestnancov a zamestnankyne bola prave UNIQA. Do kurzu sa ich
dobrovorne prihlasilo takmer 90, a aktualne absolvuju $kolenie odbornikmi z Ligy za duSevné



zdravie. Utia sa poskytovat’ pomoc a podporu svojim kolegom, kolegyniam a blizkym prave
v oblasti duSevného zdravia tak, ako ked’ poskytujete prvit pomoc pri fyzickom uraze alebo v
ohrozeni Zivota.

V Bratislave sa UNIQA finan¢ne podielala na spusteni prvého detského psychiatrického
stacionara a finan¢ne podporila vybudovanie rovnakého strediska v Martine.

Kampati UNIQA na podporu dusevného zdravia ,, Hovorte iprimne o dusevnej nepohode “ bola
minuly rok vysoko ocenend na eurdpskej trovni — ziskala bronzovi EFFIE Award Europe
2023 v kategoérii ,,Pozitivna zmena — spolotenské dobro*. Této cena patri k najprestiZnej$im
cenam v oblasti reklamy.

Informacie o aktivitach v oblasti pracovno-privnych vzt’ahov

V roku 2023 bol v UNIQA d.d.s., a.s. priemerny evidenény stav zamestnancov prepoéitany 4,7.
Okrem tychto zamestnancov disponuje Spoloénost’ taktieZ sietou poradcov, ktori pracuju
na jednotlivych regiondlnych riaditelstvach po celom tizemi Ceskej republiky a Slovenskej
republiky.

Za jeden z hlavnych faktorov Gspechu povazuje UNIQA d.d.s., a.s. predovietkym uroverti
vzdelania svojich zamestnancov a poradcov a tiez podporu zo strany medzinérodnej finanénej
skupiny UNIQA, ktorej je ¢lenom. Medzi d’al§ie faktory uspechu moZeme zaradit' vysokd
motivéciu a pracovné nasadenie spolupracujucich finanénych poradcov. Do tychto oblasti preto
investujeme velké mnoZstvo prostriedkov a Gasu a systematicky na tychto oblastiach
pracujeme.

Zamestnanci aj finan¢ni poradcovia prechadzaju pravidelne $koleniami a tréningami, preto
su vybaveni rozsiahlymi teoretickymi znalostami. DéleZity je taktieZ spravodlivo nastaveny
firemny kariérny poriadok, ktory ddva moZnost’ rastu vietkym zamestnancom aj poradcom.

V persondlne;j oblasti uskutocnila finanéné skupina UNIQA opit’ prieskum PULSE

k ziskaniu autentickej spiitnej viizby zamestnancov. Tentokrat prebehlo dotazovanie

v rovnakom &ase vo vicSine sesterskych spolognosti UNIQA v Eurdpe (jeseii 2023) a bolo tak
mozné porovnat’ situdciu v réznych krajinich:

e Zapojilo sa celkom 63 % pracovnikov, teda asi 13 000 os6b.
e 'V Ceskej a slovenskej UNIQA ¢inila kvéta Gcasti respondentov 65 %.

e Prieskum pozostéval z cca 20 otazok z réznych oblasti, ako s napriklad motivacia,
spolupréca, vedenie, kulttra, vzdeldvanie a d’alie.

e Zaznamenali sme zlepSenie v kapitole “I am performing”, v ktorej ti¢astnici
reagovali na pracu manazérov so svojimi timami, stanovovani priorit a tiloh a
vyhodnocovani dosiahnutych ciel'ov a tieZ na to, ako sa citia byt’ svojimi manazérmi
podporovany vo svojej praci.

e Posunk lepSiemu je i v kapitole “I am changing my roles”, kde sa UNIQA pytala na
to, ¢i maju pracovnici pocit naplnenia v ramci svojho kariérneho rastu.

e Potencidl bol naopak identifikovany v bode “I am engaged”, ktora vyjadruje mieru
angaZovanosti vo firemnych aktivitach.



Informacie o spolo¢nosti a o finanénej situacii
stav k 31. 12. 2023

UNIQA d.d.s., a.s.

Krasovského 3986/15

8§1 01 Bratislava — mestska cast’ Petrzalka
ICO: 35977540

DIC: 2022137887

Akciova spolo¢nost’ zapisand v obchodnom registri Mestského sudu Bratislava III oddiel: Sa,
vloZka ¢islo: 3804/B

Vyska zdkladného imania: 3 618 135,10 EUR
Priemerny evidenény pocet zamestnancov prepocitany spolo¢nosti za rok 2023 je 4,7 (2022:
3,5 zamestnancov).

Doplnkova déchodkova spolo¢nost’ vstupila na slovensky trh doplnkového doéchodkového
sporenia v roku 1999 pod ndzvom Doplnkova déchodkova poistoviia LIPA. Po vstupe
Svajciarskeho kapitdlu v roku 2002 sa premenovala na DDP CREDIT SUISSE LIFE &
PENSIONS. Spolo¢nost’ bola 15. 2. 2006 transformovana na spolo¢nost’ Winterthur d.d.s., a
15. 3. 2007 bola transformovand na spolo¢nost AXA d.d.s., a.s. K 15. 1. 2021 zmenila
spolo¢nost’ obchodné meno na UNIQA d.d.s., a.s. a svoje sidlo a kontaktnu adresu presunula
na adresu Krasovského 3986/15, 851 01 Bratislava — mestska Cast’ Petrzalka.

Potreby a poziadavky zamestnavatel'ov, zamestnancov aj samostatne zarobkovo ¢innych osdb
zohl'adiiuje jednoduchy, transparentny a flexibilny davkovy plan. Medzi konkurenéné vyhody
UNIQA d.d.s., a.s. patria vysoka kvalita ponukanych sluzieb, najsir§ia ponuka platenia
prispevkov a vyplacania dochodkovych dévok, bezplatné zaloZenie a vedenie individudlneho
uctu, atd’.

Predmetom cinnosti je vytvaranie a sprava doplnkovych ddchodkovych fondov za celom
vykondvania doplnkového ddchodkového sporenia podla zdkona &. 650/2004 Z. z.
o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskors$ich predpisov.

K 31. 12. 2023 spolo¢nost’ spravovala majetok klientov v nasledujucich fondoch:

- Prispevkovy doplnkovy dochodkovy fond UNIQA d.d.s., a.s., prispevkovy d.d.f.
- Globalny akciovy ddchodkovy fond UNIQA d.d.s., a.s., prispevkovy d.d.f.

- Vyplatny doplnkovy déchodkovy fond UNIQA d.d.s., a.s., vyplatny d.d.f.

- Indexovy globalny ddéchodkovy fond UNIQA d.d.s., a.s., prispevkovy d.d.f.

Cist4 hodnota majetku v prispevkovom doplnkovom ddchodkovom fonde: 254 304 976 EUR
Cista hodnota majetku v globalnom akciovom déchodkovom fonde: 163 115 582 EUR

Cista hodnota majetku v indexovom doplnkovom déchodkovom fonde: 98 365 517 EUR
Cist4 hodnota majetku vo vyplatnom doplnkovom déchodkovom fonde: 15 953 797 EUR



Podkladové investicie tohoto finanéného produktu nezohladiiuju kritéria EU
pre environmentalne udrZateI'né hospodarske ¢innosti. Uvedenda skutocnost’ plati pre vietky
fondy v sprave spolo¢nosti, vymenované v predch4dzajucom odstavci.

Pocet sporitelov k 31. 12. 2023 bol 165 485.

Spolo¢nost’ UNIQA d.d.s., a.s. dosiahla v roku 2023 hospodarsky vysledok - zisk po zdaneni
vo vySke 722 338 EUR. Pozitivny vysledok hospodarenia sa podarilo dosiahnut’ hlavne vd’aka
opatreniam zameranym na Usporu ndkladov a vynosom za spravu doplnkovych déchodkovych
fondov. Predstavenstvo spolo¢nosti navrhuje vyplatit' hospodarsky vysledok jedinému
akcionarovi ako dividendu.

UNIQA d.d.s., as. dosiahla ku koncu roka 2023 15 % podiel na trhu doplnkového
dochodkového sporenia. Cisty objem majetku v spravovanych doplnkovych déchodkovych
fondoch v porovnani s predchadzajiicim rokom vzréastol o 19 %. Hospodarenie spolo¢nosti
v nasledujucom obdobi bude nad’alej ovplyvnené schvalenymi legislativnymi zmenami.
Predpoklada sa utlmenie ziskovosti kvoli postupnému zniZovaniu odplat za spravu fondov.

Podrobné informacie o finan¢nej situécii spolo&nosti a vysledku jej hospodarenia st obsiahnuté
v uCtovnej zavierke za rok 2023, ktorej uplna verzia je sugastou tejto vyroénej spravy. Roéna
Uctovna zavierka spoloCnosti k31. 12. 2023 bola overend auditorskou spolo&nostou
PricewaterhouseCoopers Slovensko, s.r.o0.

Informacia o nadobiidani vlastnych akcii

Spolo¢nost’” nenadobudla v priebehu uétovného obdobia 2023 ani 2022 do svojho portfolia
vlastné akcie, do¢asné listy, ani obchodné podiely a akcie, doasné listy a obchodné podiely
materskej spolo¢nosti.

Informacia o organiza¢nych zlozkach v zahraniéi

Spolo¢nost’ UNIQA d.d.s., a.s. nema organiza¢nii zlozku v zahrani&i.
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Obchodny model spoloé¢nosti

Obchodny model je postaveny na vlastnej internej distribucii, d’alej na spolupraci
s maklérskymi a poradenskymi spolo¢nostami a agentmi (externej distribucie).

Interna distribuicia v Slovenskej republike

UNIQA d.d.s., a.s. ma vlastni distribuénu siet’, ktord je riadend z centrily v Bratislave.
Riadenie je rozdelené medzi 3 regionalne riaditel'stva — Zéapad, Stred a Vychod. Vo vlastnej
sieti pracovalo ku koncu minulého roku 945 finanénych sprostredkovatel'ov a klientom sme
boli k dispozicii na 179 obchodnych miestach.

Pobocky: https://www.uniqa.sk/kontakt/#heading-2
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Organy spolo¢nosti, akcionari a auditor

stav k 31. 12. 2023

§tatutémv organ — predstavenstvo

predseda predstavenstva: Ing. Peter Socha

¢len predstavenstva: Mgr. Rastislav Havran

Clenka predstavenstva: Ing. Lucie Urvéalkova

¢len predstavenstva: Mgr. Ing. Jakub Mertl, PhD., od 15. 7. 2023
¢len predstavenstva: Ing. Martin Za&ek, CSc., do 30.04.2023

Dozorna rada

¢len dozornej rady: Dr. Mag. Peter Eichler
¢len dozornej rady: Dr. Andreas Bertl
¢len dozornej rady: RNDr. Martin Rotkovsky, PhD.

Depozitar

UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s., so sidlom Zeletavska 1525/1, 140 92 Praha
4-Michle, Ceské republika, identifikaéné &islo 649 48 242, zapisana v obchodnom registri
vedenom Mestskym sudom v Prahe, oddiel B, vloZka &. 3608, v Slovenskej republike konajlica
prostrednictvom svojej organizaénej zlozky UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s.,
pobocka zahrani¢nej banky, so sidlom Sancova 1/A, 813 33 Bratislava, identifikatné &islo
47 251 336, zapisana v Obchodnom registri Mestského stidu Bratislava III, oddiel Po, vloZka
¢.:2310/B

Auditor

PricewaterhouseCoopers Sloyensko, s.r.o., so sidlom KaradZi¢ova 2, 815 32 Bratislava -
mestska Cast’ Staré Mesto, ICO: 35 739 347, zapisana v obchodnom registri Mestského stidu
Bratislava III, oddiel: Sro, vlozka ¢&islo: 16611/B

Akcionar

UNIQA pojistovna a.s., so sidlom Evropska 810/136, Vokovice, 160 00 Praha 6, Ceska
republika
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Vvbor pre audit

Spolo¢nost’ nemé zriadeny vlastny vybor pre audit. V zmysle § 34 ods. 5 pism. a) zdkona ¢&.
423/2015 Z. z. o Statutarnom audite a 0 zmene a doplneni zakona &. 431/2002 Z. z. o uétovnictve
v zneni neskorsich predpisov, spoloénost’ ako dcérska uétovna jednotka nemusi mat’ zriadeny
vybor pre audit, ak ho mé zriadeny jej materskd u¢tovna jednotka (UNIQA pojistovna, a.s.)
a tento vybor vykondva €innosti v zmysle zdkona o §tatutdrnom audite aj pre dcérsku uctovnu
jednotku.

Clenmi vyboru pre audit spolo¢nosti UNIQA pojistovna, a.s. su:
Predseda vyboru pre audit: Peter Frederick Wright
Clenka vyboru pre audit: Marie Kone¢na

Clenka vyboru pre audit: Jana Svenkova
Clen vyboru pre audit: Kurt Svoboda
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Informacie o ¢lenoch predstavenstva a dozornej rady

stav k 31. 12. 2023

§tatutairnv organ — predstavenstvo

Peter Socha
predseda predstavenstva

Vzdelanie

absolvent inZinierskeho $tudia Obchodnej fakulty Ekonomickej Univerzity v Bratislave
(Slovensko)

absolvent programov Risk Management, Operation Management a Liquidity Management
od SNB (Slovensko)

DoterajSia prax

1992 — 1993 Obchodnik v spolo¢nosti Investi¢na a rozvojova banka (Slovensko)

1993 — 1993 Obchodnik v spolo¢nosti ING Bank (Slovensko)

1993 — 1998 Head of Dealing department v spolo¢nosti Investiéna a rozvojova banka
(Slovensko)

1998 — 1999 Treasury Director v spolo¢nosti Eximbank Slovakia (Slovensko)

2000 — 2006 Finan¢ny riaditel’ spolo¢nosti Credit Suisse Life & Pensions (Slovensko)
2006 — 2011 Finan¢ny riaditel’ spolo¢nosti AXA (Slovensko)

2011 — 2019 Riaditel' utvaru Life & Savings spolognosti AXA (Ceska republika,
Slovensko)

2019 — 2021 Chief Distribution Officer v spolo¢nosti AXA Ceska republika a Slovensko
Od 2021 Chief Bancassurance Officer a ¢len predstavenstva v spoloénostiach skupiny
UNIQA Ceska republika a Slovensko

Rastislav Havran
¢len predstavenstva

Vzdelanie

absolvent magisterského $tidia na katedre politoldgie, Univerzita Komenského v Bratislave

(Slovensko)
certifikat o absolvovani $tidia na katedre politologie, Univerzita v Salzburgu (Rakusko)

Doteraj$ia prax
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2006 — 2008 Utastnik medzinarodného trainee programu v spolo¢nosti UNIQA poistoviia,
a.s. (Slovensko)

2008 — 2013 Projektovy a programovy manaZér strategickych projektov v sesterskych
spolo¢nostiach UNIQA v krajinach strednej a vychodnej Eurépy (UNIQA Insurance Group
AG, Rakusko)

2014 — 2016 Operacny riaditel’ v spolo¢nosti UNIQA poist'oviia, a.s. (Slovensko)

2016 - 2021 Clen predstavenstva a COO v spolo¢nosti UNIQA poistoviia, a.s. (Slovensko)
a UNIQA pojistovna, a.s. (Ceska republika)

Od 2021 Chief Operations & IT Officer a ¢len predstavenstva v spoloénostiach skupiny
UNIQA Ceska republika a Slovensko



Od 2023 General Manager a predseda/Clen predstavenstva v spolo¢nostiach skupiny
UNIQA Ceska4 republika a Slovensko

Lucie Urvalkova
¢len predstavenstva

Vzdelanie

absolventka inZinierskeho $tudia na Obchodno-podnikatel’skej fakulte Slezskej univerzity
v Karvinej

Doterajsia prax

1995 — 2004 Riadenie zakaziek auditu, poradenstva a due diligence spoloénosti v Ceskej
republike v spolognosti KPMG Ceska republlka Praha

2004 — 2005 Manaér v spoloénosti VORLICKOVA & LEITNER Audit s.r.0., Praha
2006 Manazér v oddeleni Finan¢ného poradenstva pre stredni a vychodni Eurépu
v spolo¢nosti Deloitte Czech Republic B.V.

2007 — 2021 Finan¢ny manazér, odborna riaditel'’ka ekonomického useku,

¢lenka predstavenstva v spolognosti UNIQA pojistovna, a.s., Ceska republika

2014 —2021 Odborné riaditel’ka ekonomického tseku a &lenka predstavenstva v spolo¢nosti
UNIQA poist'oviia, a.s. Slovensko

Od 2021 Chief Finance Officer a podpredsedni¢ka/Clenka predstavenstva v spoloénostiach
skupiny UNIQA Cesk4 republika a Slovensko

Jakub Mertl
¢len predstavenstva

Vzdelanie

absolvent inZinierskeho $tidia Fakulty Informatiky a $tatistiky Ekonomickej Univerzity
v Prahe

absolvent magisterského a postgradudlneho $tidia Poistnej a Finanénej matematiky
Karlovej Univerzity

licencia Zodpovedného poistného matematika CNB a NBS

Doteraj$ia prax
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2008 — 2010 Senior poistny matematik v spolo¢nosti UNIQA pojistovna, a.s.

2009 Actuarial Trainee v UNIQA Group - koncernova centrala vo Viedni

2010 — 2014 Drzitel' Aktuarskej funkcie v spolo&nosti Direct Ceské republika

2012 —2021 Drzitel’ Aktudrskej funkcie v spolo¢nostiach skupiny UNIQA Ceska republika
a Slovensko

od roku 2012 Riaditel' Aktuariatu a zaistenia v spolo¢nostiach skupiny UNIQA Ceska
republika a Slovensko

2018 — 2019 Clen dozornej rady v spolognostiach skupiny UNIQA Cesk4 republika ako
predstavitel’ zamestnancov

0d 2023 Chief Risk Officer a ¢len predstavenstva v spolo¢nostiach skupiny UNIQA Cesk4
republika a Slovensko



Dozorna rada

Peter Eichler
¢len dozornej rady

Vzdelanie

absolvent magisterského $tidia Universitidt Wien, Rechtswissenschaftliche Fakultt
absolvent magisterského $tidia Wirtschaftsuniversitit Wien, Handelswissenschaft

Doteraj$ia prax

od 1998 Zastupujuci &len predstavenstva Austria-Collegialitit und Bundeslinder-
Versicherung AG, Wien

1999 — 2008 Clen predstavenstva UNIQA Personenversicherung AG, Wien

2008 — 2011 Predseda predstavenstva UNIQA Personenversicherung AG, Wien

2011 — 2016 Clen predstavenstva UNIQA Osterreich Versicherungen AG, Wien; Clen
predstavenstva Raiffeisen Versicherung AG, Wien

2016 — 2019 Clen predstavenstva UNIQA Osterreich Versicherungen AG, Wien; Clen
predstavenstva UNIQA International AG, Wien; Clen predstavenstva Raiffeisen
Versicherung AG, Wien

od 2020 Clen predstavenstva UNIQA Osterreich Versicherungen AG, Wien; Clen
predstavenstva UNIQA Insurance Group AG, Wien

Andreas Bertl
¢len dozornej rady

Vzdelanie

absolvent magisterského $tidia Univerzity Johannesa Keplera v Linci
absolvent doktorského programu Univerzity Johannesa Keplera v Linci

Doterajsia prax
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1999 — 2001 Univerzitny asistent na Univerzite Johannesa Keplera

2001 — 2005 Univerzitny vyskumny asistent, zastupca vediceho katedry na Univerzite
Johannesa Keplera

2005 — 2010 ManaZér rizik a kvantitativneho portfélia v spolonosti UNIQA Alternative
Investments GmbH

2010 - 2012 Vykonny riaditel’ v spolo¢nosti UNIQA Alternative Investments GmbH

od 2012 Vykonny riaditel’ v spolo&nosti UNIQA Capital Markets GmbH

od 2016 riaditel’ Skupiny pre spravu majetku v spolo¢nosti UNIQA Insurance Group



Martin Rotkovsky
¢len dozornej rady

Vzdelanie:

absolvent magisterského $tidia Matematicko-fyzikalnej fakulty Karlovej Univerzity
absolvent postgraduélneho $tudia Karlovej Univerzity
&len Ceskej spolo&nosti aktudrov

Doterajsia prax:
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1996 Aktuariat v Cesko-raktiskej poistovni

2002 Veduci oddelenia poistnej matematiky v spolo¢nosti UNIQA poist'oviia, a.s.

2003 Analytik projektu konsolidicie systému tarifov v Zivotnom poisteni pro UNIQA
Group - koncernovou centralu vo Viedni

od 2006 Risk manager v spolo€nosti UNIQA poistoviia, a.s.

od 2008 Zodpovedny poistny matematik v spolo¢nosti UNIQA poistoviia, a.s.

2008 Projekt UNIQA International Mathematician Pool — eur6psky riadiaci vybor, UNIQA
Group —koncern

od 2009 Veduci vyboru interného kontrolného a riadiaceho systému v spolo&nosti UNIQA
poistoviia, a.s.

od 2014 Technicky riaditel’ v spolo¢nosti UNIQA poistoviia, a.s., Bratislava

od 2017 Product coordination manager, UNIQA CZ + SK

2019 - 2021 Riaditel’ poistne-technického useku (CITO) a &len predstavenstva, UNIQA
CZ + SK

Od 2021 Chief Corporate & Affinity Officer a ¢len predstavenstva v spolo¢nostiach
skupiny UNIQA Ceska republika a Slovensko



Sprava dozornej rady spolo¢nosti UNIQA d.d.s., a.s. o ¢innosti v roku 2023
a odporiucania pre valné zhromazdenie

ZloZenie dozornej rady spoloénosti UNIQA d.d.s., a.s. na obdobie od 1. januara 2023
do 31. decembra 2023:

Martin Rotkovsky
Peter Eichler
Andreas Bertl

Dozorn4 rada splnila svoje llohy v sulade so zdkonom a stanovami spolo¢nosti.

Od predstavenstva dostavala pravidelne spravy o &innosti a o jej finanénej situacii. Dozorna
rada priebeZzne kontrolovala chod spolo¢nosti ajej podnikatel'sky vyvoj vroku 2023
apredkladala predstavenstvu svoje stanoviskd, nézory apodnety k problémom, zdmerom
a skutoénostiam.

Dozorna rada konstatuje, Ze predstavenstvo a manaZment spolo¢nosti realizovali vietky
odporti¢ania dozornej rady azohladtiovali ziujmy udastnikov a poberatelov dévok
doplnkového dochodkového sporenia, ako aj zaujmy akcionarov.

Dozorna rada prebrala spravu predstavenstva o ¢innosti spolo¢nosti za rok 2023, Gdtovnu
uzavierku ispravu auditora. V hospodareni spolodnosti nena$la dozornd rada Ziadne
nedostatky.

Dozorna rada odporucila valnému zhromazdeniu, aby schvalilo uétovnu uzavierku spolo&nosti
zarok 2023 a navrh na rozdelenie vytvoreného zisku predloZené predstavenstvom spoloénosti.
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UNIQA d.d.s, a.s.

Krasovského 3986/15

Bratislava — mestska ¢ast’ Petrzalka 851 01
Infolinka: +421 2 32 600 100
https://www.uniqa.sk/financne-vysledky/#!tab-2

19



