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Spriva predstavenstva o podnikatel’skej ¢innosti a stave majetku

Vazeni akcionari, klienti a obchodni partneri,
S potesenim si Vam dovolujeme predlozit’ Vyroéni spravu nasej Spoloénosti za rok 2023,

Bohu#ial', rok 2023 nebol o nié menej ndroény v porovnani s pandemickym obdobim 2021 a rokom
2022, ktory bol poznateny konfliktom na Ukrajine a hospodarskym poklesom. Slovenska republika
mala t'aZkosti vyrovnat’ sa so zhorSenou hospoddrskou situdciou, priCom vyrazne zaostivala za
zvyikom Eurdpy.

Slovenski ekonomiku aj v roku 2023 ovplyviioval najmé vyrazny rast cien. Vysoka inflacia (v
minulom roku v priemere 10,5% ) a ceny energii uz sposobuji tlak na vietky domécnosti, nielen
tie s nizkymi prijmami. Spotrebitel'ské ceny v roku 2023 medziroéne rdstli eSte stale dvojcifernym
tempom a inflacia dosiahla Stvrtti najvys8iu hodnotu za 30 rokov, od vzniku SR. V porovnani
s rekordnou droviiou inflacie v roku 2022 prislo k spomaleniu tempa rastu spotrebitelskych cien.
V' priebehu roka 2023 rasthi ceny v priemere vo vietkych 12 hlavnych odboroch spotrebného kosa.
Vysoky rast cien nad aroviou 10 % bol zaznamenany v piatich z nich, Z hl'adiska hodnotenia
vyvoja je tiez dolezité. ze v Siestich spomedzi vietkych odborov rast cien utlmoval svoje tempo.
teda dosiahol niZsie hodnoty ako v roku 2022, NajdynamickejSie spomalenie sa prejavilo v odbore
doprava, kde ceny pocas roka 2023 v priemere vezrastli len o 1.2 % (v roku 2022 10 bol rast 15,7
%o). 1510 o vplyv poeklesu cien pohonnych hmot.

Vyvoj na finanénych trhoch vroku 2023 bol vporovnani stym predchidzajicim ovela
priaznivejsie. Darilo sa predovietkym fondom s akciovou zlozkou. Zadiatkom roka by takyto vyvoj
otakaval malokto. Vii¢sina predpovedi poéitala s t'azkou situdciou pri boji s infliciou a zaroven
narocnou Glohou centrilnych bank vyhnit sa hibsej recesii, nehladiac na pretrvavajiice nepriaznivé
geopoliticke okolnoesti. Tento priaznivy vyvoj, klory predgil vieobecné otakdvania zo zadiatku
roka sa prejavil aj na mimonadne pozitivnom vysledku fondov so zastipenim akcii ateda
najvyraznejsie pri indexovom fonde, kde vykonnost dosahuje aj z dlhodobého hladiska
nadpriemerné hodnoty.

Rok 2023 v znameni zmien v 11, pilieri

V tejto ekonomicky naroCnej situacii zacala platit’ vécSina zmien v starobnom déchodkovom
sporeni, ktor¢ priniesla déchodkové reforma. schvalend v roku 2022, Cielom novely zdkona
o starobnom dichodkovom sporent je 2vySit sumu aspor v drubhom pilieri, k Comu by mali prispiet’
zmeny akvmi si napr. presun majetku do vhodnejsich fondov, automaticky vstup do systému pre
l'udi do 40 rokov alebo predvolend investi¢nd stratégia. Dochodkové spraveovské spoloénosti tak
venovali tento naroény rok implementécii schvalenych zmien.



Zmenyod 1, 1. 2023
Zmena poplatkov:

Na jednej strane dochadza k zrueniu odplaty za vedenie osobného déchodkového uétu a odplaty
za zhodnotenie v déchodkovom fonde, na druhej strane dochadza k miernemu narastu odplaty
za spravu dochodkovych fondov. Vo wvysledku sa jednd o znizenie celkovych poplatkov
pre sporitel'a, ¢o by malo viest k zvySeniu celkovych Gspor na déchodok.

e bol zruieny poplatok za vedenie osobného déchodkového étu (do 31. 12. 2022 to bolo
1 %)

« rufi sa odplata za zhodnotenie (vo vietkych fondoch)

¢ zvyiuje sa odplata za sprivu dochodkového fondu z 0,3 % na 0,45 %, ktora viak bude
v nasledujicich dvoch rokoch klesat’ o 0.025 %, v roku 2025 bude vo vyike 0,4 % roéne

Akceptaény list:

s od 1. 1. 2023 pri prestupe medzi DSS uZ nebol potrebny
e« prevody zmldv, ktoré boli podpisané po 1. 1. 2023 boli uskutoénené bez Akceptatného listu

Sadzby prispevkov do 1. piliera:

e sucasna vyska prispevku 5,5 % zostane platnd eSte v roku 2023
¢ od roku 2024 klesne na 4 %

Zmena spdsobu implementacie garancie;

Novela zdkona rusi povinnost dochodkovej sprivcovskej spolotnosti dopliiat majetok
v dlhopisovom garantovanom ddchodkovom fonde podla pévodného znenia zdkona a zavadza
individualnu garanciu na vymedzent éast' majetku sporitel'a na jeho osobnom déchodkovom tdte,
vedenom pre dlhopisovy garantovany dochodkovy fond.

Podrobnosti o individualnej garancii. sposobe jej vypoétu a uplatnenia stanovuje novela zdkona
a Statit dlhopisového garantovaného dochodkového fondu. Individuilna garancia nebude
poskytovana na majetok v inom ako dlhopisovom garantovanom déchodkovom fonde.

Garancia bude ,,aktivovana® pri Ziadosti sporitel'a o v¥platu déchodku z druhého piliera; v okamihu
Ziadosti o déchodok z druhého piliera DSS skontroluje, &i je aktudlny majetok sporitela vy 33 ako
hodnota povinnych prispevkov, ktoré sporitel’ do dlhopisového fondu poslal.

Pokial' hodnota na 0¢te sporitela bude niZdia, ako hodnota zaslanych prispevkov, bude musiet
spravcovska spoloénost rozdiel doplatir’.



Zavedenie Predvolenej investi¢nej stratégie (PIS)

Ide o rozloZenie majetku sporitela v indexovom negarantovanom dichodkovom fonde
a dlhopisovom garantovanom déchodkovom fonde, v pomere stanovenom novelou zdkona,
v zdvislosti od veku sporitel'a a skutofnosti, ¢i je poberatefom dochodku. Cielfom predvolene;
investicnej stratégie je, aby sporitel’ mal do uréitého veku investované prostriedky v indexovom
negaraniovanom fonde a nasledne bol jeho majetok postupne kazdym rokom po &astiach
presuvany do dlhopisového garantovaného fondu. Kazdy sporitel ma viak moinost’ z predvolenej
investi¢nej stratégie dobrovol'ne vystipit’ alebo do nej vstipit’ na ziklade vlastného uvarenia.

Zmeny od 1. 5. 2023
Novela zaviedla od prvého méja 2023 automaticky vstup. Co to znamen4?

e prva ucast’ na SDS vznika divom vzniku prvého dochodkového poistenia podla osobitného
predpisu (ak FO nedovriila 40 rokov)

* Socidlna poistovia vyzve klienta k uzatvoreniu zmluvy s DSS (lehota na uzatvorenie
zmluvy klientom je 180 dni. Klient si moze vybrat’ akiakol'vek DSS. Pokial' FO neuzatvori
zmluvu s DSS sama, Socidlna poist'oviia klientovi DSS sama prideli.

* FO ma moinost’ odmietnut’ acast’ na SDS do 730 dni odo diia vzniku prvej G&asti (aj
po odmietnuti si moZze zmluvu uzatvorit’ neskor sama, len nesmie mat' viac ako 40 rokov).
A to v pripade, ak bola zmluva pridelena Socidlnou poisteviiow.

RozloZenie investicii vo fondoch — sporitel’, ktory nie je sporitelom v predvolenej investiénej
stratégii bude moct’ v rovnakom ase sporit’ vo viac ako dvoch déchodkovych fondoch, pricom uz
nebude podmienkou, aby jeden z fondov bol dihopisovy garantovany fond, ak sa na tom
s dochodkovou spriveovskou spoloénostou dohodne.

Dopady zmien

PodFa udajov Asocidcie déchodkovych spraveovskych spoloénosti (ADDS) vstipilo v roku 2023
do druhého piliera takmer 95-tisic ludi. Presun Gspor (speine pokracuje a viac ako polovica
majetku sa uz zhodnocuje v indexovych fondoch, Vysoké zhodnotenie uspor prispelo k tomu, 7e
objem majetku v druhom pilieri prekro&il 14 milidrd eur.

Rok 2023 prekonal rekordy, &i uz ide o zhodnotenie dochodkovych fondov alebo poéty novych
sporitelov.

Od novembra 2023 zaCala Socidlna poistoviia priradovat’ déchodkovym sprivcovskym
spolognostiam prvych sporitelov, pre ktorych plati so vstupom na pracovny trh automaticky vstup
do druhého piliera. Pocet prvopoistencov pridelenych do druhého piliera je viac ako 8 600. Tito
sporitelia maji dva roky na to, aby sa rozhodli, ¢i v druhom pilier zotrvaji.

Viac ako 86 366 sporitelov vstupilo do druhého piliera dobrovol'ne aktivanym podpisanim zmluvy.
Cast’ z nich vyuzila zvy$enie vekovej hranice pre dobrovel'ny vstup do druhého piliera z veku 35
rokov na 40.

Historicky rekordné ¢isla potvrdzuja, Ze druhy pilier sa stal pevnou stéastou dochodkového
zabezpecenia v Slovenske] republike. Takto prejavend dovera sporitelov eite viac zvyraziuje
potrebu stability a robustnosti déchodkového systému,



Viac ako tretina sporitelov (35 %) si ku koncu roka 2023 sporila v predvolenej investicnej stratégii
(P1S). Novelizicia zdkona tak dala budicim dochodcom moZnost’ presunut’ sa do sporiacej schémy,
ktord reflektuje vek sporitel'a a ststred'uje sa na vvhodnejie zhodnotenie Gspor.

5 ciefom zosuladit' rozloFenie majetku sporitelov s predvolenou investiénou stratégiou
presuvaju dochodkové spriveovské spolo¢nosti od jila 2023 dspory do indexovych fondov, K
Zadiatku roka 2024 tak bolo vz viac ako 53 percent dochodkovych dspor v indexovych fondoch.
V roku 2024 bude odvod do druhého piliera 4 percentia z hrubej medy. Poplatky za spravu aspor sa
Znizili na 0,425 percenta z objemu uspor roéne.

K prvému diu roka 2024 bol pocet khientov v druhom pilieri 1 838 761 a objem spravovanych
uspor predstavoval 13 996 573 072,63 eura.

Spolocnost’ UNIQA d.s.s., a.s. ma za sebou d'alii dspesny rok hospodarenia. V silade s planom
na rok 2023 dosiahla kladny hospodarsky vysledok — zisk po zdaneni 6,25 milidna EUR.
Ku koncu roka 2023 mala spoloénost’ vyse 383 tisic sporitel'ov a dosiahla 25 % podiel na trhu
dichodkového sporenia, ¢im potvrdila svoju poziciu 2. najviciej dichodkovej spravcovskej
spolognosti na slovenskom trhu starobného dochodkového sporenia. UNIQA d.ss., as. si chee
aj nad’alej udrZat svoje popredné postavenie na slovenskom trhu déchodkového sporenia a neustale
zvySovat kvalitu poskytovanych sluzieb svojim klientom.

Déchodkovim fondom UNIQA v druhom pilieri s akciovou zloZkou sa minuly rok darilo aj
napriek zloZitej ekonomickej situdcii. Aj ked' vAésina predpovedi poéitala s t'aZkou situaciou pri
boji s inflaciou a naroctnou ulohou centralnych bank vyhnut' sa hlbsej recesii, UNIQA
negarantované fondy dosiahli nadpriemerné hodnoty.

Mimoriadne pozitivny vysledok zaznamenava z dlhodobeho hladiska najmé Indexovy fond
UNIQA, ktory dosiahol aj v minulom roku vy¥konnost’ na Grovni 18.3 %. N4$ indexovy fond je z
pohladu objemu majetku najvacsi zo vietkych indexovych fondov na trhu a preto nas vel'mi tedi,
#e z hl'adiska dlhodobej vykonnosti bol ku koncu roka 2023 najvykonnej$im od svojho zaloZenia.
Sporenie v indexovych fondoch odporaéa aj 8tit v predvolebnej investinej stratégii, na zdklade
ktorej zatali v lete prestivat’ dochodkové spoloénosti Gispory sporitelov, ktori splfiaji z vekového
hladiska zakonne podmienky, z dlhopisovych do indexovych fondov. Vykonnost' garantovanych
dlhopisovych fondov je totiz principidlne niz3ia a v désledku zmien, ktoré priniesla déchodkova
reforma, zaznamenal UNIQA garantovany dlhopisovy fond ku koncu minulého roka zaporna
vykonnost -1,8%. Investiéna stratégia v dlhopisovom fonde je nastavend na dlhodobu vvkonnost
a niziiu drovefi kolisania hodnoty v ¢ase. Aktudlna vikonnost' je dosledkom zmien vyplyvajicich
znového znenia zdkona v stvislosti s presunom sporitefov a ich majetku, s jeho negativnym
dopadom, ktory bude iba kratkodobého charakteru. Principidlne ostava hlavnym zdmerom udrZanie
stratégie stabilngj vikonnosti v zaujme ochrany sporitel'ov pred dopadmi nepriaznivého vyvoja na
finanénych trhoch. Potvrdenim spravnosti tohto pristupu je aj minuly rok, ktory bol mimoriadne
nepriaznivy aj pre dlhopisové investicie, ale nd$ fond dosiahol vyrazne najlepsi vysledok
v porovnani s ostatnymi dlhopisovymi fondami 1. piliera.

Pripominame, Ze priave oznacenie .garantovany” v nizve fondu znamend, Ze po uplynuti uréene;
doby v zmysle zikona v fase vyplainej fazy, je v pripade zapomej bilancie Giu sporitel'a medzi
vloZzenymi prispevkami a hodnotou Gétu sporitela, spoloénost’ povinnd dorovnat' tito stratu
sporitel'ovi.

Spoloénost’ UNIQA d.s.s., a.s. sa zameriava najmi na kvalitu a inovativny pristup v poskytovani
sluZieb pocas celkového obdobia trvania zmluvy sicasnym ako aj novym klientom. Prave kvalita



a inovativny pristup méze pozitivne ovplyvnit' daldi rozvoj spolofnosti z hladiska trvalej
udrzatelnosti a dlhodobej spokojnosti klientov, akcionarov a samotnych zamestnancoy.

Vizeni klienti, akciondri, obchodni priatelia a zamestnanci,

d'akujeme za vasu podporu, vd’aka ktorej sa skupina UNIQA nad'alej pozitivne rozvija. Vel'mi si
vazime nasu spolupricu a verime, Ze bude pokracovat’,

Situdcia v Eurdpe zostava v dbsledku vojny na Ukrajine nad'alej nestabilna, k tomu sa pridal aj
vazny konflikt na Blizkom vychode, ktory mdZe tiez ohrozit’ geopoliticki rovnovéhu. Kedykol'vek
viak mb2e vzniknut’ d'alsi problém, zhorSeny siéasnou globaliziciou a vzdjomnou prepojenost’ou
ekonomického Zivota roznych dasti sveta. Okrem toho éelime t'azkostiam aj doma, pretoze nase
hospodéarstvo sa stile nedokéZe zotavit' z recesie a v mnohych ohladoch dosahuje najhorsie
vysledky v celej Eurdpskej tinii. Okrem toho je jasné, Ze bez viznych zmien a reforiem nemame
Sancu na udrZatel'ny zdravy hospodarsky rast.

Koncom aprila 2023 odstapil Martin Zaéek z pozicie generdlneho riaditel'a UNIQA v Ceskej
republike a na Slovensku po vzdjomnej dohode s vedenim UNIQA Insurance Group. Od zaloZenia
spolofnosti v roku 1993 bol len druhym generalnym riaditel'om, ktory takmer 15 rokov tspeine
viedol geskii UNIQA a 9 rokov slovenski UNIQA. Vo svojej praci pre skupinu nadalej pracuje
ako poradca generdlneho riaditel'a skupiny Andreasa Brandstettera.

Od 1. méja 2023 sa novym generalnym riaditelom UNIQA v Ceskej republike a na Slovensku stal
Rastislay Havran. So skupinou UNIQA Insurance Group je spojeny od roku 2006, kedy sa po
ukonéeni vysokej Skoly zapojil do trainee programu. Odvtedy sa podiclal na mnohych Gspesnych
projektoch v regione strednej a vychodnej Eurépy. Od roku 2016 je Rastislav Havran ¢lenom
predstavenstva UNIQA v Ceskej republike a na Slovensku so zodpovednost'ou za IT a prevadzku,
V UNIQA DSS, a.s. v roku 2023 nedoslo k Ziadnym personalnym zmenam.

Dakujeme Véam za priazeii a dafame v naSu d'al$iu dspesni spolupracu.

UNIQA dss., as.

Dna 21, 3. 2024

P ¥ funs bt S

Peter Socha Lucie Urvalkova
predseda predstavenstva ¢lenka predstavenstva



Predpokladany vyvoj spolo¢nosti v roku 2024

Odhad zhodnotenia dspor v jednotlivych fondoch v roku 2024 sa predpoveda len t'azko. Vyvoj na
finanénych trhoch minuly rok totiz ukézal, Zze aj v mimoriadne zloZitej a nepriaznivej situdcii vedia
trhy v kratkodobom vyvoji prekvapit’ &i uz pozitivne alebo negativne.

Vzhl'adom na dlhodoby charakter dochodkového sporenia preto nie je vhodné riadit’ sa
kratkodobymi predpoved’ami a odhadmi, ale vychidzat zo zdkladnych faktorov, ktorymi si
predpokladana doba sporenia — teda vek a akeeptécia miery rizika. Vtedy ma dlhodobé a pravidelné
sporenie velky potencidl dosiahnut’ zaujimavé zhodnotenie.

Dolezité je, Ze €oraz viac l'udi si uvedomuje potrebu podielat’ sa na udrZiavani svojej Zivotnej
urovne aj v poproduktivnom veku.

Mnoho zmien, ktoré priniesla posledna novela zikona moino hodnotit” velmi pozitivne a uréite
mozu podporit” hlavny ciel 11. piliera, teda dlhodobi udrzatel'nost’ atraktivnej miery nahrady prijmu
v déchodkovom veku - naviac vredlnej situacii nepriaznivého demografického vyvoja na
Slovensku. Bohuzial', prave zniZenie vyiky odvodu do Il. piliera z 5,5 na 4% je zdsahom, ktory
k dosiahnutiu ciel'a neprispieva, ¢im sa len presiva efte viic%ia ¢ast’ ndrokov na financovanie
déchodkov na budiice generacie.



Informacie o aktivitach v oblasti vyskumu a vyvoja, ochrany Zivotného
prostredia a pracovnopravnych vzt'ahov

Informacie o aktivitich v oblasti_vyskumu a vvvoja, ochrany Zivotného prostredia
a udrZatel'nosti

V oblasti vyskumu UNIQA nevykondva vyznamné &innosti. V priebehu roka 2023 neustile
monitorovala trh a vykonavala mensie stidie s cielom rozhodnit' o forme novych produktov
a riedeni alebo o Ucinnosti reklamnych kampani. Na drovni skupiny je obraz znatky UNIQA
pravidelne monitorovany v jednotlivych krajinach vratane Ceskej republiky a Slovenska,

UNIQA vo svojej kazdodennej Cinnosti postupuje v maximélnej moznej miere v silade
so zasadami ochrany Zivotného prostredia. Triedi odpad a pouZité kancelarske potreby, pre ktoré
je v sulade s uzatvorenymi zmluvami uréeny optimalny sposob zneSkodnovania alebo recyklacie
specializovanym partnerom tak, aby sa s nimi dalo nakladat’ o najekologickejsim spbsobom.
Vietci zamestnanci s povzbudzovani a motivovani k tomu, aby vyuZivali zdroje hospodame,
napriklad pri pouZivani papiera alebo pri ndkupe a monitorovani spotreby paliva vietkych
firemnych vozidiel. Doraz sa kladie aj na pouZivanie propagaénych predmetov fetmych
k Zivotnému prostrediu. Komunikécia s klientmi sa éoraz viac uskutoéfiuje aj elektronicky.
Najnoviie sa kladie déraz aj na zaobstaravanic ekologicky Setrnych reklamnych predmetov.
UNIQA priebeine optimalizuje pracovné postupy a zavadza nové technologie, aby sa celkovo
zniZila materidlova naroénost’. Napriklad ECM (Enterprice Content Management) a biometricke
podpisy dokumenticie zaru€uji minimalizaciu price s papierovymi dokumentmi a ich ukladanie
v elektronicke) podobe. Zamestnanci uz neprichadzaju do styku s origindlmi alebo papiermi.
Komunikacia s klientmi je tiez Coraz viac vedenad elektronicky. Platby sa uskutociiuji iba
bezhotovosinym prevodom.

Spolocnost” sa nezaoberd Ziadnou ¢innostou, v ktorej by mohlo déjst’ k bezprostrednej alebo
sprosiredkovanej hrozbe pre Zivotné prostredie. V priamom ramei podnikania je akékol'vek
nebezpedné spravanie vyludené zaviznymi obchodnymi podmienkami. Déraz na ekologiu
je zakotveny aj v zmluvach s dodavatel'mi.

Konkrétnou témou, ktord sa UNIQA rozhodla riesit’ SirSie z hl'adiska udrzatelnosti a CSR, je oblast’
dusevneho zdravia. V minulom roku realizovala mnoho aktivit vo verejnom priestore
aj pre vlastnych zamestnancov. Aj v roku 2023 pokratovala v spoluprdci s odbornikmi a Fud'mi.
ktori trpeli alebo trpia psychickym nepohedlim, uskutocnila niekol'ko verejnych diskusnych
podujati, na ktorych sa verejnost’ dozvedela z oboch strin problému, &o je potrebné na G¢inni
pomoc.

UNIQA sa vramci podpory duSevného zdravia spojila s renomovanymi profesionalnymi
platformami: Na Slovensku spolupracuje s linkou pomoci Nezabudka a Ligou za dusevné zdravie,
v Ceskej republike s Linkou bezpeéi pro déti a jejich rodice a s mladeZnickou iniciativou
Nepanikar. Sitastou stratégie je niclen medidlna aktivita. Spolu s Ligou za dulevné zdravie
priniesla UNIQA na Slovensko unikdtny celosvetovy Kurz prv ej pomoci pre dusevné zdravie,
ktory prinesic ¢oskoro aj do Ceskej republiky. Prvou spoloénost'ou, ktora do skoleni zapojila
svojich zamesinancov a zamestnankyne bola prave UNIQA. Do kurzu sa ich dobrovol'ne prihlasilo
takmer 90, a aktualne absolvuji skolenie odbornikmi z Ligy za duSevné zdravie. Ucia sa
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poskytovat’ pomoc a podporu svojim kolegom, kolegyniam a blizkym prive v oblasti duSevného
zdravia tak. ako ked’ poskytujete prvi pomoc pri fyzickom Graze alebo v ohrozeni Zivota.

V Bratislave sa UNIQA finanéne podielala na spusteni prvého detského psychiatrického staciondra
a finanéne podporila vybudovanie rovnakého strediska v Martine.

Kampafi UNIQA na podporu duSevného zdravia ,, Hovorte iiprimne o dusevnej nepohode’ bola
minuly rok vysoko ocenend na eurdpskej trovni — ziskala bronzovi EFFIE Award Europe 2023
v kategarii ,,Pozitivna zmena — spolotenské dobro®, Tato cena patri k najprestiZnejiim cendm
v oblasti reklamy.

Informacie o aktivitich v oblasti pracovno-pravnveh vzt'ahov

V roku 2023 bol v UNIQA d.s.s., a.s. priemerny evidenény stav zamestnancov prepoditany 8,3.
Okrem tychio zamestnancov disponuje Spoloénost’ takisto sietou poradcov, ktori pracuji na
jednotlivych regiondlnych riaditelstvich po celom tizemi Ceskej a Slovenskej republiky.

Za jeden z hlavnych faktorov Gspechu povaZuje UNIQA d.s.s., a.s. predovietkym drovei vzdelania
svojich zamestnancov a poradcov a tieZ podporu zo strany medzinarodnej finanénej skupiny
UNIQA, ktorej je €lenom. Medzi dalSie faktory Gspechu méZeme zaradit' vysoki motivaciu
a pracovné nasadenie spolupracujicich finanénych poradcov, Do tychto oblasti preto investujeme
velké mnoistvo prostriedkov a ¢asu a systematicky na tychto oblastiach pracujeme.

Zamestnanci aj finanéni poradcovia prechadzaji pravidelne Skoleniami a tréningami, preto su
vybaveni rozsiahlymi teoretickymi znalost'ami. DéleZity je taktieZ spravodlivo nastaveny firemny
kariérny poriadok, ktory ddva moZnost’ rastu vietkym zamestnancom aj poradcom.

V personalnej oblasti uskutocnila finan¢na skupina UNIQA opit’ prieskum PULSE k ziskaniu
autentickej spitnej viizby zamestnancov. Tentokrit prebehlo dotazovanie v rovnakom Ease vo
vii¢Sine sesterskych spoloénosti UNIQA v Eurdpe (jesefi 2023) a bolo tak moiné porovnat’
situdciu v rdznych krajinach:

Zapojilo sa celkom 63 % pracovnikov, teda asi 13 000 oséb.
V Ceskej a slovenskej UNIQA Einila kvota ucasti respondentov 65 %4.

* Prieskum pozostaval z cca 20 otazok z roznych oblasti, ako st napriklad motivécia,
spolupraca, vedenie, kulttra, vzdeldvanie a d'al3ie.

e Zaznamenali sme zlepSenie v kapitole “I am performing”, v ktorej (i¢astnici reagovali na
pricu manaZérov so svojimi timami, stanovovani priorit a iloh a vyhodnocovani
dosiahnutych cielov a tieZ na to, ako sa citia byt svojimi manaZérmi podporovany vo
svojej praci.

» Posun k lepsiemu je i v kapitole “1 am changing my roles”, kde sa UNIQA pytala na to,
¢i maju pracovnici pocit naplnenia v ramei svojho kariérneho rastu.

¢ Potencial bol naopak identifikovany v bode *1 am engaged™, ktoré vyjadruje mieru
angaZovanosti vo firemnych aktivitach.
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Informdcie o spoloénosti a o finan¢nej situacii

stavk 31. 12,2023

UNIQA d.s.s., a.s.

Krasovského 3986/15

85101 Bratislava — mestska ¢ast’ PetrZalka
1CO: 35903821

DIC: 2021892961

Akciova spolotnost’ zapisand v obchodnom registri Mestského sidu Bratislava [l oddiel: Sa,
vioZka tislo: 3441/B

Vyika zdkladného imania: 47 924 980 EUR

Priemerny evidenény po¢et zamestnancov prepodilany je za rok 2023: 8,3 (2022: 10 zamestnancov)
Celkovy podet klientov: 383 350

Déchodkova spraveovska spolotnost’ UNIQA d.s.s., a.s. posobi na slovenskom trhu od roku 2004
(predtym ako AXA d.s.s., as., Winterthur d.s.s., a.s. a pévodnym menom Credit Suisse Life &
Pensions d.s.s., a.5.). K 15. 1. 2021 zmenila spolotnost’ AXA d.s.s., a.5. obchodné meno na UNIQA
d.s.s., a.s. a svoje sidlo a kontaktni adresu presunula na adresu Krasovského 3986/15, 851 01
Bratislava. UNIQA d.s.s., as. je 2. najviiéSou dochodkovou spraveovskou spolotnostou
na slovenskom trhu a mdZe sa opriet’ o silné a stabilné zizemie skupiny UNIQA.

Predmetom ¢&innosti je vytvdranie asprdva dichodkovych fondov za ugelom wvykonavania
starobného dochodkového sporenia v zmysle zdkona &. 43/2004 Z.z. o starobnom dochodkovom
sporeni a 0 zmene a doplneni nicktoryeh zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

K 31. 12. 2023 spolo¢nost spravovala majetok klientov v nasledujticich fondoch:
Akciovy negarantovany d.f. UNIQA d.s.s., a.s.
- Dlhopisovy garantovany d.d.f. UNIQA d.s.5., a.s.
- Indexovy negarantovany 1.d.f. UNIQA d.s.s., a.s.
Cista hodnota majetku v akciovom negarantovanom fonde: 251 526 001 EUR
Cista hodnota majetku v dlhopisovom garantovanom fonde: 1 520 189 389 EUR
Cistd hodnota majetku v indexovom negarantovanom fonde: 1 747 005 538 EUR

Podkladové investicie tohoto finanéného  produktu nezohladiuji  kritéria EU
pre environmentdlne udrzatel'né hospodarske ¢innosti. Uvedena skutoénost’ plati pre vietky fondy
v sprive spoloénosti, vymenované v predchiadzajucom odstavei,

UNIQA d.s.s.. a.s. je druhd najviicdia dochodkova spraveovska spoloénost’ na slovenskom trhu
starobného déchodkového sporenia a jej podiel podla vysky spravovanych aktiv dosiahol na trhu
ku koncu roka 2023 vysku 25 %. V porovnani s predchddzajicim rokom spolotnost’ zvysila Eisty
objem spravovanych aktiv o 14 % na pribliZne 3,5 miliardy EUR. Ku koneu roka 2023 ma viésina
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sporitelov svoje uspory uloZené v negarantovanych fondoch vd'aka zvyZovaniu hodnoty ich
portfolia. V garantovanom fonde je investovanych 43 % ¢istej hodnoty (31. 12. 2022: 56 %)
majetku spravovaného spolotnostou, kym 57 % éiste] hodnoty (31. 12. 2022: 44 %) majetku je
uloZenych v negarantovanych fondoch.

Spolo¢nost’ dosiahla k 31. 12. 2023 kladny hospodérsky vysledok — zisk po zdaneni 6 245 8§58
EUR. Predstavenstvo spolo¢nosti navrhuje vyplatit' hospodarsky vysledok dosiahnuty v roku 2023
po dotvoreni zdkonného rezervného fondu jedinému akcionarovi ako dividendu. Pozitivny vplyv
na vysledok hespodéarenia v sledovanom obdobi mala hlavne dosiahnuta odplata za spravu fondov.

Podrobné informacie o finanénej situacii spolo¢nosti a vysledku jej hospodérenia st obsiahnuté
v Uctovnej zdvierke za rok 2023, ktorej uplna verzia je sucast'ou tejto Vyrocnej spravy. Roénd
uctovna zivierka spolo¢nosti k31. 12. 2023 bola overena auditorskou spolotnost'ou
PricewaterhouseCoopers Slovensko, s.r.o.

Informadicia o nadobiidani vlastnych akeii

Spoloénost’ nenadobudla v priebehu roku 2023 ani 2022 do svojho portfélia vlastné akcie, dotasné
listy a obchodné podiely, ani akcie, dodasné listy a obchodné podiely materskej (&tovnej jednotky.

Informacia o organizaénych zlozkach v zahranici

Spolo¢nost” UNIQA d.s.s., a.s. nezriadila organizaéni zlozku v zahranidi.
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Obchodny model spoloé¢nosti

Obchodny model je postaveny na vlastnej internej distribicii, d'alej na spoluprici s financne
poradenskymi spolocnostami a agentmi (externej distribicie).

Interna distribwicia v Slovenskej republike

UNIQA d.s.s.. a.s. ma vlastna distribuéna siet’, ktora je riadena z centrily v Bratislave. Riadenie je
rozdelené medzi 3 regiondlne riaditelstva — Zapad, Stred a Vychod. Vo vlastnej sieti pracovalo
ku koncu minulého roku 947 finan¢nych sprostredkovatelov a klientom sme boli k dispozicii
na 179 obchodnych miestach.

Pobodky: https://www.uniga.sk/'kontakt/#heading-2



Organy spolofnosti, akcionari a auditor

gtav k 31. 12, 2023

giatutirn}' orgin — predstavenstvo

predseda predstavenstva: Ing. Peter Socha

tlen predstavenstva; Mgr. Rastislav Havran

¢lenka predstavenstiva; Ing. Lucie Urvalkova

Clen predstavenstva: Mgr. Ing. Jakub Mertl, PhD., od 15.7.2023.
¢len predstavenstva: Ing. Martin £acek, CSc., do 30.04.2023

Dozorna rada

¢len dozomej rady: Dr. Mag. Peter Eichler
¢len dozomej rady: Dr. Andreas Bertl
¢clen dozomej rady: RNDr. Martin Rotkovsky, PhD..

Podéet, druh. podoba a menovitsa hodnota akeii

Pocet akeii: 23 620, druh: kmefiové, podoba: zaknihované
Menovita hodnota jednej akcie / Par value: 2 029 EUR

Depozitiar

UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s., so sidlom Zeletavska 1525/1, 140 92 Praha
4-Michle. Ceska republika, IC: 649 48 242, spolo€nost zapisand v obchodnom registri vedenom
Mestskym sidom v Prahe, oddiel B, vloZka & 3608, v Slovenskej republike konajlica
prostrednictvom svojej organizacnej zloZky UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s.,
pobocka zahraniénej banky, so sidlom Sancova 1/A, 813 33 Bratislava, ICO: 47 251 336, zapisana
v obchodnom registri Mestského sudu Bratislava 111, oddiel Po, vloZka €. 2310/B

Agditg[

PricewaterhouseCoopers Slovensko, s.r.o., so sidlom KaradZifova 2, 815 32 Bratislava - mestska
Cast’ Staré Mesto, ICO: 35 739 347, zapisand v obchodnom registri Mestského sadu Bratislava 111
oddiel: Sro, vlozka Cislo: 16611/B

Akcionar

UNIQA pojistovna a.s., so sidlom Evropska 810/136, Vokovice, 160 00 Praha 6, Ceska republika
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Vibor pre audit

Spoloénost’ nemd zriadeny vlastny vybor pre audit. V zmysle § 34 ods. 5 pism. a) zikona &.
423/2015 Z. z. o Statutdrnom audite a o zmene a doplneni zakona ¢&. 431/2002 Z, z. o G¢tovnictve
v zneni neskorSich predpisov, spoloénost’ ako deérska aftovna jednotka nemusi mat” zriadeny
vybor pre audit, ak ho ma zriadeny jej materskd Gétovnad jednotka (UNIQA pojistovna, a.s.)
a tento vybor vykondva éinnosti v zmysle zdkona o dtatutdrmom audite aj pre deérsku G&tovni
jednotku.

Clenmi vyboru pre audit spoloénosti UNIQA pojistovna, a.s. st
Predseda vyboru pre audit: Peter Frederick Wright
Clenka vyboru pre audit: Marie Koneéna

Clenka vyboru pre audit: Jana Svenkové
Clen vyboru pre audit: Kurt Svoboda

15



Informidcie o ¢lenoch predstavenstva a dozornej rady

stav k 31. 12. 2023

Statutﬁrnf orgdn — predstavenstvo

Peter Socha
predseda predstavenstva

Vzdelanie

absolvent inZinierskeho Stidia Obchodnej fakulty Ekonomickej Univerzity v Bratislave
(Slovensko)

absolvent programov Risk Management, Operation Management a Liquidity Management od
SNB (Slovensko)

Doterajsia prax

1992 — 1993 Obchodnik v spoloénosti Investiéna a rozvojové banka (Slovensko)

1993 — 1993 Obchodnik v spoloénosti ING Bank (Slovensko)

1993 — 1998 Head of Dealing department v spolo¢nosti Investitnd a rozvojova banka
(Slovensko)

1998 — 1999 Treasury Director v spolo¢nosti Eximbank Slovakia (Slovensko)

2000 — 2006 Finantny riaditel' spoloénosti Credit Suisse Life & Pensions (Slovensko)

2006 — 2011 Finanény riaditel’ spoloénosti AXA (Slovensko)

2011 — 2019 Riaditel titvaru Life & Savings spolotnosti AXA (Ceska republika, Slovensko)
2019 — 2021 Chief Distribution Officer v spolognosti AXA Ceské republika a Slovensko

Od 2021 Chief Bancassurance Officer a &élen predstavenstva v spolofnostiach skupiny UNIQA
Ceska republika a Slovensko

Rastislav Havran
¢len predstavenstva

Vzdelanie

absolvent magisterského $tidia na katedre politolégie, Univerzita Komenského v Bratislave
(Slovensko)
certifikdt o absolvovani $tidia na katedre politologie, Univerzita v Salzburgu (Rakisko)

Doterajdia prax
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2006 — 2008 Uastnik medzinirodného trainee programu v spolonosti UNIQA poist'oviia, a.s.
(Slovensko)

2008 — 2013 Projektovy a programovy manaZér strategickych projektov v sesterskych
spoloénostiach UNIQA v krajindch strednej a vychodnej Eurdpy (UNIQA Insurance Group
AG, Rakisko)



2014 — 2016 Operacny riaditel’ v spoloénosti UNIQA poistioviia, a.s. (Slovensko)
2016 - 2021 Clen predstavenstva a COO v spolotnosti UNIQA poistoviia, a.s. (Slovensko) a
UNIQA pojistovna. a.s. (Ceska republika)

o« Od 2021 Chief Operations & IT Officer a¢len predstavenstva v spolofnostiach skupiny
UNIQA Ceska republika a Slovensko

« 0d 2023 General Manager a predseda/tlen predstavenstva v spoloénostiach skupiny UNIQA
Ceska republika a Slovensko

Lucie Urvilkova
tlen predstavenstva

Vzdelanie
s absolvenika inZinierskeho Studia na Obchodno-podnikatel'skej fakulte Slezskej umiverzity
v Karvinej

Doterajiia prax
e 1995 — 2004 Riadenic zikazick auditu, poradenstva a due diligence spolotnosti v Ceske;

republike v spoloénosti KPMG Ceska republika, Praha
2004 — 2005 ManaZér v spoloénosti VORLICKOVA & LEITNER Audit s.r.0., Praha
2006 Manazér v oddeleni Finanéného poradenstva pre strednd a v¥chodng Eurdpu
v spoloénosti Deloitte Czech Republic B.V.,

s« 2007 - 2021 Finanény mana?ér, odborna riaditel'’ka ekonomického tiseku,
¢lenka predstavenstva v spolocnosti UNIQA pojistovna, a.s., Ceské republika

e 2014 - 2021 Odborna riaditelka ekonomického useku a ¢lenka predstavenstva v spolo¢nosti
UNIQA poist'oviia, a.s. Slovensko

e Od 2021 Chief Finance Officer a podpredsednicka/¢lenka predstavenstva v spoloénostiach
skupiny UNIQA Ceska republika a Slovensko

Jakub Mertl
¢len predstavenstva

Vzdelanie

s absolvent inZinierskeho Stadia na Fakulte informatiky a Statistiky Ekonomickej Univerzity v
Prahe

o absolvent magisterskeho a postgradualneho Stidia Poistnej a Finantnej matematiky Karlovej
Univerzity

o licencia Zodpovedného poistného matematika CNB a NBS

Doterajsia prax

¢ 2008 — 2010 Senior poistny matematik, Uniga pojistiovna, a.s.

o 2009 Actuarial Trainee v UNIQA Group — koncernovej centrale vo Viedni

* 2010-2014 Drzitel' Aktudrskej funkcie v spoloénosti Direct Ceska republika

e 2012 - 2021 Drzitel' Aktudrskej funkcie v spoloénostiach skupiny UNIQA Ceska republika a
Slovensko
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e 2018 - 2019 Clen dozornej rady v spoloEnostiach skupiny UNIQA Ceska republika a
Slovensko ako predstavitel zamestnancov

e Od 2023 Chief Risk Officer a élen predstavenstva v spoloénostiach skupiny UNIQA Ceské
republika a Slovensko

Dozorna rada

Peter Eichler
¢len dozornej rady

Vzdelanie
= absolvent magisterského Studia Universitit Wien, Rechtswissenschafiliche Fakultit
* absolvent magisterského dnadia Wirtschaftsuniversitit Wien, Handelswissenschaft

Doterajsia prax
« od 1998 Zastupujuci ¢len predstavenstva Austria-Collegialitit und Bundeslidnder-Versicherung

AG, Wien

e 1999 — 2008 Clen predstavenstva UNIQA Personenversicherung AG, Wien
2008 — 2011 Predseda predstavenstva UNIQA Personenversicherung AG, Wien
2011 — 2016 Clen predstavenstva UNIQA Osterreich Versicherungen AG, Wien; Clen
predstavenstva Raiffeisen Versicherung AG, Wien

e 2016 — 2019 Clen predstavenstva UNIQA Osterreich Versicherungen AG, Wien: Clen
predstavenstva UNTQA International AG. Wien; Clen predstavenstva Raiffeisen Versicherung
AG, Wien

e od 2020 Clen predsiavensiva UNIQA Osterreich Versicherungen AG, Wien: Clen
predstavenstva UNIQA Insurance Group AG, Wien

Andreas Bertl
¢len dozornej rady

Vzdelanie
¢ absolvent magisterského Stadia Univerzity Johannesa Keplera v Linci
¢ absolvent doktorského programu Univerzity Johannesa Keplera v Linci

Doteraisia prax

¢« [999 — 2001 Univerzitny asistent na Univerzite Johannesa Keplera
2001 — 2005 Univerzitny vyskumny asistent, zdstupca vediceho katedry na Univerzite
Johannesa Keplera

o 2005 — 2010 Manazér nizik a kvantitativneho portfélia v spolotnosti UNIQA Alternative
Investments GmbH

o 2010 - 2012 Vykonny riaditel’ v spolo¢nosti UNIQA Alternative Investments GmbH
od 2012 Vykonny riaditel’ v spoloénosti UNIQA Capital Markets GmbH
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od 2016 riaditel Skupiny pre sprivu majetku v speloénosti UNIQA Insurance Group

Martin Rotkovsky
tlen dozornej rady

Vzdelanie:

absolvent magisterského Stadia Matematicko-fyzikalnej fakulty Karlovej Univerzity
. absnifent postgraduilneho stadia Karlovej Univerzity
¢ {len Ceskej spoloénosti aktudrov

Daoterajsia prax:

1996 Aktuariat v Cesko-rakiiskej poistovni

2002 Vedici oddelenia poistnej matematiky v spoloénosti UNIQA poist'oviia, a.s.

2003 Analytik projektu konsolidacie systému tarifov v Zivotnom poisteni pro UNIQA Group

- koncernovou centralu vo Viedni

od 2006 Risk manager v spolocnosti UNIQA poist'oviia, a.s.

s od 2008 Zodpovedny poistny matematik v spolocnosti UNIQA poist'oviia, a.s.

¢ 2008 Projekt UNIQA International Mathematician Pool — eurdpsky riadiaci vybor, UNIQA
Ciroup —koncern

= od 2009 Vedaci vyboru intemého kontrolného a riadiaceho systému v spolocnosti UNIQA
poistoviia. a.s.

o od 2014 Technicky riaditel’ v spolo¢nosti UNIQA poistovia, a.s.. Bratislava

» od 2017 Product coordination manager, UNIQA CZ + SK
2019 — 2021 Riaditel poistne-technického tiseku (CITO) a élen predstavenstva, UNIQA CZ 1
SK

¢ 0Od 2021 Chief Corporate & Affinity Officer a ¢len predstavenstva v spolonostiach skupiny
UNIQA Ceské republika a Slovensko
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Spriava dozornej rady spoloénosti UNIQA d.s.s., a.s. o éinnosti v roku 2023
a odporicania pre valné zhromazdenie

ZloZenie dozornej rady spoloénosti UNIQA d.s.s.. a.s. na obdobie od 1. janudra 2023 do
31. decembra 2023:

Martin Rotkovsky
Peter Eichler
Andreas Bertl

Dozomna rada splnila svoje dlohy v silade so zikonom &. 43/2004 Z.z. o starobnom déchodkovom
sporeni @ 0 zmene a doplneni mektorych zikonov v emeni neskorSich predpisov, ostatnymi
pravoymi predpismi a stanovami spoloénosti.

Od predstavenstva dostavala pravidelne sprivy o ¢innosti a o jej finandnej situdcii. Dozomd rada
priebezne kontrolovala chod spoloénosti a jej podnikatel'sky vyvoj v roku 2023 a predkladala
predstavenstvu svoje stanoviskd, nazory a podnety k problémom, zdmerom a skutoénostiam.

Dozorna rada konstatuje, #e predstavenstvo a manaZment spoloénosti realizovali vietky
odpori¢ania dozornej rady a zohladfiovali zaujmy tucastnikov poistenia aj zaujmy akcionarov.

Dozoma rada prebrala sprivu predstavenstva o ¢innosti spoloénosti zarok 2023, Gétovni
uzavierku i spravu auditora, V hospodareni spoloénosti nenasla dozorna rada Ziadne nedostatky.

Dozorna rada odporuéila valnému zhromaZdeniu, aby schvililo aétovnd uzdvierku spolocnosti
za rok 2023,
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UNIQA d.s.5, a.s.

Krasovského 3986715

Bratislava — mesiska ¢ast’ Petrzalka 851 01
Infolinka: +421 2 32 600 100
https://'www.uniga.sk/financne-vysledky/# tab-3
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