Smurfit Kappa Obaly Sturovo, a.s. - .
Tovarenska 1 Smurflt
943 03 Sturovo —— Kappa

Slovensko

Vyrocna sprava spoloc¢nosti
Smurfit Kappa Obaly Sturovo, a.s.
za rok 2023

PAPER | PACKAGING | SOLUTIONS

Smurfit Kappa Obaly Starovo, a.s. is a member of the Smurfit Kappa Group
IC0O: 36531359, IC DPH: SK2020142508, Zapisané v obchodnom registri Okresny sad v Nitre, oddiel Sa, vioZzka 10100/N



Vyro¢na sprava 2023

Zakladné udaje o akciovej spolocnosti

Spoloénost’ Smurfit Kappa Obaly Sturovo, a.s. so sidlom Tovarenska 1, 943 03 Stlrovo,
ICO: 36531359, bola zalozena 23. februara 1999 a do obchodného registra zapisana
1. aprila 1999.

Zakladné imanie SpoloCnosti je 9 626 260 EUR, ktoré je rozdelené na 290 akcii s
nominalnou hodnotou jednej akcie 33 194 EUR. Celkovy objem zakladného imania je
splateny. Akcie sU kmenové, na meno a v listinnej podobe. Registracia emisie bola
vykonana strediskom cennych papierov SR v sulade s ustanoveniami zakona ¢. 600/1992
Zb. o cennych papieroch v zneni neskorsSich predpisov a v sulade s prisluSnymi

ustanoveniami zakona . 513/1991 Obchodny zakonnik, v zneni neskorsich predpisov.
Cislo emisie listinnych akcii na meno pridelené a vedené u CDCP je LP0O009900035.

S akciou na meno podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a stanov spoloc¢nosti je
spojené pravo akcionara na riadeni spolo¢nosti, na podiel z jej zisku, ktory valné
zhromazdenie podla vysledkov hospodarenia urcilo na rozdelenie a pravo na likvidacnom
zostatku pri zaniku spoloCnosti. S akciou na meno je spojené hlasovacie pravo v plnom
rozsahu. Majitelia cennych papierov s osobitnymi pravami kontroly nie su.

Spolo¢nost Smurfit Kappa Packaging Austria GmbH ako jediny akcionar nadobudla akcie
spolo¢nosti kipnou zmluvou zo dna 13. decembra 2010. Zmeny v Struktlre akcionarov
Spolocnosti v priebehu roka 2023 neboli.

Spolo¢nost nemala vydané nesplatené dlhopisy, ani vymenitelné dlhopisy k
31. decembru 2023 a nevykazuje k tomuto datumu Ziadny nesplateny zostatok bankovych
Uverov. Spolo¢nost nenadobudla vlastné akcie, docasné listy a obchodné podiely materskej
uctovnej jednotky.

Spolo¢nost nema organiza¢nu zlozku v zahranidi.
Na zaklade transakcénej dohody podpisanej dfia 12. septembra 2023 sa planuje skupina

Smurfit Kappa Group plc spojit so spolo¢nostou WestRock a vytvorit tak skupinu Smurfit
WestRock, globalneho lidra v oblasti trvalo udrzatelnych obalov.

Organy Spolocnosti
Predstavenstvo

Zdenék Suchitra
Predseda predstavenstva

Andreas Wdginger do 17.7.2023
Clen predstavenstva

Marek Polak

Clen predstavenstva

Jan Prazdk od 18.7.2023

Clen predstavenstva

Dozorna rada

Erika Skutova
Lilla Csipakova
Beata Ballaova
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Valné zhromazdenie na svojom zasadnuti 15. marca 2023 schvalilo Statutarnu Gctovnu
zavierku spolo¢nosti za predchadzajlce uctovné obdobie a rozhodlo nasledovne:

Prelctovanie na Ucet nerozdeleného zisku (v EUR) -830 524

Statutarny organ navrhuje zisk za rok 2023 uhradit nasledovne:

Preuctovanie na ucet nerozdeleného zisku (v EUR) 5470327

Zisk na akciu k 31. decembru 2023 predstavuje hodnotu 18 863 EUR (k 31. decembru
2022 strata na akciu bola: - 2 864 EUR).

Organizacna struktura spolocnosti

Vi/roba Einancie,

Do priamej podriadenosti Riaditela Spolo¢nosti patri oblast personalistiky, kvality, BOZP
a IT.

V oblasti predaja sa riadia oddelenia predajcov, zakaznickeho servisu a dizajnu.

Vyroba zabezpecuje okrem prevadzkovania strojov a zariadeni, manazment logistiky,
skladovania a technicky rozvoj.

Finan¢né riadenie zahriiuje aj riadenie nakupu.
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Obchodna &innost' a marketing

V roku 2023 spolo¢nost Smurfit Kappa Obaly Stlrovo, a.s. dosiahla predaj z vyrobkov,
tovaru a sluzieb na Urovni viac ako 61 mil. EUR (predchadzajuci rok takmer 60 mil. EUR).
Najvadsia vyzva spoloc¢nosti v roku 2023 bola vyrovnat sa so zvy$enim dopytu zo strany
zakaznikov. Vyhoviet poziadavkam zakaznikov, zabezpecit plynulé doddvky napriek
obmedzeniam, dodat véas kvalitné vyrobky, manazovat objedndvky a komunikaciu so
zakaznikmi kladlo vysoké ndroky na organizaciu prace a nielen v ramci predajnych
cinnosti.

Hlavnymi trhmi spolocnosti s nadalej slovensky a madarsky. Dodavky na ostatné
eurdpske trhy si na nizkej Urovni a predpoklada sa, ze aj v budicnosti budu tvorit iba
nepatrny rozsah vzhladom na geografickl lokalitu spolo¢nosti. Dodavky mimo Slovenska
dosiahli podiel priblizne 67%.

Hlavhym cieflom spoloénosti je poskytnit zdkaznikom neustdle zvySujucu sa kvalitu,
konkurencieschopnl cenu, servis, poradenské sluzby a komplexné rieSenia obalov.
Rozsirovanie portfélia multinarodnych zakaznikov a silnych lokalnych spotrebitelov zvysSuje
naroky na kvalitné logistické sluzby, ako aj na vysokl Uroven obchodného a logistického
servisu.

Vyrobna éinnost’

Vyroba vinitych lepeniek a kartonaze bola prispésobena poziadavkam trhu, ktoré ostali na
porovnatelnej Grovni oproti predchadzajicemu roku. Vo vyrobnom procese sa spolo¢nost
zameriava na zvySenie produktivity prace na vsSetkych strojovych zariadeniach ako aj na
optimalizéciu vyrobnych nékladov a zniZovanie odpadu. V priebehu roka spolo¢nost
venovala najvys$$iu pozornost ochrane zdravia pri praci, zabezpelenim vhodnych
podmienok pre pracovnikov vyroby, zabezpecenim ochrannych prostriedkov a vhodnou
organizaciou prace.

Investicie

V roku 2023 boli realizované investi¢né akcie zamerané hlavne na skvalitnenie a rozsirenie
vyrobnych kapacit v snahe zvysit kapacity a Uroven sluzieb zakaznikom. Celkové
kapitalové vydaje predstavovali 3,4 mil. EUR (predchadzajuci rok 5,8 mil. EUR), z ktorych
podstatnd cast smerovala na rozsirenie vyrobnych kapacit a obnovu ¢&asti existujlcich
strojov.

Spolo¢nost nevyvijala ¢innost v oblasti vyskumu a vyvoja v roku 2023.

Systémy integrovaného manazérstva

Udrziavanie kvality podporuje integrovany manazérsky systém implementovany podla
ISO 9001, ISO 14001 a ISO 45 001, ktory je certifikovany certifikacnou organizaciou DNV.
Systém kvality je zaloZeny na procesnom riadeni organizacie. Z hladiska riadenia procesov
sa spolo¢nost zamerala na sledovanie klt¢ovych ukazovatelov, ktoré zaru¢uji rovhomernt
technologiu a kvalitu produktov. Pravidelnym hodnotenim vykonnosti procesov bolo
zabezpecené neustdle zlepSovanie efektivnosti kli¢ovych a riadiacich procesov s
hlavnym zameranim na spokojnost zakaznikov.
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Systém kvality je podporovany systémom hygieny zahrmujic manazovanie rizik
sUvisiacich s vyrobou, skladovanim, prepravou a pouzivanim obalovych materidlov na
pozivatiny. Spolo¢nost spracovala analyzu rizik vstupnych surovin, jednotlivych
technologickych krokov a hotovych vyrobkov. Proces analyzy rizik a jej zavery su
dokumentované z hladiska biologickych, fyzikalnych a chemickych rizik. Bol realizovany
certifika¢ny audit hygieny v zmysle britského $tandardu BRC, kde sme potvrdili platnost
certifikatu na dalsi rok.

Oblast Zivotného prostredia

V ramci ochrany zivotného prostredia sa pokracovalo v sledovani
nasledovnych dlhodobych cielov:

- znizenie mnozstva emisii vypustanych do ovzdusia zo zdrojov spoloénosti

- hospodarne vyuzivanie vdd, vypustanie odpadovych vdd a ochrana podzemnych

vod

- optimalny spésob nakladania s odpadmi

- Uspory surovin a energii

- zlepSovanie internej a externej komunikacie

- zvySenie starostlivosti o pracovné prostredie

Certifikdacia spotrebitel'ského retazca

Spolo¢nost Smurfit Kappa Obaly Stlrovo, a.s. je od konca roku 2012 certifikovana podla
certifika¢nej schémy FSC. Nasa spoloénost prijala zadvézok chovat sa zodpovedne k
Zivotnému prostrediu a ohladuplnému vyuzivaniu vstupnych surovin pochadzajucich z
lesov. Cely vyrobny retazec spolo¢nosti je certifikovany nezavislym akreditovanym
certifikaCnym organom, ktory potvrdzuje, Ze Smurfit Kappa Obaly Stdrovo, a.s. plne
uzndva a naplfiuje principy a poziadavky v ramci spracovatelského retazca a na uzivanie
znacky FSC na produktoch. V roku 2023 bol vykonany Uspesny externy audit na
certifikovany systém. Nové ciele v oblasti udrzatelhosti s programom ,LepSia planéta
2050" su zamerané na tri klicové oblasti:

e Znizenie environmentalnej stopy

e ZvySena podpora pre komunity, v ktorych pésobime

e Zlepsenie zivotov nasich zamestnancov

Oblast I'udskych zdrojov

Spolo¢nost v roku 2023 v priemere zamestnavala 190 pracovnikov. Celkovy podcet
zamestnancov kopiroval potreby objemu vyroby a predaja produkcie, ktord v priebehu
roka mierne poklesla v dosledku zvysSenia produktivity prace. Priemerny prepocitany stav
pracovnikov sa v porovnani s rokom 2022 sa znizil o 7. Priemerny mesacny hruby zarobok
zamestnanca nasej spolo¢nosti v roku 2023 dosiahol vysku 2 155 EUR (minuly rok 1 948
EUR).

Vzdelavanie a rozvoj zamestnancov bol v roku 2023 zamerany na vzdeldvanie stredného
manazmentu a vyrobnych zamestnancov. Pre strednych manazérov bol organizovany
subor odbornych Skoleni v niekolkych fazach, a to za uUcelom zvySenia ich zrucnosti
v oblasti vedenia a riadenia pracovnikov. DoOraz bol kladeny hlavne na strednych
manazérov zapojenych priamo do vyrobného procesu. Velkd pozornost sa venovala aj
zlepSeniu komunikacie a nastaveniu administrativnych procesov. Pritom sucasné
podmienky si vyziadali prechod na online formu vzdeldavania ako aj zlepSenia zrucnosti
v online komunikacii. Kontinualne sa pokracovalo vo vyucbe anglického jazyka pre lepsie
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zaradenie sa zamestnancov do medzinarodnych procesov ¢i uz riadenia alebo vyroby, alebo
na zlepsenie komunikacie s medzinarodnymi zakaznikmi a partnermi. Tak ako aj
v predchadzajucich obdobiach, aj v roku 2023 boli kladené vysoké naroky na preskolenie
BOZP, prvej pomoci, poziarnej ochrany a hygieny personalu v zmysle legislativnych
poziadaviek. Celkom na vzdelavanie boli v roku 2023 vynaloZené prostriedky vo vyske 36
tis. EUR, v roku predchadzajucom 26 tis. EUR.

Zo socialneho fondu v roku 2023 bolo ¢erpanych celkom 47 tis. EUR, z ktorych podstatna
¢ast bola pouzitd na prispevok zamestnavatela na stravovanie. Ostatné prispevky z fondu
boli vynalozené na regeneraciu pracovnych sil zamestnancov ako aj na socidlnu vypomoc.

Financ¢na oblast’

Trzby z predaja vyrobkov a sluzieb za rok 2023 dosiahli priblizne 61 mil. EUR oproti 60
mil. EUR v minulom roku. Minuly rok bol poznaceny aj postupnym znizovanim cien vstupov,
ktoré sa postupne premietaju aj do cien vystupov. Najvacsie obavy zo zvysenia cien energii
sa pocas roka nenaplnili a ceny zostali stabilné. Najma v druhej polovici roka doslo ku
stabilizacii resp. az k poklesu cien niektorych dalsich vstupov. Narast odpisov je dosledkom
obstarania novych zariadeni na zvysenie kapacit poc¢as minulého roka.

Spolo¢nost ma vypracovany Register rizik, v rdmci ktorého monitoruje moznost vzniku
situdcii, ktoré by ohrozovali plynull prevadzku a sleduje ich zavaznost a Ulohy na ich
eliminaciu resp. zmiernenie. V ramci Struktury Skupiny je vytvorené také regiondlne
riadenie, aby jednotlivé spolo¢nosti sa mohli navzajom operativhe zastUpit pri plneni
zavazkov voci zakaznikom.

Pre riadenie situacii ohrozenia vypadkov informacnych systémov aich obnovy je
vypracovany tzv. Disaster recovery plan, ktory sa kazdoro¢ne v ramci Skupiny testuje.

Funkciu riadenia finanéného rizika pre Spolo¢nost zabezpeduje centradlne Smurfit Kappa
Group (Skupina).

Spolo¢nost preddva svoje vyrobky a sluzby rdéznym odberatefom, z ktorych Zziadny
z hladiska objemu a solventnosti nepredstavuje vyznamné riziko nesplatenia pohladavok.
Spolo¢nost ma vypracované také operativne postupy, ktoré zabezpecuju, aby sa vyrobky
a sluzby preddvali zakaznikom s dobrou kreditnou histériou a aby sa nepresiahol prijatelny
limit kreditnej angazovanosti. Kreditné limity si zabezpecené v maximalnej moznej miere
formou poistenia u nezavislej kreditnej agentury, ktorého podmienky vychadzaju z dohod
medzi Skupinou a agenturou.

Politikou Skupiny je, aby mala dostato¢né periazné prostriedky na pokrytie rizika
nedostatocnej likvidity. Spolo¢nost ma pristup k zdrojom Skupiny v réamci zmluvnych
podmienok. V ramci roka 2023 Spolo¢nost vyuzivala finanéné zdroje z cash-poolingu, ktoré
poskytovala spolo¢nost Smurfit Kappa Treasury, ako aj poskytovala vlastné volné finanéné
zdroje Skupine. Nakladové uroky z tohto titulu boli vo vyske 410 tis. EUR. Znizenie p6zicky
zo strany Skupiny bolo dosledkom nizsich investiénych vydajov v priebehu roka
a postupnym zniZzovanim cien vstupov.

Nakolko Spoloénost obchoduje aj na madarskom a polskom trhu ¢iasto¢ne v mene tychto
krajin HUF a PLN, je vystavena v mensej miere kurzovému riziku. V roku 2023 Spolo¢nost
vykazala kurzovy zisk vo vyske 44 tis. EUR, za porovnatelné obdobie predchadzajlceho
roka to bol zisk 5 tis. EUR. Za Ucéelom znizenia kurzového rizika v roku 2023 Spoloénost
uzatvarala kratkodobé forwardové obchody a zinkasované HUF a PLN predavala. Za rok
2023 vysledkom bola strata -45 tis. eur za minuly rok tento vplyv bola strata -15 tis. EUR.
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EUR 31. december 31. december 31. december

2023 2022 2021
Trzby z predaja vyrobkov a sluzieb 61 284 901 59 926 026 45 206 354
Vysledok z hospodarskej ¢innosti 8 083 188 -503 011 -731 198
Vysledok z beznej ¢innosti pred zdanenim 7 148 814 -996 990 -915 941
Vysledok po zdaneni 5470 327 -830 524 -750 598
Majetok spolu 37 703 465 37 389 161 32 683 653
Vlastné imanie 22 479 629 17 010 358 17 839 759
Cisty zisk(strata)/akcia v Eur 18 863 -2 864 -2 588
ROA v % 14,5 -2,2 -2,3
ROE v % 24,3 -4,9 -4,2

Predpokladany buduci vyvoj cinnosti

Za posledné roky spolo¢nost postupne zvy$ovala svoje predajné objemy aZ na hranicu
svojich kapacit, hlavne rozsirenim dodavok voci existujucim zakaznikom. Tento trend
poukazal na potrebu nielen modernizacie, zvysSenia produktivity, ale aj rozSirenia vlastnych
kapacit. V priebehu uplynulych rokov sa instalovali zariadenia vo vyrobe a implementovali
sa zariadenia aj v internej logistike. Rozpocet na rok 2024 predpoklada udrzanie objemov
postupnym vyuzitim uz rozSirenych vyrobnych kapacit.

V nasledujicom obdobi Spoloénost bude nadalej

vyvijat aktivitu na zvySovanie a posilnenie trhovej pozicie na hlavnych trhoch,
ktorymi su Slovensko a Madarsko

trvale znizovat vyrobné naklady bez vplyvu na kvalitu vyrobkov, znizovat
energetickd naro¢nost produkcie

optimalizovat prevadzkovy kapitdl a dosiahnut pozitivny cash-flow

zvy$ovat produktivitu prace

znizovat pocet reklamacii

zlep$ovat pracovné prostredie.

Udalosti osobitného vyznamu ktoré nastali po skonceni
uctovného obdobia

Po 31. decembri 2023 nenastali udalosti, ktoré by si vyzadovali zverejnenie alebo
vykazanie v Uctovnej zavierke za rok 2023.
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Smurfit Kappa Obaly Sturovo, a.s.

Tovarenska 1, 943 03 Sturovo, Slovensko ﬁ Smurfit
www.smurfitkappa.sk ——_ Kappa

Uétovna zavierka spolo¢nosti
Smurfit Kappa Obaly Sturovo, a.s.
k 31. decembru 2023
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