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ZAKLADNE
INFORMACIE
O SPOLOCNOSTI

OBCHODNE MENO
COLAS Slovakia, a.s.

/do 4. juna 2019 pod nazvom
InZinierske stavby, a. s./

sibLO

Oresianska 7,917 01 Trnava

iI€¢o
31651402

DATUM ZALOZENIA
8. aprila 1992

DATUM ZAPISU
1. maja 1992

PREDMETOM NASEJ
CINNOSTI SU:

USKUTOCNOVANIE
STAVIEB A ICH ZMIEN

VYROBA
OBALOVANYCH
ZIVIENYCH ZMES|
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ORGANIZACNA
STRUKTURA

STRUKTURA AKCIONAROV SPOLOCNOSTI K 31. DECEMBRU 2023 BOLA NASLEDOVNA:

Vy§ka podielu na zdkladnom imani

N&zov Podiel na hlasovacich

prévach (v %)
EUR %
Colas SA 87 840 720 99,6 99,6
Ostatni akcionari 379 005 0,4 0,4

Zapisané zékladné imanie vo vyske 88 219 725 EUR bolo splatené v pinej vyske.

Za spolo¢nost konaju ktorikolvek dvaja
&lenovia predstavenstva spoloéne,
Zoznam &lenov predstavenstva
spolo¢nosti a ¢lenov jej dozornej rady
je verejne dostupny v Obchodnom
registri.

Spoloénost k 31. decembru 2023 vlastnila 100%
podiel v dcérskej spolo¢nosti IS-LOM s.r.o.,
Maglovec, ktorej predmetom cinnosti je tazba
kameniva, vyroba drveného kameniva, kamendarske
vyrobky. Spoloénost nie je neobmedzene ruéiacim
spoloénikom v inej i¢tovnej jednotke.

Spolo¢nost nema a v priebehu roka 2023 nemala
zriadenu organizaénu zlozku v zahraniéi.
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COLAS Slovakia, a.s. je od roku

2000 <¢lenom medzinarodnej

stavebnej skupiny Colas, av3ak

na slovenskom stavebnom trhu sa

pohybuje na poprednych miestach uz

vyse 70 rokov. Clenstvo v globalnej skupine

nam umoziuje fazit z jej silného celosvetovo

zndmeho obchodného mena, pri¢com nasim

cielom je ho vyuzit spolu s nadimi miestnymi

odbornymi znalostami v prospech nasich zdkaznikov,

klientov a v kone¢nom rade aj v prospech uzivatelov

nadich stavieb. Zameriavame sa na realizdciu cestnej

infradtruktiry a snahou vietkych nadich zamestnancov

je spokojnost zdkaznika, dodanie vyrobkov a sluzieb v

pozadovanej kvalite a dodrzanie dohodnutych terminov.

Snazime sa vytvdrat pracovné prostredie zalozené na
ddvere a dodrzZiavani pravidiel.

Nase firemné hodnoty - Starostlivost, Zdielanie a Odvaha
- su zdkladom vietkého, ¢o robime, a vietkého, za
&im si stojime. Vystihuju vlastnosti, ktoré z nas urobili
spolognost, akou sme dnes, a nadalej su jadrom nasho
podnikania, aby sme sa stali spolo¢nostou, akou chceme
byt.

Hoci je prvoradou dlohou spolo&nosti poskytovat
zdkaznikom  kvalitné sluzby alebo vyrobky za
konkurencieschopnu cenu, ma tiez povinnost zodpovedne
riadit svoj rozvoj. Tato zodpovednost sa prejavuje v
starostlivosti o nasdich zamestnancov, ich zdravie a
bezpeénost, ako aj vo&i nadim partnerom a klientom.
Vztahuje sa aj na spolo¢nost ako celok, najma pokial ide o
redpektovanie zivotného prostredia a etiky.

Verime, Ze rozmanitost veku, ndrodnosti, pohlavi a
napadov je spolu s timovou pracou najlepsim zdrojom

DENIA

ndpadov a podnetov. Zdielanie odbornosti a skisenosti
obohacuje nielen nas, ale v neposlednom rade koncového
uzivatela nasich vyrobkov a sluzieb. Objavovanie novych
ciest, inovdcii, ndpadov a zlepseni - to vietko neustdle
posuva spolo¢nost Colas vpred. Nasa firemna kultura je
na takejto odvahe k zmenam postavena.

Rok 2023 sme zacinali s pomerne vysokou zasobou prace,
¢o sa odzrkadlilo aj vo vynosoch, ktoré sme oproti roku
2022 zvysili o 28%. Svoj podiel na trhu si postupne ziskava
aj nové stredisko v Banskej Bystrici.

Dopyt na stavebnom trhu vo verejnom sektore bol
zaliatkom roka 2023 ustaleny, av3ak v druhej polovici
roka sme zaznamenali rapidny pokles prileZitosti na
stavebnom trhu. Dévodom bolo kondiace obdobie
eurofondov ako aj parlamentné volby. Spolo&nosti sa v
roku 2023 podarilo zazmluvnit projekty u strategickych
partnerov, tak aby spoloénost mala pocdiatoénd zdsobu
prace aj pre rok 2024.

Vyvoj v siukromnom sektore za rok 2023 hodnotime
pozitivne. Nasim kia€ovym partnerom sa dari realizovat
¢i uz developerské projekty alebo rozsirenie kapacit vo
vyrobnom a automobilovom priemysle. Stredisko Trnava
je uz tradi¢ne jednotkou v sukromnom sektore, postupne
sa viak stéle viac etabluje aj stredisko Nitra.

Dostupnost vstupnych surovin sa v priebehu roka
2023 oproti predchadzajucim obdobiam zlepsila
a fungovanie spolo¢nosti uz nebolo negativne ovplyvnené
nedostupnostou materidlov, aviak ceny vstupov narastli
priblizne o 20%. Predpokladame, Ze v roku 2024 ceny
materidlov uZz neporastu tak vyrazne, ako tomu bolo v
minulosti.
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NAJVYZNAMNEJSIE
STAVBYV ROKU

PATRILI

Rekonstrukcia cesty a mostov 11/591 okres
Detva a 11/585 okres Luéenec - |. etapa

Modernizdcia vybranych usekov ciest
l. triedy - Il. etapa - 1/72 Rimavska Baiia - Hnasta

Rekonstrukcia cesty &. 11/581 Nové Mesto

nad Vdhom - Myjava, IV. A VL. etapa

Technicka infradtruktira a komunikacie na Kopcianskej ulici

Revitalizacia ciest Il. a . triedy
v sprave SC BSK - okres Pezinok

Rekonstrukcia cesty, mosta, priepustov a autobusovej
zastavky - ID R 002 11/576 Bohdanovce Herlany - |. etapa

Modernizdcia vybranych usekov ciest I. triedy v BB kraji I.
etapa, 1/76 hranica kraja - R1 Hronsky Befiadik

Rekonstrukcia mostného objektu na ceste 111/3440

Solivarska ulica

Cesta 1/9 v useku Lutila - intravilan Ziar nad Hronom
- Ladomerskd Vieska v km 207,7 az 213,5

Rekonstrukcia cesty &. 11/516 Trenéianska

Tepld - Dezerice - IV. etapa

FINANCNE UDAJE

Vynosy z viastnych vyrobkov

a sluzieb
z toho stavebné vynosy

Naklady na materidl,
energiu a sluzby

Osobné naklady

Odpisy a znehodnotenie
majetku

Zisky z predaja majetku

Ostatné prevadz.
naklady /vynosy, netto

Zisk z prevadzkove)
&innosti

Strata z finan¢nej &innosti

Zisk po zdaneni

2023 2022
(v tis. EUR) (v tis. EUR)
100 649 78 480
91138 67 144
-79 895 -62 272
-14 882 -13 419
-2 276 -2 821
n2 2738
-3 249 -2 312
459 394
-427 -186
29 202
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2023 2022
(v tis. EUR) (v tis. EUR)
Dlhodobé aktiva 14 305 13 311
Obezné aktiva 32 233 28 720
Aktfva celkom 46 538 42 031
2023 2022
(v tis. EUR) (v tis. EUR)
Vlastné imanie 15 465 15 436
Dlhodobé zdvazky 5236 3520
Obezné zdvazky 25 837 23 075
Pasiva celkom 46 538 42 031

LUDSKE ZDROJE

Pocet zamestnancov k 31. decembru 2023
bol 414 (k 31. decembru 2022 to bolo 413).

Integrovanie, udrzanie a rozvoj zamestnancov je pre spolo&nost
prioritou. Délezita je pre nas aj spolupraca so $kolami, aby sme si
vychovali viastnych lojalnych zamestnancov s vysokymi lfudskymi
kvalitami.

Ciefom permanentného a systematického vzdelavania
zamestnancov je zabezpedit odbornu starostlivost pre
vykon prace a pripravit zamestnancov na nové
poziadavky spdsobené narokmi stavebného trhu.

Podmienky tykajluce sa pracovno-pravnych
vztahov, mzdovych, socidlnych a dalich
narokov, vritane bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci su stanovené v
Podnikovej kolektivnej zmiuve.

VYROCNA SPR/ ZA ROK 2023
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VYHLAD CINNOSTI
SPOLOCNOSTI NA
ROK 2024

Aktivita spoloénosti bude zamerana hlavne na rekonstrukcie
ciest a opravy mostov pre samospravy, mesta a obce ako aj
vyrobu asfaltovych zmesi.

Ciefom spolo¢nosti je nadalej aktivne rozvijat aktivity
v sukromnom sektore a ponukat na mieru 3ité rieSenia pre
nasich stabilnych, ale aj novych partnerov.

Prognézy na rok 2024 vo verejnom sektore su zatial opatrné,
nakolko za&ina nové programové obdobie eurofondoy, a s
tym je spojené aj mierne oddialenie dopytu na trhu (kym sa
samotné projekty pretavia do verejného obstaravania).

V roku 2024 spolo¢nost o¢akava pokles vynosov zo
stavebnej a priemyselnej ¢innosti na droven 78 mil. EUR,
avsak ziskovost spoloénosti by mala rast.

NAVRH NA
ROZDELENIE
ZISKU ZA ROK
2023

Spolo¢nost v roku 2023 dosiahla zisk po
zdaneni v sume 29 tisic EUR. Vedenie
spoloénosti navrhuje dosiahnuty

zisk rozdelit nasledovne:

Prevod na neuhradené 26 tisic
straty minulych rokov

Doplnenie rezervného fondu 3 tisic
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INTEGROVANY
SYSTEM

MANAZERSTVA

Nasa spolo¢nosti si plne uvedomuje, ze okolnosti, ktoré
nds obklopuju a v ktorych fungujeme, si v sucasnosti
vyzaduju neustale zlep3ovanie vo vietkych oblastiach.
Preto vykondvame <¢innosti, poskytujeme sluzby a
vyrabame vyrobky, ktoré dokazu reagovat a uspokojovat
potreby zdkaznikov a ktoré na druhej strane respektuju
zivotné prostredie a neohrozuju fudi, ktori ich vykonavaja
alebo su tymito Cinnostami dotknuti. To vietko robime
pri zachovani vysokych etickych $tandardov v sulade so
zasadami transparentnosti, ¢estnosti a integrity.

Tieto podmienky sa odrazaju aj v politike integrovaného
systému manazérstva. Zavedenie integrovanych systémov
manazérstva v spolo¢nosti spolo¢ne s kontrolou nakladov
a ¢asu povazujeme za u&inné nastroje na optimalizaciu
zdrojov a udrZiavanie pozadovanej urovne kvality,
bezpeénosti a ochrany zdravia pri prac, ako aj ochrany
Zivotného prostredia.

Spolo&nost ma na vietkych svojich pracoviskach zavedeny
integrovany systém manaZérstva zalozeny na normdch
ISO 9001, 1ISO 14001, ISO 45001, ako aj ISO 10006.

Ako dbkaz a zdruka su k dispozicii certifikdty vydané
akreditovanym subjektom, ktory kazdoro¢ne preveruje
funkénost a ucinnost danych systémov.

Ludia a ich bezpe¢nost su na prvom mieste, a preto pri
vietkych ¢&innostiach je bezpe&nost a ochrana zdravia
pri praci zdkladnou poziadavkou. Bezpeénost sa priamo
dotyka kazdého z nas. Zohladiujeme ju v kaZdej faze
projektu, ktory realizujeme. Je zaloZzend na pravidlach a
zasadach, ktoré uplatiiujeme kazdy den a je zaloZena na
individudlnej zodpovednosti: vietci zohravame dlohu pri
udrZiavani bezpe&nosti a bezpeénosti ostatnych.

Dodrziavanie poziadaviek, zdiefanie informacif a
komunikacia, rozhodovanie na zaklade analyz rizik su
nevyhnutnym predpokladom pre bezpeénu realizéciu
prac alebo vyrobu stavebnych materidlov. Okrem
kazdodenného usilia kazdého zamestnanca slazi . Tyzden
bezpeénosti” ako doblezita prilezitost na podporu dialégu
a zdéraznenie vyznamu individudineho aj kolektivheho
2dvazku v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia s jedinym
ciefom pre celu skupinu: nulovy poéet nehdd. Tento rok
sa ustredna téma zamerala na riziko zrdzok vozidiel s
chodcami.

Poskytujeme rdzne 3kolenia, vykondvame bezpeénostné
kontroly na pracoviskdchanasledovanie avyhodnocovanie
pouzivame presné ukazovatele. Nadim ciefom je neustéle
zniZzovanie poc¢tu neziaducich udalosti a pevne verime, 2e
ciel nulového poétu trazov mame na dosah.

Uvedomenie si dolezitosti ochrany Zivotného prostredia
sa premietlo aj do pldnov na znizovanie uhlikovej stopy.
Nasim ciefom je znizit produkciu CO2 o 30% do roku
2030. Pokratujeme v investiciAch zameranych na
postupné znizovanie emisii v mnohych oblastiach nasej
ginnosti - napr. v doprave (obnova vozového a strojového
parku), vyrobe (znizovanie energetickych narokov pri
vyrobe asfaltovych zmesi), ako aj vo vyznamnej podpore
recyklacie. (Foto: mobilna drvi¢ka)

Stale sme verni korporadtnym hodnotam, ktoré nas spajaju.
Kazdy zamestnanec musi byt ostrazity, pokial ide o jeho
spravanie a spravanie ¢lenov jeho timu a zamestnancov,
ktorych riadi. Je nevyhnutné, aby sme boli vo vztahoch
s klientmi, partnermi a dodavatelmi korektni a udrziavali
vysoké etické Standardy a dodrziavanie predpisov.

Priama a otvorena komunikacia s miestnymi obyvatelmi,
buducimi uzivatelmi nasich prac a aj so $tatnou spravou
s nevyhnutnym predpokladom na udrziavanie dobrych
vztahov, preto sme aj v roku 2023 pokradovali v kontakte
so zainteresovanymi stranami v okoli svojich pracovisk.
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g NAKLADY NA
CINNOST V OBLASTI
VYSKUMU A VYVOJA

Spoloénost nevykonava &innosti
z oblastl vyskumu a vyvoja.

UDAJE O VYZNAMNYCH
RIZIKACH A NEISTOTACH,
KTORYM JE SPOLOCNOST
VYSTAVENA

Spolo¢nost je vystavena réznym finanénym rizikam,
ktoré zahriajd najma riziko likvidity, urokovych
sadzieb z dverov a kreditné riziko.

Spoloé¢nost nema Ziadne vyznamné neuhradené
splatné finan&né zavazky vodli svojim dodavatelom,
zamestnancom alebo inym tretim stranam. V
priebehu roka sa véetky odvody do Socialnej
poistovne, zdravotnych poistovni a daové
povinnosti plnili v stanovenych terminoch.
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NADOBUDANIE VLASTNYCH AKClIi,
DOCASNYCH LISTOV, OBCHODNYCH
PODIELOV A AKCIi, DOCASNYCH
LISTOV A OBCHODNYCH PODIELOV
MATERSKEJ SPOLOCNOSTI

Spoloé&nost nevlastni Zladne vlastné akcie a do&asne listy,
anl Zladne akcie a do&asné listy v materskej spolo&nosti.

UDALOSTI OSOBITNEHO VYZNAMU,
KTORE NASTALI PO SKONCENI
UCTOVNEHO OBDOBIA

Po skonceni u¢tovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje
vyro¢na sprava nenastali ziadne dalsie také udalosti,
ktoré by si vyZadovali zverejnenie alebo vykazanie v
u¢tovnej zdvierke za rok 2023.

Dna 12. februara 2024

o r\,l‘

MARTIN PAPALA KRlSTiNéZBREZANSKA
PREDSEDA PREDSTAVENSTVA CLEN PREDSTAVENSTVA
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