Obecny podnik Cerovo, s.r.o., registrovany socialny podnik, Cerovo 259, 96252 Cerovo

POZNAMKY
k 31.12.2023

Vyroéna sprava registrovaného socialneho podniku

1. Zakladné identifikacné udaje spoloénosti

Obchodné meno: Obecny podnik Cerovo, s.r.o., r.s.p.
Sidlo spolo¢nosti: Cerovo 259, 96252 Cerovo

Registracia spoloénosti: Zapisana v obchodnom registri okresného sudu Banska
Bystrica, oddiel s.r.0., vlozka &. 39520/S

Den zapisu do OR: 28.08.2020
ICO: 53172 353

DIC DPH: SK2121318617
Vyska vkladu: 5.000,00 €

Obecny podnik Cerovo, s.r.o. je spolo¢nost zalozena jedinym vlastnikom, ktorym je
Obec Cerovo. Spolo¢nost vznikla zakladatel'skou listinou zo dfia 07.07.2020, v zmysle
ustanoveni § 105 — 153 Obchodného zakonnika

2.Vedenie spolo¢nosti

Mgr. Margita Bodova — spolo¢nost je riadena konatefkou bezodplatne.

3. Majetkova ucéast’

Zakladné imanie spolo¢nosti je vioZzené z pefiazného vkladu jediného spolo¢nika, ktorym je
Obec Cerovo, vo vyske 5.000,00 €.

4. Statutarne organy spoloénosti

Valné zhromaZdenie

Valné zhromazdenie spolo¢nikov je najvy$Sim organom Spolo¢nosti. Pésobnost valného
zhromazdenia je dana najma ustanoveniami § 125 a nasl. Obchodného zakonnika a dalSimi
ustanoveniami Obchodného zékonnika, predovSetkym § 113 ods. 5 a 6, § 66 ods. 3, § 131
ods. 3.
Obec Cerovo je 100 % spolo¢nik a svoje prava vykonava na valnom zhromazdeni osobne
prostrednictvom Statutarneho zastupcu a tym je starostka obce.



Valné zhromazdenie a Obecné zastupitel'stvo sa uznieslo uznesenim ¢€.85/2020 zo dna
17.04.2020 na zriadeni obecného socialneho podniku a vymenovalo za konatelku tejto
spolo¢nosti Mgr. Margitu Bodovu.

VZ prostrednictvom konatela hned po vzniku spolo€nosti poziadalo o pridelenie Statutu
Registrovany integracny socialny podnik. Tento Statit mu bol prideleny 28.10.2020

Konaterl’

Statutarnym organom spolognosti je konatel, ktory kona v mene spolo&nosti samostatne a to
podla ustanovenia § 13 a 133 a nasl. Obchodného zakonnika. Konatel sa v mene spolo¢nosti
podpisuje tak, Ze k napisanému, vytlatenému alebo odtlacenému obchodnému menu
spolo¢nosti pripoji svoj viastnoruény podpis a funkciu.

Poradny vybor

Volby ¢lenov komisie poradného vyboru prebehli dfia 30.9.2021, kde boli zvoleni 3 ¢lenovia,
z priamo zainteresovanych os6b RSP. Prvé zasadnutie poradného vyboru sa konalo
4.10.2021.

Clenia poradného vyboru: Stefan Bartko, Cerovo 296, 962 52 Cerovo
Maria Murinova, Cerovo 297, 962 52 Cerovo
Jan Cillag, Cerovo 281, 962 52 Cerovo

Cinnost poradného vyboru sa riadi internym dokumentom — Interna smernica o zriadeni
poradného vyboru registrovaného socialneho podniku Cerovo, s.r.o., v zmysle ktorej poradny
vybor zasada raz za tri mesiace. Poradny vybor zasadal v roku 2023 Styri krat.

5. Predmet éinnosti

Obecny podnik Cerovo, s.r.o. ma podla zakladatelskej listiny opravnenie podnikat v kazde;j
oblasti v ramci volnych zivnosti. Spolo¢nost’ vykonava

- Poskytovanie sluzieb v pofnohospodarstve a zahradnictve

- Poskytovanie sluzieb v lesnictve a polovnictve

- Opracovanie drevnej hmoty a vyroba komponentov z dreva

- Vyroba jednoduchych vyrobkov z dreva, korku, slamy, prutia a ich uprava, oprava
a udrzba

- Pripravné prace k realizacii stavby

- Dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov

- Ukoncovanie jednoduchych stavieb, drobnych stavieb a ich zmien

- Poskytovanie socialnych sluzieb

- Kupa tovaru na ucely jeho predaja kone€nému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatefom Zivnosti (velkoobchod)

- Sprostredkovatel'ska €innost v oblasti obchodu, sluzieb, vyroby

- Poskytovanie sluzieb osobného charakteru

- Poskytovanie sluzieb rychleho obcCerstvenia v spojeni s predajom na priamu
konzumaciu

- Organizovanie Sportovych, kulturnych a inych spolo€enskych podujati

- Vyroba vyrobkov z beténu, sadry a cementu



6. Zhodnotenie dosahovania pozitivheho socialneho vplyvu

V zmysle Zakladatelskej listiny RSP v plathom zneni ma RSP pozitivny socialny vplyv
dosahovat predovdetkym poskytovanim spoloensky prospesdnych sluzieb v oblasti
zamestnanosti a to zamestnavanim zranitelnych alebo znevyhodnenych osob, pricom prave
osvojenie pracovnych navykov takychto osdb, vytvorenie pracovného kolektivu a celkovo
zaclenenie takychto oséb do pracovnej ¢innosti, a tym aj do spoloenského Zivota a do
kolektivu, bude mat’ pozitivny socialny vplyv na tieto osoby.

Prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych alebo zranitelnych oséb:

1-12 mesiac % zamestnanych Meratel'ny PSV
. znevyhodnenych osob splneny/nesplneny
Stav ku koncu mesiaca 2 celkového poctu
zamestnancov v TTP

1 75 splneny

2 75 splneny

3 75 splneny

4 75 splneny

5 75 splneny

6 66 splneny

7 66 splneny

8 66 splneny

9 66 splneny

10 66 splneny

11 66 splneny

12 66 splneny

RSP na zaciatku roka 2023 zamestnaval troch znevyhodnenych ob¢anov. Po¢as roku 2023
ukond&il pracovny pomer 1 zamestnanec. K 31.12.2023 RSP zamestnaval troch zamestnancov
na trvaly pracovny pomer, z toho su dvaja zamestnanci so zdravotnym znevyhodnenim, jeden
zamestnanec je bez znevyhodnenia.

7. Komentar k vysledkom €innosti

Prevazna Cinnost Obecného podniku Cerovo, s.r.o. pozostavala z poskytovania sluzieb pre
Obec Cerovo. Podnik pre obec vykonaval udrzbu zelene, komunikacii, kosenie a udrzbu
cintorinov, udrzbu budov v majetku obce. Dodané sluzby boli obci fakturované vzdy ku koncu
mesiaca.

Dalsim odberatelom bola zakladna $kola a obyvatelia obce, ktori si od RSP objednavali
drobné stavebné prace a kosenie.



RSP vyuZziva formu podpory pre podnik v podobe vyrovnavacich prispevkov poskytovanych
vzmysle § 53 zakona ¢€. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. V roku 2022 bola celkova vyska vyrovnavacich prispevkov vo vyske

19 986,07 Eur.

8. Zhrnutie vysledkov hospodarenia spoloénosti

Ukazovatel rok 2023 merna jednotka
Vynosy spolo¢nosti 34 503,14 €
Naklady spolo¢nosti 37 613,08 €
PocCet zamestnancov 3 0s

Spolo¢nost’ vedie podvojné uctovnictvo v sulade so zadkonom 431/2022 Z.z. o uctovnictve.
Spolo¢nost nema povinnost overenia u¢tovnej zavierky nezavislym auditorom.

Vynosy spolo¢nosti v roku 2023 tvoria trzby z predaja sluZieb a ostatné vynosy z plnenia
o poskytnuti vyrovnavacich prispevkov integraénému podniku, spolu vo vySke 34 503,14
Eur.

Naklady spolo¢nosti tvoria mzdy zamestnancov, naklady zamestnancov osobné a socialne,
nakup drobného majetku k vykonavaniu ¢innosti RSP, spolu vo vySke 37 613,08 Eur.

Dosiahnuty hospodarsky vysledok spolo¢nosti za rok 2022 je strata vo vyske 3 202,74
Eur.

Vedenie spolo¢nosti predlozi navrh na vysporiadanie hospodarskeho vysledku valnému
zhromazdeniu na schvalenie nasledovne:

- prevod straty na ,neuhradenu stratu minulych rokov®, teda preuctovanim na ucet uctovej

oshovy pre podnikatelov 429 - Neuhradena strata minulych rokov a rozhodnut o jej
vysporiadani neskor

9. Ekonomické ukazovatele

VYNOSY
Z predaja sluzieb 19 593,50
Dotacie UPSVaR 14 909,64
Ostatné 0
SPOLU 34 503,14
NAKLADY
Mzdové naklady 27 127,86
Zakonné socialne zabezpecenie 8 827,01
Zakonné socialne naklady 1140,03
Ostatné 518,18
SPOLU 37 613,08
Struktira majetku spoloénosti
Kratkodobé pohladavky | 84,00




Pokladnica 72,15
Bankové ucty 1 601,06
Obezny majetok 1757,21
Dlhodoby hmotny majetok 140,25
Dlhodoby nehmotny majetok 175,18
Neobezny majetok 315,43
Struktira zdrojov spoloénosti
Vlastné imanie 952,42
Zakladné imanie 5.000,00
VH za ucétovné obdobie -3202,74
Zavazky 4.071,59
Do rezervného fondu 0,00
Dlhodobé zavazky 384,60
Kratkodobé zavazky 2 640,46
- Z obchodného styku 103,23
- Zamestnanci 1611,54
- Zuctovanie s organmi SP a ZP 895,24
- Dane 30,45

10. Predpokladany vyvoj spolo¢nosti

Socialny podnik, Obecny podnik Cerovo, s.r.o. ma v roku 2024 v plane nadalej napinat svoj
hlavny ciel a meratelny pozitivny socialny vplyv, ktorym je integracia znevyhodnenych
a zranitelnych osbb na trh prace. Hlavnou ¢innost'ou v nasledujucom roku bude poskytovanie
sluzieb obci Cerovo a zakladnej Skole, v pripade zaujmu obyvatelom obce a miestnemu

druzstvu.

V Cerove, dria 26.03.2024

Obecny podnik Cerovo, s.r.o., r.s.p.
Mgr. Margita Bodova, konatel



