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ZaloZenie socialneho obecného podniku

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR podl'a § 7 zdkona ¢. 112/2018 Z.z. o socidlne;j
ekonomike a socialnych podnikoch v zneni neskorSich predpisov vydalo 8. marca 2021
Osvedcenie ¢islo 321/2021_RSP o priznani Statiitu registrovaného socidlneho podniku pre

SP Jelenec, s.r.o.

Proces pripravy, ktory predchadzal priznaniu S$tatitu registrovaného socialneho podniku,
prebiehal v spolupraci a za intenzivneho poradenstva Regionalneho centra socialnej ekonomiky
v Nitre a na zaklade ustanoveni zakona ¢. ¢. 112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socialnych

podnikoch v zneni neskorSich predpisov.

Doélezitym mil'nikom bolo uznesenie ¢islo 236/2020 Obecného zastupitel'stva obce Jelenec zo
dna 9.10.2020. Starosta obce lvan Varga bol povereny pripravou podkladov pre zalozenie
registrovaného obecného socidlneho podniku v zmysle zdkona ¢. 112/2018. 0 socialnej
ekonomike a socialnych podnikoch v zneni neskorsich predpisov a bol schvaleny za konatel’a

registrovaného socidlneho podniku obce Jelenec.

Podnikatel'sky plan SP Jelenec, s.r.o. (projekt ¢innosti registrovaného socialneho podniku) bol

spracovany k datumu 2.11.2020.
Osvedcenie o Zivnostenskom opravneni bolo vydané dia 3.12.2020.
SP Jelenec, s.r.o. bola zapisana do obchodného registra dita 22.12.2020.

Obec Jelenec ako jediny spolo¢nik SP Jelenec, s.r.o. vloZila do spolo¢nosti zédkladné imanie vo

vyske 5 000,- Eur v sulade s ustanoveniami zakladatel'skej listiny.

V stvislosti s imrtim konatela bol rieSeny zapis nového konatela Juliusa Molnara do
obchodného registra, ktory bol schvaleny na danu poziciu Uznesenim Obecného zastupitel'stva

obce Jelenec ¢. 313/2021 zo dnall.6.2021.

V sulade so zakonom ¢. 112/2018 o socialnej ekonomike a socialnom podnikani a v zmysle
povinnosti pre organizicie s priznanym Statitom registrovaného socialneho podniku bol

zriadeny Poradny vybor , ustanovujuce zasadnutie Poradného vyboru prebehlo dna 25.2.2022.



Ideové smerovanie registrovaného socialneho podniku, oblasti ¢innosti

Forma obecného socialneho podniku je vyhodna pre obec a miestnu komunitu v tom, ze jej
prioritnym cielom nie je generovanie zisku, ale verejnoprospesné sluzby a uzitky, najma
Vv socialnej oblasti av oblasti zamestnanosti, samozrejme pri vyrovnanom hospodareni

a udrzatel'nej prevadzke SP Jelenec, s.r.o.

Ako klucovy faktor v socidlnej ekonomike sa javi miestna samosprava, ked’Ze socidlne
podnikanie pracuje predovsetkym s lokalnymi zdrojmi a potrebami a je nastrojom slaziacim na
pracovné zaclenenie zdravotne alebo inak znevyhodnenych nezamestnanych, na poskytovanie
tovarov a sluzieb, ktoré v dostato¢nej miere neposkytuje Statny alebo bezny podnikatel'sky
sektor a je silny nastroj kontinualneho rozvoja regionov. Nezanedbatelny je tieZ systém Statnej

priamej a nepriamej podpory, ktory je pridanou hodnotou pre socidlnych podnikatel'ov.

V stadiu zahajenia prevadzky socialneho podniku boli a doteraz st rieSené dve linie hospodarskych
¢innosti/ skupin produktov pontkanych potencidlnym zakaznikom. Prioritne to je prevadzka
turistického zariadenia Ubytovanie u Forgacha v rekreacnej oblasti Remitaz a aktivity stvisiace
srozvojom cestovného ruchu. Druhd linia suvisi so sluzbami poskytovanymi zakaznikom,
ob¢anom iobci Jelenec vySpecifikované na zaklade realneho dopytu. V tvodnej faze zivota
podniku su Vv tejto skupine poskytované stavebné prace, sluzby v pol'nohospodarstve, na poliach,
v zahradach i domacnostiach, letna a zimna udrzba, tiez sluzby v doprave. Su to ¢innosti, ktoré
generujii zdroje pre napifianie pozitivneho socialneho vplyvu prostrednictvom zvySovania

zamestnanosti v§eobecne, avSak prioritne V skupine znevyhodnenych a zranitel'nych.

V oblasti cestovného ruchu sa SP Jelenec, s.r.o. zameriava na diverzifikaciu a ponuku §irokej
skaly zakladnych ale najmd doplnkovych sluzieb pre turistov. Jednym z cielov v ramci
socialneho podniku je d’alej pokraCovat’ v rekonStrukcii arealu SOI a rekonsStruovat’ areal
byvalého Autokempingu Remitdz ako pdvodného ubytovacieho zariadenia uz pod hlavickou

rekreacného zariadenia Ubytovanie u Forgacha.

Cast’ zamestnancov zabezpeduje prevadzku rekreaéného zariadenia, to znamena organizovanie
a zabezpecovanie beznej, kazdodennej prevadzky ubytovacieho zariadenia, sluzby recepcie,

rezervacie, komunikacia S ubytovanymi host’ami, upratovanie.

Cast’ Cinnosti podniku tvori poskytovanie sluzieb v zahradnictve, v polnohospodarstve,
doprava, tiez stavebna ¢innost’. V ramci tejto Casti podniku je vytvorena pracovna skupina pre

zabezpecovanie sluzieb zloZena z roznych profesii ako s profesiondlni vodici s vodi¢skym



opravnenim na rézne druhy aut, traktorov, autobusu ale aj murari, stolar. Tato vytvorena
pracovna skupina zabezpeCuje sluzby pre klientov aobec ale zaroven pracuje ina
rekonstrukciach a zvelad’ovani majetku socialneho podniku. V roku 2023 bolo rozsirené

portfolio sluzieb poskytovanych podnikom o nakup Specialneho vozidla na vyvoz zumpy.

Socialny podnik zabezpecuje tiez rozvoj obc¢ianskej vybavenosti a poskytovanie réznorodej
Skaly sluZieb. V nadchadzajucom obdobi sa podnik bude viac zameriavat’ na socialne sluzby,

¢o je oblast, v ktorej sa prejavuje zvySeny dopyt.

V ramci podniku st vyuzivané moznosti a vyhody, ktoré st dané pre registrované socialne
podniky ako dotacie, vyrovnavacie prispevky, vyhodnejsia dan z pridanej hodnoty, dan z
prijmov, tieZ moznosti navratnej inenavratnej pomoci, priamej inepriamej podpory
a akékol'vek d’alsie moznosti, ktoré budi k dispozicii pre socialne podniky z narodnej ale

I europskej urovne.

DalSou oblastou, ktorej sa v podniku venujeme, je priprava a spracovanie ziadosti o dotacie

a projektov na ziskanie finanénych prostriedkov pre podnik i pre obec.

Koncom roka 2021 SP Jelenec, s.r.0. pripravil ziadost’ o poskytnutie investi¢nej pomoci formou
nendvratného finanéného prispevku v ramci narodného projektu ,Investicnd pomoc pre
socialne podniky — nendvratna zlozka®, schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti
¢.16/2014. V ramci pripravy podkladov bol v januari 2022 schvaleny investi¢ny zamer
,Podpora lokalnej zamestnanosti, komunity ekonomiky pod hradom Gymes* a na to
nadvézujuci tver ako jedna z povinnych priloh k Ziadosti o poskytnutie investicnej pomoci.
Casovy harmonogram projektu bol stanoveny do septembra 2023. V ramci projektu bola
refundovana celkova cena prace pre pat zamestnancov. Jedna z prvych aktivit projektu bola
eSte v roku 2021 zriadenie vydajne stravy v turistickom zariadeni Ubytovanie u Forgaca. Na
vydajiiu stravy boli nasledne naviazané Skoly v prirode a letné tabory, ktoré boli v roku 2022
a v roku 2023 zabezpecované v naSom ubytovacom zariadeni a boli realizované v spolupraci

S0 spolo¢nostou Wachumba ck, s.r.0., spolupraca bude pokracovat’ i v roku 2024.

Vyznamnym finanénym zdrojom podniku st a budi vyrovnavacie prispevky podla § 19b
zakona ¢. 112/2018 Z.z. 0 socialnej ekonomike a socialnych podnikoch. Ide o prispevky na
mzdové néklady pre zamestnancov patriacich do skupiny znevyhodnenych a zraniteI'nych osob
podl'a vyssie uvedeného zakona o SE a SP. Podl'a aktualne vyhlasenych a beziacich vyziev,
schém a moznosti na prispevky na mzdové vydavky pre registrované socidlne podniky sa bude

socidlny podnik o tieto prispevky uchadzat’ a ¢erpat ich.



Socialny podnik sa uchadza a bude podl'a aktudlnych moznosti uchadzat v maximalnej moznej
miere o externé nenavratné zdroje ¢i uz europske, narodné, zdroje z irovne samospravneho
kraja alebo iné v stlade s planovanymi ¢innostami v socialnom podniku. Z mensich dota¢nych
mechanizmov su to napriklad i dota¢né mechanizmy Nitrianskeho samospravneho kraja ako
vyzva NSK pre cestovny ruch, kultiru a Sport ale i pre certifikované ubytovacie zariadenia,
Leader NSK ale i zdroje z Leadra pre MAS Zibrica, ktorej su¢astou je obec Jelenec. Socialny
podnik sa bude zameriavat’ i na vyuzitie platformy Airbnb pre podporu rozvoja miestneho
cestovného ruchu. Moznostou bude tiez spracovanie cezhrani¢nych projektov, pripadne
vyuzitie iniciativ a dotaénych mechanizmov Eurdpskej komisie. V sucasnosti je schvaleny
Program obnovy a odolnosti SR, ¢o je prilezitost’ pre SP Jelenec najst’ moznosti financovanie
svojich investi¢nych a projektovych zamerov. V nadchadzajicom programovom obdobi 2021
— 2027 je problematika socialneho podnikania zahrnuta i ako jedna z priorit v pripravovanych
programovych dokumentoch. Momentalne je na Grovni samospravneho kraja spracovany
programovy dokument Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja/Integrovana uzemna
stratégia NSK, ¢o je podkladom pre Cerpanie dotacii z Operacného programu Slovensko pre

programové obdobie 2021- 2027 na urovni regionov.

Z realnych moznosti pre rok 2024 je v sucasnosti vyhlasena vyzva Krok za krokom Il zo
socidlnej oblasti, kde pripravujeme ziadost' o nendvratny financny prispevok atiez podla
zverejneného Casového harmonogramu bude Vv roku 2024 vyhlasena vyzva v ramci
cezhrani¢nej spoluprace zamerana na oblast’ cestovného ruchu, kde tieZ spracujeme Ziadost’

0 nenavratny finan¢ny prispevok.



Dotacie a prispevky ziskané v roku 2023

Vyrovnavaci prispevok § 19b zakona ¢. 112/2018 Z.z. 0 socialnej ekonomike

a socialnych podnikoch

Na zéklade uzatvorenych dohdd s Uradom prace socialnych veci a rodiny Nitra v roku 2023

bolo v prospech t¢tu RSP uhradenych, za podané ziadosti:

e kdohode 23/16/19B/6 za mesiace 1-9/2023, 6 837,29 eur. RSP eviduje k 31.12.2023
z danej dohody pohladavky za mesiace 10-12/2023 18 993,05 eur, ktoré st splatné
v roku 2024.

e kdohode 23/16/19B/8 za mesiace 1-6/2023 2 748,08 eur.

e kdohode 23/16/19B/11 za mesiace 5-9/2023 5 880,61 eur. RSP eviduje k 31.12.2023
z danej dohody pohl'adavky za mesiace 10-11/2023 1 669,72 eur, ktoré su splatné
v roku 2024.

Prispevky boli pouzité v sulade s uzatvorenymi zmluvami na thradu mzdovych nakladov.

Investiéna pomoc pre socidlne podniky — Opatrenie ¢. 4 § 54 ods.1 pism. a) zakona

5/2004

RSP uzatvoril v spolupraci s Uradom préace socialnych veci a rodiny Nitra v roku 2022 dohodu
0 poskytnuti investi¢nej pomoci pre socidlne podniky podl'a Opatrenia €. 4 § 54 ods. 1 pism. a)

zakona €. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti.

Na zéklade tejto dohody bolo v prospech u¢tu RSP uhradenych v roku 2023 57 074,30 eur
za mesiace 1-9/2023.

Prispevky boli pouzité v stlade s uzatvorenymi zmluvami na tthradu mzdovych nédkladov.
Dotacia na pokrytie dodato¢nych nakladov v dosledku zvySenia cien plynu a elektriny

Na zéklade Ziadosti Sme z Ministerstva hospodarska v roku 2023 obdrzali dotaciu vo vyske 4
327,09 eur za mesiace 1-8/2023 v ramci Schémy $tatnej pomoci na podporu podnikov v zmysle
Docasného krizového ramca pre opatrenia Statnej pomoci na podporu hospodarstva v dosledku

agresie Ruska proti Ukrajine ¢. SA 104846.

RSP eviduje k 31.12.2023 pohl'adavky za mesiace 9,10,11,12/2023 vo vyske 1 006,90 eur,
ktoré su splatné v roku 2024.



Dotacia na uhradu faktiary za plyn od Obce Jelenec

SP Jelenec, s.r.o. spada do pasma neregulovanych cien a v ramci vyuctovacej faktary za rok
2023 bol vyrubeny zo strany SPP nedoplatok vo vyske 15 247,25 Eur za obdobie 1-10/2023
a4 202,11 eur za obdobie 11,12/2023. RSP prijal dotaciu od obce na tihradu faktiry za plyn vo
vyske 18 000 eur, ktory pouzil na dany ucel.

Organy SP Jelenec v zmysle Zakladatel’skej listiny

Konatel’ je Statutarnym organom spolo¢nosti.

V suvislosti s umrtim konatel’a Ivana Vargu bol rieSeny zapis nového konatel’a Juliusa Molnara
do obchodného registra, ktory bol schvaleny na dani poziciu Uznesenim Obecného
zastupitel'stva obce Jelenec ¢. 313/2021 zo dnal1.6.2021 a Rozhodnutim jediného spolo¢nika
spolocnosti. Vznik funkcie bol k datumu 17.6.2021.

Valné zhromazdenie je najvys$im organom spoloc¢nosti. Zakladatel' obec Jelenec ako jediny
spolo¢nik spolo¢nosti vykondva poOsobnost’ Valného zhromaZdenia prostrednictvom
Statutarneho zastupcu obce, ktory je zarovei konatel'om spolo¢nosti.

Poradny vybor

V sulade so zakonom ¢. 112/2018 o socialnej ekonomike a socialnom podnikani a v zmysle
povinnosti pre organizicie s priznanym Statitom registrovaného socialneho podniku bol
zriadeny Poradny vybor, volby sa uskutocnili 23.2.2022, ustanovujuce zasadnutie Poradného
vyboru prebehlo dna 25.2.2022.

Clenovia Poradného vyboru si:
1. Ackermannova Henrieta

2. Galikova Maria, Ing.

3. Mozdikova Désa, Ing.

Zasadnutia Poradného vyboru sa uskutociiovali pravidelne v zmysle ustanoveni Internej
smernice 0 zradeni a fungovani Poradného vyboru registrovaného socialneho podniku SP
Jelenec, s.r.o.



Zamestnanci, vyvoj zamestnanosti , zmeny

Pozitivny socialny vplyv spolo¢nost’ SP Jelenec s.r.o. meria v rdmci spoloCensky prospesnej
sluzby na podporu zamestnanosti percentom zamestnanych znevyhodnenych a zranitenych
0sdb z celkového poctu zamestnancov spoloc¢nosti v zmysle prislusnych ustanoveni zékona ¢.
112/2018 Z. z. Pozitivny socialny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak spolo¢nost’ zamestnava
30 % zranitel'nych a znevyhodnenych osdb v zmysle prislusnych ustanoveni dané¢ho zakona, ¢o
SP Jelenec, s.r.o. v roku 2023 splnil.

Prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a/alebo zranitel’nych osob integra¢ného
podniku SP Jelenec, s.r.o.

1-12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych o0s6b | merateny pozitivny socialny
stav ku koncu | a/alebo zraniteI’'nych osdb z celkového | vplyv

mesiaca poctu zamestnancov v TPP splneny / nesplneny
1 56 % splneny

2 56 % splneny

3 56 % splneny

4 56 % splneny

5 61% splneny

6 67% splneny

7 67% splneny

8 67% splneny

9 63% splneny

10 63% splneny

11 55% splneny

12 50% splneny

K zaciatku roka 2024 bolo v SP Jelenec, s.r.0. zamestnanych 17 zamestnancov, z toho desat’
bolo znevyhodnenych, ¢o €ini 58,8 percent z celkového poctu zamestnancov SP Jelenec, s.r.o.
Deviati st zdravotne znevyhodnenti, Sest’ na zaklade rozhodnutia Socialnej poistovne a traja na

zéklade zdravotného posudku, jeden zamestnanec je znevyhodneny z iného dovodu.

V priebehu roka 2023 bol na zaklade novelizacie zdkona ¢. 112/2018 zmeneny spdsob
posudzovania zdravotne znevyhodnenych na zéklade lekarskeho posudku. Malo to za nasledok
komplikacie a dvom zamestnancom, ktori mali povodne lekarsky posudok, v roku 2023 nebol

opétovne schvaleny.

ZvySovanie po¢tu zamestnancov v priebehu prevadzky podniku suvisi s rozSirovanim Skaly

a rozsahu poskytovanych sluzieb.



Specifikom ubytovacich sluzieb je ich sezénnost' anasledne nutnost doplhat stav

zamestnancov V letnej sezone (napr. i formou Dohod).

Cinnost’ podniku, zamestnanost’ a personalne naklady ovplyviiovala v poslednom obdobi séria
kriz (Covid, energeticka kriza, vojna na Ukrajine), nasledne inflacia a i zmeny v legislative ako

napriklad zvySovanie minimélnej mzdy.

Zmeny stavu zamestnancov

Pocet Pocet % zamestnanych
zamestnancov | znevyhodnenych znevyhodnenych 0sdb
celkom a zranitel'nych a/alebo zranitelnych o0sob
zamestnancov zZ celkového poctu
zamestnancov v TPP
zaciatok prevadzky | 6 5 83%
podniku, april 2021
koniec roka 2021 10 7 70%
koniec roka 2022 16 10 63%
koniec roka 2023 18 9 50%
zaciatok roka 2024 17 10 58%




Roc¢na actovna zavierka za rok 2023, zhodnotenie jej zakladnych udajov,
porovnanie vybranych polozZiek z predchadzajucimi rokmi

V stilade so zakonom 431/2002 z. z. 0 G¢tovnictve v platnom zneni, SP Jelenec, s.r.o. uctuje
v siistave podvojného wétovnictva. Ultovna zavierka predstavuje slstavu vystupnych
informacii z Gctovnictva. Na zaklade uctovnej zavierky SP Jelenec, s.r.o. zostavuje Suvahu,
Vykaz ziskov astrdt a Poznamky k uctovnej zavierke. Tieto vykazy tvoria zavierku

V podvojnom tétovnictve a su sucast’ou priznania dani z prijmov.

VYNOSY

Trzby z predaja tovaru 34,51 eur
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb 316.972,44 eur
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 172.537,34 eur
SPOLU VYNOSY 489.544,29 eur

Trzby z predaja tovaru tvorili
e zapredaj tovaru

Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb tvorili:

e Zaubytovanie a sluzby s tym spojené 82.819,63 eur
e Traktorové prace ( kosenie, mulovanie ...) 36.148,73 eur
e Murarske a stavebné prace 68.672,85 eur
e Iné sluzby ( Gdrzba, opilovanie, Cistenie, prepravné...) 44.185,39 eur
e Strava 62.489,54 eur
e Vyvoz Zumpy 11.122,63 eur
e Prenijom 11.170,03 eur
e Zavlastné vyrobky 363,64 eur

Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti tvorili:

e Dotacie a prispevky z UPSVAR, MHSR, obce Jelenec 172.537,09 eur
e Ostatné vynosy z hosp. ¢innosti zaokr.) 0,25 eur

Analyza Vynosov

Najvyznamnejsimi odberatel’mi v roku 2023 boli obec Jelenec s podielom trzieb z predaja
vlastnych vyrobkov a sluzieb vo vyske 46% (to je 145.287,32 eur) a spolocnost WACHUMBA
ck, s.r.o. podiclom trzieb z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb vo vyske 32,8 % (to je
103 987,50 eur).



Dalsim vyznamnym ostatnym vynosom z hospodirskej ¢innosti a zdrojom podniku su ziskané
dotacie z Uradu prace, socialnych veci a rodiny (UPSVAR) vo vyske 149 203,05 eur a tiez
dotacie z Ministerstva hospodarstva na energie SR (MH SR) vo vyske 5 334,04 eur. Dotacie
z UPSVAR tvoria 86,5 % z Ostatnych vynosov z hospodarskej ¢innosti a dotacia z MH SR

tvori 3% z Ostatnych vynosov z hospodarskej ¢innosti.

Z celkovych vynosov podniku vo vySke 489.544,29 tvoria:

- dotdcie na mzdové ndklady z Uradu prdce, socidlnych veci arodiny (UPSVAR)
30,48 %

- triby z predaja vlastnych vyrobkov a sluZieb: Za ubytovanie a sluZby s tym spojené
a Stravu 29,7%

- triby 7 predaja vlastnych vyrobkov a sluZieb: Traktorové prace ( kosenie,
mulcovanie...), iné sluZby ( udriba, opilovanie, Cistenie, prepravné...) 16,4%

- triby z predaja vlastnych vyrobkov a sluZieb: Murdrske a stavebné prdace 14%

- triby 7 predaja vlastnych vyrobkov a sluZieb: Vyvoz Zumpy 2,3%
- triby z predaja vlastnych vyrobkov a sluZieb: Prendjom 2,3%

PoloZka vynosov Percento z celkového | Suma polozky za
objemu vynosov rok 2023
dotacie na mzdové naklady z Uradu prace, 30,48 % 149 203,05 eur
socialnych veci a rodiny (UPSVAR)
trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb: 29,7 % 145 309,17 eur

Za ubytovanie a sluzby s tym spojené a Stravu

trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb: 16,4 % 80 334,12 eur
Traktorové prace ( kosenie, mulCovanie...), iné
sluzby ( Gdrzba, opilovanie, Cistenie,

prepravné...)

trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb: 14% 68 672,85 eur
Murarske a stavebné prace

trzby z predaja vlastnych vyrobkov 2,3% 11 22,63 eur
a sluzieb: Vyvoz zumpy

trzby z predaja vlastnych vyrobkov 2,3% 11 170,03 eur

a sluzieb: Prendjom




Porovnanie Vynosov v case

Nakol'ko uplynuli tri roky fungovania podniku je

mozné uz zhodnotit’ a porovnat’ niektoré

udaje:

Vybrané poloZky Sumaveur | Sumaveur | Sumayveur
rok 2021 rok 2022 rok 2023

Vynosy spolu 132 981 378 953,31 | 489.544,29
dotacie na mzdové naklady 7 UPSVAR 48 816,37 150 892,84 | 149 203,05
trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb: Za 31 359,31 67 575,73 | 82.819,63
ubytovanie a sluzby s tym spojené
trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb: Strava | 0 42 397,59 | 62.489,54
trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb: 22 993,47 60 902,52 | 80 334,12m
Traktorové prdce ( kosenie, mulCovanie...), iné
sluzby ( udrZba, opilovanie, Cistenie, prepravné...)
trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb: 28 070,02 50 611,47 | 68.672,85
Murdrske a stavebné prdce
trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb: Fyvoz | O 0 11.122,63
Zumpy
trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb: 0 4 259,30 11 170,03
Prendjom

ZvysSovanie trzieb suvisi s rozSirujucou sa Skédlou poskytovanych sluzieb ale 1S narastom
dopytu a zvac¢Sovanim objemu poskytovanych sluzieb a samozrejme s postupnym rastom
podniku, Sirenim informacii o jeho fungovani a zdiel'anim informacii medzi spokojnymi

I potencialnymi klientami.

Skokové zvysenie sumy dotacii v roku 2022 a 2023 bolo ovplyvnené realizaciou investi¢ného

projektu pre SP a refundaciou personalnych nakladov v ramci tohto projektu.

Vydajia stravy suvisiaca s realizdciou detskych tdborov a §kdl v prirode bola uvedena do
prevadzky v roku 2022, takZe od tohto roku je v tabulke siivisiaca poloZka vynosov a tieZ sa to
samozrejme prejavilo na vyraznom zvysSeni trzieb za ubytovanie i stravu. Obdobne je to

s prevadzkou Specialneho vozidla na vyvoz zumpy (bolo obstarané v priebehu roka 2023).



NAKLADY

Naklady na obstaranie tovaru
Spotreba materialu

Spotreba energie

Sluzby

Osobné naklady

Dane a poplatky

Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost’
Odpisy

Nakladové troky

Ostatné naklady na finan¢ntl ¢innost’
SPOLU NAKLADY

Naklady na obstaranie tovaru:
e Nakup tovaru
Spotreba materialu:

e  Material savisiaci so zakazkami a vl. potrebami
e  Material — kratkodoby majetok

e Pohonné hmoty aut a strojov

e Hygienické a Cistiace potreby

e Strava

e Kancelarske potreby

Spotreba energie:

e Plyn

e Elektrina, voda
Sluzby:

e Softvér

e Uttovnicke a personalne

o Televizne

e Pranie a Cistenie

e PosStovné

e Oprava a udrziavanie — $pec. vozidlo

e Drobné prevadzkové sluzby

e Nijom

e Refakturované sluzby, sluzby suvisiace s najmom
e Sluzby suvisiace priamo s fakturovanymi sluzbami
e Likvidacia odpadovych vod

Osobné naklady :

e Hrubé mzdy zamestnancov a dohodarov

e  Zakonné socialne a zdravotné poistenie

e Zakonné socialne naklady — nahrady prijmu poc¢as PN,
stravné, ochranné pomdcky, lekarske prehliadky

30,28 eur
98.220,58 eur
44.757,20 eur
31.798,82 eur

273.863,36 eur
723,36 eur
7.927,44 eur
8.645,45 eur
6,22 eur
839,45 eur
466.812,16 eur

24.215,06 eur
5.798,98 eur
6091,03 eur
2.087,46 eur
59.619,68 eur
257,55 eur

38.467,31 eur
6.577,89 eur

249,07 eur
2.220,00 eur
151,03 eur
3.396,24 eur
145,30 eur
8.699.,49 eur
1.468,69 eur
1,00 eur
841,06 eur
10.949,44 eur
3.677,50 eur

193.984,57 eur
63.778,64 eur

16.100,15 eur



Dane a poplatky
o Kolky a koncesionarske poplatky 225,36 eur

Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost’

e Povinné zmluvné poistenie 301,24 eur

e Zrusenie pohl'adavky — bezné vydavky vydajna stravy  6.720,28 eur

o Iné naklady 905,92 eur
Nékladové troky

e Uroky z averu 6,22 eur

Ostatné naklady na finan¢nt ¢innost’

e Bankové poplatky 275,45 eur
e Poplatky suvisiace s iverom 564,00 eur
Analyza Nakladov

Najvyznamnej$imi nakladovymi polozkami su osobné (mzdové) naklady vo vyske
273 863,36 eur, ¢o je 58,6 % zcelkovych ndkladov, naklady na spotrebu materialu
107 301,73 eur, ¢o tvori 23% z celkovych nédkladov a naklady na spotrebované energie
45 045,20 eur, ¢o tvori 8,2% z celkovych nakladov (z toho plyn 38 467,31eur, ¢o je 9,6%
z celkovych nakladov). Vyznamnou nakladovou poloZkou v roku 2023 bol ndkup Specidlneho

vozidla na vyvoz Zumpy vo vyske 43 200 eur a nasledné néklady na udrzbu.

Porovnanie Nakladov v ¢ase

Vybrané poloZky Sumav eur Sumav eur Sumav eur

rok 2021 rok 2022 rok 2023
Naklady spolu 130 952,40 388 074,73 466.812,16
Mzdové ndaklady spolu 102 267,71 231 133,74 273 863,36
Spotreba materidlu:- materidl suvisiaci so 13 751,18 31 333,41 24 215,06
zdkazkami a Vlastnymi potrebami spolu
Spotreba materidlu: materidl - krdatkodoby X 19 162,94 5 798,98
majetok vratane

vydajne stravy

Pohonné hmoty dut a strojov 3 706,06 6 091,03
Spotreba energii spolu 5394,75 32 318,35 45 045,20
Spotreba energii: plyn 3 345,30 25417,19 38 467,31




Rozsirovanie nakladovych poloziek, najma spotreba materialu, energii @8 mzdové naklady suvisi
s rozsirujucou sa Skalou poskytovanych sluzieb ale 1 S nadrastom dopytu a zva¢Sovanim objemu
poskytovanych sluzieb. Mzdové néklady ovplyvnila aj legislativa napr. formou zvySovania

minimalnej mzdy.

Skokové zvySenie spotreby energii medzi rokom 2021 a 2022 je do velkej miery ovplyvnené

energetickou krizou.

Dalsia kriza spojend s Covidom sa vyraznejSie neprejavila na poskytovani ubytovacich sluzieb,
K jej vyznamnej eliminacii prispelo nadviazanie spoluprace s Wachumbou, zriadenie vydajne

stravy a realizacia detskych taborov a §kol v prirode.

Vysledok hospodarenia za rok 2023 je zisk 22.732,13 eur.

Vysledok hospodarenia opét’ aj v roku 2023 vyznamne ovplyvnila energeticka kriza, nakol'ko
SP Jelenec, s.r.o. je odberatelom zemného plynu s neregulovanymi cenami a budovy Vv areali
ubytovacieho zariadenia st v povodnom energeticky nevyhovujucom stave. V roku 2024 bude
rieSené vykurovanie a ohrev teplej vody formou alternativnych energetickych zdrojov, ¢im by

sa dosiahla uspora nakladov na energie, konkrétne plyn.

Najvyznamnej$im klientom, ktory realizuje v ubytovacom zariadeni $koly v prirode a detské
tabory, je Wachumba ck, v roku 2024 bude pokracovat’ spolupraca s touto organizaciou.
V ramci tejto spoluprace sa bude riesit’ znizenie nakladov formou zabezpecenia stravy pre Skoly

Vv prirode a detské tabory iastocne vo vlastnej réZii.

Ukoncenie investicného projektu ako vyznamného zdroja krytia mzdovych nékladov tiez
ovplyvni hospodarsky vysledok roku 2024, tento negativny trend sa podnik pokusi vyrovnat

pripravou a realizaciu d’al$ich projektov podl’a moznosti aktualneho programového obdobia.

Porovnanie Vysledku hospoddrenia v Case

Vybrané poloZky Sumaveur | Sumaveur rok | Sumaveur
rok 2021 2022 rok 2023
Vysledok hospoddrenia 2 028,60 - 912142 | 22732,13




SUVAHA

Aktiva

Samostatne hnutel'né veci — Spec. Vozidlo Scania
Zasoby - materialu a tovaru

Pohladévky z obchodného styku

Dotacie

Pohladavky — zaloha stravné zamestnanci
Néklady budiicich obdobi

Zabezpeka myto

Peniaze v pokladni a na Géte v bankach

Pasiva

Zakladné imanie

Fondy zo zisku — zakonny rezervny fond
Neuhradena strata — z roku 2022

29.080,35 eur
312,32 eur
4.706,15 eur
21.669,67 eur
2.476,60 eur
756,45 eur
50,00 eur
18.650,74 eur

5.000,00 eur
101,43 eur
-9121,42 eur

Kratkodobé zavizky z obchodného styku — dodéavatel'ské faktary

3.539,31 eur

Kratkodobé zavizky - nevyfakturované dodavky — vyuctovanie plynu

Zavazky vocCi zamestnancom
Zavazky zo socialneho poistenia
Danové zavizky — odvod DPH

Danové zavizky — odvod dane zo mzdy zamestnancov

Danové zavizky — dan z motor. vozidiel

Ostatné kratkodobé zavizky — exekucné zrazky zam.
Kratkodobé rezervy — nevycerpana dovolenka zam.

Dlhodobé zaviazky — socialny fond

Koncom roka 2021 SP Jelenec, s.r.0. pripravil Ziadost’ o poskytnutie investi¢nej pomoci formou
nenavratného finanéného prispevku v rdmci narodného projektu ,Investiéna pomoc pre
socialne podniky — nenavratna zlozka“, schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti
¢.16/2014. V ramci pripravy podkladov bol v januari 2022 schvaleny investiény zamer
,Podpora lokalnej zamestnanosti, komunity
nadvézujici uver ako jedna z povinnych priloh k Ziadosti o poskytnutie investi¢nej pomoci.

V roku 2023 bol tver suvisiaci s projektom splateny.

4.202,11 eur
13.837,26 eur
7.044,28 eur
110,92 eur
731,12eur
522,00 eur
88,17 eur
14.265,09 eur

528,50 eur

ekonomiky pod hradom Gymes*“ a na to



Poznamky k actovnej zavierke k 31.12.2023

A. Poznamky obsahuju tieto informacie 0 uétovnej jednotke:
Obchodné meno, sidlo, ditum vzniku spolo¢nosti

SP Jelenec, s.r.o
951 73 Jelenec 701
22.12.2020

RPS vyhlasuje, ze pocas obdobia, za ktoré je uctovna zavierka zostavena, nenastali zmeny v zloZeni
jeho orgénov, nemal vyhlaseny konkurz na majetok, nebolo vo¢i nemu zastavené konkurzné konanie
pre nedostatok majetku, nebol zruSeny konkurz pre nedostatok majetku. RSP vyhlasuje, ze ku diiu
zostavenia uctovnej zavierky nie je v reStrukturalizacii a nie je v likvidacii.

RPS vyhlasuje, ze v obdobi za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nesplynul, nezluéil sa s inou 0sobou,
ktora nebola registrovanych soc. podnikom. RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré sa zostavuje uctovna
zavierka, sa nerozdelil.

RPS vyhlasuje, ze pocas obdobia, za ktoré je uctovna zavierka zostavena, nenastali zmeny v zloZeni
jeho orgénov, nemal vyhlaseny konkurz na majetok, nebolo voci nemu zastavené konkurzné konanie
pre nedostatok majetku, nebol zruseny konkurz pre nedostatok majetku. RSP vyhlasuje, ze ku diu
zostavenia uctovnej zavierky nie je v reStrukturalizacii a nie je v likvidacii.

RPS vyhlasuje, ze v obdobi za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nesplynul, nezluéil sa s inou osobou,
ktora nebola registrovanych soc. podnikom. RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktor¢ sa zostavuje uctovna
zavierka, sa nerozdelil.

Opis hospodarskej ¢innosti uctovnej jednotky

Ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych ¢innosti

Poskytovanie sluzieb rychleho obcerstvenia v spojeni s predajom
na priamu konzumaciu

Prevadzkovanie vydajne stravy
Cistiace a upratovacie sluzby

Organizovanie $portovych, kultirnych a inych spolo¢enskych
podujati

Poskytovanie obsluznych sluzieb pri kultirnych a inych
spolocenskych podujatiach

Prevadzkovanie Sportovych zariadeni a zariadeni sltziacich na
regeneraciu a rekondiciu

Informacna ¢innost’
Vykonavanie mimoskolskej vzdeladvacej ¢innosti
Sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti obchodu, sluzieb, vyroby

Kupa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitel'ovi
(maloobchod) alebo inym prevadzkovatel'om zivnosti
(velkoobchod)

Poskytovanie sluzieb v pol'nohospodarstve a zahradnictve
Poskytovanie sluzieb v lesnictve a pol'ovnictve

Nékladna cestna doprava vykonavana vozidlami s celkovou
hmotnostou do 3,5 t vratane pripojného vozidla



Poskytovanie sluzieb osobného charakteru

Prendjom hnutel'nych veci

Uskutoc¢novanie stavieb a ich zmien

Pripravné prace k realizécii stavby

Dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov
Podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpe¢nym odpadom
Opracovanie drevnej hmoty a vyroba komponentov z dreva

Vyroba jednoduchych vyrobkov z dreva, korku, slamy, prutia a ich
uprava, oprava a udrzba

Vyroba potravinarskych vyrobkov
Textilna vyroba

Keramicka vyroba

Vyroba bizutérie a suvenirov

Cinnost’ podnikatel'skych, organizaénych a ekonomickych poradcov

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena tictovna zavierka, nemenil predmety ¢innosti.

Cinnost, ktorou RSP dosahuje pozitivny socialny vplyv v zmysle zakladného dokumentu spolo¢nosti
je najmé: poskytovanie spoloéensky prospesnej sluzby v oblasti zamestnanosti a to zamestnavanim
zranitelnych alebo znevyhodnenych os6b v oblasti sluzby na podporu regionalneho rozvoja
a zamestnanosti.

Pocet zamestnancov uctovnej jednotky

v 1o , Bezprostredne
; . Bezné uctovné , .,
Nazov polozky obdobie predchadzajice
uctovné obdobie

Priemerny prepocitany pocet

Zamestnancov 16 16
Stav zamestnancov ku dnu

zostavenia zavierky, z toho: 16 16
Pocet veducich zamestnancov 2 2

Prehlad o vyveji zamestnavania znevyhodnenych a/alebo zranitel’nych osob integra¢ného
podniku SP Jelenec, s.r.o.

1-12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych o0s6b | meratePny pozitivny socialny
stav ku koncu | a/alebo zraniteI’'nych os6b z celkového | vplyv

mesiaca poctu zamestnancov v TPP splneny / nesplneny

1 56 % splneny

2 56 % splneny

3 56 % splneny

4 56 % splneny

5 61% splneny

6 67% splneny

7 67% splneny




8 67% splneny
9 63% splneny
10 63% splneny
11 55% splneny
12 50% splneny

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka spinil hlavny ciel, ktorym je dosahovanie
meratefného pozitivneho socialneho vplyvu (PSV).

K zaciatku roka 2024 bolo v SP Jelenec, s.r.o. zamestnanych 17 zamestnancov, z toho desat’

bolo znevyhodnenych, ¢o €ini 58,8 percent z celkového poctu zamestnancov SP Jelenec, s.r.0.

Pozitivny socidlny vplyv spolocnost’ SP Jelenec s.r.o. meria v rdmci spolocensky prospesSnej
sluzby na podporu zamestnanosti percentom zamestnanych znevyhodnenych a zranitel'nych
0s6b z celkového poctu zamestnancov spoloc¢nosti v zmysle prislusnych ustanoveni zédkona ¢.
112/2018 Z. z. Pozitivny socialny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak spolo¢nost’ zamestnava
30 % zraniteInych a znevyhodnenych os6b v zmysle prisluSnych ustanoveni daného zakona, ¢o

SP Jelenec, s.r.o. v roku 2023 splnil.

B. V poznamkach sa uvadzaju d’alSie informacie o:

a) O pouzitych uctovnych zasadach a u¢tovnych metddach,

RSP V stlade so zakonom 431/2002 z. z. o G¢tovnictve v platnom zneni, SP Jelenec, s.r.o. Gctuje
v sistave podvojného uétovnictva. UGtovnd zavierka predstavuje sustavu vystupnych informacii
z G¢tovnictva. Na zaklade uctovnej zavierky SP Jelenec, s.r.0. zostavuje Stivahu, Vykaz ziskov a strat
a Poznamky k G¢tovnej zavierke. Tieto vykazy tvoria zavierku v podvojnom uctovnictve a su sucastou
priznania dani z prijmov.

b) Udajoch vykézanych na strane aktiv suvahy,

RSP v roku 2023 neziskal majetok z dotacie, nevratenej ¢asti podmiene¢ne vratného prispevku, ani
Z inej podpory alebo verejnych prostriedkov

¢) Udajoch vykazanych na strane pasiv stvahy,

RSP sa v zmysle § 5 ods. 1, pismeno d, bod 1. zékona o SE a v zmysle zakladného dokumentu
zaviazal, Ze ak zo svojej ¢innosti dosiahne zisk, pouzije 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie
hlavného ciel’a, ktorym je dosahovanie merateI'ného PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemenil %-nu vysku zisku, ktora sa
zaviazal pouzivat’ na dosiahnutie hlavného ciel’a. n

d) Vynosoch,
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka nevyuzil servisné poukazky

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka vyuzil znizenu sadzbu DPH (10%)



RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena ictovna zavierka nevyuzil vyhody pri verejnom
obstaravani

RSP prijal nasledovné dotacie a prispevky

Vyrovnavaci prispevok § 19b zakona €. 112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socialnych
podnikoch

Na zéklade uzatvorenych dohdd s Uradom prace socialnych veci a rodiny Nitra v roku 2023 bolo
V prospech uc¢tu RSP uhradenych, za podané Ziadosti:

e Kk dohode 23/16/19B/6 za mesiace 1-9/2023, 62.837,29 eur. RSP eviduje k 31.12.2023 z danej
dohody pohladavky za mesiace 10-12/2023 18.993,05 eur, ktoré su splatné v roku 2024.

e k dohode 23/16/19B/8 za mesiace 1-6/2023 2.748,08 eur.

e kdohode 23/16/19B/11 za mesiace 5-9/2023 5.880,61 eur. RSP eviduje k 31.12.2023 z danej
dohody pohl'adavky za mesiace 10-11/2023 1.669,72 eur, ktoré su splatné v roku 2024.

Prispevky boli pouzité v sulade s uzatvorenymi zmluvami na thradu mzdovych nakladov.

Investiéna pomoc pre socialne podniky — Opatrenie €. 4 § 54 ods.1 pism. a) zakona 5/2004

RSP uzatvoril v spolupraci s Uradom prace socialnych veci a rodiny Nitra v roku 2022 a uzatvoril
dohodu 0 0 poskytnuti investiénej pomoci pre socialne podniky podl'a Opatrenia ¢. 4 § 54 ods. 1 pism.
a) zakona ¢. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti.

Na zaklade tejto dohody bolo v prospech t¢tu RSP uhradenych v roku 2023 57.074,30 eur za mesiace
1-9/2023.

Prispevky boli pouzité v sulade s uzatvorenymi zmluvami na uhradu mzdovych nakladov.

Dotacia na pokrytie dodato¢nych nakladov v dosledku zvySenia cien plynu a elektriny

Na zaklade ziadosti sme z Ministerstva hospodarska v roku 2023 obdrzali dotaciu vo vyske 4.327,09
eur za mesiace 1-4,8/2023 v ramci Schémy §tatnej pomoci na podporu podnikov vV zmysle Do¢asného
krizového ramca pre opatrenia Statnej pomoci na podporu hospodarstva v dosledku agresie Ruska proti
Ukrajine ¢. SA 104846.

RSP eviduje k 31.12.2023 pohladavky za mesiace 9,11,12/2023 vo vyske 1.006,90 eur, ktoré st splatné
v roku 2024.

Dotacia na uhradu faktury za plyn od Obce Jelenec

SP Jelenec, s.r.o. spada do pasma neregulovanych cien a v ramci vyucétovacej faktury za rok 2023 bol
vyrubeny zo strany SPP nedoplatok vo vyske 15.247,25 Eur za obdobie 1-10/2023 a 4.202,11 eur za
obdobie 11,12/2023. RSP prijal dotaciu od obce na thradu faktiry za plyn vo vyske 18.000 eur, ktory
pouzil na dany tcel.

RSP previedol u¢tovnu stratu z roku 2021 vo vyske -9121,42 eur na tucet neuhradenej straty
minulych rokov.

e) Nakladoch



RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, plnil obmedzenia v zmysle §24
odsek2 zakona o SE, t.j. celkové nalady na mzdy a d’alSie plnenia spojené s pracovnopravnymi
vzt'ahmi v RSP v kalendarnom roku nepresiahli:

1. 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti min. mzdy x pocet zamestnancov RSP a zaroven

2. 3 —nasobok mzdovych nakladov pri pouziti priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR
za predchadzajtci kalendarny rok x pocet zamestnancov RSP, priCom

3. Suma najvyssej mzdy neprekrocila 5-nasobom sumy najniz$ej mzdy

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena i¢tovna zavierka, nepresiahol obvykla cenu na trhu
inych ako mzdovych nakladov RSP.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka vyplacal mzdu najmenej v sume,
ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podl'a osobitného predpisu.

f) Daniach z prijmov,
RSP vyhlasuje, ze vyuzil tl'avu na dani z prijmu v zmysle § 30d zakona o dani z prijmu za rok 2023.
g) Spriaznenych osobach,

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej
osoby, ktora nie je RSP. RSP zarovei vyhlasuje, Ze spifia vynimku na odoberanie tovarov a sluzieb od
zévislej osoby, ktord nie je RSP v zmysle § 24 odsek 5 pismeno a/b/c1/c2/d* zakona o SE.

RSP dodaval v obdobi, ktoré je zostavena uctovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe, ktora
je pravnickou osobou a nie je RSP. RSP zéroven vyhlasuje, Ze spifia vynimku na dodavanie tovarov
a sluzieb zavislej osobe, ktora je pravnickou osobou a nie je RSP v zmysle § 24 odsek 6 pismeno
a/b/c1/c2/d* zakona o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena ti€tovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe,
ktora je fyzickou osobu.

Transakcie medzi zavislymi osobami:
Ekonomicky prepojené osoby:

- Obec Jelenec, Hlavna 126, 951 73 Jelenec, ICO: 00308072, DIC: 2021102798 , ktora je
zakladatel'om a jedinym spolo¢nikom v spolo¢nosti SP Jelenec, s.r.o.

Transakcie zavislych os6b podl'a § 2 pism. n) zakona ¢. 595/20223 Z.z. o dani z prijmov

Druh transakcie — sluzby: vynosy (predaj) 145.287,32 eur, naklady (nakup) 7.789,13 eur

C. v Casti o pouzitych uctovnych zasadach a actovnych metédach sa uvadzaja informacie o
a) Uttovna zavierka je zostavena za splnenia predpokladu nepretrZitého pokra¢ovania uétovnej
jednotky vo svojej ¢innosti.
b) Pocas uctovného obdobia nevznikli ziadne zmeny uctovnych zasad.
€) Spolocnost ocenila obstaravacou cenou: nakupované zasoby
Menovitou hodnotou ocenila pohl'adavky a kratkodoby fin. majetok, zavazky, uvery
Rezervy ocenila v ocakavanej vyske zavizku.
Casové rozliSenie na strane aktiv ocenila nakladmi buducich obdobi za dodrzani zasady vecnej
a ¢asovej suvislosti s Gétovnym obdobim

D. V casti o udajoch vykazanych na strane aktiv siivahy



a) Pocas uctovného obdobia spolo¢nost’ nadobudla hnutel'ny majetok vo vyske 37.725,80 eur. Je
zaradeny do 1. odpisovej skupiny, odpisuje ho rovnomerne pocas 48 mesiacov.
Spolo¢nost’ eviduje kratkodobé pohl'adavky v celkovej vyske 29.658,87 eur. Vyznamnu vysku
tvoria pohl'adavky z uzatvorenych zmlav s UPSVaR v Nitre v celkovej vyske 21.669,67 eur (
viac Vv Casti dotacie a prispevky).
Finanény majetok RSP bol k 31.12.2023 vo vyske 18.650,74 eur, z toho v pokladnici 418,90
a na uctoch v bankach 18.231,84 eur.

E. V casti o udajoch vykazanych na strane pasiv suvahy

Rozdelenie hospodarskeho vysledku:
Spolo¢nost’ dosiahla v roku 2023 vysledok hospodarenia zisk v sume 22.732,13 eur.
Na zakladom imani neboli zaznamenané Ziadne zmeny.

RSP vyhlasuje, ze pocas obdobia, za ktoré sa zostavuje uctovna zdvierka nemal
nedoplatky poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie a dani.

Spolo¢nost’ k 31.12.2023 neeviduje zavizky z uveru.

Spolo¢nost’ tvorila rezervy na nevycerpané dovolenky vo vyske 14.265,09 eur.
Socialny fond ma zostatok k 31.12.2023 vo vyske 528,50 eur.

Pouzité skratky:
RSP — registrovany socialny podnik
UPSVaR — Urad préce socialnych veci a rodiny



Danova ulava § 30d Zakona ¢.595/2003 Z.z.
za rok 2023

SUMA dane pred uplatnenim Glavy na dani: 2887,50,- Eur

Evidencia preukazania pouzitia danovej ufavy

Spdésob pouzitia: na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosiahnutie meratelného pozitivnheho
socialneho vplyvu v zdafiovacom obdobi 2023, za ktoré sa uplatiiuje ufava na dani, poskytovanim
spolo¢ensky prospesnej sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti

Percento vyuzitia zisku na dosiahnutie hlavného ciela: 100%

Ugel pouzitia Druh dokladu | Interné éislo | Cislo dokladu | Sumav Eur
dokladu

Investicia do pracovného Pokladni¢ny PK23038 0023038 75,00
vybavenia doklad
Investicia do pracovného Faktura F23067 2230000953 1040,83
vybavenia
Investicia do pracovného Faktura F23105 2003006649 1375,21
vybavenia
Investicia do pracovného Faktura F23206 2230002071 469,58
vybavenia

Pouzitd suma SPOLU: | 2887,50

schvéalené Uznesenim ¢.203/2024 OZ obce Jelenec zo dna 22.3.2024




