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Likviddtorke Z. Baumdéhl Schwartzovej neboli predloZené Ziadne iictovné doklady, z uvedeného dévodu nie st v tictovnej zdvierke k
03.12.2019 uvedené Ziadne stavy majetku, zavdzkov a rozdielu majetku a zdvdizkov. Hodnoty "0" v sii¢tovych poloZkdch siu uvedené len z

dévodou nutnosti uvedenia sumy na danych riadkoch za iicelom podania vykazu prostrednictvom portdlu financnej sprdvy.

CL.1 Vseobecné iidaje

1. Nazov pravnickej osoby: Lutila, s.r.o. v likvidacii

Sidlo: Ckalovova 22, 040 01 Kogice
2. Informacie o konsolidovanom celku, ak je tictovna jednotka jeho sicastou:
2 Obchodné meno a sidlo konsolidujticej uctovnej jednotky, ktora zostavuje konsolidovani wGc¢tovnu zavierku za ti skupinu uctovnych

a) jednotiek konsolidovaného celku, ktorého stcastou je aj ictovna jednotka; uvadza sa aj obchodné meno a sidlo uctovnej jednotky, ktora

2.b)  Oslobodenie materskej Gi¢tovnej jednotky od povinnosti zostavenia konsolidovanej ti¢tovnej zavierky a konsolidovanej vyro¢nej spravy

V zmysle § 22 ods. 8 ZoU (oslobodenie od konsolid4cie na medzistupni):

Obchodné meno a sidlo materskej iétovnej jednotky zostavujiicej konsolidovanti ti¢tovni zavierku podla IFRS EU, do ktorej je

V zmysle § 22 ods. 12 ZoU (oslobodenie pri nevyznamnosti dcérskych spolo¢nosti):

Obchodné meno dcérskej spolo¢nosti Sidlo dcérskej spolo¢nosti
3. Informacie o pocte zamestnancov:
Nézov polozky Be#né tittovné obdobie Bezprostredne predchadzajiice
uctovné obdobie
Priemerny prepocitany pocet zamestnancov
CL. Il Informdcie o prijatych postupoch
1. Uétovna jednotka bude nepretrzite pokracovat vo svojej ¢innosti:
] o [X ] e

2. Sposob oceriovania jednotlivych zloZiek majetku a zaviazkov:

Naklady spojené

Druh majetku / zavazkov Sposob ocenenia .
s obstaranim

Dlhodoby nehmotny majetok

Dlhodoby hmotny majetok

Dlhodoby finan¢ny majetok

Zasoby obstarané kiipou

Zasoby obstarané vlastnou ¢innostou

Pohl'adavky

Kratkodoby finan¢ny majetok

Derivatové operacie

w

Spdsob zostavenia odpisového planu dlhodobého majetku:
Spdsob zostavenia uctovného odpisového planu pre dlhodoby hmotny majetok a dlhodoby nehmotny majetok, doba odpisovania a
pouZité sadzby a odpisové metody pri stanoveni ictovnych odpisov:

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metéda

- Oood

Odpisovy plan uétovnych odpisov dlhodobého nehmotného majetku vychadzal z odpisového planu zostaveného tG¢tovnou jednotkou,
ktory vychadzal z predpokladanej doby pouZitelnosti dlhodobého nehmotného majetku alebo inych objektivnych predpokladov.
Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito rozhodnutiami:

Odpisovy plan Gétovnych odpisov dlhodobého hmotného majetku podnikatel' zostavil internym predpisom, v ktorom vychadzal z
predpokladaného opotrebenia zarad'ovaného majetku zodpovedajticeho beZnym podmienkam jeho pouZivania. Odpisové sadzby pre
Odpisovy plan uétovnych odpisov dlhodobého hmotného majetku podnikatel zostavil internym predpisom tak, Ze za zaklad vzal
metddy pouzivané pri vycisl'ovani daniovych odpisov. Odpisové sadzby pre ictovné a daiiové odpisy podnikatel’a sa rovnaji.

Zmeny uctovnych zasad a ictovnych metéd:

Ut¢tovné metddy a zasady boli aplikované v ramci platného zdkona o tétovnictve poas celého uétovného obdobia, s osobitostami:

Druh zmeny uctovnej zasady alebo uctovnej o Hodnota vplyvu na prislusnu zlozku
, Dévod zmeny . P P .
metody majetku, zavizkov, vlastného imania a
5. Dotécie poskytnuté na obstaranie majetku:
Majetok Ocenenie Vyska dotacie

Oprava vyznamnych a nevyznamnych chyb minulych a¢tovnych obdobi vykonanych v beznom ti¢tovnom obdobi:

Druh opravy Suma Popis chyby a vplyvu opravy

Oprava vyznamnych chyb minulych G¢to obdobi

Oprava nevyznamnych chyb minulych t¢to obdobi
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CL. II Informdcie, ktoré vysvetl'ujii a dopliiaju stivahu a vykaz ziskov a strdt

Informacie o sume a dévodoch vzniku jednotlivych poloziek nakladov alebo vynosov, ktoré majui vynimo¢ny rozsah alebo

1. vyskyt:
Udalost’ Doévod Hodnota
2.a Informacie o zaviazkoch:
Nazov polozky BeZné ictovné obdobie Bezprostredne predchadzajice

Dlhodobé zaviazky spolu

Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti nad pat rokov

2.b Hodnota zavazkov zabezpecena zaloZnym pravom:

Hodnota zaviazku zabezpecena

Druh formy zabezpecenia zaviazku ——— —
ZaloZnym pravom Inou formou

3. Informacie o vlastnych akciach:
Bezné uctovné obdobie
Prirastky Ubytky
Doévod nadobudnu-tia 2 > < >
) D Pocet akcii Pocet akcii
vlastnych akcii po¢as | Stav na zaciatku i¢tovného Podiel na Z1v % Podiel na Z1v % Stav na konci ié¢tovného
uctovného obdobia obdobia obdobia
Menovit4 hodnota Menovitd hodnota
Hodnota nadobudn. Hodnota za prevod
4. Informacie o organoch i¢tovnej jednotky:
Hodnota prijmu, vyhody suc¢asnych Hodnota prijmu, vyhody byvalych
Druh prijmu, vyhody clenov organov ¢lenov organov
Statutarnych | dozornych inych Statutarnych | dozornych inych
Poskytnuté zaruky alebo zabezp.
Poskytnuté pozicky (ku diiu UZ)
Splatené pozic¢ky (ku ditu UZ)
Odpustné alebo odpisané pozicky
Finan¢né prostriedky a iné plnenie pouzité na sukromné
ucely na vyuctovanie

Hlavné podmienky, na zaklade ktorych boli zaruky alebo iné zabezpecdenia poskytnuté (pri pdzickach sa uvadzaju Grokové
sadzby):

5.a Informacie o celkovej sume finanénych povinnosti, ktoré sa nevykazuji v sivahe:

Hodnota voéi dcérskej UJ aUJs

Nazov polozKy Hodnota celkom .
podstatnym vplyvom

Povinnosti najomcu z operat. pren.

Povinnosti z uzatv. iverov. zmlav

Povinnosti z licenénych zmluv

Povinnosti z koncesionarsk. zmlav

Ostatné

Opis vyznamnych finanénych povinnosti:

5.b Informacie o vyznamnych podmienenych zavizkoch
BeZné tictovné obdobie
Druh podmieneného zaviazku ¢i dcé j
p Hodnota celkom Hodnota voéi dcer’ske] []]) aUJs
podstatnym vplyvom

Zo sudnych rozhodnuti

Z poskytnutych zaruk

Zo vSeob. zavazn. pravn. predp.

Zo zmluvy o podriadenom zavazku

Z rucenia

Iné podmienené zavazky

Opis vyznamnych podmienenych zavizkov:

5.e Opis vyznamnych povinnosti i¢tovnej jednotky vyplyvajtcich z déchodkovych programov pre zamestnancov:
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