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Damy a pani, mili kolegovia, vazeni obchodni partneri,

ekonomicka situacia a celospolo¢enské témy ndm pripravuju

v beznom Zivote, ale aj podnikatelskom prostredi v regidne strednej
Eurdpy stale nové vyzvy. Zial, Slovensko sa za posledné roky prepadio
v mnohych vyznamnych rankingoch §tatov Eurépskej Unie. Niektoré
rankingy ako su DESI (Index digitalnej ekonomiky a spolo¢nosti),

HDP na obyvatela a Index prosperity nekompromisne poukazali na
zaostavanie ekonomiky. Toto vSetko malo negativny dopad aj na
vykon mnohych podnikatelskych subjektov (firiem), ktoré poskytuju
sluzby s vysokou pridanou hodnotou, ku ktorym patri aj nasa firma.

V snahe prekonat toto naroéné obdobie sme sa na Slovensku

a &iastoene aj v Ceskej republike v roku 2023 rozhodli venovat
konsolidacii a stabilizacii nasej spolo¢nosti a priprave na jej rast v
rokoch 2024-2026. Nastartovali sme niekolko centrdlnych iniciativ, ktoré
s zamerané na procesy vo firme smerom k efektivite nasich projektov,

na produkty ale predovsetkym ku kvalite dodavok.

Dokondili sme vyznamné narodné projekty, na niektorych dalSich
este stale pracujeme. Na Slovensku sme spustili novy informacny
systém pre klienta Urad verejného zdravotnictva, hoci zlozity
rollout a change manaZment u zakaznika stale prebieha. V Ceskej
republike sa finalizuje projekt eSbirka a eLegislativa, jedine¢ny
nastroj na digitalizaciu a automatizaciu procesov celonarodnej
legislativy Ceskej republiky. Ide o klu&ovy krok v digitalizacii
Ceského pravneho systému. Tieto aj ostatné projekty si vyzadovali
obrovské nasadenie a energiu [udi, ktori na nich pracovali.
Naroc¢nost projektov vzdy preveri sudrznost timov a profesionalitu
nasich kolegov. Spominané oba projekty dostatocne overili nasu
schopnost popasovat sa s nelahkym prostredim — ekosystémom,
v ktorom sa menovani zakaznici nachddzaju a s ich poziadavkami

daleko mimo vysutazeného rozsahu dodavky.

Spolu vytvarame podmienky pre stabilné digitalne prostredie
ur¢ené nielen pre nasich zakaznikov, ale aj celé krajiny. Sme hrdi,
ze sa nam v tomto roku podarilo spolu s Youplus presadit nase
rieSenie looX na dalSom-tentokrat SvajCiarskom trhu poistovnictva.
Rozvijame nase rieSenia a spolupracu aj v oblasti bankovnictva a
stavebného sporenia. Informacny systém pre stavebné sporitelne
sme pre nasho zakaznika Modru Pyramidu v Cechdach rozsirili o
komplexné rieSenie spravy hypotekarnych tverov. Pre nasho
bankového klienta na Slovensku implementujeme a postupne
uvadzame do produkénej prevadzky Omnichannel rieSenie pre
modernu a bezpecnu komunikaciu klientov, bankarov a back office
v oblasti denného, transakéného a investi¢ného bankovnictva.

V Slovenskej sporitelni sme pokracovali v rozvoji kluc¢ovych
komponentov pre riadenie bezpecného pristupu do mobilného

a internetového bankovnictva. Prvykrat sme nasadili rieSenie pre
registraturu Fabasoft v Ceskej republike pre zakaznika Probaéni a

mediacni sluzba.




Nie je mozné v tomto Uvode uviest vSetky naro¢né ale aj krasne
projekty, ktoré sme v uplynulom obdobi realizovali. V samotnej
vyro¢nej sprave sa docitate viac. Vazime si kazdého jedného
klienta. Nadalej dbame o udrzanie si dlhotrvajucich korektnych
obchodnych vztahov. Verim, ze sme a chceme byt aj nadalej
SPOLAHLIVOU FIRMOU. Neustale sa usilujeme o v€asné dodanie
kvalitnych systémov a produktov, ktoré zlepsuju uzivatelsky zazitok,
splnia o¢akavania zdkaznika a pomahaju digitalizovat nasich

zakaznikov a krajiny, v ktorych pdsobime.

Vyznamnou udalostou roka 2023 je zalozenie novej dcérskej
spolo¢nosti Asseco CE Cloud. Novovzniknuty Cloud je
pokracovanim stratégie celej skupiny Asseco, kedy uz pred dvoma
rokmi v Polsku, krajine nasej centraly, vznikol Asseco Cloud pre

polsky trh.

Uvedomujeme si v3ak aj iny rozmer obchodného uspechu,

jeho dosahu a mozného vplyvu. Minuly rok sme aj popri

narocnych projektoch, vysokom tempe, realizovanej konsolidacii,
strategickych iniciativach a mnozstve mimoriadnych aktivit
zrealizovali I. ro€nik Asseco inkubatora UpSteer. Vnimame dolezitost
podporovania zacinajucich spoloénosti a startupov na Slovensku a
v Ceskej republike. Pomahame mladym ludom, aby boli motivovani
k rozvijaniu svojich podnikatelskych planov na domacom trhu.

V tejto iniciative sme sa rozhodli pokracovat aj v 2. ro¢niku.

Sudrznost [udi v Asseco je neuveritelna. Asseco dnes tvori viac
ako tisic zamestnancov, kazdy jeden sme iny, jedinecny. Ale jedno
mame spolo¢né. Sme radi sucastou Uspesnych projektov, za
ktorymi sa skryva poctiva praca, idea, energia a vasen. A tvorime

silny tim.

Som vdacny kolegom za ich zodpovedny pristup, za pracu a za
vSetko, ¢o obetovali a odovzdali firme a projektom pre nasich
zakaznikov. Podme aj nadalej spolu digitalizovat nase krajiny a

menit svet na viac automatozovany a digitalny.

Jozef Klein
CEO a predseda predstavenstva
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Skupina Asseco je jednym z poprednych dodavatelov softvéru v Eurdpe a najvacsim poskytovatelom inova-
tivnych IT rieSeni v strednej a vychodnej Eurdpe. Uz viac ako 30 rokov vyvija technologicky vyspely softvér
pre spoloc¢nosti z klu¢ovych odvetvi hospodarstva. Skupina pbsobi priblizne v 60 krajinach po celom svete
a zamestnava viac ako 33 000 ludi. Rozvija sa organicky aj prostrednictvom akvizicii - od roku 2004 ich usku-
tocnila viac ako 130. Asseco ma zaujem predovsetkym o ziskové subjekty so Specializovanymi a angazova-
nymi zamestnancami, ktoré sa chcu dalej rozvijat vstupom do skupiny Asseco. Cielom akvizicii je zvysit nase
kompetencie v klu¢ovych odvetviach podnikania, vstupit na hové geografické trhy alebo posilnit poziciu
celej skupiny v krajinach, kde uz pdsobi. Spolocnosti Asseco su kétované na VarSavskej burze cennych pa-
pierov (Asseco Poland, Asseco Business Solutions, Asseco South Eastern Europe), NASDAQ a burze cennych
papierov v Tel Avive (Formula Systems, Sapiens International a Magic Software su dualne kétované na TASE

a NASDAQ, Matrix IT je kétovany na TASE).

Skupina Asseco funguje na zaklade jedine¢ného modelu spolupra-
ce - modelu federacie. Asseco Poland, ako hlavny akcionar skupiny,
je najvacsim akcionarom v spolocnostiach zaclenenych do skupiny;
nesnazi sa vsak vlastnit 100 % akcii a neusiluje sa o integraciu ¢lenov
skupiny. Spolo¢nosti, ktoré sa rozhodnu vstupit do skupiny Asseco,

si zachovavaju Siroku mieru autondmie v kazdodennej ¢innosti, zatial

¢o skupina urcuje smery ich strategického rozvoja, stanovuje ciele a
dohliada na ich plnenie.

Z3akladom fungovania skupiny v modeli federacie je vzajomna
dovera, podnikanie zalozené na ludoch a subor jasne definovanych
pravidiel spoluprace medzi subjektmi skupiny. Preto si spoloénosti
nadobudnuté spolo¢nostou Asseco Poland zachovavaju svoj lokalny
charakter a ¢asto ich riadia ich byvali majitelia a riadiaci pracovnici.

Vyhody, ktoré skupina z tohto modelu spoluprace ziskava:

e posilnenie pozicie na trhu a dévery zakaznikov,

e pristup k zaujimavym, lokalne zndmym produktovym rieSeniam,

e znalost miestnych trhov, zdkaznikov, podnikatelského prostredia
a jedine¢nych aspektov,

e pristup k miestnym timom zamestnancov, ktorych materinskym
jazykom je miestny jazyk,

e zodpovedné podnikanie vo vztahu k miestnym zainteresovanym
stranam.

Spolo¢nosti, ktoré sa stanu sucastou skupiny Asseco, sa mdzu spo-
fahnut na:

e pristup k produktom a skusenostiam ostatnych &lenov skupiny,

e pristup k predajnej sieti skupiny Asseco,

e financné posilnenie,

e medzindrodnu znacku a silnu poziciu na trhu,

e pristup ku globalnym zmluvam s dodavatelmi zariadeni.

Skupina Asseco identifikovala tri zoskupenia, v rdmci ktorych spolo¢-

nosti v skupine pdsobia: Asseco Poland, Formula Systems a Asseco
International.
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Délezité udalosti
v skupine Asseco

Asseco Poland

Organicky rast segmentu Asseco Poland je pohanany velkym
poc¢tom réznorodych velmi kvalitnych riedeni, ktoré zahfiaju na
mieru vyvinuté softvérové rie$enia vytvorené tak, aby splfiali poZia-
davky klientov, celosvetové rieSenia pre rézne odvetvia hospodar-
stva a predkonfigurované softvérové produkty uréené pre malé a
stredné podniky. Asseco Poland pdsobi v troch hlavnych oblastiach:
financnictvo, verejna sprava a sukromny sektor.

V bankovom a finanénom sektore spolo¢nost pokra¢ovala v praci
pre svojich existujucich zakaznikov, okrem iného plnenim dihodo-
bych servisnych zmlav, ktoré v roku 2023 predstavovali viac ako 30
% prijmov z tohto sektora.

Je treba poznamenat, Ze pocas obdobia, ktoré je predmetom
spravy, spolo¢nost subezne realizovala tri projekty:

e v Bank Gospodarstwa Krajowego — transformacia zakladného
transakéného systému,

e v Bank Polskiej Spoétdzielczosci — implementdacia zakladného
transak&ného systému,

e ako klu¢ovy subdodavatel IBM v jednej z komerénych bank, ktora
je sucastou globalnej financnej skupiny — implementacia zaklad-
ného transakéného systému.

Pokial ide o Bank Gospodarstwa Krajowego, Asseco Poland po-

skytovala sluzby udrzby, optimalizovaného vyvoja a transformacie

systému def2000 na tzv. “otvorenu architekturu”, ktora umoznuje
udrzbu a vyvoj systému bez vyraznych technologickych a pravnych
obmedzeni, na zaklade zmluvy o poskytovani sluzieb v oblasti
transformacie uzavretej na obdobie 4 rokov, ktora bola podpisana
v roku 2022.

V pripade Bank Polskiej Spoétdzielczosci spolocnost plnila zmluvu
o implementacii nového zdkladného bankového systému vratane
hlavného transakéného systému a datového skladu a jeho prevadz-
ke s vyuZzitim centier Asseco na spracovanie dat, ktora bola podpi-
sana v roku 2021 na obdobie 10 rokov. V ramci projektu bude Asseco
poskytovat aj systém internetového bankovnictva novej generacie
pre retailovych a korporatnych klientov a mobilnu aplikaciu.

Pokial ide o projekt, v ktorom spolo¢nost pdsobi ako kluc¢ovy sub-
dodavatel IBM, jej aktivity sa zameriavali na transformaciu jednej z
komer¢nych bank a jej presun do cloudu na zaklade prvkov apli-
kacnej technoldgie Asseco BooX (Bank out of the Box). V ramci
tohto projektu banka prejde zo svojho starSieho systému na systém
Asseco Core Banking.

Spolo¢nost pokracovala v dlhodobej spolupraci s najvacsou bankou
v regione, a to PKO BP, pricom v ramci tejto spoluprace sa podiela
na vyvoji a udrzbe zakladného IT systému, ktory spracuva transakcie
klientov banky, systému medzibankového zu&tovania ako aj systému
spravy debetnych kariet a zuc¢tovania v PKO BP.

Uzavrela tiez zmluvu so skupinou RCI Banque na vyvoj zakaznickeho
portdlu s lizingovymi a bankovymi funkciami. Portdl umozni zdkaznikom
a pouzivatelom vyuzivat sluzby chatbotov a bude vybaveny najnovsim
rieSenim Asseco Advanced Customer Intelligence, ktoré umozni vytva-
rat $pecializované ponuky pre klientov finan¢nej institucie.

Obchodné oddelenie Asseco Poland sa zapojilo do aktivit zame-
ranych na ziskavanie novych projektov v Polsku aj na zahrani¢nych
trhoch.

Spolo¢nost podporila vyvoj sluzby Allegro Pay. Systém vytvoreny
spolo¢nostou Asseco spracovava vsetky zmluvy uzatvorené v rdmci
sluzby BNPL (Buy Now Pay Later], ktort spoloc¢nost Allegro spustila v
roku 2020. Platforma Asseco Core Banking Platform, ktora je délezi-
tou sucastou sluzby Allegro Pay, prind$a hotové rieSenia osvedéené
v bankovom sektore a prispdsobuje sa u¢tovnym schémam spoloc-
nosti Allegro. Systém Asseco okrem iného pripravi splatkovy kalen-
dar, vypocita a zauctuje uroky, zaeviduje vyplatenie Uveru, spracu-
je vyrovnanie splatok, vypocita nedoplatky a spracuje rezervacie
tak, aby predavajuci okamzite dostal celd sumu a nemusel ¢akat
na dalSie splatky zaplatené kupujucim. Systémy Asseco podporu-
ju Allegro Pay aj v oblasti popredajného zakaznickeho servisu. Tato
sluzba sa poskytuje v modeli Software-as-a-Service vyvinutom pre
potreby finan¢nych institucii, kde sa platba uskuto¢nuje na zaklade
predplatného.

Spolo¢nost Asseco okrem toho pokracovala vo vyvoji svojho kon-
ceptu platformy Asseco BooX (Bank out of the Box], ktord bude
tvorit zaklad ponuky spolo¢nosti pre bankovy sektor v Polsku a vo
svete. Asseco BooX je prva komplexna technologicka a procesna
platforma na predaj a spracovanie finanénych produktov v Polsku.
Platforma nielenze zabezpecuje pristup ku vSetkym systémom po-
trebnym na vykondavanie bankovych sluzieb, ale v rdmci predplatné-
ho zahffa aj sluzby IT BPO poskytované zamestnancami spolocnosti
Asseco. Prvymi zakaznikmi pre toto IT rieSenie su druzstevné banky,
ale ponuka sa aj komerénym bankam a fintech spolo¢nostiam. BooX
je predplatitelska platforma na baze cloudu a je ideadlnym rieSenim
pre neobanky, banky podliehajuce konsolidacii, testovacie a regu-
lacné sandboxy a trhové riesenia (v oblasti e-commerce). Umozriuje
novym podnikatelskym iniciativam preukdazat narodnému regulac-
nému organu ich vysoku prevadzkovu pripravenost uz v pociatocnej
faze ziskania bankovej licencie. Subjekty, ktoré uz pdsobia na trhu,
mozu vyuzivat funkcie platformy (predplatné, praca v technolo-
gickom sandboxe) pocas procesu testovania a zavadzania novych
sluzieb. Vykonavanie transformacie alebo konsolidacie bank je pri-
rodzenym vyuzitim platformy BooX. Inovacie potrebné pre rozvoj
finan€nych institucii budu zabezpecené vyuzitim rieSeni zabudova-
nych do platformy, ktoré boli vyvinuté v ramci Asseco Innovation
Hub, napr. voiceboty. Asseco BooX je k dispozicii v modeli predplat-
ného, ako aj pri zakupeni licencie. Riesenie je mozné prevadzkovat
na prevadzke alebo v cloudovom ¢i hybridnom modeli. Dostupnost
jednotlivych funkcionalit aj naklady, ktoré vzniknu instituciam, zavisia
od aktudlnej miery ich vyuzivania.

Dalsou délezitou obchodnou oblastou pre segment Asseco Poland
je trh druzstevnych bank. Dcérske spoloc¢nosti skupiny Asseco poso-
biace na polskom trhu poskytuju aktivne sluzby takmer 80% lokal-
nym druzstevnym bankam a podporu velkému poctu z nich v ob-
lasti modernych rieSeni elektronického bankovnictva, ktoré ponuka
model Software-as-a-Service (Saas).

Asseco Poland si udrziava veducu poziciu aj medzi poskytovatelmi
IT rieSeni pre institucie pdsobiace na polskom kapitdlovom trhu. V
roku 2023 spoloc¢nost realizovala prace na zaklade zmluv podpisa-
nych v predchddzajucich vykazovanych obdobiach, vratane imple-
mentacie rieSeni ePROMAK NEXT, spolu s investorskou platformou
ePROMAK NEXT, mobilnym rieSenim a systémom podpory investic-
ného poradenstva v maklérskej spolo¢nosti Santander.



Asseco Poland je poprednym poskytovatelom rieSeni Business Intel-
ligence na polskom trhu, ktory doteraz implementoval viac ako 20
datovych skladov pre finan¢né institucie. RieSenia spolocnosti pre
vykaznictvo, ako aj analytické rieSenia a rieSenia na zabezpecenie
suladu s predpismi su prevadzkované vo viac ako 100 subjektoch vo
finanénom sektore, a to v on-premise a cloudovych modeloch. V
obdobi, ktoré je predmetom spravy, spolo¢nost realizovala zmluvu
podpisant v minulom roku s jednym z najvac¢Sich maklérskych
domov na ndvrh, vybudovanie a implementaciu datového skladu
vybaveného nastrojmi na reporting, ako aj naslednu udrzbu a rozvoj
systému. Ide o priekopnicky projekt tohto typu v maklérskej spoloc-
nosti v Polsku, ktorého cielom je zjednodusit a zefektivnit procesy
ziskavania a vyuzivania distribuovanych Gdajov v ramci organizacie.

V roku 2023 pokracovala spolonost v spolupraci s instituciami
verejného sektora vratane Socidlnej poistovne (ZUS), Narodného
fondu zdravotnej starostlivosti (NFZ), Ministerstva financii, Minister-
stva spravodlivosti, Agentury pre reStrukturalizaciu a modernizaciu
polnohospodarstva (ARIMR], Polnohospodarskeho fondu socidlne-
ho poistenia (KRUS) a Generalneho in§pektoratu pre cestnu dopravu
(GITD).

Asseco vykonavalo ¢innosti na zdklade zmluvy o prevadzkovej pod-
pore a udrzbe komplexného informacného systému (KSI) v Socidlnej
poistovni (ZUS), ktora bola podpisana v septembri 2022. Spolo¢nost
tiez realizovala rdmcovu dohodu podpisant v minulom roku na
Upravu a rozéirenie softvéru KSI ZUS. Spolo&nost okrem toho pripra-
vovala komplexny informaény systém a elektronicky portal sluzieb v
ZUS na vykonavanie uloh, ktoré vyplyvaju z/zo:

e implementacie Zakona o Specialnych rieSeniach v suvislosti s
COVID-19 a inymi infek&nymi ochoreniami ¢o sa tyka ich preven-
cie, reakcie na tieto ochorenia a boja s nimi a rieSenia suvisiacich
krizovych situdcii,

e Zakona o polskom turistickom poukaze,

e nakladania s prostriedkami na starostlivost o rodinu (RKOJ a spo-
lufinancovania poplatkov za detské jasle zo strany rodicov (tzv.
dotacia na jasle),

e vyplacania pridavkov na deti v ramci programu ,Rodina 500+,

e programu ,Dobry Start”,

e zmenenych pravidiel zu¢tovania a platby prispevkov na zdravot-
né poistenie na zadklade ,Polskej dohody*,

e prizndvania a vyplacania socidlnych davok pre uteCencov z Ukrajiny.

Pocas obdobia, ktoré je predmetom spravy, spolo¢nost plnila ram-
covu zmluvu z roku 2019 s Agenturou pre restrukturalizaciu a mo-
dernizaciu polnohospodarstva (ARIMR] o vyvoji a udrzbe systému
agentury SIA. Asseco Poland tiez vyvinula aplikaciu IRZplus na pod-
poru registracie zvierat, ktord bola realizovana na zaklade dodatoc-
nej objedndvky z roku 2021 k uvedenej zmluve. V roku 2023 ARIMR
opat uzavrela zmluvu so spolo¢nostou Asseco Poland na poskyto-
vanie sluzieb udrzby a vyvoja systému SIA. Spolo¢nost sa zamerala
aj na vybudovanie Centralneho systému podpory prijemcov (CSOB)
spolu s implementaciou, udrzbou a vyvojovymi sluzbami, ako aj
na dodavku podporného hardvéru a softvéru. Spolo¢nost realizo-
vala zakazky pre Ministerstvo spravodlivosti na obdobie 3 rokov, o
udrzbe a vyvaoji IT systému na poskytovanie podpory pre Narodny
register dlznikov, ktorého ucelom je ulahcovat restrukturalizacie a
konkurzné konania, a na udrzbu, Upravy a Skolenia pre IKT systém
elektronického katastra nehnutelnosti (EKW). Okrem toho Asseco
Poland podpisalo 45-mesasnu zmluvu s Ministerstvom spravodlivos-
ti na udrzbu a rozvoj Narodného sudneho registra (KRS).

V roku 2023 spoloénost Asseco Poland vykondvala ¢innosti v ramci
dvojro¢nej zmluvy na udrzbu a vyvoj systému pre lesy, Forest
System, ktory je integrovanou sucastou Informacného systému Stat-
nych lesov (SILP), ktora bola podpisana v roku 2022.

Spolo¢nost Asseco Poland pracovala aj pre Ministerstvo financii,
vratane projektov na udrzbu a vyvoj colnych a daflovych systémov
realizovanych v rdmci programu ,Platforma elektronickych dario-
vych a colnych sluzieb [PUESC), ktory je spolufinancovany Europ-
skou Uniou. Za zmienku stoji projekt realizovany v tomto ramci so
spolo¢nostou T4B Sp. Z.0.0. je Udrzba a rozvoj Systému digitalnej
hranice. Ide o vysoko pokrocilé a inovativne rieSenie, ktoré umoz-
fuje efektivne zaobchadzanie s osobami a subjektmi na hrani¢nych
priechodoch s vyuzitim mechanizmov automatickej vymeny udajov,
okrem iného so systémom pohrani¢nej straze, ako aj automatickej
identifikacie vozidiel a riadenia dopravy.

Pocas obdobia, ktoré je predmetom spravy, spolo¢nost pdsobia-
ca v konzorciu so spolo¢nostou Pentacomp, realizovala zdkazku na
vyvoj, modernizaciu a udrzbu komponentov danového a colného
informacného systému (SISC) v oblasti obchodovania s tovarom s
tretimi krajinami a pohybu tovaru podliehajuceho spotrebnej dani.
Spolo¢nost Asseco Poland tiez rozsirila, zmodernizovala a vyvinula
systém ZEFIR2, ktory podporuje inkasovanie a vyrovnanie colnych
a danovych zdvazkov v prospech Statnej pokladnice a rozpoc-
tu EU. Spolo¢nost Asseco zarovefi realizovala zmluvy o udrzbe a
vyvoji Centra pre automatizované monitorovanie cestnej premavky
(CANARD]) na Generalnom inspektorate cestnej dopravy (GITD). Spo-
lo¢nost Asseco tiez pokracovala v spolupraci s Polnohospodarskym
fondom socidlneho poistenia (KRUS).

Spolo¢nost Asseco Poland je jednym z najvacsich poskytovatelov IT
rieSeni a sluZieb pre sektor zdravotnictva. V stucasnosti spolupracuje
s viac ako 400 nemocnicami v celom Polsku. V segmente lekarskych
ordinacii, malych a stredne velkych ambulancii a lekarskych praxi
spolo¢nost podporuje 9,4 tisic lokalit (37,0 tisic pouzivatelov), ¢o
predstavuje priblizne 40 % trhu. V roku 2023 spolocnost Asseco vy-
hrala dalSiu verejnu sutaz, okrem iného na dodavku a implementaciu
elektronickych sluzieb ¢i poskytovanie elektronickych sluzieb alebo
aplikacii pre mnohé polské nemocnice.

Asseco implementuje softvér, ktory je ur¢eny predovsetkym na zjed-
nodus$enie registracie pacientov na vysetrenia, na ulahéenie kontroly
vysledkov vysetreni a na online pristup k zdravotnej dokumentacii.
Nové elektronicke sluzby su plne integrované s existujucimi rieSenia-
mi prevadzkovanymi v nemocniciach vratane nemocni¢nych infor-
macnych systémov (HIS) a systémov riadenia subjektov (ERP).

Spolo¢nost tiez realizovala pocetné zmluvy o udrzbe uz nasadenych
nemocni¢nych systémoyv, ktoré predstavovali viac ako 50 % prijmov
z odvetvia zdravotnictva. Asseco Poland tiez pokracovala v plneni
zmluv s Narodnym fondom zdravotnej starostlivosti (NHF) o udrzbe
a vyvoji Systému podpory pre &innosti NHF.

Spoloc¢nost je zapojena aj do projektu vyvoja informacného systé-
mu e-Blood, ktory realizuje Centrum pre zdravotnicke informacné
systémy. S vyuzitim dlhoro¢nych skdsenosti v oblasti informatizacie
zdravotnickych zariadeni spolo¢nost vyvinula niekolko aplikacii ur-
¢enych pre pacientov: Zdravotné informacie (sprava informacii po-
skytovanych zdravotnickymi centrami), Domaca lekarni¢ka (osobné
podavanie liekov) a Moje merania (vlastné monitorovanie zdravot-
ného stavu pacientmi).

Digitalizacia systému zdravotnej starostlivosti umoznuje nielen zjed-
nodusit a zrychlit existujuce procesy, ale otvara aj moznost vytva-
rat nové, inovativne sluzby. V roku 2021 spolo&nost Asseco zalozi-
la novu spolo¢nost - National Medical Cloud Operator (Cloud for
Health) - ktorej cielom je umoznit zdravotnickym zariadeniam po-
skytovat elektronické sluzby v modeli Software-as-a-Service (SaaS)
pri zachovani najvysSich Standardov bezpecénosti v spolupraci s
National Cloud. Cloud for Health sa Specializuje na cloudové imple-
mentacie elektronickych zdravotnych zaznamov. Zaroven sa postara



o efektivne prispdsobenie sa pravnym predpisom a prispeje k Stan-
dardizacii IT sluzieb v sektore zdravotnictva. V sucasnosti National
Medical Cloud Operator spolupracuje s priblizne 300 zakaznikmi.

Asseco Poland je renomovanym poskytovatelom softvérovych rie-
Seni a sluzieb na mieru pre miestne a medzindrodné organizacie v
oblasti obrany. Doteraz spolo¢nost dokoncila viac ako 70 projektov
modernych technoldgii pre agentlry Eurdpskej unie a NATO. Medzi
jej klientov patria institucie ako Organizacia Severoatlantickej zmluvy
(NATO), Eurdpska agentura pre pohrani¢nu a pobreznu straz (Fron-
tex), Eurdpska chemicka agentura (ECHA), Eurdpska obranna agen-
tura (EDA), Eurdpska vesmirna agentura (ESA), polské ministerstvo
narodnej obrany a Narodné centrum kybernetickej bezpecnosti.
Spolo¢nost Asseco Poland uz niekolko rokov vyvija viastné rady
produktov ur¢ené pre uniformované sluzby a civilny trh vratane sys-
témov bez obsluhy a systémov kybernetickej bezpecnosti. Asseco
posiliiuje svoju poziciu aj v segmente poradenstva v oblasti kyber-
netickej bezpecnosti vdaka svojej dcérskej spolo¢nosti ComCERT.

Asseco spolupracuje s najdélezitejSimi telekomunikaénymi a ener-
getickymi spolo¢nostami. Spolo¢nost pokra¢ovala v praci pre po-
predné skupiny pdsobiace v oblasti energetiky v sulade s uz pod-
pisanymi zmluvami a novymi objedndvkami. V obdobi, ktoré je
predmetom spravy, Asseco Poland plnila zmluvu s PSE na poskyto-
vanie sluzieb v oblasti migracie udajov do Centradlneho informacné-
ho systému energetického trhu (CSIRE).

Asseco Poland pokracovala v spolupraci so spolo¢nostou Polkom-
tel v ramci trojfazového projektu, ktorého suc¢astou je transformacia
systémov automatizacie predaja ako aj systémov sluzieb pre retailo-
vych zakaznikov a fakturacnych systémov (B2C) skupiny Polsat Plus
Group. V obdobi, ktoré je predmetom spravy, sa spolo¢nost zame-
rala na realizaciu prvej fazy projektu, ktord zahffia zmeny v IT systé-
moch uréenych na predaj produktov a sluzieb skupiny Polsat Plus
Group. Okrem toho vyhradené samostatné timy realizovali projekty
aj pre dalSich zakaznikov Asseco v oblasti telekomunikacii a médii.

Rok 2023 bol obdobim intenzivnej prace aj pre nasu dcérsku spolo¢-
nost Asseco Data Systems [ADS), ktora pdsobi na polskom trhu. Tato
spoloc¢nost zvysila svoj odbyt sluzieb v oblasti bezpecnosti a dovery
vratane digitdlneho podpisu. Po¢as obdobia, ktoré je predmetom
spravy, vyvinula spolo¢nost ADS aj platformu pre riadenie podni-
kovych HR procesov a komplexné IT rieSenia pre riadenie univerzit,
vyucovacieho procesu a rozvoj kompetencii zamestnancov. Okrem
toho spolo¢nost implementovala projekty v ramci Smart City, pro-
jekty pre lizingové spolo¢nosti a miestne samospravy.

Pocas obdobia, ktoré je predmetom spravy, spolo¢nost Asseco
Cloud vykonavala ¢innosti v oblasti vyvoja a implementacie vlast-
nych rieSeni a rieSeni poprednych poskytovatelov cloudovych
technoldgii, pricom zabezpecovala komplexnu podporu od navrhu
az po nasadenie a Udrzbu, ako aj poskytovala odborné znalosti a
outsourcing IT v rdmci modelu riadenych sluZieb. Spolo¢nost po-
krac¢ovala a rozsirovala spolupracu v oblasti cloud computingu so
zakaznikmi z réznych odvetvi, ¢im posilnila svoju poziciu spolahlivé-
ho integratora a experta na polskom trhu. Spoloénosti Asseco Cloud
a Polish Cloud podnikli spolo¢né kroky zamerané na integraciu trhu
a zvysenie povedomia o polskych cloudovych rieSeniach. DélezZitou
sucastou tychto aktivit bola Uc¢ast na tvorbe referencii pre vliadne in-
§titucie a Urady.

Asseco International

Skupina Asseco International Group dosiahla dobré vysledky vo
vSetkych ddlezitych oblastiach svojich aktivit v strednej, juhovy-
chodnej a zapadnej Eurdpe.

V obdobi, ktoré je predmetom spravy, Asseco Central Europe (ACE)
posobiace v Ceskej republike a na Slovensku realizovali projekty pre
domace intitucie verejného sektora. ACE v Ceskej republike spo-
lupracuje s institiciami, ako su Ministerstvo vnutra CR, Ministerstvo
prace a socialnych veci, Ministerstvo financii CR a Ministerstvo spra-
vodlivosti CR. Zatial ¢o medzi zakaznikov v Slovenskej republike patri
Najvyssi kontrolny Urad a Finan¢na sprava.

V roku 2023 ziskala spolo¢nost ACE prestizny certifikat od Minister-
stva vnutra SR pre najnovsiu verziu systému na riadenie procesov a
dokumentov Fabasoft eGov Suite 2023. Certifikat potvrdzuje, Ze rie-
$enie Asseco spliia poziadavky Ministerstva vnutra SR a spliia pod-
mienky pre vymenu dokumentov v organoch verejnej spravy platné
v Eurépskej unii a na Slovensku.

ACE sa podielala na projekte Informacni systém Digitdlni mapy
vefejnej spravy (IS DMVS), ktory spravuje Cesky urad geodeticky a
katastralny. Tento informacny systém zahfna cely ekosystém tech-
nického mapovania a poskytuje cely rad funkcii na centralnej drovni
vratane spolo¢ného rozhrania na zobrazovanie map alebo moznosti
aktualizacie udajov.

ACE tie? realizovala projekt modernizacie systému pre Cesky $ta-
tisticky urad. Cielom tohto projektu je vytvorit portdl na distribuciu
Statistickych informacii, ako je urover inflacie, prijmy a vydavky do-
macnosti, HDP, pocet a $truktura obyvatelstva &i vysledky ddlezitych
Statistickych udalosti, ako su volby alebo scitanie obyvatelstva.

Spolo¢nost ACE zohrdva aktivnu ulohu v sektore zdravotnej starost-
livosti. Uzko spolupracuje so slovenskym Narodnym centrom zdra-
votnickych informacii a V§eobecnou zdravotnou poistovriou, ako aj
s Ceskou spravou socidlneho zabezpec&enia. Okrem toho realizuje v
tejto oblasti viacero rozvojovych iniciativ.

V roku 2023 spolo¢nost zintenzivnila aktivity v oblasti digitalizacie
poistovnictva a dalej rozvijala funkcionalitu svojej platformy na pod-
poru digitalizacie poistnych dokumentov a procesov - Asseco Digital
Insurance Platform. Spolo¢nost posilnila spolupracu s medzinarod-
nou poistoviiou Youplus, pre ktoru je strategickym technologickym
partnerom. Okrem toho spolo¢nost ACE pracovala pre finanéné in-
Stitucie ako Société Générale — Modra Pyramida, Komerc¢ni banka,
Raiffeisen Bank International — RB Stavebni Spofitelna e a CSOB
stavebna sporitelfa. Asseco CEIT, dcérska spolo¢nost skupiny ACE
sa Specializuje na digitalizaciu priemyselnych podnikov a implemen-
taciu konceptu Industry 4.0, realizovala projekty pre automobilové
spoloc¢nosti (napr. Volkswagen Slovakia, AUDI Hungaria) tykajuce
automatizacie intralogistiky vratane dodania systémov AGV (Auto-
mated Guided Vehicle). Kli¢ovymi oblastami ¢innosti spolo¢nosti st
vyskum a vyvoj, ktoré sa realizuju v jej vlastnom centre pre vyskum a
vyvoj. Asseco CEIT vyuziva svoju sukromnu 5G aredlovu siet na vyvoj
technologickych a procesnych inovacii vo svojich systémoch pod-
porujucich logistiku a vyrobny priemysel.



Skupina ACE zaznamenala silny dopyt po rieSeniach ERP, ktoré preda-
va skupina Asseco Enterprise Solutions (skupina AES). Je to ddsledok
rastuceho trendu podnikov vynalozit viac finanénych prostriedkov
do rieSeni ERP na vSetkych hlavnych trhoch, kde skupina AES p&sobi,
¢o je sprevadzané pokracujucim rozvojom produktového portfélia
skupiny. Produkty skupiny AES v suc¢asnosti pouziva viac ako 70 tisic
zdkaznikov (viac ako 700 tisic aktivnych pouzivatelov). Spolo¢nosti
Asseco pdsobiace v oblasti ERP dbsledne realizuju stratégiu moder-
nizacie svojich softvérovych rieeni spocivajucu v pridani Speciali-
zovanych funkcii umelej inteligencie [(Al). Coraz viac pouzivatelov
ERP systémov vyuZiva tipy, odporuéania a upozornenia generované
zabudovanymi algoritmami Al. V nasledujucich mesiacoch planuju
spolo¢nosti skupiny implementovat nové funkcie Al, ¢im posilnia
svoju veducu poziciu poskytovatelov rieSeni ERP s podporou Al.

V roku 2023 zaznamenala spolo¢nost Asseco Business Solutions
(ABS) vyssie trzby na domacom trhu, ako aj na zahrani¢nych trhoch.
Systémy ABS podporuju podnikanie v desiatkach krajin na celom
svete. PoCas obdobia, ktoré je predmetom spravy, bol najvacsi za-
hrani¢ny odbyt zaznamenany v krajinach ako Velka Britania, Nemec-
ko, Rakusko, Francuzsko, Holandsko, Luxembursko a Rumunsko.

Coraz viac produktov a sluzieb ponukanych spolo¢nostou ABS (v
triede ERP aj SFA] je k dispozicii v cloudovom modeli. Systematicky
sa zvySuje pocet projektov realizovanych v modeli iplného outsour-
cingu, vdaka ktorému spoloc¢nost preberd zodpovednost nielen za
samotny softvér, ale aj za také dolezité prvky rieSeni, ako je systémo-
va a komunikac¢na infrastruktura a dohlad nad fungovanim integrac-
nych procesov. Takyto pristup k realizacii projektov umoznuju dve
vlastné datové centra ABS, ktorych prevadzkové parametre spliiaju
najvyssie poziadavky na bezpecnost, spolahlivost a efektivnost pre-
vadzky systému. Spoloc¢nost tieZ ponuka pristup k datovym centram
pre rieSenia nasadené mimo Polska, ktoré sa nachadzaju napriklad
v Cine, Indii, USA a Brazilii. Okrem toho medzi technologickych a
obchodnych partnerov spolocnosti patria najvacsi svetovi hraci, ako
napriklad Oracle, Microsoft, HP, IBM a Citrix.

V roku 2023 pokracovala spolo¢nost ABS v praci na zavadzani algo-
ritmov umelej inteligencie do produktov a sluzieb, ktoré ponuka, na
zaklade vlastného motora Genius by Asseco. Tieto rieSenia posky-
tuju Coraz vacsiu podporu pre viaceré klu€ové procesy. Na zadklade
zozbieranych udajov generuju odporucania a obchodné ozname-
nia, €0 umoznuje systému prispdsobit sa Stylu prace pouzivatela,
automatizovat opakujuce sa ulohy a ponukat inteligentnu analyzu s
prediktivnymi prvkami. Priaznivé vysledky predaja zaznamenala aj
spolo¢nost Asseco Solutions AG, ktord pdsobi na trhoch v Nemec-
ku, Rakusku, Svaj¢iarsku a Taliansku. V roku 2023 tato spolocnost roz-
Sirila spolupracu s jestvujucimi partnermi a ziskala desiatky novych
zakaznikov. APplus, vlastny ERP systém spoloc¢nosti urCeny pre vy-
robny sektor, v su¢asnosti vyuziva viac ako 80 000 pouzivatelov vo
viac ako tisicke spolo¢nosti v 25 krajinach. V analyzovanom obdobi
spolo¢nost Asseco Solutions uviedla na trh novu generaciu systé-
mu APplus. Najnovsia verzia je prisposobend tak, aby spliiala rastice
poziadavky podnikovych zakaznikov na inovacie, efektivhost, rychlu
prispdsobivost a jednoduché pouzivanie.

Ceska spolo¢nost Asseco Solutions, ktord ma 25 % podiel na miest-
nom trhu rieSeni ERP uréenych pre sektor malych a strednych podni-
kov a ponuka 4 vlastné systémy, ktoré vyuziva viac ako desiatky tisic
zdkaznikov z podnikového aj verejného sektora, dosiahla v sledova-
nom obdobi dvojciferny narast trzieb. Vyssi odbyt bol zaznamena-
ny hlavne v oblasti rieSeni pre malé a stredné podniky. Spolo¢nost
vyvija aj rieSenia pre stredné a velké podniky, pricom ponuka novu
verziu svojho systému ERP s ndzvom Nephrite.

Slovenska spolo¢nost Asseco Solutions, ktorej vlastné ERP systémy
boliimplementované u viac ako 2 tisic zakaznikov, €o jej zabezpecilo
priblizne 10 % podiel na domacom trhu, sa zamerala na ziskavanie
novych dodavatelov. V tomto obdobi spolo¢nost spustila Asseco
Store, ktory zdruzuje cloudové aplikacie a doplnky pre ponukany
softvér ERP. Skupina Asseco South Eastern Europe Group (skupina
ASEE), ktora posobi na trhoch juhovychodnej Eurdpy, vykazala za rok
2023 lepsie finan¢né vysledky ako v porovnatelnom obdobi pred-
chadzajuceho roka, hlavne kvoli obchodnému rastu v segmentoch
Specializovanych rieSeni a bankovych rieseni. Z hladiska geografic-
kych regiénov sa najvyssie trzby dosiahli v Srbsku, Spanielsku, Ru-
munsku, Chorvatsku, Turecku, Bosne a Hercegovine a Maceddnsku.
Skupina ASEE aktivne vyhladdva nové akvizi¢né ciele. V sledovanom
obdobi do skupiny vstupili Ifthenpay (portugalska spolo¢nost pdso-
biaca v oblasti platieb a elektronického obchodu), Dwelt (softvérova
spolo¢nost pdsobiaca v sektore verejnych sluZieb) a Avera (slovinska
spolo¢nost Specializujica sa na EFT POS platby). V roku 2023 péso-
bila skupina Asseco na trhoch zapadnej Eurdpy. Asseco PST pokra-
Covala a rozsirila spolupracu s bankami v ramci poskytovania sluzieb
udrzby a vyvoja zakladnych bankovych systémov. Tato spolo¢nost
pdsobi v Portugalsku a portugalsky hovoriacich krajinach v Afrike
(Angola, Mozambik, Kapverdy, Vychodny Timor a Svaty Tomas a
Princove ostrovy) ako aj v Namibii a na Malte.

Spolo¢nost Asseco Spain, dcérska spoloénost Asseco Western
Europe, ziskala nové zmluvy na dodavku IT hardvéru, softvéru a po-
skytovanie suvisiacich sluzieb. Spolo¢nost sa zapojila do realizacie
projektov prace a vzdeldvania na dialku, kybernetickej bezpeénosti
a automatizacie vyroby.

V roku 2023 spolo¢nost Asseco Lithuania podpisala nova zmluvu
na udrzbu a vyvoj svojho fakturacného systému pre skupinu Ignitis,
jednu z najvacsich energetickych skupin v regidne Baltského mora.
Spoloc¢nost zacala aj projekt pre UAB Vilniaus Vandenys, najvacsiu
litovskd vodarensku spoloc¢nost, ktora zakupila systém FAVAKA po-
zostavajuci z troch hlavnych modulov: sluzby zékaznikom (CRM],
uctovnictvo (fakturacia) a finan¢né uctovnictvo. Spolo¢nost Asseco
Lietuva poskytovala sluzby aj pre litovské Ministerstvo financii - v
roku 2023 spolu s partnerom Alna Business Solutions dokoncila
4-roény projekt s ndzvom FABIS - U¢tovny systém pre subjekty ve-
rejného sektora.



Formula Systems

V sledovanom obdobi boli vynosy spolo¢nosti skupiny Formula
Systems podobné vynosom dosiahnutym v rovnakom obdobi roku
2022. Matrix IT — popredna izraelska IT spoloénost, ktorej poziciu uz
desiatky rokov potvrdzuju vyskumné firmy IDC, STKI a Gartner, po-
kracoval v realizacii strategickych projektov pre velké organizacie,
vladu a obranny sektor v Izraeli. Spolo¢nost sa okrem iného podiela
na projekte Nimbus, ktorého cielom je urychlit zavadzanie cloudo-
vych technolégii v izraelskom verejnom sektore - umoznuje pracu
v cloude a zaroven ukladanie dat lokdlne v Izraeli. Spolo¢nost ma
rozsiahle skusenosti s realizaciou projektov umelej inteligencie pre
izraelsky vojensky sektor (na obranné aj obcianske ucely), ako aj s
realizaciou projektov pre zahrani¢né vladne institucie.

Spoloc¢nost sa podiela na najinovativnejsich technologickych pro-
jektoch v izraelskom systéme zdravotnej starostlivosti vratane tlace
[udskych organov na predoperac¢né zakroky, vyskumu v oblasti zis-
tovania plucnych a dychacich ochoreni pomocou hlasovej identifi-
kacie a umelejinteligencie, ako aj na projektoch telemediciny. Matrix
IT sa nadalej usiluje o rast prostrednictvom inovacii, a to vyvojom
a implementaciou najmodernejsich technolégii v oblastiach cloud
computingu, kybernetického priestoru, big data, umelej inteligen-
cie, strojového ucenia, loT, automatizacie a rozsirenej reality. Kombi-
nuje organicky rast s akviziciami v sflubnych odvetviach.

Zebra A.G.R Technologies - spolo¢nost ponuka Siroku $kalu rieSeni v
oblasti kybernetickej bezpecnosti a spravy sieti spolu s poradensky-
mi a Skoliacimi sluzbami.

Finan&na vykonnost spolo¢nosti Sapiens International, ktora je po-
prednym celosvetovo pdsobiacim dodavatelom softvéru a poskyto-
vatelom IT sluzieb pre poistovnictvo, reflektuje neustalu pozornost,
ktoru spolo¢nost venuje poskytovaniu podpory pre svojich sucas-
nych viac nez 600 zakaznikov pbsobiacich vo viac ako 30 krajinach
s vyuzitim prilezitosti na krizovy predaj a zvySenie predaja. V roku
2023 do skupiny vstupila spolocnost NCDC, ktorad ponuka platformu
poistenia majetku a oséb.

Spolo¢nost Magic Software, celosvetovo podsobiaci poskytovatel

platforiem pre vyvoj aplikacii a rieSeni pre integraciu podnikovych
procesov, ako aj poradenskych sluzieb v oblasti IT, sa v sledovanom
obdobi zameral na projekty realizované pre sektory financii, zdra-
votnictva, obrany a verejnej spravy. Spolo¢nost podporuje svojich
zakaznikov pri prechode na cloud - v sucasnosti spravuje cloudo-
vé sluzby (AWS, Azure a Google Cloud Platform) pre viac ako 200
klientov. V tomto obdobi priblizne 20 % prijmov spolo¢nosti Magic
Software pochdadzalo z predaja IT rieSeni, zatial o profesiondlne IT
sluzby predstavovali priblizne 80 % predaja. Spolo¢nost neustale
hlada potencidlne akvizi¢né ciele - malé a stredne velké podniky,
ktoré zodpovedaju jej stratégii geografickej expanzie a rozsiria jej
portfélio produktov a zdkaznicku zakladnu. V roku 2023 spolo¢nost
Magic Software dokonc¢ila akviziciu K.M.T. [M.H.] Technologies Com-
munication Computers, poskytovatela komplexnych IKT rieSeni a
sluzieb vratane privatneho cloudu, ktory je k dispozicii zakaznikom
na 4 kontinentoch (Azia, Severna Amerika, Afrika, Eurépal).
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Historia
Asseco CE

Historia spolo¢nosti siaha az do roku 1990, kedy bola zalozend spo-
lo¢nost ASSET. Po odcleneni softvérovej divizie bola 16. decembra
1998 zalozena spolo¢nost ASSET Soft, ktord v roku 2004 vytvori-
la strategické partnerstvo so spolo¢nostou Asseco Poland (vtedy
Comp Rzeszéw). Obidve firmy tym polozili zaklady medzinarodnej
skupiny Asseco. Spoloc¢nost pdsobila pod pévodnym obchodnym
menom do 21. septembra 2005, kedy bolo zmenené na Asseco Slo-
vakia, a. s. V oktébri 2006 vstupila spolo¢nost na VarSavsku burzu
cennych papierov a stala sa tak prvou slovenskou firmou kétovanou
na zahrani¢nej burze cennych papierov priamym spdsobom. Na
Cesky trh vstupila spolo¢nost akviziciou firmy PVT (neskdr Asseco
Czech Republic) v roku 2007. V juli 2009 prislo k integracii Asseco
Slovakia a Asseco Czech Republic, ¢im sa zvysila miera spolupra-
ce medzi tymito spolo¢nostami. Obchodny nazov Asseco Central
Europe, a. s. bol zaregistrovany v oboch krajinach na jar 2010. Asseco
Central Europe vdaka spolocnej stratégii vyvoja novych rieseni, zdie-
[aniu znalosti a rozSireniu ponuky pre svojich zakaznikov zvysilo svoj
predajny potencidl a konkurencieschopnost.

Asseco CE
dnes

Skupina Asseco Central Europe [Asseco CE] je dnes jednym z najsil-
nejSich softvérovych domov v strednej a vychodnej Eurépe. Pésobi
na Slovensku, v Ceskej republike, Madarsku, Nemecku, Rakusku,
Svaj¢iarsku, Taliansku a v Polsku. Su¢astou skupiny Asseco Central
Europe su i dalie firmy s IT zameranim. Spolocnost realizuje narocné
projekty pre komerénu sféru, ako aj pre Statnu spravu a samospra-
vu, postavené na dlhoro¢nych skusenostiach s rozsiahlymi projekt-
mi softvérovych rieSeni na mieru, pri ktorych kladie silny déraz na
podporu strategickych zamerov svojich klientov. V decembri roku
2017 sa materskou spolo¢nostou Asseco Central Europe stalo Asseco
International so sidlom v Bratislave na Slovensku.

Nase
poslanie

Poslanie spolo¢nosti Asseco Central Europe je vyvoj vlastnych sof-
tvérovych rieSeni, prostrednictvom ktorych prindSame tie najlepsie
digitdlne sluzby. Tvorime podmienky pre inovativne a udrzatelné digi-
talne prostredie urcené nielen pre nasich zakaznikov, ale aj pre SirSie
spolocenstvo.

Ciele
spoloénosti

e Byt déveryhodnym a spolahlivym strategickym partnerom nasich
zdakaznikov a prostrednictvom modernych informacnych systémov
s vysokou pridanou hodnotou podporovat ich rast a konkurencie-
schopnost.

e Prostrednictvom zvySovania kvality sluzieb a aplikovania naj-
novsich trendov v oblasti vyvoja informacnych systémov pokraco-
vat vo zvySovani spokojnosti nasich zakaznikov.

e Byt myslienkovym lidrom v oblasti vyvoja softvéru a poskytovania
IT sluZieb a posilfnovat svoju poziciu v ramci trhu strednej Europy
ako aj na medzinarodnych trhoch.

e Podporovat silny, technicky i moralne zdatnu a zakaznicky oriento-
vanu zamestnanecku zakladriu.

e Budovat firemnu kultiru podporujucu vzajomnu spolupracu, krea-
tivitu a dynamicky rozvoj spolo¢nosti.

e Rozvijat a podporovat vedecko-vyskumneé aktivity v oblasti IT.

Eticky
kédex

Asseco CE ma eticky koédex definovany suborom principov, ktoré
smeruju dovnutra spolo¢nosti, k zamestnancom, ale aj k svojmu oko-
littmu prostrediu. Spolo¢nost sa primarne riadi principmi etického
spravania v podnikani, t. j. vo svojich aktivitach zohladnuje principy
objektivnosti, transparentnosti, zodpovednosti a otvorenosti. Dodr-
ziavanim uvedenych principov Asseco CE deklaruje, Ze tak ako v su-
Casnosti, aj v buducnosti chce byt neustdle spolahlivym partnerom
pre vSetkych svojich zakaznikov, akcionarov, obchodnych partnerov,
zamestnancov ako aj verejnost vo vSetkych krajinach a regiéonoch, v
ktorych p6sobi. Spolo¢nost Asseco CE vytvara podmienky pre otvo-
renu a transparentnu firemnu kultdru.

Vztahy v spolo¢nosti

Spoloc¢nost povazuje za rozhodujucu predovsetkym uctu k ¢love-
ku, ktord je zdkladnym prvkom medziludskych vztahov. V spolo¢-
nosti je podporovana diverzita a naopak zakazana akakolvek forma
diskrimindcie, zneuzivania, ponizovania, sexudlneho obtazovania
Ci dehonestacie ludskej osobnosti. Nikto nesmie byt znevyhodne-
ny, zvyhodnovany, obtazovany alebo vylu¢eny pre svoje pohlavie,
etnicky pdvod, rasu, vek, pévod, vierovyznanie alebo fyzické ob-
medzenia. Nesmie sa porusSovat déstojnost ziadneho zamestnanca,
jeho prava a jeho stkromie. Dalej spolo¢nost povazuje za délezitd
Cestnu, svedomitl a efektivnu pracu, etiku komunikacie, lojalitu k
spolo¢nosti, ochranu dobrého mena a majetku spolo¢nosti a etiku
rieSenia sporov.

Vztahy so zakaznikmi a dodavatelmi

Vztahy su prezentované Uctou a profesiondlnym spravanim k za-
kaznikovi a korektnym konanim smerom k obchodnym partnerom.
Domdace a medzindrodné pravne ramce platia pre kazdé podnikatel-
ské konanie smerom k zakaznikom a obchodnym partnerom, ktoré
je v rdmci spoloc¢nosti Asseco CE realizované.



Nasa
vizia

Vizia Asseco CE

Viziou Asseco Central Europe je prostrednictvom vlastného sof-
tvéru prinasat tie najlepsie digitalne sluzby zlepsujuce uzivatelsky
zazitok. Vdaka rieSeniam, ktoré tvorime, byt katalyzatorom inovacii
a technologického pokroku. Reprezentovat novu generaciu softve-
rového domu s cieflom poskytovat ,best digital services®. Byt stra-
tegickym, déveryhodnym a spolahlivym partnerom pre zakaznikov
na tuzemskom i medzinarodnom trhu. Budovat si meno spolahlivej
a spoloc¢ensky zodpovednej firmy, ktora je oporou nielen pre svo-
jich klientov, ale aj zamestnancov ako v Uspesnych, tak aj ndaro¢nych
obdobiach.

Vizia skupiny Asseco

Viziou skupiny Asseco je vybudovat spolahlivi a ziskovu globalinu
IT firmu poskytujucu svojim klientom softvér a sluzby s nadstan-
dardnou urovriou kvality a vysokou pridanou hodnotou. Stratégia
skupiny Asseco je postavena na troch pilieroch. Prvym je organicky
rast dosiahnuty prostrednictvom predaja proprietarneho softvéru
a sluzieb, druhy zahfha expanziu prostrednictvom akvizicii a tretim
pilierom je podpora a vstup do perspektivnych startupov v roli stra-
tegického investora.

Organicky rast

Stratégia skupiny Asseco sa spoliecha na dobré obchodné znalosti
v $pecifickych biznis doménach, ktoré su podporené technologic-
kou kompetenciou. Skupina buduje dlhodobé vztahy so zakaznikmi
zalozené na dbvere, ¢im sa stava ich strategickym partnerom. Sku-
pina Asseco vyuziva rozsiahle skusenosti svojich medzinarodnych
pridruzenych spolo¢nosti na vytvaranie komplexného portfdlia pro-
duktov, ktoré uspokojuju potreby tisicok jej zakaznikov. Spolo¢nost
chce byt vnimana ako partner, ktory poskytuje vietky rieSenia pod
jednou strechou. Preto okrem vlastnych IT rieSeni a sluzieb dodava
aj infrastrukturu, ktora je nevyhnutnd pre riadnu prevadzku dodava-
nych produktov.

Expanzia prostrednictvom akvizicii

Skupina Asseco, ako aj spolo¢nost Asseco Central Europe, realizu-
ju akvizicie firiem, ktoré bud posilnia jej spdsobilost v jednotlivych
sektoroch, alebo poskytnu prileZitost pre vstup na nové geografické
trhy. Spolo¢nost Asseco Poland uspesne realizuje svoju akvizi¢nu
politiku uz niekolko rokov a v sucasnosti je jednym z najskusenej-
Sich konsolidatorov trhu v Polsku. Spolo¢nost Asseco Central Europe
prostrednictvom akvizicii rozsiruje svoje kompetencie v ramci IT
technoldgii a sucasne rozsiruje portfélio poskytovanych produktov
v réznych biznis segmentoch.

RozSirovanie portfélia pomocou startupov

Spolo¢nost Asseco CE, ako byvaly ¢len akceleratoru Perry Talents,
dihé roky podporovala a investovala do startupov s ciefom poméct
im realizovat zaujimavé podnikatelské napady a zaroven rozsiro-
vat svoje vlastné portfélio produktov a sluzieb. V septembri 2022
Asseco Central Europe rozsirilo svoje aktivity zamerané na podporu
mladych ambicidéznych podnikatelov a zalozilo inkubator UpSteer s
cielom pomoct a podporit projekty predovsetkym v doménovych
oblastiach Asseco Central Europe. V roku 2023 prebiehal prvy ro¢nik.

Klucové
hodnoty

Spokojny zakaznik

Poskytovat stabilné a kvalitné sluzby a rieSenia s vysokou pridanou
hodnotou za Uu¢elom naplnenia strategickych cielov zakaznikov je
jedinou spolahlivou cestou, ako si zakaznikov nielen ziskat, ale aj
udrzat. Spokojni zakaznici a ich prirodzena lojalita su zdkladom Uspe-
chu Asseco CE.

Spokojnost zamestnancov spolocnosti

Klu€ovym vstupnym faktorom pre poskytovanie kvalitnych a stabil-
nych sluzieb su nasi zamestnanci. Nasa snaha byt lidrom v oblasti
digitalnej transformacie sa prejavuje aj v internych aktivitach spoloc-
nosti. V minulom roku sme spustili hned' niekolko strategickych ini-
ciativ v oblasti ludskych zdrojov, ale aj produktov, projektov a kvality
dodavanych sluzieb.

Motivaciu a lojalitu nasich zamestnancov povazujeme za neodde-
litelnu sucast uspechu firmy. Snazime sa vytvarat stimulujuce pra-
covné prostredie, ktoré rozvija kreativitu zamestnancov a podporu-
je ich osobnostny rast a diverzitu. Asseco CE podporuje akukolvek
formu vyjadrenia ndzorov a pripomienok, ktoru si pracovnici zvolia.
V Asseco CE vyznavame kulturu otvorenej spatnej vazby, ktord méze
kazdy zamestnanec adresovat prostrednictvom HR partnera svojej
divizie.

Dévera akcionarov

Uskuto¢novanie spravnych klu¢ovych rozhodnuti pri suc¢asnom
zohladneni zaujmov akcionarov, naplnenie ocakavani a vybudova-
nie ich dovery je dalSou z klu€ovych hodnédt spolocnosti Asseco CE.
Nevyhnutnostou pre naplnenie tejto klucovej hodnoty je transpa-
rentny pristup k riadeniu procesov, ktory je predpokladom pre dlho-
dobé udrzanie dovery akcionarov.

Organicky kontinuadlny rast

Snahou spoloc¢nosti je sledovat a zaroven vytvarat moderné trendy v
oblasti IT, neustale sa zlepSovat a prinasat na trh pokrocilé technol6-
gie a riedenia pre naro¢nych zakaznikov*, ktoré naplfiaju poziadavky
klientov a prinasaju im v ich biznise vyznamnu pridand hodnotu.

Spoloc¢enska zodpovednost

Skupina Asseco CE sa usiluje prispievat k zvySovaniu kvality Zivota
spolo¢nosti nielen dodrziavanim legislativy, ale i prostrednictvom
vyvoja inovativnych informacnych technoldgii a podporou vedec-
kych institucii, ktoré sa takisto zameriavaju na tento ciel. Naklady na
vyskum a vyvoj (vratane nekapitalizovanych) v roku 2023 predstavo-
vali 14 392 tis. eur.
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Hlavné
udalosti

Predstavili sme sa v Ulohe hlavného partnera tradi¢nej konferencie
o eGov ISSS v Hradci Kralové v Ceskej republike, kde sme vystupili
so 4 prednaskami. Boli sme partnerom coffee breaku konferencie
eGovernment v Mikulove. Zaroven sme boli na Slovensku odborny
garant na konferenciach SME DIGITAL HEALTHCARE a SME HEALTH-
CARE SUMMIT 2023, ktoré sa uskutoc¢nili v Bratislave.

Od 1. jula napIno rozbehla svoju ¢innost nova dcérska spolo¢nost
Asseco CE Cloud. Orientuje sa na poskytovanie komplexnej starost-
livosti o infrastrukturu — od jej ndvrhu a architektury az po implemen-
taciu a priebeh podla potrieb zdkaznikov, outsourcing internych IT
sluzieb, kompletnu migraciu aplikacii a systémov a oblast privatnych
aj verejnych cloudov.

Prvykrat sme sa aktivne zucastnili najvaciej healthcare konferencie
v Ceskej republike — Efektivni nemocnice, so zameranim na stratégiu
nemochnic, zdravotnych poistovni a ambulancii. V spolo¢nom stanku
s dcérskou spolo¢nostou Prosoft KoSice sme predstavili Univerzalny
telemedicinsky systém z dielne Asseco Central Europe a NG HIS -
informacny software pre nemocnice novej generacie.

Velkym Uspechom bola aj u¢ast na Global InsurTech Summit, ktora
sa konala v polovici aprila v Londyne. Na konferencii boli predstave-
né nase uspesné IT rieSenia pre poistovne.

Asseco vystupilo aj na SlovakiaTech Forum-Expo 2023, kde nasi od-
bornici zaujali publikum svojou prezentaciou na tému Implementa-
cia Al do biznis rieSeni.

Ako partner sme sa zuc€astnili SME konferencie SMART CITY SUMMIT v
Bratislave. NaSa prezentacia bola sucastou bloku ,RieSenia pre inteligent-
nu dopravu, ktory bol zamerany na témy inteligentnej video pasportiza-
cie vytlkov, dopravného znacenia a dalSich atributov infrastruktary.

Uspesne sme spustili inkuba&ny program pre startupy pod znackou
Asseco. Zrealizovali sme historicky prvy roc¢nik inkubatoru UpSteer
uréeny pre startupy zo Slovenska a z Ceskej republiky, ktoré maju IT biz-
nisovy ndpad v oblastiach bankovnictva, poistovnictva, zdravotnictva,
utility a priemysel 4.0 alebo v inych Specializovanych IT rieSeniach.

Zucastnili sme sa JobStart FESTIVALU na Univerzite Hradec Kralové,
kde sme prostrednictvom nasho stanku predstavili, ¢o ponuka praca
v Asseco Central Europe. Dal$ou zastavkou bola Mendelova Univer-
zita, kde sme sa prezentovali v rdmci kariérneho dna.

V novembri sme spolu s dcérskymi spolo¢nostami exe a Asseco CE
Cloud zorganizovali biznis ranajky so Studentmi Fakulty informatiky
a informacnych technologii STU v Bratislave, ktorych suc¢astou bolo
predstavenie virtualnej reality, telemediciny, cloudovych rieseni a
inkubatora UpSteer.

Predseda predstavenstva a zakladatel nasej materskej spolo&nosti
Asseco Poland Adam Goral ziska ocenenie 30. ro¢nika “Polska Izba
Informatyki i Telekomunikacji“ za svoj prinos k rozvoju ICT priemyslu
v Polsku.

Podporujeme talenty, ktoré nevahaju ist za svojimi snami. Ako ge-
nerdlny partner Junior Chamber International (JCI) sme na Slovensku
v roku 2023 podporili a odovzdali Specidlne ocenenia v sutaziach
Mlady inovativny podnikatel, Slovak University Startup Cup, Student-
ska podnikatelska cena a Studentska osobnost Slovenska.

Hlavné udalosti - dcérske spolocnosti

Spolocnost Asseco Solutions SK v septembri uviedla na trh novy
produkt Asseco QASIDA. Launch uskutoc¢nila formou konferencii, kto-
rych ucastnikmi boli existujuci zdkaznici a novi potencionalni klienti.
QASIDA je inovativne ERP a ekosystém firemnych cloudovych aplika-
cii, ktoré je nastupcom nasich systémov Asseco SPIN a Asseco Wécko.
Qasida CRM, Qasida Rental, Qasida Service a Qasida Al Platform su
prvou Stvoricou cisto cloudovych aplikacii, ktoré boli uvedené na trh
v roku 2023.

Spoloénost Asseco Solutions SK v juni a oktobri 2023 zorganizovala in-
formacné konferencie k projektu komunitného ERP v cloude, ktorého
vyvoj je financovany Norskym grantom a spolufinancovany statnym
rozpoctom. V rdmci prezentovaného programu predstavili existuju-
cim aj potencidlnym zakaznikom, obchodnym partnerom, zastupcom
meédii aj odbornej verejnosti aké pokroky sa v uplynulom roku podari-
lo projektom dosiahnut. Hlavnymi témami boli: logistika a manazment
datovych skladov, Al rozpoznavanie kvality jedla a jeho pouzitie v re-
alnej prevadzke restauracie a online komunikacné spravanie pouziva-
telov. Projekt ma planované ukoncenie v aprili 2024.

V oktobri 2023 sa konal prvy ro¢nik asolTECHu, prvej technologickej
konferencie. Siedmi Specialisti zo skupiny Asseco a dvaja externi spikri
previedli uc¢astnikov zaujimavymi témami z oblasti IT, ako napriklad
Well Architected Frameworku, Security, Devopsu a Monitoringu.



V roku 2023 sa konal druhy ro¢nik udelovania oceneni pre najlep-
§i manazment avedenie spolo¢nosti. Best Managed Companies
je uznavany globalny program, ktory bol zalozeny v roku 1993 v
Kanade. Opiera sa o celosvetovu metodiku Deloitte, ktord hodnoti
firmy na zaklade Styroch pilierov, medzi ktoré patri jasna predstava o
stratégii, zameranie sa na produktivitu a inovacie, rozvijanie firemnej
kultary, systematické a zodpovedné riadenie a analyza finanénych
vysledkov. Spolo¢nost Asseco Solutions SK je su¢astou hodnotitelov
a ¢lenom poroty.

Spoloc¢nost Asseco Solutions CZ ziskala tretie ocenenie Partner roka
od Geetoo za svoje cloudové rieSenie ERPORT a je v cloudovom
svete uz stabilnym hra¢om. Spolupraca s Geetoo umoznuje pre-
vadzkovat ERP systémy HELIOS v cloude, ¢o zakaznikom poskytuje
flexibilitu a bezpecnost dat. Spolo¢nost Asseco Solutions za posled-
nych osem rokov zaznamenala viac ako trojnasobny narast zakazni-
kov v cloude.

ANeT-WebTime, inovativny dochadzkovy systém od spoloc¢nosti
ANeT-Advanced Network Technology, bol v decembri vybrany re-
dakciou BusinesslT.cz ako Pozoruhodny produkt pre rok 2024. Toto
rieSenie vyznamne prekracuje bezné dochadzkové systémy svojou
sirokou funkcionalitou. Verzia 14 ANeT-WebTime spliia nielen o&aka-
vané dochadzkové funkcie, ale poskytuje aj rozsiahle moznosti v ob-
lasti prace so zdkazkami, HR a WorkForce manazmentom. S dostup-
nostou ako on-premise alebo cloudoveé rieSenie Saas si klient méze
vybrat nielen rozsah funkcii, ale aj model nasadenia. RieSenie ANeT-
-WebTime je produktom nielen pre zdkaznikov systémov HELIOS z
produkcie Asseco Solutions CZ, do ktorych je plne integrovany, ale
aj pre iné systémy.

V Asseco BERIT GmbH prebehla po intenzivnej praci na implemen-
tacii, migracii, Skoleni a hyper starostlivosti Uspesna akceptacia troch
velkych projektov GIS a spravy aktiv zalozenych na SAMO v Hambur-
ku, Leverkusene a Landsbergu am Lech.

Bol vydany novy sofistikovany modul planovacej dosky SAMO pre
planovanie pracovnej sily, ktory sa pouziva v produktivnom rezime
u prvého zakaznika. Bol vyvinuty a vydany prvy prirastok rieSenia
SAMO Mobile workforce s funkciami offline.

Spoloc¢nost Asseco Solutions oslavila svoje 30. vyrocie v roku 2023.
Spolo¢nost bola zalozena ako AP GmbH v roku 1993 a opakovane
pdsobila ako technologicky priekopnik — od skorého pouzivania
webovej technologie cez Priemysel 4.0 az po Spickovu technologiu
Al — etablovala sa ako konzistentna sila na trhu ERP. Dnes ma spo-
lo¢nost viac ako 500 zamestnancov na viac ako desiatich miestach
v Nemecku, Rakusku, Svaj¢iarsku, Taliansku, Polsku a Guatemale.
Vyrocie spolo¢nosti oslavili v juni dvojdiovym vecierkom pre vset-
kych zamestnancov. Okrem toho boli vSetci partneri v oblasti rieseni
a predajcov pozvani na exkluzivny vecierok v septembri na oslavu
troch desatroci Uspesného partnerstva.

V oktébri Asseco Solutions uviedlo najnovsiu generaciu svojho ERP
systému: APplus 8. Srdcom APplus 8 je Uplne novy operac¢ny kon-
cept, ktory umoznuje zjednotenie datovo a procesne orientovanych
pohladov na procesy a maximalizuje prispdsobivost a rychlost po-
mocou prostriedkov, konfiguracii, nizkeho kédu a Sablon. Zaroven
zaistuje vyrazne vysSiu efektivitu pri kazdodennej praci.
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Ocenenia
spoloénosti

Skupina Asseco je podla IDC jednou z najlepsich FinTech spoloénosti
na svete. Asseco sa umiestnilo v roku 2022 na 17. mieste v rebric¢ku
,IDC FinTech Rankings: Top 100 ktory zostavila medzinarodna po-
radenskd a vyskumna spolocnost IDC. Rebri¢ek zahffia najvacsich
poskytovatelov technoldgii pre financny sektor.

Informativni diichodova aplikace (IDA) pre Ceskou spravu social-
niho zabezpeceni ziskala prestizne ocenenie IT projekt roku 2021,
ktoru organizuje Ceska asociace manazer( informaénich technologii
(CACIO). Aplikacia IDA, online sluzba ePortalu Ceskej spravy socialni-
ho zabezpeceni, reaguje na dlhodobo trvajuci dopyt odbornej i la-
ickej verejnosti po vyssej predvidatelnosti spravania déchodkového
systému v individudlnych pripadoch.

Medzindrodna asociacia nositelov poistenia ISSA ocenila v eston-
skom Taline ¢eské rieSenie eNeschopenky — rieSenie elektronického
hlasenia docasnej pracovnej neschopnosti. Zvlastne ocenenie ISSA
za riedenie a implementaciu eNeschopenky je druhé najvyssie oce-
nenie ISSA, ktoré udeluje Nezavisly vybor posudzovatelov, a to raz
za dva roky.

Projekt elektronickej PN zaznamenal vyznamny Uspech v podobe
ceny ITAPA 2022 v kategorii Najlepsi projekt digitalizacie spolo¢nos-
ti, ktora sa uz viac ako 20 rokov udeluje spolo¢nostiam prinasajucim
ambicidzne projekty v oblasti digitalizacie Slovenska. ePN, tak ob-
hajila svoju dolezitost a kvalitu spracovania v oblasti zdravotnictva a
elektronizacie sluzieb Statu.

Vrcholné organy
spoloénosti

Vrcholnymi organmi spolo¢nosti su Valné zhromazdenie, Dozorna
rada a Predstavenstvo.

Valné zhromazdenie

Valné zhromazdenie je najvys$sim organom spolocnosti a zucastnit
sa na hom maju pravo vsetci akcionari alebo ich splnomocnenci,
ako aj iné osoby v sulade s ustanoveniami stanov spolocnosti, ako
napriklad ¢lenovia predstavenstva a dozornej rady spolo¢nosti. Zvo-
lava ho predstavenstvo najmenej raz za rok. Kona sa spravidla v sidle
spolo¢nosti Asseco Central Europe.

Dozorna rada

Dozorna rada je kontrolnym orgdnom spolo¢nosti, ktory dohliada na
vykon pdsobnosti predstavenstva a uskutocnovanie podnikatelskej
Cinnosti spolo¢nosti.

Adam Goral Predseda
Andrej Kosari Podpredseda
Marek Panek Clen
Przemystaw Seczkowski Clen

Miroslav Kepencay Clen (zastupca zamestnancov)

Predstavenstvo spoloc¢nosti

Predstavenstvo je Statutarnym organom spoloc¢nosti a kona za spo-
lo¢nost spésobom uréenym v stanovach a pravnych predpisoch.

Slovenska republika

Jozef Klein Predseda

Vladimir Dzurilla Clen
Martin Chripko Clen (od 1.1.2024)
Clen [do 12.07.2023)

Branislav Tkacik Clen

Peter Lakata

Ceska republika

Jozef Klein Predseda

Vladimir Dzurilla Clen

David Sindelaf Clen (od 1.1.2024)
Peter Lakata Clen (do 12.07.2023)
Branislav Tkacik Clen




Manazment spolo¢nosti

Manazment spoloc¢nosti tvori predstavenstvo spolo¢nosti a Top ma-
nazment spolo¢nosti Asseco Central Europe. Predstavenstvo Asseco
CE ako riadiaci organ skupiny spolocnosti Asseco Central Europe
zabezpecuje jednotny postup pri podnikatelskych aktivitach a inter-
nych procesoch spoloc¢nosti skupiny. Prijima tiez rozhodnutia, ktoré
zabezpeduju jednotné riadenie Asseco Central Europe, v oblasti
strategického a operativneho riadenia spolocnosti skupiny.

Jozef Klein Group CEO *

Vladimir Dzurilla Country Manager CZ

Rastislav Bajto$ Central Administration BU Director

Marek Grac Public & Healthcare BU Director

Lenka Hritzova Insurance BU Director

Martin Chripko Banking BU Director

Vojtéch Kallab Utility BU Director

David SindelaF Public CZ BU Director

Director of Delivery Quality Assurance

Miroslav Kepencay & Security

Michal Navratil Director of Operations and Procurement

Michal Polehnia Director of Strategic Business Development

Lucia Resch Director of Human Resources Management

Simona Vaculova Director of Marketing & PR

Miriam Nasterova Head of Internal Audit

Head of Team, Tax & Treasury

Branislav Tkacik
and Corporate Governance

Peter Zak Head of Team, Controlling

* uvedena je najvyssia pracovnd pozicia

Jozef Klein
Predseda predstavenstva

Jozef Klein absolvoval Matematickofyzikalnu fakultu UK v Bratislave,
odbor Teoretickd kybernetika a matematicka informatika. Pre spo-
lo¢nost Asseco CE pracuje od roku 1996, najskor externe, neskor uz
ako interny pracovnik na pozicii produktovy a projektovy manazér
pre oblast DWH & BIl. Od roku 2002 je predsedom predstavenstva
Asseco Central Europe na Slovensku, od decembra 2009 aj pred-
sedom predstavenstva Asseco Central Europe v CR. V obidvoch
spolo¢nostiach zaroven vykonava funkciu CEO. Od decembra 2020
Jozef Klein zastava funkciu predsedu dozornej rady v spolo¢nosti
Asseco Enterprise Solutions, a. s. a od novembra 2017 zastdva funk-
ciu predsedu predstavenstva Asseco International, a. s. Jozef Klein
pbsobi tiez ako ¢len dozornej rady v spolocnostiach Asseco So-
lutions [SK), Asseco Solutions (CZ), Asseco Solutions AG (DE] a ako
predseda dozornej rady v spoloénostiach Asseco South Eastern
Europe, Asseco Central Europe Magyarorszag, Asseco CEIT, Asseco
CE Cloud, exe a EdgeCom. Ziskal ocenenie EY Podnikatel roka 2016
Slovenskej republiky.
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Vladimir Dzurilla
Clen predstavenstva

Vladimir Dzurilla vy$tudoval Slovensku technickd univerzitu v Brati-
slave, absolvoval Studijny pobyt v Holandsku a $tudium na Britskej
Open University. Pracoval v spolo¢nostiach Accenture, O2 a Cesko-
moravskej stavebnej sporitelni ako konzultant a poradca manazmen-
tu pri projektoch vymeny a implementacii velkych IT systémov a
zavadzani organizacnych a procesnych zmien. Zastaval funkciu ge-
neralneho riaditela $tatneho podniku Statna pokladnica Centrum
zdielanych sluZieb, s. p., ktorého hlavnou ulohou je poskytovanie ICT
sluzieb pre $tatnu spravu a prevadzku Narodného datového centra.
Zaroven viedol Narodnu agenturu pre komunika¢né a informacné
technologie, s. p. Ta tvori stratégie neverejnych komunikacnych sieti,
vratane navrhov implementacie vhodnych bezpecnostnych opatre-
ni a dodava zdielané sluzby pre verejnu spravu. Vliadimir Dzurilla bol
v minulosti splnomocnencom viady pre oblast IT a digitalizacie. V
radmci tejto pozicie vytvoril a realizoval strategicku koncepciu Digital-
ne Cesko, ktora prispieva k vyraznému posunu v oblasti §tatneho IT
a digitdlnej ekonomiky. Od 1. janudra 2023 zastava poziciu Country
Manager v spolo&nosti Asseco Central Europe v Ceskej republike a
je ¢lenom jej predstavenstva, od 1. maja je taktiez ¢lenom predsta-
venstva v Asseco Central Europe, a.s. na Slovensku. Ako ¢len dozor-
nej rady Asseco CE Cloud pdsobil od 10. januara do 9. oktobra 2023.
Nasledne sa stal predsedom predstavenstva Asseco CE Cloud. Od
decembra 2023 je predseda predstavenstva v spolo¢nosti Asseco
Berit AG (Switzerland).

Martin Chripko

Clen predstavenstva [Asseco CE SK)

Martin Chripko vystudoval softvérové inZinierstvo na Fakulte elektro-
techniky a informatiky Slovenskej technickej univerzity v Bratislave.
Od roku 2000 aktivne pbsobi v oblasti IT, kde pracoval na réznych
poziciach ako IT manazér, Senior Project Manager, Application De-
livery Manager a dalSie. PoCas svojej kariéry riadil velké zahrani¢né
projekty, ako aj lokdlne slovenské projekty v oblasti bankovnictva,
verejnej spravy, telco, financii a inych. Od roku 2011 pracoval v spo-
lo¢nosti Oracle Slovensko - Consulting ako Application Business Unit
Manager a Senior Project Manager. V spolo¢nosti Asseco Central
Europe pbsobi od roku 2017, kde kratko pracoval ako International
Business Developer. Od oktdbra 2017 pdsobi ako Banking Business
Unit Director a sucasne riaditel divizie bankovnictva pre strednu
Eurépu. Od roku 2020 pdsobil ako vykonny riaditel spolo¢nosti Tur-
boConsult az do Uspesnej integracie tejto spolo¢nosti do Banking
Business Unit Asseco CE. Do 31. decembra 2023 zastaval funkciu pro-
kuristu a od 1. januara 2024 je ¢lenom predstavenstva spolocnosti
Asseco Central Europe. V rdmci spolocnosti Asseco Central Europe
Magyarorszag zastdval funkciu ¢lena predstavenstva do 31. decem-
bra 2023 a nasledne sa od 1. januara 2024 stal ¢lenom dozornej rady.



David SindelaF
Clen predstavenstva [Asseco CE CZ)

David Sindelaf vystudoval Ekonomicku Fakultu na Juho&eskej univer-
zite v Ceskych Budé&joviciach. V spolo¢nosti Asseco Central Europe
pobsobi od roku 2000, kde zacinal ako DB Oracle Specialista, dalej pra-
coval ako veduci sekcie systémovej a databazovej podpory, veduci
sekcie IT poradenstva, riaditel divizie IT infrastruktary, riaditel IT In-
frastructure & Integration Business Unit. Od decembra 2021 pbsobi na
pozicii Public CZ Business Unit Director a od roku 2019 bol v spolo¢-
nosti prokuristom, pricom tuto funkciu zastaval do decembra 2023.
Aktivne sa podielal na Uspesnej realizacii vyznamnych projektov pre
verejnu spravu aj sukromny sektor. Zabezpecuje komplexné riade-
nie a koordinaciu IT projektov pre desiatky malych aj velkych klien-
tov. Jeho profesiondiny vyvoj zahffia postupny prechod od pozicie
programatora k Uspesnému vedeniu a riadeniu rozsiahlych projektov
z pozicie riaditela divizie, neskdr IT Infrastructure & Integration Busi-
ness Unit Lidra az po dnesnu poziciu Public CZ Business Unit Director.
Od 1.januara 2024 je ¢lenom predstavenstva spolo¢nosti Asseco Cen-
tral Europe CZ.

Branislav Tkacik
Clen predstavenstva

Je absolventom Fakulty podnikového manazmentu Ekonomicke;j
univerzity v Bratislave. V spolo¢nosti Asseco Central Europe pra-

cuje od roku 1999 ako finan¢ny manazér, neskdr financny riaditel

a postupne sa podielal na vybudovani finanéného oddelenia a
zavadzani nastrojov financného controllingu. V rdmci pripravy
IPO na VarSavskej burze sa podielal na aplikacii IFRS a nasledne
zavadzal proces skupinového reportingu a konsolidacie. V sucas-
nosti pdsobi ako ¢len predstavenstva Asseco Central Europe na
Slovensku a Asseco Central Europe v Cechach. Tiez zastava pozi-
ciu Deputy Group CFO pre celu skupinu Asseco Central Europe &
Corporate Governor. Branislav Tkacik je prokuristom v spolo¢nosti
Asseco International, a.s. a ¢lenom dozornych rad v spolo¢nostiach
Asseco Solutions AG (DE), Asseco Enterprise Solutions, exe (SK) a
eDocu. V spolo¢nosti Asseco Central Europe Magyarorszag zasta-
val funkciu ¢lena dozornej rady do 30.09.2023. Zaroven je konate-
fom v spolo¢nostiach Galvaniho 5 s.r.o., Invention s.r.o., IPl s.r.o. a
DSDP consulting, s.r.o.
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Integrovany
manazeérsky systém

Integrovany manazérsky systém (IMS), ktory zahfiia systémy mana-
zérstva kvality, informacnej bezpecnosti, kontinuity podnikania, en-
vironmentu, manazérstva IT sluzieb a plnenie poZiadaviek na kvalitu
a hodnotenie kvality softvérového produktu, predstavuje v spoloc¢-
nosti Asseco CE symbol déveryhodnosti a stability voci zakaznikom,
zainteresovanym strandm a zamestnancom spolo¢nosti.

IMS zabezpecuje systémovy pristup pri realizacii a dodavke rieSeni a
sluzieb a zamedzuje vyskytu ndhodnych nezhéd, straty dévernosti,
integrity a dostupnosti klasifikovanych informacii spolo¢nosti a po-
Skodzovaniu Zivotného prostredia.

Systém manazérstva kvality

Systém manazérstva kvality (QMS — Quality Management System)
podla medzinarodného $tandardu ISO 9001 bol v spoloénosti
Asseco CE prvykrat certifikovany v roku 2002 a kazdoro¢ne spoloc-
nost obhajuje certifikat podla tohto ISO Standardu. Snahou vrcholo-
vého manazmentu spoloc¢nosti je udrziavat a trvalo zlepSovat efek-
tivnost systému manazérstva kvality v stlade s poziadavkami normy.
Jednym z primarnych cielov spolo¢nosti je dosahovanie spokojnosti
zakaznikov s dodavanymi rieSeniami a poskytovanymi sluzbami.
V snahe splnit o¢akdvania zakaznikov a obchodnych partnerov sa
Asseco CE osobitne zameriava na neustdle zlepSovanie kvality po-
skytovanych sluzieb a produktov.

Systém environmentalneho manazérstva

Systém manazérstva environmentu (EMS — Environmental Mana-
gement System) podlia medzindrodného Standardu ISO 14001 bol
v spolo¢nosti Asseco CE prvykrat certifikovany v roku 2009 a kaz-
dorocne spolo¢nost obhajuje certifikat podla tohto ISO Standardu.
Spoloc¢nost Asseco CE zabezpecluje ochranu zivotného prostredia a
sulad s pravnymi a inymi poziadavkami prostrednictvom zachovava-
nia filozofie spolo¢nosti ,Byt zodpovedni k Zivotnému prostrediu®,
predchadzat vzniku odpadov, Setrit prirodné zdroje a vykonavat
dobrovolnicke aktivity.

Systém manazérstva informacnej bezpecénosti

Systém manazérstva bezpecnosti informacii (ISMS — Information Se-
curity Management System) podla medzindrodného $tandardu ISO
27001 bol v spolo¢nosti Asseco CE prvykrat certifikovany v roku 2010
a kazdorocne spolo¢nost obhajuje certifikat podla tohto ISO Stan-
dardu. Spolo¢nost Asseco CE poskytuje vysoku uroven bezpecénosti
nasim zakaznikom a partnerom prevadzkovanim, kontrolou, tdrzbou
a neustalym zlepSovanim vsetkych oblasti informacnej bezpecnosti
v kontexte podnikatelskych aktivit a rizik spolo¢nosti.

Systém manazérstva IT sluzieb

Systém manazmentu IT sluzieb (ITSM — Information Technology Ser-
vice Management System] podla medzindrodného $tandardu I1SO
20000-1 bol v spoloc¢nosti Asseco CE prvykrat certifikovany v roku
2020 a kazdorocne spolo¢nost obhajuje certifikat podla tohto I1SO
Standardu. Tento systém, ktory je zavedeny v rdmci divizii Public SK,
Fabasoft, Public CZ a Omnichannel Banking zabezpecuje podporu
procesného riadenia organizacie v oblasti optimalneho vyuZivania
informacnych technolégii, ¢im prispieva k zvySovaniu efektivity a
kvality poskytovanych IT sluzieb.

Manazérstvo kvality v projektoch

Manazérstvo kvality v projektoch (PMS — Quality management. Gui-
delines for quality management in projects) podla medzindrodného
Standardu ISO 10006 bol v spolo¢nosti Asseco CE prvykrat certifi-
kovany v roku 2023. Tento systém je zavedeny za Ucelom vacsieho
zabezpecenia kvality v poskytovani sluzieb v ramci projektov spo-
lo¢nosti.

PozZiadavky na kvalitu a hodnotenie kvality
softvérového produktu

Poziadavky na kvalitu a hodnotenie kvality softvérového produktu
(SQuaRE — Software product Quality Requirements and Evaluation)
podla medzindrodného $tandardu ISO 25000 boli zavedené v spo-
lo¢nosti Asseco CE v Slovenskej republike v roku 2017 a kazdoroc¢ne
spolo¢nost obhajuje vydanie osvedcenia podla tohto ISO Standar-
du. Tento systém je zavedeny v ramci divizie Public SK, kde pred-
metom certifikacie je navrh, vyvoj, zhotovovanie, implementacia,
systémova integracia a postimplementacna podpora informacnych
systémov a software.

Ochrana spolo¢nosti. Systémy manazérstva
kontinuity podnikania

Systém manazérstva kontinuity podnikania (BCMS — Security and
resilience — Business continuity management systems) podla medzi-
narodného Standardu ISO 22301 bol zavedeny v spolo¢nosti Asseco
CE v Slovenskej republike v roku 2021. Spolo¢nost kazdoro¢ne ob-
hajuje vydanie osvedcenia podla tohto ISO Standardu. Zavedenim
tohto systému spoloc¢nost zabezpecuje trvalo udrzatelnu kontinuitu
Cinnosti ako stabilnu garanciu dodavok pre nasich zakaznikov.

Informacné technolégie. Bezpenostné metddy.
Subor postupov na ochranu osobnych tdajov (OU)
pre verejné cloudy v pozicii spracovatelov OU

Informacné technoldgie. Bezpecnostné metddy. Subor postupov
na ochranu OU pre verejné cloudy v pozicii spracovatelov OU (In-
formation technology — Security techniques — Code of practice
for protection of personally identifiable information (PIl) in public
clouds acting as PIl processors) podla medzinarodného $tandardu
ISO 27018 bol zavedeny v spolo¢nosti Asseco CE v Slovenskej re-
publike v roku 2022. Spolo¢nost tymto systémom trvale prijala za-
vazok chranit vSetky informacné aktiva a osobné udaje v internom
prostredi a cloude pred externymi aj internymi hrozbami, zneuzitim,
prezradenim alebo zni¢enim v sulade s legislativnymi poziadavkami
a medzinarodne uznavanymi bezpecnostnymi normami.



Obchodni

ISO

partneri certifikaty
Asseco CE ma uzavreté zmluvy o partnerskej spolupraci s radom po- SK/CZ  1SO 9001, Systém manaZérstva kvality
prednych globalnych hracov v oblasti IT. V mnohych pripadoch spo- . - ; .
N , . S . . , ) . SK/CZ 1SO 10006, Manazérstvo kvality. Ndvod na manazérstvo
lo€nost dosiahla najvyssiu uroven kvalifikovanych partnerstiev, ziskala . .
. e . o kvality v projektoch
rad odbornych certifikdtov a aktivne spolupracovala na realizacii pro-
jektov a obchodnych pripadov. Strategické partnerstva, kontinualne SK/CZ  ISO/IEC 14001, Systém manazérstva environmentu
vzdeldvanie a zvySovanie odbornosti pracovnikov ndm umozniuje SK/CZ 1SO 20000-1, Systém manazmentu IT sluzieb
IepsVie. ’reagovatvr?a Standardy a.trendy !T trh’u, ale .prVed(’)vsetli\./m na SK ISO 22301, Ochrana spoloc¢nosti. Systémy manazérstva
zvysujuce sa poziadavky na kvalitu dodavanych IT rieSeni a sluzieb. kontinuity podnikania
Al0 cz Gold Partner SK ISO/IEC 25000, PoZiadavky na kvalitu a hodnotenie kvality
Dell EMC SK/CZ  Solution Provider softvéroveho produktu
HPE sK/CZ Silver Partner SK/CzZ ISOCEC 27001, Systém manazérstva informacnej bezpec-
nosti
Huawei Ccz Sales Partner . . " -
- SK ISO/IEC 27018 Informacné technologie. Bezpecnostné
CheckPoint ¢z 2 Star Partner metddy. Stbor postupov na ochranu osobnych tdajov
IBM SK Platinum Partner (0U) pre verejné cloudy v pozicii spracovatelov OU
Microsoft SK/CzZ Gold Partner Potvrdenie o priemyselnej bezpelnosti, Narodny bezpec-
Oracle SK/CZ  OPN Member nostny urad. Typ pristupu k utajovanym skuto¢nostiam:
RedHat SK Advanced Partner * oboz’nam.ovanie > .—’stupeh utajenia ,,Tajn:é i T
* postupenie v materidlnej podobe - stuperi utajenia ,Tajné
RedHat ¢z Ready Partner sK  postupenie v elektronickej podobe - stuperi utajenia ,Do-
VMware SK Advanced Partner verné*
VMware cz Partner ¢ vytvaranie bez vyuzitia technického prostriedku - stupen
B utajenia ,Tajné"
Veeam sK Silver Partner SK e vytvdranie na technickom prostriedku - stupen utajenia
JTajné*
Osvedcenie podnikatela, stuper utajenia ,Tajné*, Narod-
cz ny bezpec¢nostny urad. Informacny systém, stupen utaje-

nia ,Déverné*
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Asseco Enterprise Soutions

Asseco Solutions

Asseco Enterprise Soutions [SK]

Business Information Systems od Asseco Enterprise Solutions riesia
potreby spolo¢nosti vietkych velkosti v réznych odvetviach a or-
ganizacii v oblasti verejnej spravy. Systémy tejto spolocnosti su do-
plnené rozsiahlym sortimentom sluzieb a partnerskych programov,
ktoré su vysoko cenené pre pokrocilu technoldgiu a dalSie charakte-
ristiky, ktoré su vysledkom dokonalej znalosti domacich trhov. Vdaka
geograficke] blizkosti pobociek Asseco Enterprise Solutions a ich
bezprostrednému kontaktu s miestnymi zakaznikmi dokdaze spolo¢-
nost upravit svoje portfélio Specificky podla miestnych poziadaviek
vo vsetkych sektoroch a ponuknut vynikajuce sluzby na profesional-
nej urovni. Jednotlivé lokalne rieSenia sa po osvedceni v praxi mézu
v dlhodobom horizonte stat su¢astou ponuky aj v inych krajinach.

Asseco Solutions
(SK, CZ, DE, AT, CH, IT, GT)

Asseco Solutions je najvacSim dodavatelom ERP systémov na
ceskom, slovenskom a nemeckom trhu. Softvérové aplikacie vyvi-
nuté spolo¢nostou Asseco Solutions su dodavané na vsetky klu¢oveé
trhy v strednej Eurépe a aj za ich hranice. Podnikové informacéné sys-
témy od spoloc¢nosti Asseco Solutions riesia potreby firiem vietkych
velkosti v réznych odvetviach podnikania. Spolo¢nost Asseco Solu-
tions riesi vyvoj, implementaciu a podporu vzdy z jediného zdroja
tak, aby bol kazdy systém optimalne prispdsobeny potrebam klien-
ta. Portfélio produktov siaha od informacnych systémov pre Siroké
spektrum podnikov vo vyrobnych a obchodnych odvetviach a od-
vetviach poskytovania sluzieb az po produkty uréené pre verejnu
spravu a produkty, ktoré rieSia Specidlne poziadavky spolocnosti
poskytujucich ubytovacie a stravovacie sluzby. Toto produktové
portfolio je doplnené Sirokym sortimentom sluzieb a partnerskych
programov. Okrem $tandardnych modulov a funkcii vyvija Asseco
Solutions aj rieSenia na mieru — presne podla potrieb klienta. Spo-
lo¢nost Asseco Solutions vynakladd maximalne usilie na to, aby do-
davala spolo¢nostiam kazdého typu i velkosti softvér, ktory v ma-
ximalnej miere vyhovie ich poZiadavkam a potrebdam. Pprave vdaka
tomuto pristupu je spoloc¢nost Asseco Solutions drzitelom certifika-
tov kvality ISO 9001:2015, ISO 27 001:2013 a kazdoro¢ne dostava me-
dzindrodne uznavané ocenenia, ako napriklad za vyuzivanie umelej
inteligencie v softvéroch. V suc¢asnosti ma spolo¢nost pobocky v
6smich klu€ovych krajinach: Slovensko, Ceska republika, Rakusko,
Svajciarsko, Nemecko, Taliansko, Polsko a Guatemala. K 31. decem-
bru 2023 zamestnavala spolocnost Asseco Solutions 1019 pracovni-
kov a neustdle sa rozrasta [Asseco Solutions DE: 474 zamestnancov,
Asseco Solutions CZ: 392 zamestnancov, Asseco Solutions SK: 153
zamestnancov).

www.assecosolutions.sk
www.assecosolutions.cz
WWW.asseco-store.com
www.asseco-gasida.com

www.helios.eu

Asseco Business Solutions (PL)

Asseco Business Solutions je spolo¢nost kétovana na Varsavskej burze
cennych papierov. S jej sidlom v Polsku (Lublin) je spolo¢nost pritom-
na vo viac ako 50 krajindch na celom svete.

Asseco Business Solutions doddva moderné IT rieSenia pre podniky
rézneho zamerania a vSetkych velkosti v kazdom odvetvi. Ponuka
komplexnu $kalu inovativnych rieSeni, z ktorych najdolezitejSie su sof-
tvér Enterprise Resource Planning a rieSenia Omnichannel pre Sales
Excellence a Execution.

Ponuka spolo¢nosti zahfia:

e ERP systémy navrhnuté na podporu rozli¢nych obchodnych pro-
cesov vo velkych a strednych podnikoch (Softlab ERP by Asseco
a Macrologic ERP by Asseco),

e subor aplikacii pre riadenie malych podnikov (Wapro ERP by
Asseco),

o rieSenie SFA pre riadenie pracovnej sily v oblasti spotrebného
tovaru (Mobile Touch by Asseco),

e platformu Data Integration Platform zameranu na vymenu a spra-
covanie Udajov a zaznamenavanie dopytov z distribu¢nych kana-
lov a maloobchodnych predajni (Connector Platform by Asseco),

o platformy elektronického obchodovania B2B & B2C, ktoré umoz-
nuju virtudinu spolupracu medzi obchodnymi partnermi (Con-
nector Platform by Asseco),

e portal pre zakaznikov, ktory podporuje online spolupracu medzi
vyrobcami a maloobchodnikmi (Direct Portal by Asseco),

e program pre faktoringové transakcie (Factor by Asseco).

Vdaka kvalitnym produktom a suvisiacim sluzbam softvér od Asseco
Business Solutions uz mnoho rokov uspesne podporuje fungovanie
desiatok tisic spolo¢nosti. Jej primadrnym trhom je Polsko, ale Asseco
Business Solutions ma instalacie aj v inych eurdpskych krajindch a na
Strednom vychode, v Azii, Australii, Afrike a Amerike. Jej datoveé centra
funguju po celom svete vratane EMEA, APAC a Ameriky. Spolo¢nost
ma dvanast kancelarii v celom Polsku (vratane vlastného datového
centra) a siet stoviek obchodnych partnerov.

Spolo¢nost Asseco Business Solutions uz niekolko rokov vedie mnohé
hodnotenia ERP v odvetvi suvisiace s polskym IT trhom. Spolo¢nost
bola tiez uznavana ako globalny technologicky lider v oblasti tech-
nolégie mobilného maloobchodného predaja pre FMCG. Medzi jej
vybranych zakaznikov patria napriklad Bacardi-Martini, Bahlsen, Dr.
Oetker, Ferrero, McCormick, Mondelez, Nestle a Perfetti Van Melle.

www.assecobs.pl
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SPIN BLUEGASTRO HOREC

Asseco SPIN — Produkt urceny pre SME a Enterprise segment.
Asseco BLUEGASTRO - Inteligentny reStauracny systém.

Asseco HOREC — Moderny hotelovy systém.

NASIDA

Qasida ERP — Nastupca Asseco SPIN a Asseco Wécka —
Sofistikované cloud ERP novej generacie pre SME
a Enterprise segment.

Qasida Rental — Profesionalne rieSenie pre kazny typ pozi¢ovne.

Qasida Service — Aplikacia pre evidovanie
a spravu servisnych zakaziek.

Qasida CRM — Nastoj na zvySenie obchodného potencialu.

Qasida Al Platform — Predikcia skladovych zasob.

<> HELIOS

Nephrite

HELIOS

< HELIOS < HELIOS

Pantheon Fenix

Helios Nephrite — Produkt uréeny pre segment enterprise.
Helios iNuvio — Produkt ur¢eny pre segment SME.
Helios Pantheon — Produkt uréeny pre verejnu spravu.

Helios Fenix — Produkt ur¢eny pre verejnu spravu.

Asseco AP Plus — Celosvetovo overené rieSenie pre stredne
velké a velké spolocnosti.

Spiska

Spiska — Softvér pre kompletnu spravu dokumentov.

@I

ANeT-WebTime — Dochazkovy systém.

softlab erp macrologic erp  wapro erp
Softlab ERP by Asseco — Riesenie triedy ERP na riadenie velkych
a strednych podnikov.

Macrologic ERP by Asseco — Softvér triedy ERP umoznujuci
efektivne riadenie obchodnych procesov v strednych a velkych
podnikoch

Wapro ERP by Asseco — Podnikovy softvér ur¢eny pre rychlo
rastuce malé a stredné podniky.

Mobile Touch Connector

oy QErECO oy OLrECO

Mobile Touch by Asseco — RieSenie ponuka vyrobcom spot-
rebného tovaru Spickoveé rieSenie pre automatizaciu predaja

a realizaciu maloobchodu. Zahfia zadkladné funkcie suvisiace

s pldnovanim predaja a realizaciou v predajni. Poskytuje tiez po-
krocilé funkcie ako Perfect Store, Optimalizacia maloobchodnej
cinnosti, Motivacia a Koucing.

Connector by Asseco — umozriuje prenos udajov z réznych
zdrojov, napriklad udajov maloobchodnika ePOS, udajov dis-
tributora/velkoobchodnika/sprostredkovatela, udajov agentur
tretich stran, syndikovanych udajov alebo udajov Crowd-Sour-
cingu. Zaobera sa vSetkymi aspektmi technickej vymeny udajov
vratane cCistenia a Standardizacie udajov a vytvara prehlad o
predaji v ramci vasej distribuénej siete.

Image Recognition

by QIreco

Image Recognition by Asseco je rieSenie pohanané umelou
inteligenciou a vyznamnym prostriedkom na zvysenie predaja
pre priemysel spotrebného tovaru. Umoznuje vam pravidelne
digitalizovat procesy auditu POS na predajnych miestach. Preto
dramaticky zlepSuje vykonnost vasho obchodu.

Recommendation System

by Qreco

Recommendation System by Asseco ponuka $pickové funkcie
Data Intelligence, ktoré pomahaju vyuzit informacie pocha-
dzajuce z réznych zdrojov. Vdaka generovaniu prehladov
zalozenych na Al a najkvalitnejsim udajom v obchode, ktoré

sa prevedu na prehlady a prevedu sa na ulohy, ktoré je mozné
vykonat.

Faktor

by QIr2Co

Direct Portal

Direct Portal by Asseco — je navrhnuty tak, aby spajal vyrobcov
s online maloobchodnymi zakaznikmi.

Factor by Asseco — Softvér umoznujuci podporu vietkych
typov, foriem a druhov faktoringu
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Asseco CE (SK, CZ])

V Asseco CE Banking Business Unit uz viac ako 30 rokov inspiruje-
me nasich zdkaznikov. Pre nich a spolu s nimi tvorime a dodavame
mnozstvo vynimocnych rieSeni, projektov a sluzieb, ktoré svojim vy-
znamom presahuju region nasej pdésobnosti. Okrem Strednej Eurdpy
- Ceskej republiky, Madarska a Slovenska vyuzivaju nade riesenia aj
v Kazachstane a Vietname.

Nasimi zakaznikmi su bankové a financné institucie ako komercéné,
hypotekarne, investi¢né a druzstevné banky, stavebné sporitelne,
spolo¢nosti spracovavajuce kartové transakcie a iné.

Medzi nase najkomplexnejsie rieSenia patri Core banking, ktory do-
davame a rozvijame pre komeréné, hypotekarne a druzstevné banky
a stavebné sporitelne. Ide o produkty: StarBANK, StarBUILD, ELBOS,
CIBIS. V Ceskej republike vyuzivaju nase rie$enia vietky stavebné
sporitelne, na Slovensku dodavame rieSenie pre jednu stavebnu
sporitelfiu.

StarBANK je komplexny bankovy systém pre komeréné banky a fi-
nancné institlcie. Zabezpecuje spravu klientov, uctov, Uverov a de-
pozit, uctovnictvo a denné uzavierky. Pokryva vietky kazdodenné
procesy financnej institucie. Architektura rieSenia je tvorena modul-
mi, ktoré umoznuju vyskladat rieSenie podla individualnych potrieb
klientov a sucasne ich prepojit s existujucimi informacnymi systéma-
mi banky. Podporuje vedenie uctov vo viacerych menach. Je navrh-
nuty pre prevadzku 24/7.

StarBUILD je komplexné rieSenie pre stavebné sporitelne a hypote-
karne banky a predstavuje systém Sity na mieru pre vietky business
procesy v stavebnej sporitelni a hypotekarnej banke. StarBUILD ob-
sahuje nielen samotny core banking systém s kompletnym U&tovnic-
tvom [odpadaju tak problémy s rekoncilidciou), ale i plne integrova-
né siroké portfélio nadstavbovych modulov (ako napr. elektronicky
archiv DMS, workflow, napojenie na registre, ...}, ktoré plne pokryva-
ju vSetky potreby finanénej institucie.

ELBOS je vhodnym rieSenim na zabezpecenie prevadzky mensich
univerzalnych bank, druzstevnych bank, pripadne inych institucii
bankového typu, ktory poskytuje potrebnud kompletnu funkciona-
litu. Systém je koncipovany ako viacmenovy a umoznuje vedenie
standardnych depozitnych aj Uverovych produktov (bezny ucet, ter-
minovy aj revolvingovy vkladovy Ucet, spotrebitelsky aj komerény
uver, kontokorent). K dispozicii je pIné spektrum funkcii na pokrytie
tuzemského i medzindrodného platobného styku. Na ovladanie uctu
mozu klienti vyuzit jednoduché, ale komfortné a bezpecné interne-
tové bankovnictvo. Systém ELBOS® je ur¢eny na prevadzkovanie vo
viacerych regiénoch, jednotlivé ndrodné instancie systému vznikaju
parametrizaciou spoloéného produktového rieSenia

CIBIS je Specializovany prevadzkovy informacny systém prispdso-
beny Specifickym potrebam stavebnych sporitelni, ktorého vyvoj sa
zacal v roku 1994 a pokryva celé spektrum modulov prevadzkového
bankového systému, doplnenych o podporu jedine¢nych financ-
nych produktov poskytovanych tymito Ustavmi. Okrem hlavného
bankového systému su sucastou rieSenia aj systém pre spravu ob-
chodnej siete, klientského kmenia a akvizi¢nych prilezitosti disponu-
jucich rozhranim pre vietkych zmluvnych predajcov. Rovnako tak aj
klienti banky maju pristup k svojim produktom pomocou interneto-
vého kanala. Toto komplexné rieSenie, ktoré je mozné aplikovat v [u-
bovolnom narodnom prostredi, bolo prakticky overené a prevadz-
kované v ¢eskom, slovenskom a chorvatskom regione.

StarCARD reprezentuje nasu vyznamnu kompetenciu v narastaju-
com transakénom platobnom segmente. Core systém zastreSuje
spracovanie transakcii, prijimanie platobnych kariet na ATM, POS ter-
minaloch a e-commerce, rovnako aj vydavanie kariet VISA, Master-
CARD. Podporované su rézne platobné schémy vratane ApplePay,
GooglePay, GarminPay, FitbitPay ainé. Je prevadzkovany komer¢-
nou bankou a kartovym procesorom.

Asseco ATM sme predstavili v roku 2021 ako novy softvér pre banko-
maty a vkladomaty. RieSenie je postavené ako nezavislé od vyrobcu
bankomatu a umozniuje poskytovat banke rovnaky klientsky zazitok na
réznych HW zariadeniach. Od roku 2022 je Uspe$ne nasadeny v pro-
dukénej prevadzke na najvacsej bankomatove;j sieti na Slovensku.

Asseco Recon patri neodmyslitelne ku kartovym produktom. Po-
skytuje sluzby rekonciliacie réznych typov transakcii a operacii
medzi viacerymi systémami. V roku 2022 sme Uspesne ukondi-
li jeho modernizaciu a nasadenie do produkcie, nasledne v roku
2023 sme nim u zakaznika v Ceskej republike nahradili pévodny
systém pre rekonciliacie.

Asseco Security Server SEZAM zabezpecuje n-faktorovou autori-
zaciou a autentifikaciou bezpecny pristup do bankovych aplikacii.
RieSenie moéze byt dodavané aj s Asseco mobile token rieSenim
pre autentifikaciu a autorizaciu prihlasenia, platieb a inych operacii
v mobilnych zariadeniach s opera¢nym systémov iOS, Android a
Huawei. Aktudlna verzia 3.0 poskytuje moderné bezpecné rieSenie
pre banky.

Asseco Omnichannel CE poskytuje rovnaky pouzivatelsky zazitok
naprie¢ réznymi komunika¢nymi kanalmi a to nielen v bankovnictve.
Asseco Omnichannel CE rieSenie je postavené na skupinovej Asseco
Omnichannel platforme, ktora podporuje daily banking, investment
banking, mobile banking, asistované kanaly ako pobocka, call cen-
trum alebo tretostranovy poskytovatelia vratane pobocky.

Asseco Notification Center Suite zabezpecuje spracovanie, forma-
tovanie, riadenie a zasielanie notifikacnych a inych sprav. Ide o mo-
derné parametrizovatelné riedenie s rozhraniami pre zasielanie push
notifikacii, emailov a SMS sprav.

Asseco Entitlement Channel Management je systém pre riadenie
disponetskych opravneni, limitov, pristupov a komplexnej Struktury
bankovych klientov pre vietky segmenty, vratane rieSenia Specific-
kych oséb s réznymi potrebami pre pristup a verifikaciu ich pristupu.

Asseco 24 je komplexné persistentno-transakéneé rieSenie, ktoré po-
skytuje pre Omnichannel ODS, Store & Forward funkcie, zabezpe-
Cujuce dostupnost jednotlivych kandlov bez ohladu na dostupnost
Core banking systémov.

Asseco Data Transportation slUZi na riadenie zloZitych procesov na-
prie¢ réznymi systémami, ktoré medzi sebou komunikuju. ADT bolo
v roku 2022 uspesne nasadené do produkénej prevadzky v najvac-
Sej stavebnej sporitelni na ¢esko-slovenskom trhu. Zviadlo spracovat
a riadit spracovanie procesov medzi 27 informacnymi systémami.

Asseco Teller Office je frontendové rieSenie pokryvajuce zakladné
sluzby bankovej pobocky, ako su hotovostné a bezhotovostné opera-
cie vratane pokladne. Toto rieSenie poskytuje podporu pre komplex-
ny zoznam zvyc&ajnych &eskych a slovenskych bankovych produktov.
RieSenie uzavierky a kontroly styroch oci su sucastou riesenia.



Nase rieSenia sme Uspesne implementovali u mnohych zakaznikoch,
s ktorymi mame dlhoro¢nu spolupracu a nadalej ju rozvijame. Medzi
nasich zakaznikov patria velké nadndrodné skupiny ako ERSTE Group
- kde rie$enia od Asseco CE pouzivaju v Slovenskej Sporitelni, Ceskej
Spotitelni a Stavebni spotitelna Ceské spofitelny — Bufinka, Skupina
KBC - CSOB Stavebni spofitelna a CSOB stavebna sporitelfia na Slo-
vensku, Société Générale — Modra Pyramida, Komercni banka, Raif-
feisen Bank International — RB Stavebni Spofitelna, Moneta Money
Bank, 365.BANK, J&T Bank, Danube Pay a dalSie spolo¢nosti v regio-
ne centrdlnej Eurdpy. Zaroven je nase rieSenia mozné najst aj vo
Vietname — Orient Commercial Bank.

Asseco CE Banking Business Unit mala ku koncu roka 2023 viac nez
200 kmenovych zamestnancov a p6sobila aktivne v 4 krajinach.

Do roku 2024 planujeme rozsirit posobenie o novych zakaznikov,
ktorych budeme oslovovat existujucimi, modernizovanymi a zaroven
novo-pripravovanymi rieSeniami, zohladrujucimi trendy v IT a ban-
kovnictve.

asseco.com/ce

Asseco CE Magyarorszag (H)

Spolo¢nost ma takmer 100 zamestnancov, ktori poskytuju sluzby v
oblasti bankovnictva a zdravotnictva. Stratégiou Asseco je dalej po-
silfovat svoju pritomnost v Madarsku, zvySovat prijmy z existujucich
podnikov, ziskavat novych zdkaznikov a iniciovat nové smery vyvoja
pre obchod a produkty.

Finan¢na obchodna jednotka Asseco Magyarorszag urobila strate-
gické rozhodnutia, aby sa zamerala na bankovy segment a uzko spo-
lupracovala s Asseco Central Europe Banking Business Unit v regione
strednej Eurépy.

Credilogic — Asseco Risk Platform (ARP)

Asseco CE Magyarorszag pokracovalo v praci na vlastnom systéme
Credilogic System a ARP, aktualizovanom rozhodovacom nastroji za-
lozenom na Camunde, ktory sa pouziva ako sucast poskytovania Uve-

rovych péziciek. Credilogic pokryva zivotny cyklus uveru od vzniku,
rozhodnutia az po Uc¢tovanie Uveru (Loan Account Management).

Asseco Magyarorszag FBU Uzko spolupracuje s ostatnymi ¢lenmi
skupiny Asseco, aby priniesli svoje konkuren¢né produkty na ma-
darsky trh.

Asseco CE Magyarorszag pokracovalo v podpore aj dalSich seg-
mentov, ako su poistenie, IFRS 17 a utility na komer¢nej baze. Do-
davky rieSeni su v spolupraci s partnerskymi spolo¢nostami v rdmci
skupiny Asseco Central Europe aj mimo nej.

RPA

ACEM dokoncil projekty v RPA (Robotic Process Automation], ¢o su
na mieru Sité automatizované softvéry, ktoré nahrdadzaju akékolvek
opakujuce sa procesy, s ktorymi sa klienti stretavaju — bez ohladu
na ich odvetvie. KedZe v krajine je rozsireny nedostatok pracovnej
sily a projekty RPA su malé a rychlo vyhravaju s presnou planovanou
navratnostou investicii, o¢akavame dalsi narast trhu v tejto oblasti.

asseco.hu

&4 StarBANK

by QIrEeco

Sprava klientov a produktov

Modul pre spracovanie tuzemskych a zahrani¢nych platieb
Modul pre spracovanie transakcii a poplatkov
Spracovanie dennych uzavierok

&4 StarBUILD

StarBUILD pre hypotéky
StarBUILD pre stavebné sporitelne

-

Sprava klientov a vztahov

Vedenie depozitnych a tverovych produktov
Platobny styk

Klientske a finan¢né uctovnictvo, reporting

=

Sprava klientov a uctov, sporiace a Uverové produkty

Skoré vymahanie pohladavok

Dotacné poradenstvo, $tatna podpora stavebného sporenia
Modelovanie produktov

Platobny styk

Finan¢né uctovnictvo

Odbytova siet, spracovanie provizii, portal obchodnej siete

&5 StarCARD

by QIIr2cCo
Autorizacia
Zuctovanie a vysporiadanie
Sprava kariet
Platby kartou pre obchodnikov

ATM ¥

by QUreco

ATM Multivendor softvér
ATM Manazment systém

Recon

by Qreco

Security Server SEZAM

by QITr2co

mToken mobilnd aplikacia

Mobilny token

Mobilna kniznica na federativne prihlasovanie
Administrativna konzola

Notification Center Suite

by QJTr2co
Notifikacna brana
Notifikacny procesor

Data Transportation

by QUreco

Asseco Data Administration

Teller Office

by QUreco

Frontend pre prepazkového pracovnika banky
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Asseco CE [SK, CZ]

Siroku ponuku skupiny Asseco CE dopliiaju riesenia z oblasti spravy
a prevadzky rozsiahlych aktiv, infrastruktury a geografickych infor-
macnych systémov (GIS). Utility BU zakaznikom ponuka komplex-
né rieSenia postavené na vlastnej modernej softvérovej platforme
SAMO. T4 ponuka implementaénym partnerom akoncovym za-
kaznikom prostredie na budovanie aplikacii ¢i portalovych rieseni
a umoznuje ich integraciu do enterprise systémov.

Pri vyvoji SAMO sme zhodnotili naSe bohaté skusenosti ziskané za
tridsat rokov v oblasti vyvoja a implementacie Specialnych technic-
kych rieSeni. Nové SAMO priamo nadvazuje na uspesné softvérové
produkty TOMS, AG Portal a WFMS a vyznamne rozvija moznosti vy-
uzitia nasho klu¢ového systému LIDS, ktory sa stal zakladom aj pre
novu platformu.

Okrem platformy SAMO vyvija tim Utility BU aj Ciastkové rieSenia v
oblasti Enterprise Asset Management (EAM], ktoré podporuju tech-
nicku aj majetkovu evidenciu a dokumentaciu vsetkych zariadeni a
objektov na baze systému typu GIS, procesy planovania, vystavby,
udrzby a zabezpecenie prevadzky technickej infrastruktury. Typic-
kym uzivatelom tychto rieSeni su spolocnosti spravujuce infrastruk-
turny majetok, napr. rozsiahle distribuc¢né siete (elektrina, plyn, voda,
kanalizacia, telekomunikacie, dialkové vykurovanie), velké priemy-
selné arealy, sprava miest, ktoré buduju infrastruktaru ,Smart City*,
dalej spravcovia dopravnej infrastruktury (cesty, Zeleznice), statna
sprava ¢i poistovne (hodnotenie povodiiovych oblasti a dalsich
rizik). Ciastkové riesenia su vytvarané modularne a vzajomne spo-
lupracuju medzi sebou napr. SAMO WFM pre podporu riadenia
pracovnikov v teréne ¢i SAMO Portal, ktory ndm umoznuje vytvarat
portaloveé riedenia pre podporu komunikacie so zakaznikmi.

Modularita a flexibilita rieSenia SAMO ndm umoznuje aj rozsirenie
do dalSich segmentov. Nasadenie platformy ako rieSenie SAMO AIS
na podporu procesov verejnej spravy prindsa predpripravenu kon-
figuraciu systému tak, aby podporoval vietky procesy dennej alebo
strategickej agendy verejnej spravy. Zahfha zaddvanie poZiadaviek,
hodnotiaci pracovny tok, notifikacné sluzby, analyzu Udajov, pridava-
nie priestorového obsahu, zhromazdovanie komentarov a prijimanie
rozhodnuti, ktoré sa automaticky zverejnili v sulade s miestnou legis-
lativou. VSetky funkcie su zaloZzené na popise metadat, preto mézu
miestni spravcovia podla potreby aktualizovat alebo ustanovit nové
Sablény alebo procesy. Vdaka moznostiam integracie pomaha SAMO
AIS eliminovat nadbytocnost Udajov a optimalizovat potrebny tok
dat. SAMO AIS je pripraveny na integraciu do inych systémov ve-
rejnej spravy, pouzitie otvorenych Udajov z réznych zdrojov, ako su
centralne alebo federalne registre verejnej spravy (kataster, obcania,
obchodné opravnenia, ..., a zverejnenie vsetkych informacii v poza-
dovanej forme a ¢ase. SAMO AIS mébzu uspesne pouzivat miestne,
ustredné alebo federalne organy akéhokolvek druhu, od malych obci
az po ministerstva zodpovedné za celu krajinu. SAMO AIS je spbsob,
ako budovat a udrzZiavat efektivny e-government ¢i e-samospravu a
prindsat okamzitu hodnotu pre pouzivatelov a ob¢anov.

Platforma SAMO je k dispozicii aj externym partnerom na implemen-
taciu ich rieSeni pre koncovych pouzivatelov.

Okrem rozvojovych projektov pre existujucich zakaznikov, ako je
upgrade portalu pre koncern Prazska plynarenskd, dodavka Speci-
fickej funkcionality pre workmanagement v Stredoslovenskej distri-
bucnej, nové rozsirenia portdlu Vodarenské akciové spolecnosti Ci
rozvoj agendovych systémov na Statnim pozemkovém Gfadé CR,
sme v roku 2023 Uspesne ukoncili vyznamnu zakazku pre Cesky
ufad zemémeéficky a katastralni, dodavku uplne nového systému pre
obnovu katastralneho operatu.

Medzi dalSie dolezité dodavky patri podpora nasich pouzivatelov v
zahranici, napr. distribu¢né spolo¢nosti Stromnetz Hamburg, Tech-
nische Werke Ludwigshafen, NEW AG Md&nchengladbach, spoloc-
nosti vlastniace rozsiahle priemyselné arealy (BASF, CURRENTA, Dai-
mler AG) alebo organizacia spravujuca obecny majetok - Magistrat
mesta Vieden, resp. jeho oddelenie spravy verejného osvetlenia
MAZ33.

asseco.com/ce

WWW.samo-asseco.com



Asseco BERIT (DE, CH])

Skupina Asseco BERIT Group ma kompetencie v oblasti geografic-
kych informacii, spravy majetku a dalSich systémov podporujucich
procesy v energetickych spolocnostiach v ramci Asseco CE. Asseco
BERIT, a. s. je zaclenend do Asseco CE od roku 2009. Skupinu tvori
divizia GIS & Utility a dcérske spolocnosti Asseco BERIT GmbH so
sidlom v Mannheime v Nemecku a Asseco BERIT AG so sidlom v Sis-
sachu vo Svajéiarsku. Skupina v sii¢asnosti zamestnava viac ako 100
fudi — analytikov, vyvojarov, konzultantov a projektovych manazé-
rov. Dodavané riedenia su zaloZzené na vlastnom vyvoji (SAMO EAM,
SAMO LIDS, SAMO Portal a SAMO Workforce), ktory pokracuje pocas
38-ro¢nej histdrie BERIT, a. s. Vdaka vlastnej obchodnej a implemen-
tacnej sieti mézu produkty vyvinuté Asseco CE vyuzivat zakaznici v
mnohych krajindch Eurdpy, najmé v Nemecku, Svajciarsku, Cesku,
Rakusku, Madarsku, Polsku a na Slovensku.

www.asseco-berit.de
www.asseco-berit.ch

WWW.samo-asseco.com

Asseco CEIT (SK, CZ)

Asseco CEIT je inovativha technologicka spolocnost poskytujuca
komplexné rieSenia z oblasti technickych aj procesnych inovacii,
priemyselnej automatizacie, digitalizacie a optimalizacie, ako aj
inteligentnej internej logistiky. Poslanim spoloc¢nosti s viastnym vy-
skumno-vyvojovym centrom je podpora produktivity, efektivity a
rastu konkurencieschopnosti priemyselnych podnikov. Spolo¢nost
so sidlom v Ziline Uspesne pdsobi na celoeurdpskej Urovni, pri¢om
medzi jej zakaznikov patria vyznamné priemyselné podniky najma
z automobilového, strojarskeho, chemického a elektrotechnického
priemyslu. Spoloc¢nost Asseco CEIT je od roku 2017 su¢astou medzi-
narodnej skupiny Asseco.

WWww.asseco-ceit.com

_rC] m 4 Strategic Asset
7 Management & Operations

SAMO Platform je uréend pre zakaznikov, ktori potrebuju
spravovat rozsiahle zaznamy, spracovavat stovky az tisice
poziadaviek, organizovat pracovné ulohy, pridelovat ulohy,
sledovat terminy, posielat ozndmenia a distribuovat vystupy.
Ponuka prostredie na rychle vytvaranie informacnych systé-
mov a ich neustale zlepSovanie bez nutnosti zacinat od nuly.

Asseco CEIT mobilny
roboticky systém (AGV)

Inteligentné mobilné roboty, ktoré sa v priemyselnych
halach staraju o spolahlivu, efektivhu a bezpecnu automa-
ticku logistiku.

@ Twiserion

Design Manager

Twiserion Design Manager - Interaktivny nastroj na efektiv-
ne planovanie a navrhovanie vyroby a logistiky. Umozruje
planovanie vyroby alebo logistiky pomocou parametric-
kych 3D modelov.

@ Twiserion

Digital Manager

Twiserion Digital Manager - softvérové rieSenie pre digitalne 41
dvojca, ktoré vdaka technoldgii Real-Time Location System

(RTLS) umozriuje ur¢ovanie polohy monitorovanych objektov

v interiéri, optimalizaciu a zrychlenie vyrobnych a logistickych
procesov, ich riadenie v redlnom &ase a zvysenu bezpecnost

na pracovisku.



Portfolio

HEALTHCARE
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Asseco CE

Asseco Central Europe poskytuje Siroku $kalu rieSeni pre celu verti-
kalu segmentu zdravotnictva, Ci ide o Standardizované softvérové
produkty alebo komplexné rieSenia vyvinuté v sulade so Specificky-
mi potrebami nasich zakaznikov.

Segment zdravotnych poistovni

Mediform je komplexny informacny systém pokryvajuci vietky naj-
dolezitejsSie procesy poistovne, napr. administracia IS, Ciselniky a
kataloégy, registre klientov, prijem poistného, kontrola a vymahanie
poistného, ro&né zuctovanie poistného, vypocet a Uhrada platieb za
poskytnutd zdravotnu starostlivost poskytovatelom, lekarska revizia
nakladov a refundécia nakladov za poistencov z EU. St¢astou systé-
mu je aj saldokonto a uctovnictvo.

ZPIS (Zdravotny Poistny Informacny systém) je centralizovany mul-
ti-vrstvovy informacny systém pre zdravotné poistovne. Zahfiia
kompletné aplikacné programové vybavenie pre spravu a podpo-
ru aktivit zdravotnej poistovne. Je postaveny na zaklade dihodobej
skusenosti s vyvojom a rozsirovanim systémov pre zdravotné pois-
tenie a obsahuje najnovsie poznatky modernej technoldgie. Je to
univerzalne pouzitelny a modifikovatelny systém zalozeny na tech-
nologii rela¢nej databazy. IS je integrovany s internetovym portalom
a elektronickou podatelfiou pre kontakt medzi zakaznikom a jeho
klientmi a partnermi. IS mozno pripojit na iné podporné systémy.

Projekt Portal lekara (PZS) vznikol ako potreba zjednodusit a zrychlit
proces zadavania ziadosti o schvalenie konkrétnej zdravotnej sta-
rostlivosti pre pacienta lekarom a zaroven ¢o najviac skratit ¢as po-
trebny na ich spracovanie poistoviiou. Na zaklade vopred definova-
nych kritérii pre architekturu, funkénost a UX/UI bol portdl navrhnuty
tak, aby lekdr uz viac nebol nuteny vypisovat svoje udaje pri kazdom
prihldseni sa. Po novom su prihlasovacie Udaje integrované v jeho
ambulantnom systéme, vdaka ¢omu je pre prihlasenie potrebny iba
jeden klik.

Podobnym vylepSenim presiel aj proces zadavania novej ziadosti,
ktory aktudlne vyuZziva mnozstvo vyberov a kontrol z ¢iselnikov, funk-
cionalitu predvyplnenych poloziek a logickych vztahov medzi nimi.
Bezpecnost, ako dalsi z pilierov funk&énosti portalu, sa tiez nezaobisla
bezo zmien. Kazda ziadost podana lekarom je elektronicky podpi-
sana rovnakym podpisom, ktorym lekar podpisuje elektronické re-
cepty. Suc¢astou dodavky portalu bol aj pokrocily editor formularov,
ktory umoznuje vytvarat nové Ziadosti alebo spravovat uz vytvorené
ziadosti vo vlastnej rézii, <o umoznuje plnu autondmiu spracovava-
nia ulozeného obsahu.

Jubula je modul DRG, uréeny pre pracu reviznych lekarov v zdra-
votnych poistovniach pre ziskanie a pripravu udajov z produkéné-
ho systému o poistencoch, hospitaliza¢nych pripadoch a vykazanej
zdravotnej starostlivosti od poskytovatelov zdravotnej starostlivosti v
rozsahu vykazovanych davok.

Aplikacia ATLAS, vyvinuta pre rychlu a intuitivnu komunikaciu pra-
covnika poistovne s klientom, umoznuje efektivne vyhladavanie
osoby a zamestnavatela, poskytuje prehlad zakladnych udajov part-
nera s moznostou aktualizacie v zdrojovom systéme, spracovava a
vyhodnocuje ukazovatele zadané partnerom a ulahcuje tvorbu in-
formacnych uloh alebo vystupnych formuldrov komunikacie s klien-
tom. Platformu, na ktorej je aplikacia postavena, je mozné vyuzit
aj pri plneni dalSich uloh ako su spracovanie ro¢ného zuctovania,
Statistik a meratelnosti vykonnosti front-office a back-office pracov-
nikov. Zaroven, je mozné aplikaciu napojit na vyvoldvaci systém v
kamennych pobockach, pripadne mdze byt vyuzita aj pracovnikmi
call centra.

Segment nemochic

Softvér Strix je prvym z rodiny produktov podporujucich zlepSenie
financovania nemocnicnej starostlivosti na Slovensku. Strix klasifiku-
je nemocnic¢nu starostlivost do takmer 1200 tzv. DRG skupin, ktoré
zohladnuju medicinsku stranku starostlivosti, ako aj finan¢nu naro¢-
nost pripadu, a tym umoznuju spravodlivé financovanie nemocnic.

Tyto je expertny nadstavbovy modul uréeny pre integraciu s nemoc-
ni¢nym IS. Pomaha lekdrom nakédovat hospitalizacny pripad tak,
aby zodpovedal skuto¢nému priebehu, splfal nalezitosti vyplyvaju-
ce zo systému SK DRG a bol akceptovany a uhradeny zdravotnou
poistoviiou. Obsahuje viac ako 1000 kontrol a expertnych pravidiel
pre zlep3enie a zjednodus$enie vykazovania.

Kalkula¢ny modul Nesasio spracuva udaje o nakladoch nemocni-
ce a nasledne ich rozpocitava na jednotlivé hospitalizacné pripady.
Odpoveda na otazku, kolko finanénych prostriedkov bolo vynalo-
zenych na konkrétnu hospitalizaciu a aka bola Struktira nakladov z
pohladu miezd, liekov ¢i pristrojov.

Analyticky modul Surnia umoznuje nemocniciam zobrazit pohlad na
DRG produkciu t.j. na hospitalizacné pripady z pohladu vynosov a
Strukturu produkcie. Odpoveda na otazky, aké vynosy dostanem v
systéme DRG, ako kvalitne vykazujem data pre zdravotné poistovne,
ktoré hospitalizacie su ziskové alebo stratové porovnanim ich nakla-
dov a vynosov.

Modul Otus sluzi na vypocet hospodarskych vysledkov naklado-
vych stredisk nemocnice za u¢elom vyhodnotenia ich efektivnosti.
Pomaha nemocniciam vnutroorganizacne rozpocitat DRG naklady a
vynosy Ci pripravit vystupy pre u¢tovnictvo.

DRG BI je business intelligence nastroj uréeny pre manazérov ne-
mocnice, ktory slUzi na spracovanie, analyzovanie a prezentovanie
DRG dat. Zakladom je datovy sklad, do ktorého su ukladané vietky
DRG udaje, ktoré spracovali alebo vypocitali samostatné DRG
moduly. S datami pracuje samotné Bl rieSenie postavené na pro-
dukte Helios Bl. Sumarne Udaje su prezentované na obrazovkach
centralneho dashboardu. Specifickou oblastou, ktora je v rie$eni roz-
pracovana out of the box, je podpora planovania hospitaliza¢nych
pripadov s projekciou vynosov a nakladov.



Medicinske sluzby

Ide o rozsirenie portfélia produktov Strix o grouper medicinskych
sluzieb. Produkt slUzi na jednozna¢né ur¢ovanie medicinskych slu-
zieb a programov pre potreby vykaznictva v suvislosti s Optimali-
z4ciou siete nemocnic (OSN). Obsahuje programovy profil jednot-
livych nemocnic vyplyvajuci zo zaradenia do siete nemocnic podla
urovne a Specializacie. Kontroluje, i a do akej Urovne je nemocnica
opravnena poskytovat zdravotnu starostlivost v jednotlivych me-
dicinskych programoch. Pomaha lekdarom urcit lehotu maximalnej
Casovej dostupnosti planovanej zdravotnej starostlivosti pre ¢akacie
listiny.

Vytvorenim groupera medicinskych sluzieb vyraznou mierou poma-
hame pri zavadzani narodného projektu Optimalizacie siete nemoc-
nic do praxe a k zlepSovaniu poskytovania zdravotnej starostlivosti
na Slovensku.

Telemedicina

Aplikacia Asseco MED umoznuje na dialku monitorovat pacientov
zdravotny stav a vyhodnocovat ho bez potreby jeho hospitalizacie.
Pouzivanie aplikacie nielen skracuje pacientov pobyt v nemocnici,
ale zaroven optimalizuje jeho v€asny prichod, vdaka ¢omu pomaha
predchddzat kritickym stavom pacientov. Tato technoldgia vznikla
v spolupraci so Slovenskou technickou univerzitou v Bratislave, Uni-
verzitnou nemocnicou Martin a Jesseniovou lekarskou fakultou v
Martine.

K najddlezitejSim klientom Healthcare patria Specializované zdravot-
nicke institucie, majitelia a prevadzkovatelia regionalnych sieti zdra-
votnej starostlivosti (Svet ZDRAVIA (SK] a dalSie nemocnice, zdra-
votné poistovne (Ceska pramyslova zdravotni pojistovna, Oborova
zdravotni pojistovna zaméstnancl bank, pojistoven a stavebnictvi,
Union zdravotna poistovna, VSeobecna zdravotna poistovna, Vojen-
ska zdravotni pojistovna Ceské republiky, Zaméstnanecka pojistovna
Skoda, Dévera, zdravotna poistoviia). Narodné centrum zdravotnic-
kych informacii, Fakultna nemocnica s poliklinikou F.D.Roosevelta, ,
Fakultnd nemocnica Nitra a Univerzitnd nemocnica Bratislava — Ne-
mochnica sv. Cyrila a Metoda.

asseco.com/ce

Segment zdravotnych poistovni

Plantago

by QIreco

Systém pre elektronické predpisovanie liekov.

ATLAS

by QIreco

Systém pre rychlu, intuitivnu komunikaciu pracovnika pois-
tovne s klientom.

Chiroptera

by QIIreco
Systém riadenia neopravnenych poziadaviek pre zdravotné
poistovne.

Jubula

by QIreco

Systém pre pracu reviznych lekarov v zdravotnych poistov-
niach.

Portal lekara PZS

by QIreco

Systém umoziujuci priamu online komunikaciu s poskytova-
telmi zdravotnej starostlivosti.

Segment nemochic

PROMIS

by QIreco

Komplexny nemocni¢ny informacny systém.

DRG BI

Zostava modulov na vytvaranie prehladov a zlepSovanie ma-
nazmentu nakladov, na sledovanie hospodarskych vysledkov
nakladovych stredisk, na vypocet nakladov na pripad podla
metodiky UDZS, na planovanie hospitalizacii vykonov.

IMI

vy QIreco

Nemocni¢ny informacny systém.

Xanta

by OIrEco

Nemocni¢ny informacny systém vratane riadiaceho nemoc-
ni¢ného systému.

OnkoTeam

by OITr@Co

Informacny systém na manazovanie onkologickych pacien-
tov (Asistovana podpora pri lie¢be onkologickych ochoreni).
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Asseco CE Magyarorszag

Healthcare Strategic Business Unit pozostava z nasledujucich troch

sucasti:

e Tim MedWorkS — vyvoj a podpora pre na$ integrovany nemoc-
ni¢ny systém

e Inovacné a vedomostné centrum — vyvoj nového systému
MedWorkS s bali¢kom sluZieb a inymi inovaciami v oblasti zdra-
votnictva

e Tim pre vyvoj rieSeni na mieru — vyvoj softvéru na zaklade in-
dividualnych potrieb institucii Statnej a miestnej verejnej spravy,
najma v oblasti zdravotnej starostlivosti

V roku 2023 tim MedWorkS splnil projekty, ktoré uz boli zazmluvne-

né v roku 2022, ale zo strany zakaznika sa oneskorili o niekolko me-

siacov. V juni sme tak uspesne uzavreli oddelenie centralnej nemoc-

nice v Severnej Pesti od obrannej nemocnice (Honvédkérhaz). Tento

projekt ma osobitny vyznam. Central Hospital of Northern Pest, nova

centralna nemocnica bola vytvorend v Budapesti, ktord oddeluje

vojensku cast od Defence Hospital — teraz vSetkych 7 centralnych

nemocnic pouziva systém MedWorkS. S po¢tom pouzivatelov zni-

zenym o Stvrtinu v dosledku oddelenia zostal MedWorkS zachovany

aj v Obrannej nemocnici. Projekt financovalo ministerstvo vnutra a

ministerstvo narodnej obrany s prijmami 108 miliénov HUF.

Spomedzi poplatkov za udrzbu existujucich systémov a predaja jed-
notlivych produktov ovplyvnilo prijmy Healthcare BU v roku 2023
uzavretie 2 velkych projektov financovanych EU — pre ktoré sme
museli integrovat systémy MedWorkS u kazdého z nasich klientov.
Jednym z nich je Systém podpory osetrovatelstva (ATR) a druhym
Systém ambulantného manazmentu (JABIR). Oba projekty mali byt
pdévodne ukoncené v decembri 2022, no dovtedy sme odovzdali
len prvé vyvojové milniky, spustenie systémov a uzatvorenie pro-
jektov sa posunulo na rok 2023. Na tieto integracné projekty boli
pouzité aj CR od nasej spolo¢nosti na koniec roka — predstavujuce
neplanované trzby z predaja.

Predpokladané trzby z predaja prekrocila divizia Healthcare Business
Unit z dévodu odloZenych projektov z roku 2022 a neplanovanych
CR - z dévodu konca finanéného cyklu EU 2021. VIada moze realizo-
vat projekty na Urovni sektora IT v zdravotnictve len so zapojenim
nemochnic, z ktorych velka ¢ast vyuziva nas systém MedWorkS.

V rozpore s cielom vlady nebolo dobytie nasho konkurenta (ktpe-
ného vladou) a jeho zavedenie do vsetkych nemocnic Uspesné.
Stratili sme jedného z naSich mensich klientov — boli zlu¢eni a in-
tegrovani do udrziavacej okresnej nemocnice. VIadny ciel Standar-
dizacie nembze byt Uspesny, pretoze neprebehla Ziadna konverzia
udajov, institucia sa dostala do Upadku z hladiska funkénosti a mi-
nisterstvo vnutra, ktoré spravuje portfolio, dostalo negativnu spatnu
vazbu tykajucu sa spokojnosti zdkaznikov. Nad hlavou spolo¢nosti
sa zaroven stdle vznasa vladny zamer jednotného narodného HIS
systému, ale jeho implementacia so zakupenym IT systémom nie je
realizovatelna.

Cast konsolidacii z roku 2022 bola G¢tovana do roku 2023 — bohu-
Zial' nase naklady zostali vysoké (vratenie kanceldrskych priestorov s
Uhradou vystupného poplatku] a inflacny efekt zvysil aj naklady spo-
lo¢nosti. Po znizeni ndkladov v roku 2022, ktoré sa do velkej miery
dotklo Inovaéného a znalostného centra a Custom Development
Teamu — sa ndm v oboch oddeleniach podarilo stabilizovat tim.

V roku 2023 sa Custom Development Team zameral na projekty v
zahranici. PokraCovali sme v spolupraci s nemeckym Asseco Solu-
tions, aj ked'tuto aktivitu podporujeme minimalnym poctom zamest-
nancov. Zaciatkom roka 2023 sme uzavreli zmluvu s Asseco Poland
o vyvoji aplikacie pre smartfony na podporu oSetrovatelskej prace.
Po pripravnej faze od januara do konca marca sme zacali s vyvojom
koncom marca a Uspesne odovzdali projekt koncom novembra. Od
roku 2024 planuje Asseco Poland predavat aplikaciu svojim klient-
skym nemocniciam a v buducnosti o¢akdvame dalSiu spolupracu.

Nase Inova¢né a vedomostné centrum sa zaoberalo nasimi existu-
jucimi dvoma R&D projektmi na Urovni udrzby, ktorych ukoncenie
je planované v roku 2024. V roku 2023 sa tim zameral na zahrani¢né
projekty. Spolu s Asseco CE sme pracovali na dodavke Telemedicin-
skeho systému, ktory si objednala Slovenska technickda univerzita v
Bratislave. Asseco Magyarorszag dodalo 3 produkty:

e ambulantny systém MedWorkS 2021,
e Cardio systém na podporu rozhodovania,
e Assseco Rooms Teleconsulation System.

Okrem predaja licencii na dodané systémy sme realizovali imple-
mentacné, ako aj lokalizacné, customizacné a integracné ulohy. Te-
lemedicinskymi pristrojmi a softvérom bolo vybavenych 42 kardio-
logickych ambulancii. Systém planujeme predat dalSim zakaznikom
v zahranici.

asseco.hu



PROSOFT Kosice

Spolo¢nost PROSOFT KoSice bola zalozena v roku 1993. Od svojho
vzniku sa zaobera vyvojom softvérovych produktov pre poskytova-
telov zdravotnej starostlivosti. Spolo¢nost ma zavedeny a kazdoroc-
ne auditovany systém manazérstva kvality podla normy ISO 9001,
ISO 20000 a ISO 27001.

Nosnym SW produktom je Medicinsky informacny systém PROMIS®,
ktory zahffia programové vybavenie pre |6zkovu Cast, ambulantnu
Cast, spolo¢né vysetrovacie a lieCebné zlozky, dopravnu a zachran-
nu zdravotnu sluzbu, centrdlne spracovanie Uudajov a manazérsku
nadstavbu tykajucu sa celého zdravotnickeho zariadenia. Infor-
macny systém je stavany moduldrne, a preto je mozné okrem kom-
plexnej instalacie celého systému vykonat aj samostatné instalacie
jednotlivych modulov s moznostou neskorSieho rozsirenia podla
potrieb zdkaznika.

Zakaznikmi su:

e siete nemocnic, nemocnice s poliklinikou, Specializované ne-
mocnice, S$pecializované lieCebné ustavy, polikliniky, kupele
(55+),

e mensie nestatne zdravotnicke zariadenia, ambulancie (odborni
lekari, zubari...), suikromné laboratoria atd. (500+),

e zachranna zdravotna sluzba a dopravna zdravotna sluzba (10+),

e domovy socialnych sluzieb a hospice.

Vyznamnou c¢rtou rieSenia PROMIS® je interoperabilita. Patri sem
obojstrannd komunikacia s externymi laboratériami, obojstranné
prepojenie s PACS od réznych dodavatelov, prepojenie s vyvolava-
cim systémom, prepojenie s monitorovacimi pristrojmi a niektorymi
inymi lekarskymi pristrojmi, prepojenie s DRG groupermi, prepoje-
nie v ramci projektov poistovni, eRecept, eZdravie, evakcinacia na
Covid a iné. Systém tiez umoznuje prepojenie na ekonomické infor-
macné systémy od réznych dodavatelov a na manazérsky informac-
ny systém od Asseco CE, atd.

V roku 2022 spolo¢nost uviedla na trh mnozstvo novych modulov
zameranych na zvy$enie bezpec¢nosti pacientov a optimalizaciu zdra-
votnickych procesov predovsetkym v oblastiach identifikacie pacien-
tov, komplexného planovania zdrojov, krvnej banky, portalu pre ob-
jedndvanie pacientov, kiosku pre pacientov, EHR, mobilnej aplikacie
pre lekarov a sestry, spravy suhlasov pacientov a dalSich. Dokonc¢ené
boli aj Specializované moduly pre oddelenie urgentného prijmu, on-
koldgiu, jednotku intenzivnej starostlivosti, radioldgiu atd.

Tento softvér je uz implementovany v najmodernejsej nemocnici na
Slovensku - Nemocnici Bory a niektoré moduly aj v dalSich nemoc-
niciach na Slovensku.

Subezne prebieha vyvoj medicinskeho informacného systému novej
generacie New Generation Hospital Information System (NG HIS),
ktorého niektoré Casti uz boli implementované v nemocnici Bory.

K nasim produktom spolo¢nost poskytuje kvalitni produktovu pod-
poru v rezime 8/5 a pre klucovych zakaznikov v rezime 24/7.

WWww.promis.sk

Telemedicina

MED

by QIIE2cCo

Telemedicinsky systém umoznuje na dialku monitorovat pa-
cientov zdravotny stav a vyhodnocovat ho bez potreby jeho
hospitalizacie.

iCardio

by QIr@co

CDSS systém pre liecbu srdca.

Rooms

by OIT2Co

Informacny systém pre telekonzultacie.

UTSKA

by QIreco

Univerzalny Telemedicinsky Systém pre Kardiologické Am-
bulancie

Centralne systémy

eZdravie

by QIreco

Systém eZdravie je centrdlnym Uloziskom zdravotnych
zdznamov pacienta a je zdrojom doélezitych informacii o pa-
cientovom zdravotnom stave, ktoré mu mézu zachranit zivot.
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Asseco CE [SK, CZ])

Portfélio spolo¢nosti Asseco Central Europe pre oblast Insurance
tvoria informacné systémy pre komercné a déchodkové poistovne
a verejné a sukromné zdravotné poistovne. Za oblast komeréného
poistovnictva ide o core informacny systém StarINS, ktory komplex-
ne pokryva potreby prevadzky sukromnych poistovni, t.j. zivotnych,
nezivotnych a univerzalnych poistovni. Ponuku komplexného core
poistného rie$enia spolo¢nosti Asseco CE doplia portalové front-
-end rieSenie iPortdl, ktoré spolocne so StarINS rieSenim vytvara
ekosystém — platformu nazyvanu looX (Insurance out of the Box].
iPortal dokdaze fungovat aj samostatne s napojenim sa na existujuce
core rieSenia zakaznika. iPortal predstavuje moderné samoobsluzné
front-endové rieSenie, ktorého primarnou Ulohou je online predaj
poistnych kryti prostrednictvom réznych distribu¢nych kandlov, ako
su brokerské spolocnosti, agenti Ci banky ale aj priamy predaj. Vdaka
pouzitiu najnovsich technolégii a know-how z réznych medzina-
rodnych trhov, spolu so systémom StarINS a inymi tretostranovymi
rieSeniami (ako napr. Hannover Re ReFlex), tvori atraktivne riesenie
podporujuce Digital Insurance.

Dalsim produktom z ponuky Insurance rieseni je SofiSTAR, produké-
ny informacny systém pre spravcov déchodkového sporenia ob-
c¢anov. Systém zabezpecluje Cinnosti pre front-office a back-office
s vysokou mierou automatizacie procesov vratane internetového
pristupu klientov k osobnym déchodkovym u¢tom a automatického
spracovania elektronickych dokumentov déchodkového sporenia.

Medzi zakaznikov BU Insurance patria komer¢né poistovne a sprav-
covia déchodkového sporenia v strednej Europe [(Allianz — Sloven-
sk poistovnia, Stabilita d.d.s., Youplus Ceska republika, Youplus Slo-
vensko, Youplus Rakusko, Youplus Svaj¢iarsko a Partners poistovnia).
Nase usilie ponukat softvérové produkty na medzindrodnom trhu
vyustilo v uspeSnom spusteni prevadzky rieSenia StarINS v Nigérii
a Ghane (Coronation Insurance Plc. a Coronation Insurance Ghana
Limited pre nezivotné poistenie a Coronation Life Assurance Ltd. pre
zivotné poistenie). V roku 2019 bolo nase riesenie looX podporu-
juce digitalne poistenie Uspesne spustené do prevadzky v Ceskej
Republike, v roku 2020 na Slovensku a v roku 2021 v Rakusku v rdmci
zmluvy s poistoviiou Aspecta Assurance International AG, so sidlom
v Lichtenstajnsku. Vo februari 2023 sa spustila prevadzka looX vo
Svaj¢iarsku.

asseco.com/ce

]

Tz looX

looX — Insurance out of the Box predstavuje komplexné sof-
tvérové riesenie pre komeréné poistovnictvo (Zivotné, ne-
Zivotné a univerzalne poistenie) pokryvajlice front-endové
(iPortal) a back-office (StarINS) operacie poistovatela, ktoré
sa integruju do jednej spoloc¢nej platformy podporujucej di-
gitalne poistovnictvo.

& StarINS

by QIreco

StarINS — Komplexné rieSenie back-office, ktoré sluzi posky-
tovatelom Zivotného, nezivotného a univerzalneho poiste-
nia, podporuje vietky oblasti podnikania a pokryva vacsinu
operacii back-office v poistovnictve.

(i) iPortal

by QUreco

iPortal — Responzivne samoobsluzné front-endové rieSenie
poskytujuce funkcie, ktoré zefektiviiuju predajné procesy a
minimalizuju operacie back-office prostrednictvom presunu
najziadanejsich sluzieb na portal.
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Asseco CE

V oblasti centrdlnej verejnej spravy sa Asseco CE Specializuje na vy-
tvaranie a dodavku takych rieSeni, ktoré sa nedaju realizovat $tan-
dardnymi prostriedkami a nastrojmi, bez velkého mnozstva tvorivej
prace. Najvac¢sou doménou spolocnosti je schopnost navrhovat a
realizovat systémy pre spracovanie velkych objemov dat so sofisti-
kovanou transakénou logikou, ako aj Specidlne portalové riesenia s
formuldarovym rozhranim uréené pre verejnu spravu, ktoré su imple-
mentované s napojenim na prierezové komponenty eGovernmen-
tu a zakladné registre. Konkrétnu ponuku pre verejnu spravu pred-
stavuje navrh a doddavka komplexnych systémov pre Statnu spravu,
zahfiajucich HW, sietovu infradtrukturu, integracnu platformu a Spe-
cializované vysoko zatazované aplikacie s garantovanou vysokou
dostupnostou pre Specifické potreby $tatnej spravy typu central-
ne informacné systémy, agendové systémy, registre, kontroldrske
informac¢né systémy pre distribuciu Statnych prispevkov a dotacii,
alebo rozpoctové informacné systémy pre spracovanie a publika-
ciu rozsiahlych stborov dat. DalSou oblastou spadajucou do Public
SK je Business Intelligence. Spoloénost sa v tejto oblasti dostala pri
vyvoji softvéru od pévodnych reportovacich uloh cez dashboardy a
ad-hoc analyzy az k pokrocilym metdédam dataminingu a prediktiv-
neho modelovania. Svoje rieSenie StarBl buduje bud' na klug, alebo
customizaciou vopred pripravenych modulov. Vyuziva Standardnu
platformu Bl a databazy (IBM, Microsoft, Oracle a SAS). Asseco CE
ponuka Siroku paletu rieSeni na sledovanie a vyhodnocovanie pro-
fitability (produktov, klientov, obchodnych kanalov), automatizaciu
vykaznictva pre interné, alebo externé prostredie (pravidelny repor-
ting, ad hoc vystupy), hibkovu analyzu dat cez nastroje dataminingu
s rieSenim uloh, ako su napr. odhalovanie podvodov (poistovnictvo,
statne prijmy — dane), krizovy predaj, nasledny predaj, segmentacia
zakaznikov a iné typové ulohy. Na konsolidaciu Udajov a ich preno-
sy medzi heterogénnymi systémami je uréené riesenie AQS (Asseco
Quality Services), ktoré kombinuje softvérovy produkt, metodiku a
suvisiace sluzby zamerané na realizaciu migracii, konsolidacii a Cis-
tenie dat.

Vyznamnu oblast tvoria rieSenia Registratury, systémy pre spravu
dokumentov (DMS) a riadenie procesov na platforme Fabasoft.
RieSenia od roku 2002 vyuziva viac ako 55-tisic pouzivatelov v de-
siatkach organizacii vo verejnom a sukromnom sektore. Poskytuje
komplexny DMS systém s dbérazom na procesnu spravu registra-
tary. Splha legislativne podmienky $tandardizacie administrativnej
vymeny spisov v organoch verejnej spravy a samosprav platné v
Eurdpskej unii a teda aj v Slovenskej republike. Sucastou procesnej
spravy registratury su aj suvisiace schvalovacie procesy. Obsahuje
evidenciu, skenovanie, pridelenie spisového Ccisla, resp. Ciarového
kédu, ale aj nastroje na riadenie a kontrolu toku dokumentov v orga-
nizacii, ako su schvalovacie procesy, historia zmien ¢i dodrziavanie
terminov danych legislativou a internymi smernicami. Vyuziva na-
stroje ako Document Management, System, Workflow, integra¢nu
platformu a archiv. Ponuka taktiez elektronizaciu procesnych oblasti
presne podla potrieb a poZiadaviek zakaznikov. Produkty ponukaju
zadkaznikom efektivnejSie rieSenia pre oblast registratiry s ohladom
na cely zivotny cyklus dokumentov, od jeho podania aZ po vybave-
nie. Implementované rieSenia v praxi zvysuju rychlost, efektivnost a
transparentnost administrativnych procesov.

Asseco CE prinasa rieSenia a dodavku komplexnych sluzieb pre
rezort Skolstva s prepojenim na trh prace - koordinaciu prac ex-
pertov a expertnych pracovnych skupin, analytické a metodické
¢innosti, pripravu vzdelavacich obsahov a realizaciu vzdelavani,
integrovanie inovativnych prvkov pri implementacii komplexnych
programov a systémov vyplyvajucich z poziadaviek trhu prace
smerom k vzdeldvaniu. Poskytuje ponuku sluzieb vyplyvajucich zo
suc¢asného trendu vysokého hospodarskeho rastu v kontraste s ne-
dostatkom kvalifikovanej pracovne;j sily s dopytom po kvalitnych po-
radenskych sluzbach a inovativnych rieSeniach v oblasti vzdeldvania
a trhu prace, ktoré stavia na partnerstvach napriklad s Asocidciou
zamestnavatelskych zvazov a zdruzeni Slovenska (AZZZ), Asocia-
ciou priemyselnych zvazov a dopravy (APZD), Republikovou Uniou
zamestnavatelov (RUZ), Konfederaciou odborovych zvazov (KOZ),
Zdruzenim miest a obci Slovenska (ZMOS), Ustredim prace social-
nych veci a rodiny a inymi.

Medzi najvacsie projekty realizované pre oblast registratury a vzde-
lavania patria dodavky rieSeni pre ministerstva (Ministerstvo dopravy
a vystavby SR, Ministerstvo financii SR, Ministerstvo vnutra SR, Mi-
nisterstvo zdravotnictva SR), Statny inétitit odborného vzdeldvania a
mnohé dalSie urady ¢i institucie.

Medzi dalie vyznamné projekty radime dodavky rieSeni pre Naj-
vys$S§i kontrolny Urad SR, Finan¢né riaditelstvo Slovenskej republiky. S
ohladom na rieSenia v oblasti Data Warehousingu a Business Intelli-
gence medzi vyznamnych klientov Business Unitu patria komer¢né
organizacie ako aj nekomeréné institucie, kde rieSenia Asseco CE
vyznamne napomahaju napr. Finan¢nému riaditelstvu SR v boji proti
dafovym unikom, umoznuju spracovavanie Statistickych dat pre
Cesky statisticky Ufad, alebo su st¢astou integracie dat a systémov.

asseco.com/ce

Asseco CE

Spolo¢nost patri medzi najvyznamnejsich poskytovatelov komplex-
nych rieeni a sluzieb v oblasti informaénych technolégii v Ceskej
republike. Realizuje ndro¢né projekty pre Statnu spravu a samo-
spravu, ako aj pre komer¢nu sféru. Ma dlhoro¢né skusenosti s in-
tegra¢nymi a konzultacnymi projektmi, pri ktorych kladie silny déraz
na modernu architektudru informacnych systémov a bezpec¢nost. V
oblasti verejnej spravy si v poslednych rokoch vybudovala poziciu
preferovaného a spolahlivého dodavatela klu¢ovych informacnych
systémov $tatu (zakladné a verejné registre, moderné portalové rie-
$enia orientované na potreby obcana ¢i eNeschopenka) a je rovna-
ko uzndvanym partnerom pre tvorbu stratégii rozvoja digitalizacie
statnych agend (eGovernment, eHealth). Pre svojich zakaznikov je
stabilnym partnerom, ktory pomaha riesit vSetky procesy spojené
s rozsiahlou oblastou informacnych technologii. Tato oblast zahfiia
Specializované aplikacie vyvijané na mieru, geo-informacné systé-
my, rieSenia pre Digitalni technické mapy, portdlové rieSenia, agen-
dové systémy, ECM ¢&i Bl rieSenia pre podporu riadiacich a rozho-
dovacich procesov, rieSenia pre smart city ako aj IT infrastrukturu,
zalohovanie, virtualizaciu serverov a desktopov ¢i bezpecnost. Pre
finan¢né institucie a subjekty kapitalového trhu napriklad dodava
portaly, systémy pre elektronické bankovnictvo, systémy zalozené
na Cipovych kartach a iné.



Intenzivne sa rozvijajuce kompetencie nasej spolocnosti v oblasti
verejnej spravy je mozné v Ceskej republike este rozsirit o vyuzitie
principov Enterprise Architektury. Vyuzivame jej principy pre mapo-
vanie su¢asného stavu a navrh buduceho stavu architektury cielove-
ho prostredia (v danom segmente je to napr. Urad alebo Ustredny
spravny Urad] vratane navrhu transformacnych projektov a roadma-
py. V ramci projektov tohto typu je vyuzivana metodika TOGAF™ a
modelovaci jazyk ArchiMate™. V sucasnej dobe je tzv. Government
Enterprise Architecture (GEA, EA modifikovand pre verejnu spravu)
v oblasti verejnej spravy vyznamnym trendom a jej vyuzitie sa po-
stupne stalo standardom. V Ceskej republike je na principoch GEA
zalozeny tzv. Narodni architektonicky plan (NAP). Kazdy novy projekt
Vv tejto oblasti uz musi zodpovedat architektonickym vzorom a prin-
cipom, ktoré su kodifikované prave v NAP. Rozvoj BU Public v uvede-
nej oblasti bolo spravne rozhodnutie. Vyuzitie GEA v elektronizacii
verejnej spravy vratane vsetkych jej segmentov prispieva k spre-
hladneniu a vacsej systematizacii pri ndvrhoch a realizacii novych
projektov eGovernmentu. Toto vedie k EastejSiemu vyuZitiu uvede-
nej kompetencie pri projektoch zameranych priamo na tvorbu ar-
chitektury. Konkrétnu ponuku pre verejnu spravu predstavuje navrh
a dodavka komplexnych systémov pre §tatnu spravu, zahfhajucich
HW, sietovu infrastruktiru a Specializované vysoko zatazované apli-
kacie s garantovanou vysokou dostupnostou pre Specifické potreby
$tatnej spravy typu centrdlne registre, obchodné registre, kontrolné
systémy pre distribuciu $tatnych prispevkov a dotacii alebo rozpoc-
tové informacné systémy pre spracovanie a publikaciu rozsiahlych
stuborov dat na platformach Informix alebo Oracle s vyuzitim apli-
ka¢nych serverov Weblogic a topoldgiou Geocluster RAC a vyvo-
jového prostredia Java. V poslednom obdobi sa portfélio rieSeni BU
Public rozsirilo o rieSenie postavené na architekture mikrosluzieb s
vyuzitim open-source technolégii a platformovych sluzieb MS Azure
a Oracle Cloud.

Medzi najvacsie projekty realizované v BU Public CZ patria dodavky
riedeni pre ministerstva [Ministerstvo vnitra CR, Ministerstvo financii
CR, Ministerstvo prace a socidlnich véci, atd.), ale spolupracujeme
aj s Ceskym statistickym Ufadem a s mnohymi dalsimi dradmi ¢&i in-
stitGciami, ako napriklad Ceska sprava socialniho zabezpeéeni. Sme
spolahlivym dodavatelom klu¢ovych projektov ¢eského e-Govern-
mentu, ako je Registr Prav a povinnosti, Registr osob, systém elektro-
nického hlasenia docasnej pracovnej neschopnosti eNeschopenka
alebo systém pre podporu agend socidlneho a déchodového pois-
tenia. V priebehu celého roku sme intenzivne pokracovali v praci na
jednom z najvacsich projektov v oblasti eGovermentu CR za posled-
né roky - eSbirka a eLegislativa pre Ministerstvo vnitra CR. Tato praca
vyvrcholila spustenim Casti projektu e-Sbirka do ostrej prevadzky a
vdaka tomu bola verejnosti spristupnend kompletna datova baza
Ceskej legislativy (zakony.gov.cz). V uplynulom roku sme sa podielali
na kontinualnom rozvoji dalSich funkcionalit Portalu obcana. Rovna-
ko sme pokracovali v rozvoji Registra prav a povinnosti pre Minister-
stvo vnitra CR, ktory je kli¢ovym prvkom eGovernmentu. Obsahuje
evidencie vsetkych institucii verejnej spravy, agiend a sluzieb, ktoré
verejna sprava poskytuje, informaénych systémov a planov digitali-
z4cie interakcii medzi verejnou spravou a jej klientmi.

Asseco CE v priebehu roka dokoncilo implementaciu hned' nie-
kolkych vyznamnych projektov. Za zmienku stoji vedla uz vysSie
spominanej e-Sbirky tiez Digitdlna mapa verejnej spravy pre Cesky
ufad zeméméficsky a katastralni, ktory je kluCovym prvkom verej-
nej spravy pre pracu s geodatami. Administrativny register ekono-
mickych subjektov pre ministerstvo financii, Rybarsky informacny
systém, ktory poskytuje elektronické sluzby pre 250 tisic rybarov a
v minulom roku v fiom uz boli realizované ndkupy emisnych kvot
v objeme 90 mil. K&. Ku koncu roka bola taktiez dokonéend imple-
mentacia spisovej sluzby Fabasoft pre Probacni a mediacni sluzbu, a
stala sa tak prvou implementaciou tohto systému v Ceskej republike.
Public CZ tiez uspe$ne dokoncila a obhajila pred komisiou na Mi-
nisterstvu primyslu a obchodu vedecko-vyskumny projekt EMMA
alebo Embedded eGovernment v praxi, ktorého vystupy by mali
prispiet k rozvoju ponuky nasich sluzieb pre digitdlnu spolupracu
medzi verejnou spravou a komerénou sférou.

V uplynulom roku sa vdaka obchodnému Usiliu BU Public Uspes-
ne obhdjilo niekolko vyznamnych dihodobych kontraktov (Ceska
sprava sociadlniho zabezpeceni, Digitadlni informacni agentura, Mi-
nisterstvo spravedInosti, Ministerstvo financi a dalsie), ktoré jednak
potvrdzuju spokojnost nasdich zdkaznikov a predovsetkym davaju
priestor na dalsi rozvoj nasich sluzieb.

asseco.com/ce

Fabasoft

Fabasoft eGov-Suite — RieSenie pre komplexnu spravu di-
gitalnej registratury a efektivne riadenie procesov v Statnej
sprave, v malych a velkych spolo¢nostiach.
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Asseco CE Cloud (SK, CZ)

Spolo¢nost Asseco CE Cloud pdsobi na trhu informacnych techno-
l6gii od roku 2023. Je dodavatelom technologickych a infrastruktar-
nych sluzieb. K zakladnym poskytovanym sluzbdm patri komplexna
starostlivost o infrastruktiru od jej navrhu a architektlry az po jej
implementaciu a prevadzku podla potrieb zdkaznikov, outsourcing
internych IT sluzieb a kompletné migracie aplikacii a systémov.
Sluzby pokryvaju oblast cloudov — ako privatnych, tak cez verejné
az po rézne implementacie hybridnych rieSeni. Cielom spolo¢nos-
ti je dosiahnut pre zdkaznika Uroven XaaS (Anything-as-a-service).
Rozvoj sluzieb je zamerany na technologicku Cast a rozvoj celkoveé-
ho pristupu vratane automatizacie, efektivity a Uzkeho prepojenia s
aplika¢nymi rieSeniami. Poskytuje efektivne riesenia, sustreduje sa
na ochranu dat a kybernetickl bezpecnost, vyuziva najmodernejsie
technolégie a odborné sluzby. Pri ndvrhoch Uzko spolupracuje so
subjektami v ramci Asseco Group tak, aby vysledné rieSenie zodpo-
vedalo poziadavkam zakaznika na funkcionalitu, bezpec¢nost, vykon,
dostupnost, rozsiritelnost a Skalovatelnost, spravu a dohlad.

Dodavané infrastrukturne rieSenia obsahuju tieto hlavné sluzby:

e Implementacia a podpora serverovych systémoy, sieti a ich za-
bezpecenie, systémov pre ukladanie dat, databazovych systé-
mov, middleware, aplika¢nych serverov a uZivatelskych systé-
mov.

e Budovanie infrastruktury pre aplikacie s vyuzitim kontajnerizacie.

e Poskytovanie cloudovych sluzieb podla potreby a poziadaviek
zakaznika bud',on-premise” u zdkaznika, v komerénom cloude, i
v hybridnom modeli.

e Pre podporu externych i internych zdkaznikov Asseco CE Cloud
poskytuje sluzby Call Centra a Helpdesku v nepretrzitej prevadzke.

Asseco CE Cloud zaistuje dodavky hardvéru, softvérovych licencii,
sietovej a podpornej infrastruktury aj zakaznickych zariadeni, pricom
vyuziva partnerské vztahy s va¢sinou vyznamnych vyrobcov a distri-
butorov tychto technologii.

Spoloc¢nost je certifikovanym poskytovatelom sluzieb podla normy
Systému manazérstva kvality ISO 9001:2015, normy Informacné tech-
nolégie. Manazment sluzieb ISO/IEC 20000-1:2018 a normy Systému
manazérstva informacnej bezpecnosti ISO/IEC 27001:2013.

Zabezpecovala navrh, dodavku, implementaciu a podporu IT infras-
truktury pre réznych vyznamnych zakaznikov Asseco Central Europe,
ako Ministerstvo vnitra Ceské republiky, Cesky statisticky tfad, Najvys-
§i kontrolny urad Slovenskej republiky, dalej, Ceska sprava socialniho
zabezpeceni (prevadzka informaéného a komunika¢ného rozhrania
e-Portal), Sprava zakladnych registrov (prevadzka registrov RPP a ROS]),
hlavné mesto Praha (prevadzka Informacného systému krizového ria-
denia), spolo¢nost DanubePay (podpora a prevadzka bankovych a
platobnych systémov), Narodni certifikacni autorita (NCA).

Asseco CE Cloud prevadzkuje a rozvija tiez interné informaéné sys-
témy v ramci skupiny Asseco Group, pricom kontinudlne obmiera
infrastrukturu spolo¢nosti s ciefom zvySovania podielu virtualnych
technoldgii a technologii cloudu. To prinasa flexibilitu a efektivitu
zdielania technologickych zdrojov pre projekty v Ceskej republike,
na Slovensku a v Madarsku a umozhuje efektivhe zdielanie znalosti
naprie¢ spolo¢nostami. Pre vyvojové timy v Asseco Central Europe
priebezne navrhuje, buduje a spravuje vyvojové a testovacie pro-
stredia, nevyhnutné pre vyvoj a naslednu podporu zdkaznickych
rieSeni.

asseco-ce.cloud



exe (SK)

Spolo¢nost exe pdsobi na trhu informacnych technoldgii uz od roku
1990. V roku 1991 sa stala jednym z prvych oficidlnych partnerov spo-
lo¢nosti Microsoft na Slovensku. Podnika na slovenskom i ¢eskom IT
trhu najma v oblasti infrastruktdrnych sluzieb, vyvoja a predaja sof-
tvéru, je autorizovanym partnerom spoloc¢nosti Microsoft a drzite-
fom certifikatov Microsoft Gold Certified Partner a mnohych dalSich.
Spolo¢nost je drzitelom $tatutu Microsoft Licensing Solution Partner,
ktory ziskala ako jedna z prvych. Exe je tiez etablovanym poskytova-
telom prekladatelskych sluZieb a lokalizacie softvéru. Vyprofilovala
sa ako systémovy integrator disponujuci vlastnym vyvojovym cen-
trom. V zlozitom priestore globalizacnych a internacionalizacnych
procesov dokdaze efektivne pomahat slovenskym spolo&nostiam pri
umiesthovani ich produktov na globalny trh. Dnes ma exe za sebou
800 uspesnych projektov pre firmy z podnikového prostredia aj pre
inStitucie verejnej a Statnej spravy.

Spolo¢nost vystupuje na trhu ako vyznamny integrator podnikovych
softvérovych rieeni s tridsatro¢nou tradiciou. Jednou z domén spo-
lo€nosti exe je pomoc pri digitalnej transformacii firiem, ktora prinasa
zjednodu$enie administrativy a zvySenie produktivity. RieSenia spolu
s komplexnymi sluzbami su postavené najma na platformach Micro-
soft SharePoint, Microsoft Dynamics CRM a ABBYY. Spolo¢nost exe
ponuka sluzby expertného sprievodcu na ceste k adopcii a vyuZzitiu
cloudovych sluZieb, ktoré vie zakaznik ziskat pomocou implementa-
cie hybridnych rieSeni alebo migracie do cloudového prostredia. Vy-
znamnou sucastou tychto sluzieb je podpora zakaznikov pri zabezpe-
&eni prevadzkovej infrastruktury a informacii. Dalsim pilierom sluzieb
spolocnosti je analyza udajov a ich zrozumitelna vizualizacia platfor-
mou Microsoft Power BI, ktord pomaha pracovnikom na réznych drov-
niach organizacie rychlo ziskavat klu¢ové informacie pre rozhodova-
nie. Spolo¢nost exe dalej pokryva oblast strojového u¢enia pouzitim
platformy Cognitive Services od spolo¢nosti Microsoft, a prinasa tak
dalSie moderné riedenia pre zakaznikov navrhnuté na mieru. Od roku
2022 spolo¢nost rozsirila portfolio o dodavky virtualnych rieseni vyu-
zivanych napr. pre tréningoveé simulacie alebo digitalnu reprezentaciu
redlneho sveta pre riadenie alebo edukacné ucely.

Spolo¢nost sa v roku 2023 aktivne zapojila do projektu SOK s ciefom
zvysit kybernetick( bezpe&nost v ramci EU. Okrem toho je popred-
nym a vysoko uznavanym poskytovatelom prekladatelskych a loka-
liza¢nych sluzieb na celom svete. Renomované prieskumy trhu, ako
napriklad prieskumy CSA Research, zaradili spolo¢nost medzi 25
najlepsich poskytovatelov jazykovych sluzieb v strednej a vychod-
nej Eurépe. V najnovsom prieskume si dokonca upevnila 15. poziciu.
Najvacsia v biznise na rok 2023, ako ju zverejnil The Slovak Spectator,
sa umiestnila na 3. mieste medzi prekladatelskymi agenturami a na
10. mieste v rebric¢ku najvacsich IT spolo¢nosti v kategorii softvér a
systémova integracia. Spolo¢nost je clenom medzinarodnych profe-
sijnych zdruzeni vratane Globalization a lokaliza¢na asociacia (GALA)
a Asocidcia prekladatelskych spolo¢nosti na Slovensku (ATCSK]), kde
v suc¢asnosti zastava funkciu v dozornej rade asociacie. Spolo¢nost
je certifikovanym poskytovatelom sluzieb podla ISO 9001:2015, pre-
kladovej normy ISO 17100:2015 (nahradza EN15038) a normy strojové-
ho prekladu po uprave ISO 27001.

Ludia v exe veria, Ze moderné technoldgie pretvaraju definiciu su-
c¢asného podnikania. Buducnost sa deje uz dnes a poslanim spoloc-
nosti je spristupnit ju vietkym svojim klientom, odomknut skryty po-
tencidl v ich podnikani a premenit ho na prilezitost. Prostrednictvom
neustaleho generovania novych ndpadov a inovativnych technolo-
gickych rieSeni spolo¢nost ulahcuje procesy modernizacie a digi-
talizacie pre podniky v neustdle sa vyvijajucom svete informacnych
technoldgii. Silnou strankou spolo¢nosti st nové napady, odvaha ich
realizovat a tim skusenych odbornikov schopnych pretavit napady
do reality. Toto vietko stru¢ne vystihuje krédo spoloc¢nosti: ,Unlock
Tomorrow*.

www.exe.sk
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Insurance out of the Box

RieSenie Insurance out of the Box (looX) pre skupinu Youplus, ktoré
pokryva front-endové a backoffice-ové sluzby poistovatela je roz-
sirené vo viacerych krajinach. Projekt z roku 2019 pre Ceskd repub-
liku doplnilo v roku 2020 Slovensko, v roku 2021 Rakusko. S velkym
uspechom vo februari 2023 prebehlo aj spustenie rieSenia pre vy-
znamného partnera Youplus Svaj¢iarsko. V roku 2023 sa ndm otvorila
moznost vstupu na novy-tentokrat nemecky trh pripravou projektu
Youplus Nemecko Group Life, v rdmci ktorého budeme implemen-
tovat StarINS.

Pre PARTNERS poistoviiu, ktord je sucastou silnej finan¢nej skupiny
PARTNERS GROUP HOLDING SK sme aj v roku 2023 prispdsobovali
nasadené rieSenia podla poziadaviek viacerymi zasahmi a aktuali-
zaciami komplexného end-to-end rieSenia a jeho jednotlivych ¢asti.

Autorizacny server SEZAM

Ako nastroj pre spolahlivu a zaroven pohodinu autentifikaciu pouzi-
vatelov a autorizaciu ich transakcii v bankovom informa¢nom systé-
me, sme pre J&T BANKU implementovali Asseco produkt Autorizac-
ny server Sezam. Ten bol po Uspesnom ukonéeniimplementaéného
projektu uvedeny do produkéného rezimu v Ceskej aj slovenskej
intancii.

Klienti banky tak maju k dispozicii Siroku 3kdlu bezpecnostnych
metdd vratane vyuzitia mobilnej aplikacie Asseco Mobile Token, tak
ako banka ma moznost integrovat rieSenie mobilnej autentifikacie s
inymi bankovymi aplikaciami pomocou API.

Digitalizacia pre investi¢nu banku

Pre klienta J&T BANKA, pobocka zahrani¢nej banky na Slovensku,
sme pokracovali v implementacii rieSenia moderného uzivatelské-
ho rozhrania pre pracovnikov banky aj jej klientov, zalozeného na
prevadzkovo-technologickej platforme, odvodenej od skupinového
rieSenia Asseco Omnichannel platform. Sucastou komplexného rie-
Senia su aj implementacie produktov Asseco Notifikatné centrum,
Security Server Sezam a Asseco A24.

Po novej verzii verejného webového rozhrania banky, obsahuju-
cej funkénost transparentnych uctov, uvedenej do uzivania v roku
2022, sme v spolupraci s projektovym timom banky akceptovali pre
prevoz dalSiu vyznamnu cast Portdlu pracovnika banky aj Portalu
elektronického bankovnictva, obsahujucu Platobné centrum, Noti-
fikacné centrum, Klientov a Disponentov i Produkty a ich Kalkulacky.
Dodavka a akceptacia ostatnych modulov rieSenia je planovana pre
rok 2024.

ARES

Administrativni registr ekonomickych subjektd (ARES) vznikol este v
roku 1993. Zdmerom bolo zhromazdovat data o pravnickych oso-
bach a podnikajucich fyzickych osobach z réznych evidencii za
G¢elom ich porovnania a kontroly. Pévodne i$lo o projekt pre CSU,
neskér ho prevzalo Ministerstvo financii CR. V roku 2023 prebehla
masivna modernizacia ARES, obsahom ktorej je optimalizacia pro-
cesov a kompletna zmena technolégii. Aktualne je modernizovany
ARES v prevadzke.

Hypotekarne tGvery

V septembri 2021 sme s Modrou pyramidou stavebni spofitelnou
(MPSS) podpisali zmluvu o dielo na rozsirenie systému StarBUILD o
Modul hypotekarnych Gverov a su¢asne na migraciu hypotekarnych
uverov z Komercni banky (akcionar MPSS). Multicore bankovy infor-
macny systém StarBUILD pokryva komplexné potreby bank a sta-
vebnych sporitelni pre finanéné produkty na zabezpecenie byvania.
V roku 2022 sme podpisali s MPSS dodatok k zmluve o dielo, ktorym
sa rozSiruje rozsah projektu o nové funkénosti.

V priebehu roku 2023 sa realizovali posledné nové funkénosti, integ-
racia so systémami Komercni banky a findlne E2E uzivatelské akcep-
tacné testy. V oktobri 2023 bola zahajena pilotna prevadzka systému
StarBUILD a Komer¢ni banka zacala v systéme StarBUILD zakladat
prvé hypotekarne Gvery. Samotna technickd migracia hypoték Ko-
merc¢ni banky do systému StarBUILD je naplanovana na Q2/2024.

V priebehu roku 2023 sme realizovali v MONETA Money Bank Fea-
sibility study, v ktorej bola prevedena analyza realizovatelhosti im-
plementacie projektu StarBUILD pre hypotekdrne Uvery v MONETA
Money Bank vratane datovej migracie z pdvodnych systémov. Pro-
jekt bol uspesne ukonceny v novembri 2023. MONETA Money Bank
ma v priebehu roku 2024 rozhodnut o realizacii samotného imple-
mentac¢ného projektu.

Cssz

Pocas roku 2023 sa nam podarilo pre klienta Ceska sprava soci-
alniho zabézpeceni realizovat priblizne 258 Ciastkovych etap a
nasadzovali sme niekolko elektronickych sluzieb (paus$alna dan,
milostivé leto, rezervacny systém, anglicky e-portal, rozvoj EESSI,
ne-milostivé leto, ...). Spustené boli aj dalSie sluzby podla naria-
denia EU Jednotné digitalne brany — Déchodkova Ziadost online
(ZDOL) a Volny pohyb oséb (OLA/VPQO), ktoré si oznacované ako
zaciatok digitalnej revolucie na CSSZ a mozno ich pokladat za naj-
komplexnejsiu sluzbu ¢eského eGovernmentu.

eDoklady

Vroku 2023 sme finalizovali projekt eDoklady, ktory je Ceskym
predvojom pripravovane]j Eurépskej penazenky digitdlnej identity
(EDIW). eDoklady su pripravované tak, aby boli v stulade s EDIW a
mozno predpokladat, Ze jedného dna sa aplikacia eDoklady zmeni
na implementaciu jednotnej eurdpskej penazenky. V ramci projek-
tu sme vyvinuli mobilnu aplikaciu, v ktorej bude doklad nahrany a
ktorou sa bude obé&an Ceskej republiky preukazovat.

IS pre Cesky rybaisky svaz

Pre Cesky rybatsky svaz sme dodali novy informaény systém. V roku
2023 sa nam podarilo naprogramovat klu¢ové moduly pre predaj po-
voleni na rybolov a suvisiacu agendu, migrovat data do centralneho
systému, spustit pilotnu prevadzku a pripravit sa na uz prebiehajucu
produkciu. V radmci projektu boli Uspesne migrované data z 500 orga-
nizacii a ich 250 tisic ¢lenov do centralneho systému, ktory poskytuje
podporu pre efektivne fungovanie Ceského rybaiského svazu.



Systém overovania kvalifikacii pre rezort skolstva
S prepojenim na trh prace

Dodavka pre narodny projekt Systém overovania kvalifikacii v Slo-
venskej republike, ktoru realizovala divizia Public Consulting pre
Statny institit odborného vzdeldvania, zahffala tvorbu registrov,
metodickych materidlov, koordinaciu prac vyse 600 expertov, pri-
pravu a realizaciu online a prezencnych vzdelavani ako aj koordina-
ciu skusok na overovanie kvalifikacii (skoro 3000 os6b) v spolupraci
s autorizovanymi instituciami a odbornymi komisiami.

Uspes$na realizacia dodavky posilnila dobré vztahy Asseco CE s
vyznamnymi partnermi projektu — Asocidciou zamestnavatelskych
zvazov a zdruzeni SR, Asociaciou priemyselnych zvazov a dopravy
a Republikovou Uniou zamestnavatelov, Konfederaciou odborovych
zvazov Slovenskej republiky, Zdruzenim miest a obci Slovenska,
Ustredim prace, socialnych veci a rodiny ako aj dalsimi 150 zapoje-
nymi autorizovanymi institiiciami a vyse 600 expertami z 24 sektorov
narodného hospodarstva. Tento projekt priniesol zaujemcom moz-
nost ziskat osvedcenie o profesijnej kvalifikacii bez potreby dalSieho
vzdelavania.

Modernizacia kamerového systému — Nové
Mesto nad Vahom

V decembri 2023 sme dodali, spolu so subdodavatelom CANEX,
nové operacné stredisko vratane modernizacie kamier pre mestsku
policiu v Novom Meste nad Vahom. Suc¢astou dodavky bol prepra-
covany video manazment systém, ktory pomocou umelej inteligen-
cie vyhodnocuje a analyzuje obrazovy zaznam. Pouzivatelom ope-
ra¢ného strediska tak umoznuje vyhladavat, odhalovat a notifikovat
ich napriklad na konkrétne situacie, osoby s konkrétnym oble¢enim,
SPZ &ut bez povolenia vstupu do Uzemia, a podobne. Podstatne tak
ulah¢uje pracu pracovnikom opera¢ného strediska, ktory nemusia
pracne hladat a kontrolovat kamerové zaznamy v redlnom case. Su-
c¢asne sme vybavili kamerovym systémom aj vozidlo technickych
sluzieb, ktoré monitoruje stav vytlkov na cestnych komunikaciach
mesta.

SZIF

Realizovali sme projekt na poskytovanie sluzieb Portalového systé-
mu SZIF a portalovej aplikacie pre Monitoring Approach (Portalovy
systém SZIF) pre Statni zemédélsky intervencni fond. Nase plnenie
spociva vo vytvoreni frontendu v podobe portalu v ramci progra-
mu MACH, ktory prinda$a moznost monitoringu polnohospodarskych
pldéch za pomoci druzicoveho systému v ramci vzdialeného overe-
nia zo strany platitela dotacného titulu. Systém tak umoznuje overit,
¢i na pozemku prebehli pozadované polhohospodarske aktivity a
boli tak splnené podmienky na poskytnutie dotacii.

B FPFEER-EE

iPortal rieSenia looX.

Prihlasit do ePortalu

ePortal CSSZ.

Projekt SOK ziskal ocenenie Projekt roka 2022 v kategorii
Facility Inovacie Slovenskej Asociacie Facility Managementu.
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CuzK

Pre nasho klienta Cesky Ufad zemé&méfi¢sky a katastralni (CUZK] sme
v roku 2021 zacali s obstaranim, rozvojom a udrzbou softvéru pre
obnovu katastralneho operatu s vykondvanim revizie Udajov katastra
nehnutelnosti a tvorbu nezameriavacich zaznamov a geometrickych
planov. V rdmci projektu boli vytvorené Specidlne klientské aplikacie
OKO Desktop a OKO Field [mobilny klient), ktoré vychadzaju z klienta
LIDS Explorer. Bol implementovany rad funkcii a rozsireni ako napri-
klad sprava projektov (zmenovych konani), import VFK, sprava a tla¢
nacrtov pre zistovanie priebehu hranic, Specidlne editacné funkcie
pre OKO, systém kontroly dat, vytvaranie a sprava nesuladov, au-
tomatické zluC¢ovanie a precislovanie parciel, funkcie pre reviziu na-
zvoslovia, rozsirenie transformacnych funkcii, integracia na aplikaciu
Groma, Specidlne klientské a databazové odvodzovacie funkcie,
export dat do VFK, vlozenie obnoveného operdtu do Nahliadania
do katastra nehnutelnosti. Projekt bol zakaznikom Uspesne akcepto-
vany koncom roka 2023. Aktualne prebieha findlna optimalizacia po-
pisanych funkcionalit pred spustenim pilotnej prevadzky. O¢akavany
nastup do prevadzky je odhadovany pocas 2. kvartalu roku 2024.

Novy IS pre UVZ

V juni 2023 presiel akceptaciou novy informaény systém pre Urad
verejného zdravotnictva, ktory riesi kritické systémy z pohladu bez-
pecnosti a zdravia $tatu. Je za nim jedine¢né rieSenie na principe
architektonickej cloudovej infrastruktury. Obsahuje 14 vzajomne
integrovanych modulov. Sucastou je aj verejny portal s novymi
elektronickymi sluzbami verejného zdravotnictva, kde je mozné na
jednom mieste vybavit elektronickou cestou agendy, ktoré neboli
touto cestou podporované a je mozné vybavit si rébzne povinné
oznamovacie a iné povinnosti bez nutnosti navstevy Uradu. Doslo k
zjednoteniu 37 nezavislych webov na jedno webové sidlo s jednot-
nou informac¢nou architekturou aj dizajnom. Modernizovany infor-
macny systém vyrazne prispel k zjednoteniu procesov regionalnych
uradov verejného zdravotnictva a napomaha k lepsej starostlivosti
0 verejné zdravie a jeho ochranu v oblastiach ako epidemioldgia,
hygiena ZP, hygiena pracovného prostredia, laboratérne vysetrenia
pre verejné zdravie, Statny zdravotny dozor a iné.

Zlepsenie eGOV sluzieb Uradu priemyselného
vlastnictva SR

V roku 2023 sme uspesne ukoncili implementacny projekt s nazvom
.Zlepsenie eGOV sluzieb Uradu priemyselného vlastnictva SR, kto-
rého cielom bola optimalizacia koncovych sluzieb a elektronickych
formularov z dévodu dihodobej udrzatelnosti ich poskytovania ob-
¢anom a podnikatelom. Predmetom daného ciela bola integracia IS
PES na referencné registre, optimalizacia procesov podpisovania a
odosielania elektronickych formuldrov a implementacia responziv-
neho dizajnu na Ucely prace s elektronickymi formularmi aj prostred-
nictvom tabletov resp. mobilnych teleféonov. Za tymto ucelom bola
rozSirena integracia medzi IS PES a IS Fabasoft. V ramci IS Fabasoft,
ktory je agendovym systémom uradu, bolo zapracované automatic-
ké nacitavanie dat z elektronickych formularov ako aj nacitavanie dat
z IS Fabasoft do elektronickych formuldrov. Tato Uprava vyraznym
spdsobom ulahéi pracu zamestnancom UPV SR.

Dalsim cielom bolo vytvorenie reportingového a Statistického na-
stroja, ktory z dévodu rastucej potreby na ziskavanie Statistickych a
analytickych informacii vytvara poziadavku na vytvorenie moderné-
ho rieSenia pre tvorbu analytickych a $tatistickych zostav. V IS Faba-
soft boli zapracované Upravy, aby Statisticky modul mohol rychlo
a efektivne Cerpat vietky potrebné data pre vytvorenie vystupov.

eDotacie pre Ministerstvo hospodarstva SR

V roku 2023 sme pre Ministerstvo hospodarstva v rdmci systému
Fabasoft pokracovali v implementécii nadstavbového modulového
rieSenia — eDotacie.

eEnergie — rieSenie pre evidenciu a spracovanie Ziadosti o poskyt-
nutie dotacie na pokrytie dodato¢nych nakladov v désledku zvyse-
nia cien plynu a elektriny. Pocas 1. fazy bol celkovy pocet spracova-
nych Ziadosti 16 492. eEnergie su nadalej Zivym projektom, nakolko
aktudlne prebieha 2. faza projektu, kde bolo prijatych za rok 2023
260 484 ks Ziadosti.

Upgrade Fabasoftu eGOV-Suite z verzie 2016 na
2023 pre Ministerstvo vnutra SR

V roku 2023 sme pre Ministerstvo vnutra v rdmci systému Fabasoft
uspesne zrealizovali Upgrade na najnovsiu verziu 2023 na testova-
com prostredi zakaznika. PInohodnotné nasadenie a spustenie pro-
dukénej prevadzky je naplanované od zaciatku 2. kvartalu 2024, v
ramci ktorého sa pocita aj s pridanim dalSich internych zamestnan-
cov Ministerstva a tym padom hovorime aj o rozsireni poctu pouzi-
vatelov IS.

Upgrade Fabasoftu eGOV-Suite z verzie 2016 na
2023 pre Ministerstvo investicii, regionalneho
rozvoja a informatizacie

V roku 2023 sme pre Ministerstvo investicii, regiondlneho rozvoja
a informatizacie Uspesne zrealizovali Upgrade na najnovsiu verziu
systému Fabasoft. Produkéna prevadzka bola u zakaznika spustena
od 8.1.2024. V tomto pripade ide o prvé ministerstvo, ktoré vyuziva
najnovsiu verziu eGov Suite 2023, ktora spliia potreby moderného a
pouzivatelsky orientovaného systému aktualnej doby.

VUC KE - Z,avedenie registratiry Fabasoft 2023
Cloud pre Urad KoSického samospravneho kraja
a organizacie v jeho zriadovatelskej pésobnosti

V roku 2023 sme pre vyssi uzemny celok KoSice a jeho podriadené
organizacie zrealizovali projekt, ktorého cielom bolo spustenie Re-
gistratury v Cloude a rozSirenie vyuzivania IS Fabasoft aj pre organi-
zacie v zriadovatelskej pdsobnosti VUC KE, zavedenie dat [migracia)
z existujucej registratury Fabasoft 2026 On-premise do registratury
Fabasoft 2023 Cloud, ako aj podpora existujuceho riesenia. Projekt
sa v produkénej prevadzke uspesne spustil 2.1.2024.



Modul DAC7

V roku 2023 sme realizovali UpIné novy typ vymeny informacii medzi
jednotlivymi ¢lenskymi $tatmi EU/zmluvnymi $tatmi v oblasti admi-
nistrativnej spoluprace pre oblast dani. [de o implementaciu Smerni-
ce Rady (EU) 2021/514 v prostredi Slovenskej republiky pre naplnenie
potrieb automatizovanej vymeny informacii (AVI) so zameranim na
ziskavanie a poskytovanie informacii oznamovanych prevadzkova-
telmi platforiem, tzv. modul DAC7/DPI (informacie o predavajlcich
podliehajucich oznamovaniu, ktori vykonavaju definované vybrané
Cinnosti, napriklad prenajom nehnutelnosti, dopravnych prostried-
kov, predaj tovaru a pod.). Sucastou riesenia bolo aj vytvorenie po-
zadovanych integracii na okolité agendové IS v prostredi zakaznika
FR SR. Modul DAC7/DPI bol nasadeny do produkénej prevadzky na
konci roka 2023 tak, aby bolo mozné prijimat podania DAC7/DPI
relevantnych dat od oznamujucich prevadzkovatelov platforiem
registrovanych na Slovensku v sulade s legislativnym terminom od
1.1.2024.

SLSP SeCV

Pre klienta Slovenska Sporitelfia sme implementovali nové moderné
bezpecnostné jadro, ktoré umozni jednoduchsie rozsirovanie funk-
cionalit a Skalovatelnost vykonu aj sluzieb. Zaroven sa pripravila in-
tegracia autentifika¢nych a autoriza¢nych sluzieb banky priamo do
systému George bez potreby pouzivania osobitnej mobilnej apli-
kacie. Klientom sa tak zjednodusi pristup k bankovym sluzbam cez
internet a mobile banking.

ATM softvér & manazment

Pre klienta Slovenska sporitelfia sme realizovali zavedenie SW rieSe-
nia Asseco ATM Software, ktorého hlavnou ulohou bolo preniest Cast
ukonov z pracovnikov pobociek na siet bankomatov. Implementacia
prisposobitelného softvéru pomohla zefektivnit vietky Standardné
hotovostné operacie, platobné prikazy. Klienti maju po novom moz-
nost vyberat peniaze mobilom, bez platobnej karty.

eCakacie listiny

Do portfélia sluzieb a aplikacii pre nasho zakaznika VS§ZP sme dopl-
nili komplexny informacny systém pre vedenie zoznamu poistencov
Cakajucich na poskytnutie planovanej zdravotnej starostlivosti. Infor-
macny systém bol pripraveny na zaklade akutne vzniknutej potreby
danej legislativnou poziadavkou danou zdkonom ¢. 540/2021 Z. z.
o kategorizacii Ustavnej starostlivosti a vyhlaskou ¢&. 316/2022 Z. z. o
kategorizacii Ustavnej starostlivosti. Pri implementacii informacné-
ho systému sme vyuzili znalosti z evidovania ¢akacich listin podla
starSich predpisov, dalej funkcionality existujucich aplikacii ako ePo-
bocka, ZPIS, IPK, mobilna aplikacia a IPEP, a pripravili sme aj Uplne
novu aplikéciu - Cakacie listiny, prostrednictvom ktorej budd méct
pracovnici V8ZP aktivne pracovat s navrhmi na planovanu zdravotnu
starostlivost, komunikovat s poskytovatelmi zdravotnej starostlivosti
a poistencami.

Video manazment systém s prvkami umelej inteligencie
pre Nové Mesto nad Vahom.

I —
o— i - —
s s e g reman
[ —— =

Portal DMVS pre CUZK.
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Asseco CE patri k vyznamnym zamestnavatelom v oblasti IT na Slovensku a v Ceskej republike. Nasi za-
mestnanci stoja za vSetkymi nadimi Uspechmi a tvoria hodnotu, ktora pretrvava nad vSetkymi ostatnymi. Aj
z tohto dévodu je cielom nasej spolocnosti a personalnej politiky hladat priestor na perspektivne rozvijanie
vedomosti a zru¢nosti nasich zamestnancov, podporu ich odborného aj osobnostného potencidlu, vytvarat
vhodné pracovné prostredie na vSetkych Urovniach s umoznenim integracie pracovného zivota s osobnym
a prirodzene vzbudzovat zaujem podielat sa na Uspesnosti svojho timu, a tym aj celej nasej spolocnosti.

Karierny den Mendelu.

Biznis ranajky na FIIT STU v Bratislave.

Zamestnanci v Asseco CE

Asseco CE povazuje za ddlezity kazdy milnik v pracovnom Zivote svo-
jich zamestnancov - ¢i uz je to nabor, pre-onboarding, nastup alebo
adaptdcia, motivacia, odmerovanie, vzdeldvanie ¢ hodnotenie za-
mestnancov, resp. zmena pracovnych podmienok a kariérny rast,
alebo zjednodusovanie a zvySovanie pridanej hodnoty procesov fud-
skych zdrojov k firemnym vysledkom. Asseco CE starostlivo vybera
zamestnancov na zaklade ich znalosti, zru€nosti, praxe a osobnost-
nych predpokladov vzhladom na poZiadavky jednotlivych pracov-
nych pozicii bez ohladu na ich ndrodnost, vek, pohlavie a podobne.

Starostlivost o zamestnancov

Motivovat zamestnancov v Asseco CE neznamena len stabilné finan¢-
né ohodnotenie s moznostou réznych druhov odmien v zavislosti od
individualnej vykonnosti. Znamena to aj systematicku starostlivost a
bohaty socidlny program, v ramci ktorého zamestnavatel zabezpe-
Cuje alebo prispieva na Sportové, kultirne a spoloc¢enské aktivity s
cieflom umoznit relax po praci ¢i podporit lojalitu a sudrznost pracov-
nych timov. Zamestnanci tiez mézu vyuzivat zlavy pri cestovani alebo
kultdrnom, §portovom a relaxacnom vyZiti. V roku 2023 sme rodinné
benefity zamerali aj na rodiny s adoptovanymi, osvojenymi detmi, i
na pestunske rodiny. Uz Standardnou sucastou zivota spolocnosti je
aktivna osobna komunikacia timu HR s manazérmi a zamestnancami
vo vietkych lokalitach, ¢im sa HR stalo neformalnou suc¢astou divizii.
Kazdoroc¢ne su udelované individualne ocenenia pri prilezitosti pra-
covnych jubilei zamestnancov, ako aj ocenenia najlepsich pracovnych
timov a ich vysledkov v rdmci organizovanych celofiremnych podujati.
V uplynulom roku pokracovala spoloc¢nost v aktivitdch zameranych
na podporu zdravého Zivotného Stylu zamestnancov ako napriklad
Dni zdravia a ovocné dni pre zamestnancov. IntenzivnejSie sme sa
venovali ttme well-beingu pocas nasich Dni duSevného zdravia. Po-
kracujeme v tradicii viano¢ného vecierka ¢i mikulasskych programov
a darcekov pre deti. Spolo¢nost taktiez podporuje timovost a vytva-
ranie sudrznej atmosféry v timoch prispevkom na teambuildingové
aktivity. Okrem uz zauzivanych programov sme prvykrat v roku 2023
zorganizovali Robotics Days. V spolupraci s Asseco CEIT a iniciativou
ROBOmManiac si mohli deti nasich kolegov hravou formou skusit zak-
lady programovania, otestovat svoje technické zru¢nosti a odkryvat
zaujimavosti zo sveta techniky. Ostatné poskytované benefity, ktoré
spoloc¢nost svojim zamestnancom ponuka, su Standardnou a stabil-
nou sucastou socidlneho programu.

KedZe sme spolo¢nost charakteristickda osobnym kontaktom pri praci,
nasim Specifikom je fungovanie v hybridnom modeli. Pracujeme na
tom, aby nasi zamestnanci aj po pandémii COVID-19 dokazali podavat
stabilné pracovné vykony rovnako na pracovisku, ako aj mimo neho.
Zaroven je vsak pre nas ddlezitd téma dusSevného zdravia, a preto
maju nasi zamestnanci moznost vyuzivat odborné poradenstvo a ko-
ucing online alebo v priestoroch spolo¢nosti, kde maju priestor riesit
pracovné i suikromné zalezitosti.



Asseco CE (SK+CZ)

Asseco CE Magyarorszag

Asseco Solutions (SK])

Asseco Solutions (CZ])

Asseco Solutions (DE])

Asseco ES

Asseco BS

Asseco BERIT
Asseco CEIT

exe
Asseco CE Cloud

Pocet zamestnancov podla dcérskych spoloc¢nosti.

Na konci roka 2023 pracovalo v skupine Asseco CE 3 589 zamestnancov.
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Bratislava

Banska Bystrica

Kosice
LuCenec
Ruzomberok
Snina
Trencin
Zilina
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Praha

Brno

Ceské Budé&jovice
Havli¢k{v Brod
Hodonin

Hradec Kralové
Teleworking

Usti nad Orlici
Velké Mezifici
Zd3r nad Sazavou

Struktdra zamestnancov Asseco CE SK a CZ podla poboc¢iek.

Na konci roka 2023 pracovalo v spolo&nosti a jej rovhomennej dcérskej firme v Ceskej republike v evidenénom stave 887
zamestnancov, z toho 318 v Ceskej republike a 569 zamestnancov na Slovensku. Zamestnanci Asseco CE pdsobia okrem
hlavnych miest [Bratislava, Praha) aj v pobockach v rdmci regidnov Slovenska a Ceskej republiky. Spolo¢nost tak podporuje
moznost zamestnania kvalifikovanych odbornikov mimo hlavného mesta a ich blizSiu dostupnost pre klientov. Spolo¢nost

prostrednictvom svojich dcérskych spolo¢nosti zamestnava dalsich takmer 2 702 zamestnancov.
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Rozvoj a vzdelavanie zamestnancov

Asseco CE vnima rozvoj zamestnancov ako jednu z klu¢ovych ob-
lasti. Vzdeldvanie zamestnancov je realizované niekolkymi formami:

ACE Akadémia — predstavuje model interného vzdelavania zamest-
nancov a je dblezZitou sucastou procesu rozvoja zamestnancov.
Cielom ACE Akadémie je vzdeldvanie zamestnancov, zvySovanie ich
kvalifikacie, odbornosti a zru¢nosti prostrednictvom internych $ko-
leni a workshopov, kde su lektormi nasi zamestnanci. Sucastou ka-
talégu Skoleni su okrem ,hard skills* Skoleni, ktoré tvoria vacsiu ¢ast
kataldgu, aj Skolenia zamerané na biznisoveé témy, napriklad z oblasti
financii. V kataldgu si zamestnanci mézu vyberat aj spomedzi $koleni
zameranych na makké zru¢nosti, akymi su komunika¢né a prezen-
tacné zru¢nosti. Niektoré témy sa vyucuju formou klasického Sko-
lenia, iné formou nacviku Ci interaktivneho workshopu, v zavislosti
od charakteru témy a preferencie lektora. Interné Skolenia sa ukazali
byt plnohodnotnou formou rozvoja zamestnancov, ktord neustdle
podporujeme a rozvijame. V rdmci ACE Akadémie sme v roku 2023
vyskolili 140 zamestnancov a celkovy pocet Skoliacich hodin bol viac
ako 950.

InSpirativne workshopy — ide o formu vzdeldvania zameranu na
podporu interpersondlnych a intrapersonalnych zru¢nosti, prostred-
nictvom ktorej dostava kazdy zamestnanec moznost nahliadnut do
pristupov prace s vlastnou osobnostou. Workshop je dostupnou
formou pre kazdého zamestnanca. V ramci inSpirativheho rozvoja
pre kazdého sme v tomto roku zorganizovali sériu piatich interaktiv-
nych workshopov pod ndazvom Na postoji zalezi. Cieflom bolo cez
priblizenie vizie a hodndt nasej spolo¢nosti podporit progresivne
myslenie a angazovanost nasich zamestnancov. Zamestnanci tiez
velmi ocenili praktické kurzy prvej pomoci organizované vo viace-
rych lokalitach.
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Struktara zamestnancov podla veku.
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Externé vzdelavanie — ide o ucast na externych vzdeldvacich akti-
vitdch, domacich a zahrani¢nych kurzoch, semindroch a konferen-
cidch zameranych na odborné i makké zru¢nosti. Tieto aktivity sa
spoloc¢nost snazi koordinovat centrdlne a strategicky, s prihliadanim
na individudlne potreby zamestnancov.

CertifikaCné vzdelavanie — dolezitou sucastou vzdeldvacich aktivit
je ziskavanie odbornych partnerskych certifikatov, ktoré umoznuju
reagovat na Standardy a trendy trhu informacnych technoldgii.

Pod novym projektom ACESHIP sme v rdmci rozvoja v rokoch 2022
a 2023 rozbehli tréningy pre timlidrov a podporili sme ich v mana-
zérskej komunikacii a vo vedeni timu. Spolu sme preskolili 135 ti-
mlidrov ACE. Okrem rozvoja liderskych zru€nosti a zdielania praktic-
kych skusenosti program ACESHIP priniesol aj uzito¢né dokumenty,
ktoré sme zapracovali do nasich internych predpisov a dokazeme
ich vyuzivat v kazdodennej manazérskej praxi — konkrétne Manazér-
sky kompetenény model predstavujuci prehlad kompetencii a ich
prejavov, ktoré ma spliat kazdy riadiaci zamestnanec nasej spolo¢-
nosti a Standard pre riadiacich zamestnancov, ktory poskytuje rézne
navody a praktické tipy na rieSenie zakladnych a beznych manazér-
skych situdcii v praxi. Prvé kola systematického rozvoja polozili kvalit-
né zaklady pre rozvoj nasich lidrov v dalSich obdobiach.

V Ceskej republike sme vyuzili moznost preskolit zamestnancov na
kontaktnych poziciach na komunika¢né a prezenta¢né zru¢nosti s
vyuzitim prostriedkov z eurofondov. Pod vedenim lektorky preslo
tréningom 74 zamestnancov.

Odbornych externych $koleni sa v roku 2023 zuc¢astnilo 291 zamest-
nancov, celkovy pocet hodin bol viac ako 3500. Skoleni makkych
zru¢nosti sa zucastnilo 106 zamestnancov, celkovy pocet hodin bol
viac nez 2300. Okrem toho mali zamestnanci moznost vyuzit jazyko-
vé kurzy, a to v rozsahu dvoch hodin tyzdenne.
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Vekova struktura pracovnikov je dlhodobo vyvazena. Priemerny vek na Slovensku je 40,77 roka a v Ceskej republike 41,99.
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Struktira zamestnancov podla odpracovanej doby.



Ziskavanie pracovnej sily

Spolo¢nost podporuje predovsetkym odborny a kariérny postup z
radov vlastnych zamestnancov. Dal$im zdrojom pre nabory su re-
ferencie od samotnych zamestnancov na externych kandidatov. V
neposlednom rade vyuZiva pracovné on-line portaly, spolupracu s
vysokymi Skolami a Studentskymi organizaciami, ako aj sluzby per-
sonalno-poradenskych agentur a v dne$nej dobe oblubené soci-
alne média, ktoré sa stavaju Coraz dolezitejSim nastrojom v nabore
prave osobného oslovovania kandidatov. Spolo¢nost vnima proces
naboru ako jeden z klu€ovych procesov vzhladom na to, ze pred-
met biznisu je produkt ludského kapitdlu a povazuje za ddlezité, aby
boli novi zamestnanci okrem splnenia odbornych predpokladov
kompatibilni s kultirou spolo&nosti. Prostrednictvom naboru a s nim
spojenych aktivit si spolo¢nost zaroven buduje znacku zamestnava-
tela na trhu prace, ktord je velmi ddlezita najma pri prvom osloveni
a ziskani kvalitnych kandidatov. V ramci zlepSenia procesu vyberu
zamestnancov pouziva okrem telefonickych a osobnych pohovorov
spolo¢nost aj odborné testovanie a psychodiagnostické metédy.

Spolupraca so studentmi

Asseco CE aktivnhe spolupracuje s viacerymi vysokymi $kolami v Ceskej
republike aj na Slovensku. Asseco CE tiez ddva moznost Studentom
strednych a vysokych 3kél vzdelavat sa aj pocas Skolského roka a
prazdnin, a to prostrednictvom Studentskych stazi a praxe. Rovnako tak
Specialisti nasej spolocnosti poskytuju svoje vedomosti a skusenosti
vo forme konzultacii Studentom vysokych $kél, ktori v ramci svojej od-
bornej pripravy vypracovavaju zaverecné prace, referaty &i iné formy
vedeckych publikacii. Uvedomujeme si, ze prave spolupraca so $tu-
dentmi je klu€ovou nielen pri ziskavani kvalitnej pracovnej sily, Uspechu
firmy na pomerne dynamickom trhu prace IT sektoru, ale tiez délezitym
pilierom pri budovani zna¢ky zamestndavatela v obidvoch krajinach.

Employer branding

V roku 2023 sme sa aktivne venovali aj vnimaniu znacky nielen zvonka,
ale aj z vnutra spolo¢nosti a dostali mnozstvo podnetov. Povedomie o
znacke, spolu s nasimi hodnotami je nieco, na zaklade ¢oho nas hod-
notia aj buduci zaujemcovia o pracu a méze to byt vyznamny faktor v
ich procese rozhodovania sa 0 zmene zamestnavatela.

Muzi

Struktara zamestnancov podla pohlavia.

Zeny

Asseco Central Europe zamestnava na Slovensku 569 zamestnancov, z toho 197 zien. V Cesku zamestnava 318, z toho 84 Zien.

Vysokoskolské

Stredoskolské

Struktira zamestnancov podla dosiahnutého vzdelania.
Asseco Central Europe zamestnava na Slovensku 392 a v Cesku 216 ludi s vysokoskolskym vzdelanim.
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UpSteer Community Event.

‘ Webova platforma mésta Brna

* M0 "TH matnik inidsen

for people

SME Healthcare Summit.

Vianoc¢neé charitativne trhy v centrale Asseco Central Europe.

Spolocnost Asseco CE vnima komunikaciu s verej-
nostou ako potrebny a najma kontinudlny proces,
ktorym predstavuje firemnu znacku a identitu ex-
ternym gaj internym cielovym skupindm. Komunika-
cia spolocnosti ma viacero linii: v prvom rade je jej
cielom zvysSenie povedomia o znacke a propaga-
cia Asseco CE ako lidra v oblasti vyvoja softveru.
Ako inovativnej, spolahlivej spolocnosti poskytuju-
cej kvalitné sluzby a produkty na medzinarodnej
urovni. Druhym cielom je zvy3senie povedomia trhu
o rieSeniach a produktoch spolocnosti, predvida-
nie vzniku buducich obchodnych prilezitosti v kon-
kurenénom prostredi a dialdg so vSetkymi stake-
holdermi pri vytvarani dlhodobych vztahov. Dal$im
délezitym kanadlom je interaktivna komunikacia s
potencidlnymi zamestnancami a Studentmi.

Vztahy
SO zainteresovanymi stranami

Na&$ zavazok prindsat inovativne a spolahlivé riedenia, sluzby a sys-
témy sa pretavil do budovania otvorenych a proaktivnych vztahov s
nasimi partnermi, zainteresovanymi stranami a komunitami, vratane
zamestnancov.

Komunikaciu smerom navonok, ale aj dovnutra firmy, vnimame ako
prilezitost Sirit nase spolo¢né hodnoty a informovat o nasich uspes-
nych rieSeniach digitalizacie spolo¢nosti. Nasim cieflom v ramci zod-
povedného podnikania je prinasat benefit celej spolocnosti a nasim
klientom ponuknut nové prilezitosti rast.

Komunikacia s vonkaj$im prostredim sa sustredila na zvySovanie po-
vedomia o znacke a zadroven na ndvrhy, cielenie a uskuto¢novanie
na mieru tvorenych kampani ur¢enych pre vybrané publikum so za-
kaznickym potencialom. Dalsia cast externej komunikacie sa oriento-
vala na partnerskd komunikaciu s existujucimi zakaznikmi. Nemenej
dolezité boli aktivity smerujuce k upevnovaniu dialdgu so vietkymi
stakeholdermi pri vytvarani dlhodobych a udrZatelnych vztahov a k
vnimaniu Asseca ako modernej a inovativnej spolocnosti atraktivnej
pre buducich zamestnancov vratane Studentov.



Interna
komunikacia

V Assecu verime, ze za vSetkymi nasimi vysledkami stoja nasi za-
mestnanci a to, ako ich motivujeme a in$pirujeme. V rdmci internej
komunikacie preto kontinudlne dbdme na obsah, pristupnost a do-
stupnost informacii, ktoré napomadhaju nasim kolegom pri praci a
vytvaraniu internej komunity.

Od roku 2021 vyuzivame intranet na baze platformy Sharepoint, ktory
nie je len pracovnym nastrojom, ale aj priestorom pre otvorenu dis-
kusiu. Pre zamestnancov je k dispozicii interny ¢asopis s dosahom na
kazdu lokalitu a pobo¢ku a kazdomesaény newsletter. Dalsim infor-
macnym kanalom su obrazovky v Bratislave, Prahe a Brne, na ktorych
informujeme o aktualnom diani, novych projektoch ¢&i planovanych
eventoch. Zriadeny bol teamsovy kanal Asseco TALK, prostrednic-
tvom ktorého mézu komunikovat vSetci zamestnanci na rézne témy
z projektového prostredia aj bezného Zivota v ACE. Zamestnanci
Asseco CE su pritomni aj na socidlnych sietach spolo¢nosti, ktorymi
su Instagram, Facebook a LinkedIn. Tieto su vyuzivané nielen pre ex-
ternu ale aj interni komunikaciu. Spolo¢nost na socidlnych sietach
pravidelne informuje o najaktualnejsich projektoch a aktivitach.

Pocas roku 2022 sme spustili kampan ,Myslime assecologicky®, v
rdmci ktorej indpirujeme zamestnancov, aby sa spravali ekologic-
ky. V bratislavskej centrale su v priestore umiestnené nalepky s QR
kédom, na ktorych zamestnanci ndjdu rézne uzitocné informacie
podporujuce myslienku kampane. Neoddelitelnou stc¢astou internej
komunikacie sa stala aj platforma internych ambasadorov, prostred-
nictvom ktorych komunikujeme najddélezitejsie témy podstatné pre
nasich zamestnancov.

Na nazoroch zamestnancov nam zdlezi a preto sa snazime pravi-
delne prostrednictvom dotaznikov zistovat spatnu vazbu na zreali-
zované eventy a aktivity. Podnety su relevantne vyhodnocované a
pomahaji ndm k neustadlemu zlep$ovaniu a napifianiu aktualnych
potrieb nasich zamestnancov. V uplynulom roku sme otvorili projekt
zamerany na Employer Branding v spolocnosti a absolvovali prvu
analytickua fazu.

Externa
komunikacia

Spolo¢nost aktivne vyhladava rézne moznosti prezentacie navonok.
S médiami komunikujeme cez web stranky spolo¢nosti vydavanim
tlacovych sprdv, ako aj prostrednictvom poskytovania priamych
komentarov ¢i rozhovorov. V roku 2023 sme pokra¢ovali s komuni-
kaciou o klu€ovych spravach a novinkach prostrednictvom nasich
firemnych Uctov na socidlnych sietach LinkedIn, Facebook a In-
stagram. Pri Sireni obsahu v externej komunikacii zastreSuju velku
Cast podpory samotni zamestnanci, ktori si ambasadori najma soci-
alngj siete LI. Do slovenskych a ¢eskych periodik odborne prispieva-
me globalnymi biznis stratégiami v oblasti digitalnych rieseni, tema-
tickymi stanoviskami, autorskymi textami aj u¢astou na podujatiach
organizovanych tymito médiami. Svoje poznatky suvisiace s vyvo-
jom najnovsich IT rieSeni prezentujeme na viacerych odbornych
konferenciach na Slovensku, v Cesku a v dalsich krajinach. S cielom
podporit digitalizaciu v oboch spominanych krajinach vystupujeme
Casto v Ulohe partnera, a to odbornych aj spolo¢enskych stretnuti,
akymi su napriklad SME Healthcare Summit a SME Digital Healthcare
na Slovensku a ISSS v Hradci Kralové Ci pravidelna konferencia ¢es-
kého e-governmentu v Mikulove.

Sponzoring
a spoloc¢enska zodpovednost

Sucastou dlhodobo udrzatelného biznis modelu spolo¢nosti je aj ne-
pretrzitd snaha o dosahovanie rovnovahy nielen medzi zaujmami svojich
akcionarov a klientov, ale aj potrebami prostredia, v ktorom pdsobi. Aj
v uplynulom roku sme nadalej rozvijali spolupracu s nasimi dlhodobymi
partnermi z radov neziskovych organizacii.

Nakolko vnimame délezitost podporovania zacinajucich spolo¢nosti
a startupov na Slovensku a v Ceskej republike, otvorili sme v roku 2023
prvy rocnik inkubatora UpSteer. Snazime sa pomahat mladym [udom,
aby boli motivovani k rozvijaniu svojich podnikatelskych planov na do-
macom trhu. V Asseco CE inkubatore UpSteer v priebehu zhruba sied-
mich mesiacov dostanu Ucastnici mentoring od Specialistov z nasich
doménovych oblasti a zarover im poskytneme podporu v konkrétnej
oblasti s vyuzitim poznatkov z praxe. To je dévod, prec¢o do inkubdtora
pozyvame predovsetkym technologické firmy, idedlne z nasich domé-
novych oblasti.

Pocas roka 2023 prebiehali na Slovensku aj v Ceskej republike viaceré
dobrovolhicke aktivity. V prvej polovici roku 2023 sa zamestnanci Asseco
CE uz po jedenasty krat pripaojili k najvacsej firemnej dobrovolnickej ini-
ciative na Slovensku - Nase Mesto a pridali sa tak za tie roky k viac ako 93
000 dalsim dobrovolnikom.

Nezabudli sme ani na pacientov nemocnic a v ramci projektu Asseco
Kvapka krvi, ktoré sme zorganizovali v spolupraci s Narodnou transfuz-
nou stanicou, sme sa len utvrdili, Zze dobré skutky mame doslovne v krvi.
Krv prislo darovat 40 kolegyn a kolegov z ACE, exe a Asseco Solutions.
Zucastnili sme sa zbierky hraciek a knih nadacie ZIt4 kacicka a vy&arili tak
usmev detom z detskych domovov, Specidlnych materskych a zaklad-
nych 3kél. V predviano¢nom obdobi sme s dobrovolnickymi aktivitami
pokracovali dalej. V Ceskej republike, konkrétne v Prahe a v Brne, sme
potesili deti a ich rodi¢ov zo socidlne slabsich rodin, azylovych domov
a nizko prahovych centier prostrednictvom celonarodnej zbierky Krabi-
ce od topanok. Hracky, skolské potreby, knihy, oblecenie a tiez susené
ovocie alebo perniky putovali do zbernych miest a nasledne k tym naj-
mensim v nudzi. V Bratislave sme poslali viano¢né balicky klientom Stre-
diska socidlnych sluzieb v Petrzalke, ktori nam vopred odkomunikovali
svoje Zelania. Zaroveri sme mali moznost zorganizovat si nase tradi¢né
Asseco Charitativne viano¢né trhy s krasnymi rué¢ne robenymi vyrobka-
mi, ktoré sa konali v zostave niekolkych chranenych dielni v Bratislave a
v Brne.

V rdmci nasej spolocnosti sa snazime aj o rozvijanie talentov v oblasti
vzdelavania, Sportu, kultdry ako aj informacnych technoldgii. Spolupra-
cujeme so slovenskymi a ¢eskymi univerzitami a ich fakultami s IT zame-
ranim formou odbornej pripravy Studentov do praxe (prostrednictvom
vymeny skusenosti, odbornych stdzi), prostrednictvom ¢oho mame
moznost prispievat k zlepSovaniu podmienok v slovenskom Skolstve. Za-
roven sme aj v roku 2023, ako generalny partner, podporili neziskovu or-
ganizaciu Junior Chamber International (JCI) Slovakia, ktora zorganizovala
sutaz pod nazvom Slovak University Startup Cup. Jej cielom je motivovat
mladych ludi a Studentov k podnikaniu, vzdelavaniu a chuti pracovat na
sebe. Su¢asne sme boli partnerom Vyrocnej konferencie JCI Slovakia a
partnerom sutaze Studentska osobnost roka, ktorti organizovalo JCI.
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Analyza financnhych

vysledkov

Analyza finanénych vysledkov
Asseco Central Europe

Za obdobie dvanastich mesiacov konciacich 31. decembra 2023 (,2023“) ako aj porovnatelné obdobie dvanastich mesiacov konciacich 31. de-
cembra 2022 (,2022*) vykdazala spolo¢nost Asseco Central Europe, a.s. Slovakia nasledujuce finan¢né vysledky:

Tis. EUR 2023 Marza 2022 Marza Medziro¢na zmena
Trzby z predaja 59719 - 63598 - -6,1%
Hruba obchodna marza 7988 13,4% 15 537 24,4% -48,6%
Prevadzkovy zisk 1607 2,7% 9034 14,2% -82,2%
Zisk pred zdanenim 10 563 17,7% 10 751 16,9% -1,7%
Cisty zisk za obdobie 10 075 16,9% 10159 16,0% -0,8%

Trzby spolo¢nosti v roku 2023 klesli na uroven 59,7 mil. EUR.

Sektory Insurance a Other Public Administration entities zaznamenali rast trzieb +0,3 mil. EUR, resp. +0,6 mil. EUR. Na druhej strane sektor Central
and local governments zaznamenal pokles o -2,5 mil. EUR, Healthcare pokles o -0,9 mil. EUR, sector Other entities pokles o -0,8 mil. EUR a sector
Banking pokles o -0,7 mil. EUR.

Z hladiska produktovej Struktury sa darilo predaju pocitacového hardvéru a infrastruktury, ktory medziro¢ne vzrastol o 0,6 mil. EUR. Predaj viast-
ného softvéru a sluzieb a ostatnych sluzieb zaznamenal medziro¢ny pokles o -1,1 mil. EUR a predaj softvéru a sluzieb tretich stran zaznamenal
medziro¢ny pokles o -3,3 mil. EUR, ¢iasto¢ne spdsobeny odc¢lenenim divizie Cloud.

Spoloc¢nost nadalej pokracovala v optimalizacii internych aj externych nakladov, aviak zlozité trhové a ekonomické podmienky mali negativny
vplyv na urovne jednotlivych marzi.

Hruba obchodna marza klesla o -7,5 mil. EUR. Spoloc¢nost sa snazi dlhodobo znizovat podiel nakupovanych subdodavok (v porovnani s rokom
2022 poklesli COGS o 7,6 %), ¢o vSak nevykompenzovalo medziro¢ny pokles trzieb o takmer 3,9 mil. EUR (v porovnani s rokom 2022 poklesli trzby
06,1 %) . Tento vplyv, spolu s ndrastom produkénych nakladov najma v sektore Public a Healthcare mal za nasledok pokles EBIT o -7,4 mil. EUR (z
toho najvacsi vplyv tvoril sektor Public a Healthcare v hodnote -5,5 mil. EUR] a tym prevadzkovej marze zo 14,2% na 2,7 %.

Tento vypadok bol kompenzovany vyssim ziskom z finan¢nej ¢innosti o 7,2 mil. EUR (v roku 2022 spoloc¢nost tvorila opravné polozky na investicie
vo vyske 5,5 mil. EUR).

Spolo¢nost dosiahla v roku 2023 zisk pred zdanenim vo vyske 10,563 mil. EUR. Najvacsi podiel na tom mal objem ziskanych dividend od dcér-
skych spolo¢nosti, ktory dosiahol hodnotu 9,99 mil. EUR.

Spolo¢nost zaznamenala v roku 2023 Cisty zisk na Urovni minulého roku (+10,1 mil. EUR v roku 2023 vs. +10,2 mil. EUR v roku 2022].



|| Financné vysledky (tis. EUR]

@ vy O
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Analyza finanénych vysledkov
skupiny Asseco Central Europe

Za obdobie dvanastich mesiacov konciacich 31. decembra 2023 (,2023“) ako aj porovnatelné obdobie dvanastich mesiacov konciacich 31. de-
cembra 2022 (,2022“) vykazala Skupina nasledujuce finan¢né vysledky:

Medziro¢na zmena

Trzby z predaja 374 514 - 337155 - 1%
Hruba obchodna marza 98 388 26,3 % 92 353 274 % 6,5%
Prevadzkovy zisk 43222 1,5% 43101 12,8 % 0,3%
Zisk pred zdanenim 41913 1,2% 41216 12,2 % 17%
Cisty zisk za obdobie 32983 8,8% 33887 10,1% -2,7%

Skupina zaznamenala medziro¢ny narast trzieb o 11.1 %. Medziro¢ny ndrast sa tykal spolo¢nosti zo skupiny AES (+26,03 mil. EUR), EXE (+6,97 mil.
EUR), Asseco CZ (+6,29 mil. EUR) a CEIT (+3,51 mil. EUR] . Pokles trZieb zaznamelo Asseco SK (-3,88 mil. EUR) a Berit DE a CH (spolu -0,88 mil. EUR).

Hruby zisk vzrastol medziro¢ne o 6,5 %. Rast tohto ukazovatela dosiahli produktovo orientované spoloc¢nosti zo skupiny AES (+8,7 mil. EUR] a
taktiez Asseco CE v Ceskej republike (o 3,1 mil. EUR) a skupina CEIT (o 2,0 mil. EUR). Na druhej strane, nizsie vysledky projektovo orientovane;j
spolocnosti Asseco CE v Slovenskej republike (o -7,5 mil. EUR) sa prejavili v poklese tohto ukazovatela.

Naklady na oblast predaja narastli v medziro¢nom o 7,3 %. Administrativne ndklady medziro¢ne vzrastli 0 12,1 %, v absolutnych ¢&islach to bolo 3,6
mil. EUR. Za tymto narastom je hlavne spolo¢nost ABS, kde administrativne naklady vzrastli o 1,3 mil. EUR a spolo¢nost ASOL CZ a ASOL DE (v$etky
patriace do skupiny AES), kde administrativne naklady narastli o 0,9 mil. EUR, resp. o 0.2 mil. EUR.

Skupina dosiahla prevadzkovy zisk 43,22 mil. EUR (medziro¢ny narast 0,3 %).

Zisk pred zdanenim bol medziroéne vyssi 0 1,7 %. Cisty zisk Skupiny poklesol o -0,9 mil. EUR na celkovych 32,98 mil. EUR. Zisk pripadajuci pre
akcionarov bol vo vyske 10,40 mil. EUR, ¢o predstavuje pokles oproti minulému roku o 4,2 mil. EUR, ktory bol spdsobeny najma nizsimi vysledkami
v ACE SK a Madarsku.

Vacsina trzieb bola generovana z predaja vlastného sofvéru a sluzieb, ktoré tvorili v roku 2023 viac ako 297,6 mil. EUR, €o predstavuje narast oproti
roku 2022 o vySe 38,5 mil. EUR. InfraStrukturna ¢ast — predaj sofvéru a sluzieb tretich stran, ako i repredaj pocitacového hardvéru a infrastruktary
zaznamenal pokles o 1,2 mil. EUR.

Skupina Asseco Central Europe prezentuje Styri hlavné prevadzkové segmenty.

Segment Asseco Central Europe zahffha matersku spolocnost spolu s jej rovhomennou ¢eskou dcérskou spolo¢nostou, spolo¢nosti Asseco Berit
operujuce v Nemecku a Svajéiarsku, Exe, Asseco CE Cloud, Galvaniho.

Segment Asseco Solutions je tvoreny skupinou spolo¢nosti Asseco Enterprise Solutions, poskytujuce vlastné ERP produkty a suvisiace sluzby.
Skupina CEIT tvori samostatny prevadzkovy segment a segment ,Ostatné” zahffia madarsku spolo¢nost ACE Magyarorszag.

Segment Asseco Central Europe zaznamenal v roku 2023 ndrast trzieb od externych zakaznikov 0 5,7 % (+7,9 mil. EUR). Na tomto néraste sa najviac
podielali spolo¢nosti Asseco CZ a Exe.

Prevadzkovy zisk segmentu Asseco Central Europe klesol medziro¢ne o -6,4 mil. EUR na hodnotu 2,3 mil. EUR v d&sledku poklesu prevadzkového
zisku v Asseco SK (7,4 mil EUR), ¢o sa prejavilo aj na poklese prevadzkovej ziskovosti z 6,0 % na 1,4 %.

Segment Asseco Solutions v roku 2023 zaznamenal oproti predchadzajucemu roku lepsie vysledky — trzby vzrastli 0 14,5 % a prevadzkovy zisk o
13,8 %, ktory tak dosiahol uroven 40,6 mil. EUR. Tento segment vykazuje najvyssiu ziskovost spomedzi vietkych segmentov, a v roku 2023 dosia-
hol uroven 19,8 %.

Segment CEIT je tvoreny spolo¢nostami zo Skupiny CEIT a v roku 2023 zaznamenal medziro¢ny narast trzieb o 3,5 mil. EUR od externych zakazni-
kov, na uroveri 17,2 mil. EUR. Prevadzkovy zisk ocisteny o vplyv z predaja majetku stupol medziro¢ne o 1.8 mil. EUR.

Segment ,Ostatné” zaznamenal narast v porovnani s minulym rokom, ked dosiahol prevadzkovy zisk na arovni 0,9 mil. EUR.



|| | Finanéné vysiedicy (tis. EUR)
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Sprava O Cinnosti

dozornej rady

k riadnej individualnej uctovnej zavierke a riadnej konsolidovanej tiétovnej
zavierke spolocnosti Asseco Central Europe, a. s. za rok 2023

Dozorna rada spolo¢nosti v roku 2023 zasadala, podla potreby aj
online alebo prostrednictvom komunikacnych zariadeni.

Dna 25. 01. 2023 sme suhlasili s udelenim samostatnej prokury p. Ka-
rolovi Csiffarymu tak, ako rozhodlo predstavenstvo spolo¢nosti.

Dnha 21. 02. 2023 sme suhlasili so zaloZzenim novej dcérskej spoloc-
nosti DSDP consulting, s.r.o.

Na zasadani dna 17. 03. 2023 sme zobrali na vedomie a odporucili
sme Valnému zhromazdeniu spolo¢nosti na schvalenie nasledovné:

e individualne a konsolidované hospodarske vysledky spolo¢nosti;

e Vyrocnu spravu spolo¢nosti a konsolidovanu vyro&nu spravu
spolo¢nosti za rok 2023;

e rozdelenie zisku spolo¢nosti v zmysle navrhu predstavenstva
spolo¢nosti;

e Spravu dozornej rady k u¢tovnej zavierke a Cinnosti predstaven-
stva za rok 2023;

e vyber auditorskej spolo¢nosti Ernst & Young Slovakia, spol. s r. o.
na vykon auditorskej ¢innosti pre rok 2023.

Zobrali sme na vedomie predstavenstvom predlozenu progndzu pl-
nenia rozpoctu na 1. kvartal 2023 a do konca roku 2023. V bode rdézne
predseda predstavenstva predstavil Viziu, Misiu a Stratégiu spoloc-
nosti na roky 2023 — 2025. Zobrali sme na vedomie a suhlasili s uzatvo-
renim Dohody akciondrov spoloénosti Asseco Enterprise Solutions,
a.s. zo dna 15. 03. 2023 tykajucej sa zvySenia zakladného imania.

Dna 27.04. 2023 sme na zasadani zvolili do funkcie ¢lena predstaven-
stva Ing. Vladimira Dzurillu s i¢innostou ku driu 01. 05. 2023.

Dha 26. 05. 2023 sme suhlasili s predajom vlastnych akcii do spoloc¢-
nosti Asseco International, a.s. v objeme 213 600 kusov.

Na zasadani dna 30. 06. 2023 sme zobrali na vedomie individualne a
konsolidované hospodarske vysledky spolo¢nosti za 1. kvartal 2023
a prognoézu plnenia rozpoctu na 1. polrok 2023 a do konca roka 2023.
Zaroven sme suhlasili s predajom ¢asti podniku spolo¢nosti do dcér-
skej spoloc¢nosti Asseco CE Cloud, a.s., ktorej jedinym akcionarom je

spolo¢nost. Tato spolo¢nost sa Specializuje na poskytovanie sluzieb
infrastruktury a technickej podpory.

Na navrh predstavenstva sme odvolali Ing. Petra Lakatu z funkcie
¢lena predstavenstva s uc¢innostou od 12. 07. 2023.

Na zasadani dna 22. 09. 2023 sme vzali na vedomie individualne a
konsolidované hospodarske vysledky spolo¢nosti za 1. polrok 2023
a progndzu plnenia rozpodtu na 3. kvartal 2023 a do konca roka 2023
ako aj Cash flow do konca roka 2023.

Predseda predstavenstva informoval o hlavnych vonkajsich aj vnu-
tornych doévodoch kritickej situacie. Zaroven predstavil viacero rie-
Seni prezentovaného nepriaznivého stavu.

Na zasadani dia 19. 12. 2023 sme zobrali na vedomie predstaven-
stvom predlozenu progndézu plnenia rozpoctu do konca roka 2023
a Cash flow do konca roka 2023. Schvalili sme navrh rozpoctu na rok
2024 tak, ako bol predlozeny predstavenstvom spoloc¢nosti, pricom
sa predpoklada cisty zisk pre skupinu [Net profit for the Group) 20,40
mil. €.

Zvolili sme za ¢lena predstavenstva Martina Chripka s u¢innostou ku
dnu 01. 01. 2024.

Suhlasili sme s predlozenym planom na konsolidaciu podielov v Ed-
geCom, a.s. a exe, a.s. tj. s nadobudnutim zvy3ného 65 % podielu v
EdgeCom, a.s. s naslednym vkladom 100 % akcii v EdgeCom, a.s. do
exe, a.s. Zobrali sme na vedomie prezentaciu stavu dafiovej kontroly.

Trzby spoloc¢nosti za rok 2023 poklesli o 3,8 mil. €, ¢o predstavuje
-6,1 % najma kvoli poklesu predaja softvéru tretich stran (-3,3 mil. €).
Pri konsolidovanych vysledkoch Skupiny ASSECO CE trzby z predaja
vzrastli o viac ako 37,5 mil. €, ¢o je narast o 11 % oproti minulému
roku, najma vdaka narastu z predaja ERP produktov a sluzieb (narast
0 26 mil. €).

Zisk za rok 2023 zostal na rovnakej urovni ako v roku 2022 (znize-
nie o 84 tis. €, resp. 0,8 %). Tento pokles bol spésobeny znizenim



prevadzkového zisku o viac ako 7 mil. €, ktoré bolo vykompenzova-
né vyssim ziskom z finan¢nej ¢innosti (+ 7,2 mil. € oproti roku 2022).
Konsolidovany zisk Skupiny ASSECO CE za rok 2023 bol 32,98 mil. €
(pokles o 0,9 mil. €), z ¢oho zisk pripadajtci akciondrom materskej
spolo¢nosti predstavoval 10,398 mil. € (pokles o 4,2 mil. €, resp. 28,6
%). Tento pokles bol prevazne spdsobeny nizsimi vysledkami v spo-
lo¢nostiach ASSECO CE SK a ASSECO CE Madarsko.

Dozorna rada na zadklade informacii o ¢innosti spolo¢nosti, presku-
mania riadnej individualnej a konsolidovanej uctovnej zavierky za
uc¢tovné obdobie roku 2023 a stanoviska auditora konstatuje, Ze:
spolo¢nost uskutocnuje svoju podnikatelsku ¢innost v sulade s plat-
nymi pravnymi predpismi, stanovami spoloc¢nosti, rozhodnutiami
Valného zhromazdenia a Dozornej rady;

e (ctovnictvo spoloc¢nosti je riadne vedené v sulade so skuto¢nos-
tou a v sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi Slovenskej re-
publiky platnymi pre tuto oblast;

e riadna individudlna uctovna zavierka a konsolidovana uctovna
zavierka boli overené auditorom, spolo¢nostou Ernst & Young
Slovakia, spol. sr.o.;

e vyrok auditora k predloZenej riadnej individudlnej uctovnej za-
vierke a ku konsolidovanej u¢tovnej zavierke k 31. 12. 2023 je bez
vyhrad.

Dozorna rada odporuca Valnému zhromazdeniu schvalit riadnu indi-
vidualnu uctovnu zavierku a riadnu konsolidovanu uc¢tovnu zavierku
za Uctovné obdobie roku 2023 a suhlasi s ndvrhom predstavenstva
spolo¢nosti na rozdelenie zisku za u¢tovné obdobie hospodarske-
ho roka 2023 a odporuca Valnému zhromazdeniu, aby dalo suhlas k
jeho realizacii.

Za vedenie spolo¢nosti a dosiahnuté hospodarske vysledky vyjad-
rujeme predstavenstvu spolo¢nosti podakovanie a suhlasime s vy-
platenim odmien a bonusov predstavenstvu.

V Bratislave, 20. marca 2024

[
4

Adam Goéral
predseda dozornej rady

/

Andrej Kosari
podpredseda dozornej rady
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Mirpslav Kf encay
Clen dozornej rady

Marek Panek
Clen dozornej rady

it

Przemyslaw Seczkowski
Clen dozornej rady
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/akladné udaje

a kontakty

Zakladné udaje

Obchodné meno: Asseco Central Europe, a. s.
Sidlo: Galvaniho 19, 821 04 Bratislava

ICO: 35 760 419

IC DPH: SK7020000691

Datum vzniku: 12. 2. 1999

Pravna forma: akciova spolo¢nost

Vyska zakladného imania: 709 023,84 €

Pocet akcii: 21 360 000

Druh a podoba akcii: kmernoveé akcie, listinné
Menovita hodnota jednej akcie: 0,033194 €
Registracia: Obchodny register Mestského sudu Bratislava |ll,
Oddiel: Sa, Vlozka ¢.: 2024/B

Vyro€na sprava Asseco Central Europe sa zverejiiuje raz
ro¢ne. Je uréena akciondrom spoloc¢nosti, jej klientom, ob-
chodnym partnerom, analytikom, bankam a pracovnikom
spolocnosti. Je dostupna elektronicky vo formate pdf na we-
bovej stranke Asseco Central Europe.

Kontakty

Asseco Central Europe, a. s.

Galvaniho 19045/19

821 04 Bratislava - mestska Cast Ruzinov
Telefén: +421 220 838 555

Web: asseco.com/ce

E-mail: sales@asseco-ce.com

Kontakt pre investorov:
investor@asseco-ce.com

Kontakt pre média:
marketing@asseco-ce.com
Vydava: Asseco Central Europe, a. s.

VSetky prava su vyhradené. Kopirovanie, distriblcia, pre-
klad a iné pouzitie dokumentu a jeho &asti pre akékolvek
ucely je mozné len po pisomnom suhlase vydavatela.



Pobocky spolo¢nosti

Poboeky v Ceskej republike patria pod Asseco CE v Ceskej republike, dcérsku spoloénost Asseco CE na Slovensku.

Banska Bystrica Kosice Lucenec Ruzomberok

Asseco Central Europe, a. s. Asseco Central Europe, a. s. Asseco Central Europe, a. s. Asseco Central Europe, a. s.
J. Chalupku 3 a5 Werferova 1 Martina Razusa 35 A. Bernolaka 6 83
974 01 Banska Bystrica 040 11 Kosice 984 01 Lu¢enec 034 50 Ruzomberok
Slovenska republika Slovenska republika Slovenska republika Slovenska republika

Snina, (vysunuté pracovisko) Trencin Zilina Praha - Sidlo

Asseco Central Europe, a. s. Asseco Central Europe, a. s. Asseco Central Europe, a. s. Asseco Central Europe, a. s.
Strojarska 113 Dolny Sianec 1 Univerzitnd 8661/6A Budéjovicka 778/3a

069 01 Snina 911 01 Trencin 010 08 Zilina 140 00 Praha 4

Slovenska republika Slovenska republika Slovenska republika Ceska republika

Brno Ceské Bud&jovice Havli¢kav Brod Hodonin

Asseco Central Europe, a. s. Asseco Central Europe, a. s. Asseco Central Europe, a. s. Asseco Central Europe, a. s.
Sumavska 524/31 Zizkova tF. 1915/1b Smetanovo namésti 279 Za Drahou 4268/1

602 00 Brno 37118 Ceské Budéjovice 580 01 Havli¢klv Brod 695 01 Hodonin

Ceska republika Ceska republika Ceska republika Ceska republika

Hradec Kralové Usti nad Orlici Velké Mezifici Zdar nad Sazavou

Asseco Central Europe, a. s. Asseco Central Europe, a. s. Asseco Central Europe, a. s. Asseco Central Europe, a. s.
Nerudova 18 Lazenska 354 Nameésti 7 Havlickovo namésti 2

500 02 Hradec Kralové 562 01 Usti nad Orlici 594 01 Velké Mezifici 591 01 Zd4r nad Sazavou

Ceska republika Ceska republika Ceska republika Ceska republika
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