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1. Charakteristika organizacie

Bonitas, n.o., Majové 15, 968 01 Nova Baiia, zriad'ovatel’ Domova socialnych sluZieb
adomova dbchodcov Odza, 966 52 Tekovskd Breznica 730, vsutlade s prisluinymi
ustanoveniami zdkona ¢&. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a zmene a doplneni zakona
€. 455/1991 Z.z. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zékon) v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len zékon &. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach) je registrovand v registri
neziskovych organizécii, poskytujticich vieobecne prospesné sluzby pod ¢. OVVS/NO —
10/2007. Registracia prebehla na zaklade rozhodnutia Krajského tradu v Banskej Bystrici,
odbor vieobecnej vnutornej spravy, Namestie Pudovita Stara & 1, 975 41 Banska Bystrica
podl'a ustanovenia § 9 ods. 2 zakona NR SR &. 213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach,
poskytujlicich vSeobecne prospesné sluzby v zneni zdkona NR. C. 35/2002 Z.z. v spojeni
s ustanovenim § 6 ods. 1 zakona NR €. 222/1996 Z.z. o organizacii miestnej Statnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, vydaného dria

28.3.2007.

1.1 Struktiira organov organizacie v roku 2023

Spravna rada (SR)

Svetik Jaroslav predseda SR

Ing. Dolinaj Jozef ¢len SR

Pavlov Stanislav ¢len SR

Salyova Kvetoslava ¢lenka SR

Zatko Vladimir ¢len SR —starosta obce Tekovska Breznica
Dozorna rada (DR)

Mgr. Seget Miroslav predseda DR
Fabka Rébert ¢len DR

Pharm. Dr. Chano Norbert ¢len DR

Riaditel’

Adamec Jozef Statutarny zastupca



2. Poskytované sluzby v roku 2023

V Domove socialnych sluZieb a domove déchodcov Oaza, Tekovska Breznica sa v roku
2023 poskytovala registrovana socidlna sluzba typu zariadenie pre seniorov, pre 64
prijimatelov tejto sluzby. V zariadeni pre seniorov sa podla Zakona ¢&. 448/2008 Z.z.
o socialnych sluzbach aozmene adoplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani v zneni neskor$ich predpisoch poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktora
dovrsila dochodkovy vek a je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby a stupeni jej odkazanosti
je najmenej IV., alebo fyzickej osobe, ktord doviSila dochodkovy vek a socidlna sluzba
v tomto zariadeni sa poskytuje zinych zivaznych dovodov. V zariadeni pre seniorov sa
poskytuji odborné ¢innosti, ktorymi st pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socidlne poradenstvo, socidlna rehabilitacia. Poskytuji sa tu obsluzné ¢innosti, ktorymi su
ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, zehlenie, tdrzba bielizne a Satstva. Medzi d’alSie
Cinnosti zarad’'ujeme zékladné osobné vybavenie, vytvaraju sa podmienky na tUschovu
cennych veci azabezpeCuje sa zaujmova cCinnost. V zariadeni taktiez zabezpecujeme

pedikérske a kadernicke sluzby.

3. Prijimatelia socialnej sluzby

V priebehu roka 2023 sa socialna sluzba poskytovala 365 dni, z toho suéet kalendarnych
dni, ktoré stravili v zariadeni vSetci prijimatelia socidlnej sluzby bol 22 995 (nazyvané tiez
ako ubytovacie dni). Na jedného prijimatela socidlnych sluZieb na celoroény pobyt, je to
v priemere 359,30 diia. V tomto roku sa obsadenost’ mierne zvy$ila, vzhl'adom k takmer
uplnému ustupu pandémie COVID -19 a prisluSnych opatreni.

Pocas roka 2023 bolo celkovo do zariadenia prijatych 42 prijimatel'ov socidlnej sluzby,
z toho 24 zien a 18 muZov. Na vlastni Ziadost’ zo zariadenia odi$lo 10 prijimatel'ov sociélnej
sluzby — 7 Zien, 3 muZi. Zomrelo 30 prijimatel'ov socialnej sluzby -15 Zien, 15 muZov.

Ekonomicky opriavnené ndklady na jedného prijimatel’a socidlnej sluzby za
kalenddrny rok 2023 ¢inili: @ EON: 1 225,54 Eur mesacne, t.j. 14 706,51 Eur roc¢ne.

Vekovy priemer prijimatel’'ov socidlnej sluzby k 31.12.2023 bol 80,25 rokov. Z celkového
poctu 63 prijimatel’'ov socidlnej sluzby k 31.12.2023 bolo 46 Zien a 17 muZov.

Na trvaly pobyt vobci Tekovska Breznica k 31.12.2023 boli prihlaseni 5 prijimatelia
socialnej sluzby.

Celodennd starostlivost’ o prijimatel'a socidlnej sluzby predstavuje poskytovanie pomoci
pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, spéja sa tieZ s odbornymi ¢innostami, akymi st
socidlne poradenstvo, socialna rehabilitacia, obsluzné ¢innosti, ktorymi st ubytovanie,
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stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie, udrzba bielizne a Satstva. Poskytuju sa aj ¢innosti,
akymi su poskytnutie zdkladného osobného vybavenia, organizovanie zaujmovej &innosti
a utvaranie podmienok na uschovu cennych veci. V Domove socidlnych sluZieb a domove
dochodcov Oaza sa poskytuje opatrovatelska starostlivost, zabezpetuje sa oSetrovatel'ska
starostlivost’ a jeden - dva krat do tyZdiia zariadenie navstevuje zmluvny lekar. Respektujeme
duchovny aspekt Zivota prijimatel’ov s.s. Pravidelne organizujeme sviti om3u v prvy $tvrtok

alebo piatok v mesiaci a spoloénymi modlitbami. Obecny kilaz vykonava pomazanie chorych.

4. Aktivity pre prijimatel’ov socialnej sluzby

Rok 2023 sa vporovnani s predchadzajicimi rokmi niesol v prijemnej, uvolnenej
atmosfére. Prijimatelia socialne] sluzby si mohli plnymi daskami vychutnavat’ &aro kazdého

roného obdobia, tradicii a radosti, ktoré sa s konkrétnym mesiacom spajaju.
Januar

Tradi¢ne, ako kazdy rok, sa januar, prvy mesiac v kalendari, spaja s privitanim Nového
roka. Neodmyslitelnou stdastou zadiatku Nového roka bol prihovor pana riaditel'a
prijimatelom socidlnych sluzieb, ktory bol spojeny s prianim pevného zdravia, radosti,
spokojnosti a priatel'ského spolunaZivania v naSom zariadeni po cely rok 2023. Sviatoiné
obdobie sa viak v januari nekonéi, viano¢nd nalada pretrvavala az do sviatku Troch kralov.
Sviatok Troch kralov je vyvrcholenim vianoéného obdobia, symbolizuje rozlucku
s viano¢nou vyzdobou a postupnou pripravou na najveseliie obdobie v roku. Zadiatkom roka

sa u nas v zariadeni sluZila svitd omsa.




Februar

Druhy mesiac v roku, februdr, sa niesol v znameni radosti a dobrej nalady, veselej
vyzdoby, ktora sa neodmysliteI'ne spdja s fadiangovym obdobim. Prijimatel’ov socidlnych
sluzieb sme zapojili do vyroby fasiangovych dekoracii, ktorymi sme si nasledne vyzdobili
spolocenské priestory. Kazdy prijimatel’ socialnej sluzby mal moZnost’ si samostatne alebo

s pomocou socialnych pracovni¢ok vyrobit’ alebo poZi¢at’ masku, s ktorou sa potom mohol

predviest’ na maskarnom plese.

%
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Pred karnevalom nés prijemne naladilo vystipenie deti zo Zakladnej $koly z Tekovskej

Breznice.




V rdmci faSiangového obdobia nas navstivil fasiangovy sprievod z Tekovskej Breznice,

ktory so sebou priniesol dobrti naladu, harmoniku, piesne a tanec.

Svojim vystipenim v maskach nés opdt’ aj v tomto roku potegil nas obl'ibeny folklérny

stibor Brezni¢ianka z Tekovskej Breznice.

Februar sa okrem faSiangového obdobia spaja aj so sviatkom lasky. Valentin bol pre
prijimatelov socidlnej sluzby radostny a plny prekvapeni. Z viano&nej zbierky — Kol'ko lasky
sa zmesti do krabice od topanok, zostali bali¢ky, ktorymi sme pre potedenie obdarovali

seniorov v tento defi.



Marec

Medzinarodny defi Zien sa ustélil na 8. marec po prvej svetovej vojne v roku 1917.0d tej
doby sa vtento datum oslavuje aj na Gzemi teraj$icho Slovenska. Vié$ina prijimatelov
socialnych sluZzieb v naom zariadeni s prave Zeny a pan riaditel’ si nezabudol uctit’ ani
jednu Zenu v nasom zariadeni. Milé prekvapenie, vo forme ruze, dojalo nejednu z nich. Marec
je neodmyslitelne spéty s dobrou knihou. Mesiac knihy sme si s prijimatelmi socidlnych
sluZieb sprijemnili &itanim rdznych literarnych Zénrov, preéitali sme si z kazdého rozku
trosku, aby sme ulahodili kazdému kniZnému nad$encovi spomedzi prijimatel'ov socidlnych
sluzieb. V tomto mesiaci si nasla na volno-éasovych aktivitich svoje miesto vyroba jarnej

vyzdoby a zdobenie spoloCenskych priestorov.




April

Caro jari je spojené s prebudzanim nového Zivota v prirode. Jar je jedno z najkrajsich
obdobi v roku. Zima ustipila, prichddza &oraz viac slnetnych a teplych dni. Toto obdobie sa
odzrkadl'uje aj na nélade prijimatel'ov socidlnych sluZieb. Su pozitivnej$ie naladeni, slne¢né
lu¢e im dodavajii energiu achut’ do Zivota. V aprili sa zaCinaju viac zdrziavat' vonku, na
Cerstvom vzduchu, ¢o prospieva ich fyzickému aj psychickému zdraviu. BliZiace sa sviatky
Velkej noci sme si sprijemnili vyrobou velkonoénych pozdravov, ktoré sme posielali
rodindm prijimatelov socidlnej sluzby. Velkono&nou vyzdobou sme vyzdobili vstupnu aj
spoloCenskul miestnost’. Vicsina prijimatelov socilnej sluzby v naSom zariadeni su veriaci.
Velkd noc je najvicsi krestansky sviatok, je mu venovana patriéna pozornost” a z toho
dovodu sa na Zeleny $tvrtok sliZi v nafom zariadeni sviitd omsa. Podas Velkej noci sme si
s prijimatelmi socidlnych sluZieb pripominali vznik avyznam tychto sviatkov. Celé
velkono¢né obdobie sme duchovne zaloZenym prijimatelom socialnych sluzieb sprijemiovali
spolo¢nymi  modlitbami a spominanim na tradicie, ktoré si stymto obdobim spété.
Rozhovory o tradicidch boli vel'mi zaujimavé a obohacujiice, ked’ze mame prijimatelov

socidlnej sluzby z viacerych regionov.




Mai

Po mesiaci velkono¢nych sviatkov prisiel m4j, piaty mesiac v kalendari. V m4ji sme naSu
pozornost’ zamerali na individudlne potreby prijimatelov socidlnych sluZieb. V ramci
individualnych pldnov rozvoja osobnosti sa im venujeme cely rok. Zamerali sme sa na
skvalitnenie naSich sluzieb a maximalne mozZné prispdsobenie sa poziadavkam prijimatel'ov
socialnych sluzieb. Pocas rozhovorov na ¢erstvom vzduchu ich opustala negativita, mali va¢si
zaujem otvorene rozpravat' o zaleZitostiach, ktoré ich t'azia ale i teSia. Toto obdobie je pre
nadu pracu velkym prinosom. Méjové pocasie je podobne ako aprilové este vrtkavé, pobyt
v interiéri sme si sprijemnili logickymi hrami, hddankami, precvicovanim jemnej motoriky,
malbami, &itanim a d’al$§imi aktivitami podla potrieb a zaujmov prijimatelov socidlnych
sluzieb. Pobyt v interiéri zariadenia nam spestril pan Budinsky z Novej Bane prezentaciou
svojich hudobnych nastrojov a hudobnou ukazkou kazdého z nich na deit Matiek. Deti matiek
nam svojim vystipenim sprijemnil aj folklérny stbor Breznifianka. Spoloéne sme si

zaspievali zname l'udové piesne podl'a priania poberatel'ov socidlnych sluZieb.

Juin
Jin je prelomovy mesiac, v ktorom sa konéi jarné obdobie a za¢ina leto. Slne¢né lice nam
sprijemfiuji defi, nie su eSte prili§ horice, poCasie je prijemné, najvhodnejsi Cas na

prechadzky. V tomto duchu sa niesol nas jinovy vol'ny &as.



Jul, August

Prijemné mdjové a junové pocasie vystriedalo hortice leto. Najteplejsie obdobie v roku jil
aaugust. Vacsinu Casu v tychto mesiacoch trdvime vonku, na &erstvom vzduchu. Altanok
v areali nasho zariadenia ndm v horicom letnom podasi poskytuje prijemny chladok, letné
aktivity, z toho dévodu, sustred'ujeme préave tam. Cas si sprijemiiujeme spevom, po¢ivanim
piesni, rozhovormi. Nau pozornost’ aj v tychto mesiacoch zameriavame na kognitivne
schopnosti prijimatelov socidlnych sluzieb (pamif, pozornost, myslenie, pldnovanie,
porozumenie, vyjadrovanie sa...). Pomdhame tak prijimatelom socidlnych sluZieb udrzat

uroveil ich kognitivnych procesov v maximélnej moZnej miere.
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September

September so sebou prinasa jesen. Jeseti vzdy predstavovala pre 'udi mimoriadne doleZita
Cast’ roka. Prave v tomto obdobi vrcholil zber urody a priprava na dlhé zimné mesiace. Prva
polovica septembra byva zvy¢ajne eSte slne¢nd a tak to bolo aj tento rok, vychutnavali sme
posledné slne¢né 1ace, dobijali energiu a dopliiali potrebny vitamin D na dlhé zimné obdobie.
Aktivity sme v tomto obdobi sustredili na pobyt vonku. V druhej polovici septembra sme sa
venovali spolofenskym hram. Obl'ibenou hrou sa stalo hadanie slov na interaktivnej tabuli,
dopltianie pismen — tzv. “obesenec”. Velmi obltibenou hrou je aj hadaj na ¢o myslim, ¢i
meno, mesto, zviera, vec. Okrem mozgovej rozcvicky je velmi doleZité rozhybat’ aj telo,
preto pocas roka pravidelne cvi¢ime cviky primerané veku a moZnostiam prijimatel'ov

socialnych sluzieb.

Oktoéber

Oktéber je charakterizovany ako mesiac tcty k star§im. V Zivote ¢loveka si okamihy, kedy
si uvedomujeme, ¢o znamenajt roky a jeseil Zivota, Zivotné obdobie, ktoré so sebou prinasa
dozrievanie mudrosti, skiisenosti, ale aj radosti i bolesti. V tomto duchu sme stravili oktober.
Spominali sme na radosti i strasti Zivota prijimatelov socialnych sluzieb. V okt6bri sa zacala
nasa spoluprica so SKD Zakladnej skoly v Tekovskej Breznici. Zagali nas pravidelne
v dvojtyzdiiovych intervaloch navitevovat tretiaci a Stvrtaci zo SKD spolu s pani ugitel'kou.

Spolupraca sa nim vel'mi osved¢ila, deti aj prijimatelia socialnych sluZieb boli nadSeni a tesili
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sa na kazdé dalSie stretnutie. Na spolodné stretnutia si deti s pani ugitelkou pripravili
primerané aktivity, rozhovor sdetmi aich zaujem spésoboval prijimatelom socidlnych

sluzieb vel'’ku radost’.

November

Spolupraca so Zakladnou Skolou pokracovala aj v novembri a trvala az do viano&nych
prazdnin, predpokladame pokratovanie aj v roku 2024. V tomto mesiaci prijimatelov
socialnych sluZieb ,zahrialo pri srdiekach® vystipenie predskolikov z Materskej skoly
v Tekovskej Breznici s milym kultirnym programom. Oktober aj november, sa niesol
v znameni vé&3ich jubilei. Dve prijimatel’ky socialnych sluZieb sa dozili krasneho vysokého
veku — 96 rokov. 1. november je spojeny so Sviatkom vietkych svitych. Tento defi sa
povazuje za defi spomienky na naSich blizkych zosnulych. V tichosti sme si ich uctili

modlitbou.




Zaver roka 2023 bol pestry a roznorody. December je snad’ najéarovnejsi mesiac v roku,
I'udia su k sebe milsi, prijemny pocit navodzuje atmosféra bliziacich sa viano¢nych sviatkov.
Aby sme sa citili viano¢ne, uz v predstihu sme si vyrobili viano¢né dekorécie, ktorymi sme
ozdobili okna a spolo¢enské priestory. Pred sviatkom sv. Mikul4d$a sme postavili stroméeky
a dotvorili tym viano&nu atmosféru. Na sv. Mikulasa na$ navstivil Mikulas (deviataci zo ZS
Tekovska Breznica) aj so svojimi pomocnikmi, potes$ili prijimatelov socidlnych sluzieb

mikula$skymi bali¢kami, ktoré pre nich zabezpetilo vedenie zariadenia.




Prijimatelia socidlnych sluzieb myslia na svoje rodiny aradi ich potedia ru¢ne vyrobenym
vianonym pozdravom. V predvianoénom obdobi sme nasu pozornost’  sustredili

predovSetkym na vyrobu pohl'adnic, ktoré sme posielali pribuznym.

K Vianociam neodmyslitelne patri pedenie vianonych kolagikov. Tento rok sme

s prijimatel’kami socidlnych sluzieb piekli medovnicky a linecké kolage.
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Ani tento rok nds v predsviatotnom obdobi neobiSiel folklérny stbor Brezni¢ianka
z Tekovskej Breznice s krasnymi piestiami, vinovanim pokojnych viano¢nych sviatkov

a chutnymi paga¢mi z domacej dielne jednej z ¢leniek stuboru.

Domov socidlnych sluzieb a domov déchodcov Odza sa registroval do viano¢nej zbierky
OZ Korko lasky, n. o. Na zéklade registracie nas po vyzbierani potrebného mnozstva balikov
kontaktovala dobrovolni¢ka — koordinatorka, ktora prisla do zariadenia spolu so svojou

dcérou bali¢ky prijimatel'om socialnych sluzieb rozdat’.




Mimo tejto zbierky si na nés spomenuli s balickami — Zakladna $kola Brehy, Materska

Skola Tekovské Breznica, Jaslicky Hviezditka Brehy.

Na Stedry defi v dopoludiiajSich hodindch skréslila prijimatelky socialnych sluZieb

dobrovol'ni¢ka - pani kaderni¢ka Ricottiova z Tekovskej Breznice krasnymi G¢esmi.

V podveCernych hodindch sa prijimatelia socidlnych sluzieb stretli pri $tedrovedernom
stole, spolo€ne sa pomodlili, socidlna pracovnitka im popriala krisne a pokojné viano&né
sviatky. V Case medzi sviatkami sme si s prijimatel'mi socialnych sluZieb vychutnavali pokoj
aklud, ktory k tymto sviatkom patri. Koniec roka 2023 oslavili prijimatelia socialnych

sluzieb spolo¢nym posedenim a ve&erou.

Pocas celého roka 2023 sme sa stretli s mnoZstvom dobrych ludi, ktori nezidtne
sprijemnili dni na$im prijimatelom socialnych sluZieb. VaZime si to a velmi pekne vietkym

d’akujeme!
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5. Prevadzkové podmienky poskytovania socialnych sluzieb
Z architektonického hl'adiska ide o viacpodlaznu budovu.

Na prizemi sa nachadza priestranny vestibul, kde maja klienti posedenie. Dalej je tu
administrativna Cast’, ktora pozostava zo 4 kancelarii, jedného skladu a dvoch toaliet. Je tu aj
plne vybavena kuchyia, spolu s potravinovymi skladmi. Pri nej st Satne pre persondl
a pracoviia. Klienti maju k dispozicii aj spolocenskii miestnost, ktorti nazyvame ,,zimna
zahrada®™. Na prizemi su izby pre prijimatelov socidlnej sluzby, mald kuchynka, jedélen,
toalety, sprchy, miestnost’ pre opatrovatelky, Zehliareii a d’aldie sklady. Klienti maju na
prizemi aj vychod na dvor, na ktorom je aj altanok.

Prvé nadzemné podlazie ma velky otvoreny priestor, ktory sluzi aj ako jedalen, ale je
tu aj samostatna jedalen, pri malej kuchynke. Aj na tomto podlazi je miestnost’ pre
opatrovatel’ky. Okrem toho je tu aj izba pre opatrovatelky, izba pre zdravotny personal
a ofetroviia, v ktorej klientov vySetruje lekar. Na chodbach maju klienti sedacky uréené
k odpocinku. Nachadza sa tu sklad bielizne. Okrem beZnych izieb pre prijimatel'ov socialnej
sluzby je tu izba zvySenej starostlivosti, ktoré je hned’ oproti izbe pre zdravotny persondl.

Z prvého nadzemného podlazia sa prechadza na povalu, kde su sklady, ale aj

registraturne stredisko.
Stravu zabezpeCuje vlastnd kuchyiia, kde sa denne pripravuje celodennd strava pre
prijimatelov, ale aj zamestnancov zariadenia. Veduca kuchyne zostavuje jedalne listky a dba
na pestrost’ stravy, zohladiiuje diéty aintolerancie, ale aj vek klientov. NajCastejSie sa
pripravuje okrem raciondlnej stravy strava diabetickd. Veduca kuchyne dohliada aj na
dodrZiavanie tychto jedalnych listkov, platnych receptur a technologickych postupov. Jedalne
listky st pravidelne konzultované s lekarom.

Zasobovanie kuchyne zabezpeluje vedica kuchyne v spolupraci s riaditelom
zariadenia. Na zéklade jedalneho listka objedndva suroviny a uskuto¢iuje ich vydaj. 1x do

mesiaca sa stretdva so stravovacim vyborom a vypoduje aj pripomienky klientov.

6. ZlepSovanie kvality poskytovanych sluzieb
Rok 2023 bol zamerany na skvalitiiovanie socialnych sluzieb vo viacerych smeroch.
V DSS a DD Oaza Tekovska Breznica sa:

- vymal'ovali izby aj spoloCenské priestory

- kupili sa d’al$ie polohovacie postele

- vymenili sa poskodené parapety
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- zakupili sa bezpeénostné popruhy na invalidné voziky, jednorazové kupacie rukavice
- poskodeny nébytok sa opravil, alebo vymenil za novy

- zaobstaral sa parny (isti¢ s tepovaom.

NajvdcSou hodnotou je ¢lovek, preto kladieme déraz na jeho potreby, zaujmy
a individualitu . Zameriavame sa na najvy$iu moznu kvalitu, ktor sme schopni prijimatel'om
socidlnych sluzieb poskytnut. Socidlne pracovniky pocas roka 2023 absolvovali skolenia
a webindre v oblasti socidlnej prace. Veduica socidlneho tseku nasledne o tychto zisteniach
spolu s vrchnou zdravotnou sestrou informovala a zagkolila socidlny, zdravotnicky
a opatrovatel'sky persondl. Absolvovanie $koleni zvy¥uje odbornt troveii poskytovanej
socidlnej sluZby a orientaciu v sucasnej socidlnej legislative. Nase vzdelavanie v roku 2023
z hl'adiska efektivity a dostupnosti prebiehalo predovietkym na on-line platforme.

Zatiatkom kazdého mesiaca sa uskutoéiiuje schédza veducich tsekov s panom riaditel'om.

Vysledok zo schodze veduci nésledne delegujii zamestnancom s cielom zlepSenia kvality
poskytovanej sociélnej starostlivosti.
Vrchnd sestra spolu s veducou socidlneho tseku, za pritomnosti p. riaditel'a, pravidelne
vykonéva schddze zdravotného a opatrovatel'ského persondlu. Tieto sedenia st zamerané
najmd na zlepSovanie a zefektiviiovanie prace opatrovatelského personalu, zvySovanie
povedomia o novych poziadavkach v oblasti vykonu ich prace a zvySovanie ich odbornej
sposobilosti.

Standardne, ako kazdy rok, socidlne pracovni¢ky pomocou dotaznikov  zistovali
spokojnost’ prijimatelov socidlnych sluzieb vrdmci viacerych aspektov poskytovanej
socidlnej sluzby — socidlny tsek, opatrovatel'sky tisek, stravovanie.

Kvalitu poskytovanej socidlnej sluZby zvySujeme pravidelnymi komunitnymi

schodzami a vyborom obyvatel'ov priblizne 1x do mesiaca.

3.4, Zamestnanci

Priemerny pocet zamestnancov v roku 2023 bol 33.

K 31.12. 2023 sme evidovali 39 zamestnancov. Pogas roka niekol’ko pracovnych pomerov
vzniklo, ale aj sa ukon¢ilo, ¢o méZe znamenat’ pribudnutie Cerstvych sil a lepSie pracovné
vykony. Zarovefi sme prijali aj pracovnikov na dohodu o pracovnej ¢innosti. Zamestnanci
spifiaju predpoklady na vykonavanie svojich pracovnych pozicii, ¢o zdokladovali pri podpise
zmluvy. Na odport¢anie APSS v SR sme vyuzili aj sluzby agentiry na zamestnavanie, ktora

nam pomohla najst’ opatrovatel’ky/ov, ktorych sme mali dlhodoby nedostatok.
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Struktira zamestnancov k 31.12.2023
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3.5. Vzdelavacie aktivity zamestnancov v roku 2023 :

Pri nastupe do pracovného pomeru je kazdy zamestnanec povinny absolvovat® Skolenie
BOZP a ochrany pred poziarmi, ktoré vykonava nas externy Skolitel'. Pravidelné preSkolenie
zamestnancov sa vykondva v ¢asovom intervale kazdé dva roky od nastupu do pracovného
pomeru. Zaroveii st oboznameni s platnymi smernicami a poriadkami naSej organizacie.
Zamestnanci tieZ absolvuji vietky povinné 3kolenia, podl'a druhu vykondvanej prace. Tieto
realizujui ich nadriadeni zamestnanci, alebo zastupca zariadenia. Skolenia st zamerané na
dodrziavanie internych organizaénych smernic, metodickych postupov a predpisov zariadenia.
Okrem toho v pricbehu roka zamestnanci absolvuji rozne iné Skolenia, vé¢Sinou on-line,
ktoré sa osvedgili po¢as pandémie v minulych rokoch, alebo osobne. Ekonomicky tsek ma
taktiez predplateny odborny ¢asopis Praca, mzdy a odmefiovanie, podla potreby doobjednané

odborné publikacie, nakolko v Gtovnictve a personalistike sa Casto ment legislativa.

Ekonomicky tsek:

- Ako sa vyhnut chybam pri ziétovani dotacii

- Vedenie uctovnictva v neziskovych organizaciach
- Sprava registratiry — platné zmeny a upravy
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- Z4¢tovanie finanénych prispevkov
- Kalkulacie, rozpocet

- Roéné zuctovanie dane

Socialny usek:

- Nové¢ Standardy kvality,

- Persondlne podmienky novych $tandardov

- Deeskalaéné techniky, prevencia a elimindcia agresivity

- Ziakladné Tudské prava a slobody ako sucast’ standardov kvality

- Standardy kvality v nadviznosti na vysledky a skusenosti in§pekcie v socialnych sluzbach
- Tvorba individualnych planov

V septembri 2023 sa uskutoc¢nila supervizia, ako prevencia syndromu vyhorenia, rieSenia

medzil'udskych a pracovnych vztahov na pracovisku. Vybrani zamestnanci a zamestnanci,

ktori mali osobny zaujem, absolvovali individualnu superviziu. Nasledne sa uskuto¢nila

skupinova supervizia.

4. Vykaz ziskov a strat

4.1. Naklady za rok 2023

Cislo | Ndklady € %
1. | Spotreba materialu 102 179,67 9.94
2. | Spotreba energii 33 106,48 3u22
3. |Opravy 72 326,25 7,04
4, | Cestovné 64,35 0,01
5. | Ostatné sluzby 209 399,51 20,37
6. |Naklady na mzdy 389 667,03 37,92
7. | Odvody 135 624,94 1320
8. | Zdkonné a ostané socialne naklady 46 565,96 4,53
9. | Ostatné dane a poplatky 1 140,57 0,11

10. | Uroky 1201,66 0,12

11. | Ostatné naklady vratane pokut 1 977,64 0,19

Odpisy 34 480,68 3,36
Naklady spolu 1027 734,74 100,00%
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Celkové naklady v roku 2023 predstavovali sumu 1 027 734,74 EUR, ¢o je ndrast
oproti minulému roku o 17,5%, v &iastke 153 099,49 EUR. Najvyssi podiel na celkovych
nakladoch maji naklady na mzdy, ktoré dosiahli 37,92% v ¢iastke 389 667,03 EUR.
Vyznamnu nakladovi poloZku tvoria ostatné sluzby, ktoré tvoria 20,37% nakladov, ¢o
predstavuje 209 399,51 EUR. Zahrfiaju ngjomné, zneskodnenie odpadu, telekomunika&né
sluzby, sluzby lekara, pravne sluzby, audit, BOZP, revizie, poistenia, postové sluzby. Dalej
nasledujti odvody, ktoré priamo suvisia s nakladmi na mzdy. Dosiahli podiel 13,20 %, &o &ini
135 624,94 EUR. Nasleduje polozka spotreba materidlu, ktora zahffia v najvidsej miere
spotrebu potravin, ale aj drobny majetok, &istiace a hygienické potreby, zdravotny material,
PHM, kancelarske potreby, ochranné pracovné prostriedky. Material sa na nakladoch podiel’a
9,94%, teda sumou 102 179,67 EUR. Opravy a drzba majetku tvoria 7,04% z celkovych
nakladov v hodnote 72 326,25 EUR. Zakonné a ostané socidlne naklady st vo vyske
46 565,96 EUR a tvori podiel 4,53 %. Dalsiu nakladovi polozku tvoria odpisy dlhodobého
hmotného majetku, ktoré boli vo vyske 34 480,68 EUR, ¢o tvori 3,36%. Takmer rovnaky
podiel tvori spotreba energii, ktora dosiahla 3,22% a sumu 33 106,48 EUR. Dalsimi nékladmi
su ostatné dane a poplatky, iroky a ostatné ndklady vratane pokit a cestovné v &iastke
4 384,22 EUR, ktoré nedosiahli spolu ani 1%.
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Porovnanie nakladov za rok 2022 a 2023
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4.2 Vynosy za rok 2023
el Vynosy € Y%
1. | Trzby z predaja sluZieb 351 285,60 36,56
2. | Prijaté dary 74 717,75 7,78
3. | Stravovanie zamestnancov 14 688,00 1,53
4. | Finan¢ny prispevok a dotacie 520 176,38 54,14
5. Ostatné vynosy 12,18 0,00
Spolu 960 879,91 100,00
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1,53% 0,00% Zdroje prijmov v roku 2023

m Platby klientov

m Dary klientov

m Dotéacie

® Fin. prispevky

M Stravovanie zamestnancov

u Ostatné vynosy

V roku 2023 zdroje prijmov predstavovali sumu 960 879,91 EUR. Oproti roku 2022
ide o narast zdrojov 0 11%, v sume 92 925,13 EUR. Najvyssi podiel predstavuje
poskytnuty finan¢né prispevky z MPSVaR v SR, ¢o predstavuje spolu 50,43% v celkovej
tiastke 484 568,38 EUR. Dalgim doleZitym zdrojom prijmov st trzby za poskytovanie
socialnej sluzby, ktoré predstavuji 36,56% vo vyske 351 285,60 EUR. Nizsi podiel tvoria
dary, ktorych podiel ¢ini 7,78% celkovych zdrojov prijmov v hodnote 74 717,75 EUR.
Dotécie z UPSVaR v hodnote 35 608,00 EUR, ¢o predstavuje 3,71% celkovych trZieb. Zo
stravovania zamestnancov boli trzby v ¢iastke 14 688,00 EUR, percentuélne je to 1,53%.
Nulové percento predstavuji zakonné poplatky, ktoré boli v ¢iastke 12,18 EUR, jednd sa

o vratenie preplatku z datlového uradu za aktudlne u¢tovné obdobie.

Porovnanie vynosov za rok 2022 a 2023
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4.3.Vysledok hospodarenia za rok 2023
Bonitas, neziskova organizicia dosiahla za rok 2023 stratu vo vyske - 66 854,83 EUR.

4.3.1 Suvaha k 31.12.2023

W

C. Druh majetku €
1. Z toho | NeobeZny majetok /netto/ 66 283,58
Dlhodoby hmotny majetok 66 283,58
- pozemky 0
- stavby 0
- stroje pristroje a zariadenia 33 078,06
- dopravné prostriedky 19 708,52
- ostatny dlhodoby hmotny majetok 1497,00

- poskytnuté preddavky na DHM

12 000,00
2. Z toho | ObeZny majetok 37 422,95
Zasoby 5729,62
Dlhodobé pohl'adavky 641,65
Kratkodobé pohl'adavky 990,13
Finanéné uéty 30 061,55
z toho: - pokladiia 4 426,85
- bankové ucty 25 634,47
3. Z toho | Casové rozli¥enie 679,95
naklady buducich obdobi 679,95
Majetok spolu 104 386,48
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Neobezny majetok:

Stav a pohyb majetku v roku 2023

K 1.1. 2023 sme na uéte 022 100 — Stroje pristroje a zariadenia evidovali majetok
v celkovej obstaravacej cene 187 521,48 EUR . Tato suma zahffia majetok nadobudnuty od
roku 2008. V roku 2023 bol obstarany majetok v hodnote 9 201,86 EUR. V maji sa zakupila
robotickd kosacka Husqvarna AUTOMOWER za 949,90 EUR, ktord ulahuje udrzbu
zahrady a parku. V juni sa obstaral kamerovy systém, v celkovej Ciastke 6 237,96 EUR,
vd’aka ktorému su klienti pod lep$im dohl'adom. V decembri sa zakupil velky parny &isti¢
v hodnote 2 014,00 EUR, s ktorym sa vykonava hibkové &istenie a dezinfekcia priestorov,
matracov a vybavenia, nakolko po réznych virusovych ochoreniach (COVID-19, chripka,
virdza) je potrebné, aby sa zastavilo ich d’alSie Sirenie.
Celkova obstaravacia cena actu 022 k 31.12.2023 bola v Ciastke 196 723,34 EUR.
Opravky boli tvorené vo vyske 163 645,28 EUR.

Odpisovany majetok v roku 2023 za nasledovné acty:
022 - Samostatné hnutel’né veci a sibory hnutel’nych veci:

- kondenzaény kotol (2015)

- solarne kolektory (2019)

- pracka (2019)

- umyvaci automat (2019)

- susicka (2020)

- nazehlovaci stroj (2020)

- po¢itac (2020)

- notebook (2020)

- robotické kosacky (2021)

- elektricky kuchynsky kompostér (2021)

- zariadenie na upravu vody (2021)

- pristupovy systém na branicke (2022) + vyssie obstarany majetok v roku 2023.
Majetok so zostatkovou cenou 0 EUR, ktory sa stéle pouziva:
subor interiérového majetku, subor poéitatov s prislusenstvom, HDD, poéita¢, notebook,
vybavenie kuchyne (chladnicky, mraznicky, digestor, policové zostavy, plynovy sporék,
Skrabka ...)
K 31.12. 2023 je zostatkova cena na ucte 022 - 33 078,06 EUR.
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Na ucte 023 — Dopravné prostriedky k 1.1. 2023 evidujeme majetok v obstardvacej cene
105 616,12 EUR. V tomto roku nedoslo k obstaraniu, ale k vyradeniu majetku — Citroén
Picasso.

Opravky sa tykali poloZiek:

- osobny vytah (2011)

- Seat Leon (2020)

- Mazda CX-30 (2022)

Citroen Picasso (2013) bol vyradeny z dévodu opotrebovania v &iastke obstaravacej ceny
21 260,60 EUR, v zostave dlhodobého majetku figuruje s nulovymi hodnotami.

Zostatkova cena k 31.12. 2023 je na téte 023 - 19 708,52 EUR.

Utet 028 — Drobny dlhodoby hmotny majetok mal k 1.1. 2023 hodnotu obstardvacej ceny
25 886,10 EUR. Na tomto ulte doslo k tbytku, zdévodu vyradenia rolovacich rostov
v Ciastke 264,89 EUR. Evidujeme tu nabytok a vybavenie kuchyne.

Zostatkova cena ti¢tu 028 k 31.12.2023 - 0 EUR.

Na u¢te 029 — Ostatny dlhodoby hmotny majetok, evidujeme majetok s obstaravacou cenou
4 357 EUR, jednd sa o nasledovné polozky:

- sedacia stprava

- vstavana skrifla — opravky 0

Opravky boli vo vyske 2 860 EUR.

Zostatkova cena k 31.12.2023 - 1497 EUR.

Na uacte 042 — Obstranie DHM evidujeme 12 000,00 EUR, jedna sa o projektovi
dokumentaciu k vystavbe nového zariadenia.

Zostatkova cena uctu 042 k 31.12.2023 - 12 000,00 EUR.

Celkov4 obstaravacia cena: 311 057,07 EUR
Celkové opravky: 256 773,49 EUR
Obstaranie DHM — stavené investicie 12 000,00 EUR
Celkova zostatkova cena majetku: 66 283,58 EUR
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Obezny majetok:

Predstavuju :

- zasoby

- dlhodobé pohladavky

- kratkodobé pohl'adavky

- finan¢né Gcty, ktoré pozostavaju z : pokladne, ktorej hodnota je

bankové uéty, ktorych hodnota je
Obezny majetok je vo vyske

Casové rozli§enie tvoria ndklady budiicich obdobi v hodnote

4.3.2 Vlastné a cudzie zdroje

5729,62 EUR
641,65 EUR
990,13 EUR

4 426,85 EUR

25 634,70 EUR

37 422,95 EUR.

679,95 EUR.

Druh zdrojov

1. Z toho | Vlastné zdroje krytia majetku -26 667,28
- Zakladné imanie 66,38
- Nevysporiadany vysledok hospodérenia 40 121,17
- Vysledok hospodérenia -66 854,83
2. Z toho | Cudzie zdroje krytia majetku 131 053,76
-rezervy 32 016,04
- dlhodobe zavizky 5 856,28
-kratkodobé zavizky 93 181,44
3. Z toho | Casové rozlifenie 0,00
Vynosy buducich obdobi 0,00
Vlastné zdroje a cudzie zdroje krytia spolu: 104 386,48

Vlastné zdroje krytia pre rok 2023 tvoria hodnotu -26 667,28 EUR. Cudzie zdroje krytia

su v hodnote 131 053,76 EUR, vynosy budtcich obdobi neboli tvorené.
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PrehPad zmien vlastného imania

Podiatoény stav vlastnych zdrojov krytia k 1.1.2023:

Z toho: zakladné imanie
nevysporiadany vysledok hospodarenia

vysledok hospodarenia za uvedené Gitovné obdobie je:

Konecny stav vlastnych zdrojov krytia k 31.12.2023:

66,38 EUR
46 814,31 EUR
-6 693,14 EUR

40 187,55 Eur

Z toho: zékladn€é imanie
nevysporiadany vysledok hospodarenia

vysledok hospodarenia za beZné u¢tovné obdobie

~ Porovnanie rokov 2022 a 2023

66,38 EUR
40 121,17 EUR
- 66 854,83 EUR

1200 000,00 €
1000 000,00 € S
800000,00€
600000,00€
400 000,00 €
200 000,00€ | -
) e
| Vynosy ‘ Naklady Hosp. vysledok
m2022  86795241€  87464555¢€ 6693,14 €
'm2023  996087,91€ 1027 734,74 € 66 854,83 €
4.3.3 Finan¢ny majetok za rok 2023 / k 31.12.2023/ : EUR
Peniaze v pokladni 4 426,85
Bankovy ucet ¢. SK64 0200 0000 0029 0780 1454 23 995,45
Bankovy tcet ¢. SK62 0900 0000 0004 1191 1036 1 639,25
Finan¢ny majetok spolu: 30 061,55
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4.4.Informacie o plneni odvodovych povinnosti v roku 2023:

Bonitas, neziskova organizacia, si v roku 2023 splnila vietky zavizky voc¢i zamestnancom aj
odvodové povinnosti vo¢i socidlnej poistovni, zdravotnym poistovniam a danovému tradu

v termine vyplat, t.j. najneskdr v posledny defl nasledujiiceho mesiaca.

Vysledok hospodarenia za rok 2023 v neziskovej organizéacii Bonitas, Majoval5, Nova Bara
predstavuje stratu vo vyske -66 854,83 EUR, ktora bude prei¢tovana do nevysporiadaného
vysledku minulych obdobi. Uvedenu stratu tvori takmer 46,09 % nevy&erpand dovolenka
v roku 2023, v celkovej ¢iastke 30 816,04 EUR. Ostatné naklady vznikli zvySenim cien

energii, ktoré sme zastropovali aj pre rok 2024,

V Tekovskej Breznici, dia 15.3. 2024

Jaroslav Svetik Jozef Adamec
predseda spravnej rady riaditel’ n.o. .
podpis: podpis: //

i
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