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Vážení zákazníci, 
vážení obchodní 
partneri,

v uplynulom obchodnom roku rezonovala na Slovensku 
veľmi intenzívne téma zdravotníctva. V dôsledku 
náročného pandemického obdobia sa v sektore 
zdravotníctva nielen u nás, ale celosvetovo prejavili 
mnohé problémy týkajúce sa dostupnosti zdravotnej 
starostlivosti, pracovného vyčerpania personálu či 
naliehavej potreby uskutočnenia systémových zmien. Toto 
náročné obdobie a krízy z neho vyplývajúce sa stali 
katalyzátorom v nastavení myslenia, čo v zdravotníckych 
zariadeniach podnietilo ochotu zavádzať zmeny, 
inovatívne postupy na báze AI, vzdialený prístup či 
systematické opatrenia na zber a ochranu dát.

Naša spoločnosť v snahe byť bližšie k európskym 
zákazníkom a v rámci zvyšovania vnútornej efektivity 
zreorganizovala výrobu ultrazvukových prístrojov 
a presunula ich produkciu z Ázie na východné Slovensko. 
V organizačnej štruktúre Siemens Healthcare s.r.o. tak 
vznikla samostatná divízia Ultrasound.

Vďaka tejto skutočnosti sme skompletizovali rozsah našich 
aktivít a aktuálne, ako jediná spoločnosť v oblasti 
medicínskej techniky na Slovensku, pokrývame predaj, 
servis, služby zákazníkom, kompetenčné centrum, cyber 
security centrum, R&D – výskum a vývoj, ako aj výrobu 
špičkových Siemens Healthineers zariadení.

V decembri sme slávnostne otvorili prvý výrobný závod 
v strednej Európe na výrobu prémiových ultrazvukových 
prístrojov v Košiciach s plánovanou kapacitou až 5 000 ks 
ročne. Veľký záujem odbornej verejnosti a médií nám 
umožnil dostať sa ešte viac do povedomia širokej 
verejnosti na Slovensku a zviditeľniť sa aj ako spoločnosť 
podporujúca zamestnanosť v košickom regióne.

Siemens Healthineers na Slovensku si naďalej upevňuje 
pozíciu lídra v oblasti softvérových riešení a medicínskej 
techniky so schopnosťou ponúkať a realizovať komplexné 
inovatívne a kľúčové projekty pre slovenské zdravotníctvo. 
Najlepším príkladom je Nemocnica novej generácie Bory, 
nová vlajková loď zdravotníctva na Slovensku, ktorá 

v marci otvorila svoje brány pacientom z celého 
Slovenska. Disponuje moderným rádiologickým 
oddelením vybaveným inovatívnou Siemens Healthineers 
technikou a softvérovými platformami s využitím umelej 
inteligencie. Ďalším príkladom úspešne realizovaného 
projektu je nový významný poskytovateľ špičkovej 
špecializovanej zdravotnej starostlivosti – Kardiocentrum 
AGEL a.s., Košice-Šaca. Môže sa plne spoľahnúť na 
najmodernejšiu technológiu v podobe jedinečných 
angiografických zariadení a prémiových ultrazvukových 
prístrojov značky Siemens Healthineers.

Slovenský Healthineers tím, ktorý dosiahol hranicu takmer 
1 000 zamestnancov, zjednocuje myšlienka, že svojou 
každodennou prácou aktívne prispieva k zlepšeniu 
dostupnosti zdravotnej starostlivosti a záchrane ľudských 
životov nielen na Slovensku. Našim obchodným 
partnerom poskytujeme špičkové technológie, know-how 
a odbornosť, ale aj zanietenie a pracovné nasadenie 
mnohokrát výrazne nad rámec bežných pracovných 
povinností.

Naša spoločnosť podporuje diverzitu na pracovisku 
a snaží sa vytvárať atmosféru, v ktorej sa darí každému 
bez ohľadu na pôvod alebo identitu. Ľudí posudzujeme 
len na základe ich schopností a nie národnosti, pohlavia, 
náboženstva alebo zdravotného stavu.

Obchodným partnerom, ako aj všetkým našim kolegom 
ďakujem za prejavenú dôveru, ktorej výsledkom je 
spoločné napĺňanie myšlienky: „We pioneer 
breakthroughs in healthcare. For everyone. Everywhere. 
Sustainably.“

S úctou

Vladimír Šolík 
Výkonný riaditeľ 

Siemens Healthineers Slovensko

3



Martin Petruf 
Finančný riaditeľ 
Siemens Healthineers  
Slovensko

Obchodný rok v znamení úspechov
Naši špičkoví odborníci, unikátne obchodné úspechy a nasadenie všetkých 
zamestnancov boli základnými piliermi dosiahnutých výsledkov spoločnosti.

V roku 2023 vzrástol obrat našej spoločnosti o 60 %, 
pričom rástli najmä tržby za služby spojené s výskumom, 
vývojom softvéru a výrobou ultrazvukových zariadení. 
Zvýšený obrat spoločnosti sa prejavil aj v náraste zisku 
o 52 %. Počet zamestnancov sa zvýšil o 17 % na 958, 
pričom tento nárast bol najmä v divíziách Development 
Center, IT Global Delivery Center a Ultrasound.

V uplynulom fiškálnom roku bol otvorený prvý výrobný 
závod v EMEA regióne, v Košiciach, na výrobu 
ultrazvukových zariadení. Spoločnosť realizovala 
významné investície do jeho vybavenia, pričom celkové 
investície do budov a zariadení na výrobu vzrástli oproti 
minulému roku o 68 %.

Rozsiahlou rekonštrukciou a modernizáciou prešli aj 
administratívne priestory pobočky v Košiciach. Výrobný 
závod je pripravený spĺňať LEED štandardy na označenie 
pôvodu elektrickej energie. Aj existujúce vývojové CT 
laboratórium v košickej pobočke bolo rozšírené 
a vybavené moderným CT prístrojom s prvkami AI. Nové 
moderné kancelárske priestory boli vytvorené aj v Banskej 
Bystrici.

V obchodnom roku 2023 spoločnosť plne integrovala 
nový SAP systém, inovovala a digitalizovala 
administratívne procesy, čím dosiahla úspory v oblasti 
prevádzkových nákladov.

3 pobočky a takmer 1 000 zamestnancov

Bratislava
Lamačská cesta 3/B 
841 04 Bratislava

Žilina 
Legionárska 1 
010 01 Žilina

Košice 
Trieda SNP 37 
040 11 Košice

Najsilnejší partner pre zdravotníctvo budúcnosti.

Rozsah aktivít Siemens Healthineers na Slovensku pokrýva:

Predaj Výskum 
a vývoj

Cyber 
security 
centrum

Servis 
a služby 

zákazníkom

Kompetenčné 
centrum Výroba

Spoločnosť kontinuálne vynakladá nemalé finančné 
prostriedky na školenia, tréningy a ďalšie zvyšovanie 
kvalifikácie svojich zamestnancov. Personálny rozvoj 
považujeme za jeden z kľúčových faktorov dlhodobého 
úspechu. V roku 2023 spoločnosť investovala do 
vzdelávania až 514-tisíc eur.

Naďalej pokračovali aktivity v oblasti udržateľnosti 
zamerané na energetickú zodpovednosť, najmä investície 
do nášho vozového parku formou nákupu nových 
elektromobilov a nabíjacích staníc v súlade s cieľom 
znižovania našej uhlíkovej stopy.

Spoločnosť zavádza do interných systémov štandardy 
„Environmental Social & Corporate Governance“ ako 
neoddeliteľnú súčasť riadenia firmy.
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O Siemens Healthineers
V spoločnosti Siemens Healthineers je naším záujmom poskytnúť zdravotníckym 
zariadeniam a lekárom pridanú hodnotu. Pomáhame na ich ceste k rozvoju 
presnej medicíny, transformácii poskytovania starostlivosti a zlepšeniu pohodlia 
pacientov prostredníctvom digitalizácie zdravotnej starostlivosti.

Ako váš partner ponúkame svoje skúsenosti a zdroje 
pre riešenia vašich špecifických potrieb.

3
pobočky 

na Slovensku
takmer 1 000 

zamestnancov

vyše 800
inštalovaných

modalít

najrýchlejší 
a najspoľahli-

vejší servis 
diagnostických 

prístrojov

obrat 
viac ako

107,9 mil. €

najvyšší 
počet servisných 

technikov na 
Slovensku

lokálni
aplikační
špecialisti

62,9 % podiel 
na trhu

medicínskej
techniky

návrh a vývoj
špecializovaného

medicínskeho
softvéru

líder na trhu
vo väčšine

modalít

Prinášame jedinečné inovatívne technológie a riešenia 
pre zdravotníctvo. Našou snahou je, aby boli prístupné 
pre každého, všade a udržateľné s ohľadom na životné 
prostredie.

Spojením spoločností Varian Medical Systems a Siemens 
Healthineers sme spoločne schopní ponúknuť 
najkomplexnejšie portfólio počnúc diagnostikou in-vitro 
cez diagnostiku in-vivo prostredníctvom Best in Class 

zobrazovacích metód až po liečbu, terapiu a následnú 
starostlivosť o pacientov s onkologickým ochorením.

Sme vedúcou spoločnosťou v oblasti zdravotníckych 
technológií s viac ako 170-ročnými skúsenosťami 
a s 15 850 patentmi na celom svete. 

Spolu s viac než 70 000 kolegami v 75 krajinách 
inovujeme a formujeme budúcnosť zdravotníctva.

We pioneer breakthroughs in healthcare.
For everyone. Everywhere. Sustainably.
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„Silné lokálne zastúpenie dáva našim 
zákazníkom istotu rozsiahlej obchodnej 
a servisnej podpory, avšak prináša im aj 
špičkové konzultačné služby a odbornú 
pomoc v každej fáze životného cyklu 
zobrazovacích diagnostických prístrojov.“

Radoslav Kaminský 
Vedúci obchodného tímu 
Zobrazovacia diagnostika
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Zobrazovacia diagnostika
Špičkovú kvalitu našich prístrojov potvrdzuje celosvetovo vedúce postavenie 
značky Siemens Healthineers v oblasti počítačovej tomografie aj magnetickej 
rezonancie. Zároveň patríme k vedúcim dodávateľom angiografických, 
röntgenových a iných, nielen diagnostických zariadení. Naše postavenie je 
významné aj v oblasti nukleárnej medicíny a aj v portfóliu medicínskych 
prístrojov s prvkami umelej inteligencie.

Siemens Healthineers patrí k lídrom spomedzi 
dodávateľov zobrazovacej techniky, a to celosvetovo 
aj na Slovensku. Naším poslaním je dodávať špičkové 
medicínske diagnostické a terapeutické prístroje, ktoré na 
klinikách a v ordináciách zoptimalizujú pracovné procesy, 
urýchlia priebeh vyšetrení a umožnia stanovovať 
diagnózy rýchlejšie, presnejšie a spoľahlivejšie.

Kľúčové úspechy roka 2023

V Nemocnici Bory, ktorá bola slávnostne otvorená 
30. 3. 2023, sme na rádiologickom oddelení spustili do 
prevádzky Siemens Healthineers zariadenia zahŕňajúce 
CT, MR, RTG, C-ramená a prístroje pre molekulárne 
zobrazovanie. Úspešne sme realizovali aj presťahovanie 
troch angiografických zariadení CINRE do Nemocnice 
Bory.

S Nemocnicou Bory sme uzatvorili aj dodatok k Zmluve 
o strategickej spolupráci na dodávku unikátneho 
digitálneho riešenia Syngo Carbon, ktoré ako jediný 
VNA archív na Slovensku umožňuje ukladanie dát 
s diakritikou, ako aj archiváciu pacientskych dát 
v rôznych formátoch naprieč oddeleniam 
zdravotníckeho zariadenia, t. j. od laboratórnych 
a klinických vyšetrení, nálezov až po správy z patológie.

Medzi významné úspechy uplynulého roka patrí 
realizácia špičkového prístrojového vybavenia 
Kardiocentra AGEL v Košiciach v podobe dvanástich 
ultrazvukových prístrojov a troch angiografických 
zariadení: ARTIS pheno na hybridné použitie, ARTIS 
icono floor na špeciálne kardio-intervenčné zákroky, 
ARTIS icono floor na arytmológiu a intervenčnú 
rádiológiu.

V oblasti starostlivosti o onkologických pacientov 
prostredníctvom rádiodiagnostiky a rádioterapie sme 
uzatvorili obchodné zmluvy na dodávku modalít pre 
molekulárne zobrazovanie s nasledovnými 
zdravotníckymi zariadeniami:

• Onkologický ústav svätej Alžbety, s.r.o., v Bratislave, 
2 ks PET/CT Biograph Vision 450,

• Pro Diagnostic Group, a.s., v Bratislave, PET/CT Biograph 
Vision 600,

• IZOTOPCENTRUM, s.r.o., v Nitre, PET/CT Biograph Vision 
600,

• Nemocnica Poprad, a.s., SPECT/CT Symbia Pro.specta X3.

Unikátne diagnostické prístroje magnetickej rezonancie 
MAGNETOM Sola s najkomplexnejšou technologickou 
výbavou na báze umelej inteligencie slúžia pacientom 
na novom rádiologickom pracovisku Univerzitnej 
nemocnice L. Pasteura v Košiciach, ako aj v Nemocnici 
AGEL Komárno. Najnovší RTG prístroj MULTIX Impact C, 
prvý svojho druhu na Slovensku, je k dispozícii 
pacientom v privátnej praxi v Bratislave. Úspešná 
inštalácia jedného z prvých RTG prístrojov v strednej 
Európe – MULTIX Impact E bola realizovaná aj 
v privátnej praxi v Rimavskej Sobote.

Novinky Siemens Healthineers v oblasti riešenia 
digitálnej transformácie a vzdelávania zdravotníckych 
špecialistov pomocou smart riešení sme komunikovali 
odbornej verejnosti prostredníctvom prednášok na 
rôznych odborných konferenciách a aj formou 
edukačnej online kampane. Počas roka sme poskytli 
zdravotníckym špecialistom komplexné informácie 
o poskytovaní inovatívnych prémiových digitálnych 
služieb zákazníkom, ktoré umožňujú nastavenie 
pracoviska na najvyššiu možnú prevádzkovú úroveň.

Predaj Servis a služby zákazníkom
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Peter Znášik 
Vedúci divízie Laboratórna diagnostika

„Vďaka viac ako 130-ročnej tradícii 
v inováciách udávame trendy a prinášame 
vždy najmodernejšie technológie v oblasti 
in vitro diagnostiky.“
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Laboratórna diagnostika
Divízia Laboratórna diagnostika sprístupňuje klinickým laboratóriám moderné 
analytické prístroje s bohatým portfóliom biochemických, imunochemických 
a hematologických vyšetrení, vyšetrení pre molekulárnu biológiu a genetiku 
a ďalších laboratórnych vyšetrení, ktoré umožňujú rýchle a presné stanovenie 
diagnózy a monitorovanie liečby pacientov.

Kľúčové úspechy roka 2023

Medzi najvýznamnejšie udalosti obchodného roka patrí 
uzatvorenie viacročnej celosvetovej zmluvy spoločností 
Siemens Healthineers a Unilabs v hodnote viac ako 200 
miliónov eur, ktorá priaznivo ovplyvní aj spoluprácu 
oboch spoločností na Slovensku. Predmetom zmluvy je 
najmä investícia spoločnosti Unilabs do špičkových 
technológií Siemens Healthineers, čo bude 
v podmienkach Slovenskej republiky predstavovať 
rozsiahlu výmenu technológií vo väčšine laboratórií. 
Cieľom je zlepšiť služby pre zákazníkov, zvýšiť kvalitu 
poskytovaných laboratórnych testov, a celkovo tak 
zlepšiť zdravie pacientov. Riešenia poskytované našou 
spoločnosťou zmodernizujú prevádzku laboratórií, 
zvýšia kapacitu testovania a posilnia klinickú 
ekvivalenciu laboratórnych testov v rámci siete 
laboratórií Unilabs.

V rámci implementácie tejto novej zmluvy sme realizovali 
dva významné projekty: Prvým z nich bol projekt špičkovo 
vybaveného laboratória v Nemocnici Bory, ktoré je 
vybavené analyzátormi Atellica Solution ScI + Sci, 
koagulačnými analyzátormi, analyzátormi krvných plynov 

a moču a bolo dňa 1. marca 2023 spustené do rutinnej 
prevádzky. V druhej etape projektu bolo uvedených do 
prevádzky 5 analyzátorov krvných plynov RP500e na 
klinických pracoviskách Nemocnice Bory.

Druhým projektom bolo spustenie laboratória Unilabs 
Bratislava Polianky vybaveného novou automatizovanou 
linkou Aptio. Inštalácia bola realizovaná za plnej 
prevádzky laboratória v spolupráci s naším servisným 
partnerom Infomed a prebiehala v dvoch fázach počas 
mesiacov apríl až júl (prvá fáza – inštalácia analyzátorov 
Atellica Solution SccIi + ScIi, druhá fáza – inštalácia 
samotnej automatizovanej linky a ďalších analyzátorov). 
Konfigurácia novej plne automatizovanej linky 
pozostávajúcej z predanalytických a postanalytických 
modulov má celkovú dĺžku 30 m.

V uplynulom roku sme v rámci jednaní o predĺžení 
spolupráce so súkromným laboratóriom SK-Lab Lučenec 
získali prostredníctvom distribútora Roner nový kontrakt 
na obdobie 7 rokov. Laboratórium sa rozhodlo pre dve 
konfigurácie analyzátorov Atellica Solution Sci vrátane 
Decapperov. Ide o prvé inštalácie Decapperov na 
Slovensku.

Predaj Servis a služby zákazníkom
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Development Center
Development Center pokračovalo aj v roku 2023 v trende rastu počtu 
zamestnancov a tiež v raste počtu produktov, ktoré sa vyvíjajú na Slovensku. 
Do konca roka očakávame, že Development Center presiahne hranicu 400 
zamestnancov podieľajúcich sa na vývoji inovatívnych produktov, ktoré pomáhajú 
zachraňovať životy – každý deň na celom svete.

Kľúčové úspechy roka 2023

Projekty vývojového centra adresujú globálne výzvy ako 
rastúci nedostatok zdravotníckych profesionálov, 
demografické zmeny vrátane starnutia populácie 
a zvyšujúci sa dopad neinfekčných ochorení (srdcovo-
cievne a onkologické ochorenia, diabetes, ako aj 
ochorenia dýchacích ciest) a zahŕňajú riešenia 
napomáhajúce precíznej a rýchlej diagnostike a terapii, 
ale aj efektívnej prevádzke a správe prístrojového 
vybavenia našich zákazníkov. Naše CyberSecurity 
centrum excelentnosti rastie veľkosťou, expertízou aj 
dopadom a je dôkazom nekompromisného dôrazu 
spoločnosti na bezpečnosť našich produktov a riešení.

Počas vývoja produktov spolupracujú naše tímy priamo 
so zákazníkmi, získavajú od nich hodnotnú spätnú 
väzbu a prehlbujú doménové know-how vývojárov 
formou návštev pracovísk našich partnerov či 
prednášok.

Naša spoločnosť podpísala dve zmluvy o vzájomnej 
spolupráci zamerané na výmenu skúseností a podporu 
odborného rastu zamestnancov oboch spoločností. 
Hlavným cieľom spolupráce s Univerzitnou nemocnicou 
L. Pasteura v Košiciach a Fakultnou nemocnicou Trnava 
je prispievať k rozvoju a zavádzaniu inovácií 
a medzinárodných poznatkov do zdravotnej 
starostlivosti na Slovensku.

Náš tím úspešne finalizoval ďalšiu verziu unikátneho 
produktu Remote Scanning – syngo Virtual Cockpit 
(VA17A). Najnovšie „made in Slovakia“ verzie 
softvérovej platformy Remote Scanning umožňujú aj 
pripojenie na diagnostické prístroje konkurenčných 
značiek. Vďaka tejto výhode je možné komplexné 
prepojenie rôznorodých diagnostických prístrojov 
umiestnených v zdravotníckych zariadeniach či sieťach.

Realizovali sme projekt rozšírenia a prestavby 
existujúceho vývojového CT labu, ktorý je vybavený 
prístrojom SOMATOM go.Top a bude využívaný pri 
vývoji nových aplikácií, slúžiacich na sledovanie kvality 

získavania diagnostických obrázkov, nastavenia 
parametrov zabezpečujúcich jeho správne a bezpečné 
fungovanie.

Podpora vzdelávania

Development Center spolupracuje s vybranými 
univerzitami formou poskytovania odborných 
prednášok, výučby predmetov, tém diplomových prác 
a poskytovaním spätnej väzby na kvalitu absolventov 
v rámci novej akreditácie študijných programov. 
Dlhodobá spolupráca prebieha s FIIT Bratislava, TUKE 
Košice, UNIZA Žilina a UPJŠ Košice.

Naše tímy neustále rastú, a aj preto využívame na 
posilnenie náborových aktivít rôzne podujatia zamerané 
na študentov a IT komunitu. Značku Siemens 
Healthineers sme zviditeľnili aj v podobe imidžovej 
kampane „Projekt Človek“ či účasťou v rôznych 
podcastoch so snahou zaujať a motivovať potenciálnych 
nových kolegov, aby sa pridali do našich tímov.

Luboš Iro 
Vedúci divízie Development Center

Výskum a vývoj Cyber secrity centrum
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Global Delivery Center
Global Delivery Center (GDC) bolo založené v roku 2018. Tímy špičkových 
odborníkov sa zameriavajú primárne na poskytovanie interných služieb pre 
Siemens Healthineers spoločnosti.

„Máme ambíciu neustále rozširovať svoje
znalosti a služby, ktoré v koncerne 
poskytujeme. Rozrastanie nášho 
tímu a získavanie nových globálnych 
kompetencií dokazujú, že sa nám 
to darí.”

Marek Wladár 
Vedúci Global Delivery Center

Výskum a vývoj Kompetenčné centrum Centrum zdieľaných služieb

Global Delivery Center Slovensko (GDC) oslávilo v roku 
2023 piate výročie svojho vzniku a v uplynulom fiškálnom 
roku zamestnávalo viac ako 180 zamestnancov v oblasti IT 
Service management, Application management, Data 
services, SAP, Infrastructure, Cyber Security, Quality 
a Project management a ďalších IT odvetví.

Zvýšený interný dopyt po kvalitných službách 
a unikátnych talentoch motivoval GDC k posilneniu svojej 
prítomnosti v rámci Európy v oblasti poskytovania 

interných IT služieb v EMEA regióne. V druhom štvrťroku 
uplynulého fiškálneho roka sa rozšírilo jeho pôsobenie aj 
do Portugalska a Poľska.

GDC Slovensko hrá kľúčovú strategickú úlohu v globálnej 
stratégii IT organizácie, ktorej hlavnými cieľmi sú digitálna 
IT transformácia, inovácie pre užívateľov a Cyber Security 
pre viac ako 71 000 zamestnancov spoločnosti Siemens 
Healthineers po celom svete.
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Miroslav Kliment 
Vedúci divízie Ultrasound

Ultrasound
Od roku 2005 bol výskum a vývoj v oblasti ultrazvukových prístrojov súčasťou 
divízie Development Center na Slovensku. Špičkoví odborníci a vysoká kvalita 
výstupov umožnili rozširovanie lokálnych kompetencií a iniciovali aj úvahy 
o založení novej divízie a výrobného závodu v Košiciach.

Dňa 9. 12. 2022 bol oficiálne otvorený prvý výrobný 
závod Siemens Healthineers Ultrasound v regióne EMEA 
na výrobu prémiových ultrazvukových prístrojov 
v Košiciach. Nový výrobný závod s rozlohou 3 300 m2 
bude pokrývať až 60 % globálnej produkcie 
ultrazvukových zariadení našej spoločnosti. Týmto 
rozhodnutím sa naša spoločnosť priblížila k zákazníkom 
v EMEA regióne, vďaka čomu je schopná skracovať lehoty 
dodávok. Atraktívnosť polohy nového závodu vzbudila aj 
aktívny záujem mnohých zákazníkov o osobnú návštevu.

Do výrobného portfólia patria ultrazvukové systémy 
ACUSON Juniper, ACUSON Redwood, ACUSON P500 
a ACUSON NX3, ktoré sú svetovou špičkou v oblasti 
ultrazvukových systémov, a v priebehu ďalších mesiacov 
pribudnú aj najnovšie ultrazvukové systémy ACUSON 
Sequoia, ACUSON Origin a aj ACUSON NX2.

Nový jedinečný kardiologický ultrazvukový prístroj 
ACUSON Origin, ktorý bol oficiálne uvedený na trh na 
kongrese Európskej kardiologickej spoločnosti  
25. – 28. augusta 2023 v Amsterdame, nesie aj slovenskú 
programátorskú stopu našich kolegov z R&D oddelenia. 
Medzi charakteristiky tohto inovatívneho prístroja patrí aj 
to, že umožňuje viac ako 500 dedikovaných 
kardiologických meraní s využitím umelej inteligencie.

Významnou pridanou hodnotou polohy košického závodu 
je tiež možnosť maximálneho využitia pozemnej dopravy 
v rámci Európy namiesto leteckej. Vďaka tomu sa výrazne 
znižuje produkcia emisií CO² o viac ako 90 %. Týmto 
strategickým rozhodnutím sa spoločnosť snaží priblížiť 
k dosiahnutiu záväzkov spojených s uhlíkovou neutralitou.

Okrem R&D a výrobného závodu vzniklo v minulom roku 
v rámci divízie Ultrasound aj Centrum zdieľaných služieb. 
Jeho úlohou je poskytovať služby v oblasti Order-To-Cash, 
Customer Enterprise manažmentu, ERP manažmentu, 
financií a kontrolingu na globálnej úrovni.

V uplynulom roku dosiahol počet pracovníkov vo výrobe 
a v novozaloženom Centre zdieľaných služieb takmer 70 
zamestnancov. Softvéry pre ultrazvukové prístroje vyvíja 
ďalších viac ako 120 zamestnancov. Nový závod úspešne 
spolupracuje aj s univerzitami a dáva priestor mladým IT 
talentom. Výrobný závod v Košiciach dosiahol prvý 
významný míľnik v podobe 1 000 vyrobených 
ultrazvukových prístrojov. Všetky uvedené atribúty 
významne prispievajú aj k ekonomickému rozvoju 
košického regiónu.

VýrobaVýskum a vývoj Kompetenčné centrum Centrum zdieľaných služieb
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„Naším prvoradým cieľom je neustále 
udržiavať vysokú kvalitu finančného 
reportingu pre Siemens Healthineers.“

Juraj Kulik 
Vedúci Accounting Hub
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Kľúčové úspechy roka 2023

V uplynulom roku sme úspešne dokončili implementáciu 
nového SAP systému v ďalších štrnástich krajinách. 
V súčasnosti používa nový systém už 86 % krajín, ktoré 
spravuje náš Hub, čo nám otvára nové príležitosti pre 
ešte väčšiu harmonizáciu a automatizáciu procesov. 
Taktiež sme aktívne spolupracovali pri vzniku nového 
výrobného závodu ultrazvukových prístrojov v Košiciach.

Náš automatizačný tím vytvoril v priebehu obchodného 
roka 2023 úsporu rutinných prác v celkovej výške 4 373 
hodín, z ktorých väčšina bola dosiahnutá vďaka 
zavedeniu nového systému.

Kolegovia, ktorí posledné roky pracovali na 
implementácii nového SAP-u, sa stali súčasťou 
novovzniknutého globálneho tímu zameraného na 
správu ERP aplikácií. Primárnou úlohou tohto tímu je 
zlepšovanie procesov a implementácia nových alebo 
vylepšených IT nástrojov.

V roku 2023 sa hybridný model práce, umožňujúci 
pracovať až štyri dni v týždni z domu formou tzv. 
telepráce, stal ešte flexibilnejším. V prípade potreby však 

Accounting Hub
Kvalitný finančný reporting je samozrejmosť, novým cieľom je zavádzanie 
moderných digitálnych technológií zvyšujúcich efektívnosť v účtovníctve 
a kontrolingu.

môžu naši kolegovia koncentrovane spolupracovať aj 
v priestoroch našej spoločnosti, keďže majú k dispozícii 
štýlové kancelárie vybavené modernou audiovizuálnou 
technikou.

Accounting Hub naďalej podporoval profesionálny rozvoj 
svojich zamestnancov. V priebehu obchodného roka sme 
pre našich kolegov zorganizovali viaceré odborné 
školenia týkajúce sa medzinárodných účtovných 
štandardov, IT či rozvojový program pre vedúcich 
pracovníkov.

Ciele na rok 2024

V novom obchodnom roku sa sústredíme na dokončenie 
implementácie nových ERP systémov v zvyšných 
krajinách a naši experti budú podporovať implementáciu 
nového SAP systému aj v krajinách iných regiónov.

Budeme naďalej pokračovať v prehlbovaní spolupráce 
našich tímov a harmonizácii procesov medzi regiónmi. 
Zásadné bude aj pokračovanie v automatizácii rutinných 
úloh na udržanie vysokej miery konkurencieschopnosti 
našej organizácie.

Kompetenčné centrum Centrum zdieľaných služieb
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Nesieme spoločenskú zodpovednosť
Spoločnosť Siemens Healthineers neustále pracuje na tom, aby slovenské 
zdravotníctvo kvalitatívne rástlo a stále lepšie slúžilo pacientom. Prioritou 
našej spoločnosti je téma digitalizácie, ktorá sa dotýka aj zdravotníctva. 
Našou snahou je podpora projektov v oblasti vzdelávania mladej 
generácie, najmä v IT.

Spolupracujeme s odbornými združeniami so 
zameraním na inovácie v oblasti IT, ako napríklad IT@
ZA, IT Valley Košice a CNIC (Cassovia New Industry 
Cluster). Každoročne organizujeme podujatie Summer 
Development Academy, ktoré ponúka skvelú príležitosť 
vysokoškolákom nahliadnuť do fungovania našej 
spoločnosti, získať skúsenosti s prácou na reálnych 
projektoch už počas štúdia a následne sa po ukončení 
štúdia zamestnať v niektorej z našich pobočiek na 
Slovensku. Naďalej pokračujeme v podpore projektov 
zameraných na študentov stredných škôl, akými sú 
OpenLab a Girl’s day.

Naša spoločnosť sa snaží pomáhať v sektore 
zdravotníctva a podpory vzdelávania aj pomocou 
Corporate Social Responsibility aktivít. V uplynulom 
roku sme opäť podporili rôzne združenia, inštitúcie 
a spoločensky prospešné projekty:
•  Detskému kardiocentru v Bratislave sme odovzdali 

tablety, ktoré pomáhajú detským pacientom 
spríjemniť čas strávený v nemocnici.

•  Združeniu Pomáhame deťom, ktoré podporuje 
Národný ústav detských chorôb, sme darovali 
počítačové monitory.

•  Centru pre filantropiu sme prispeli finančným darom 
na podporu rodín detí v paliatívnej starostlivosti 
organizácie PLAMIENOK n.o.

•  Projekt Detskej univerzity DUK 2023 sme podporili 
finančným darom na organizáciu a realizáciu tohto 
jedinečného podujatia zameraného na edukáciu 
talentovaných detí počas letných prázdnin.

•  Stali sme sa partnerom platformy Podakuj.sk, ktorá 
poskytuje možnosť pacientom na zdieľanie osobnej 
pozitívnej skúsenosti so zdravotníckym personálom 
v nemocniciach na Slovensku.

•  Podporili sme tradičné podujatie Vianočný stromček 
prianí zameraný na deti z krízových centier.

Kolegovia v našich pobočkách sa zapojili aj do rôznych 
dobrovoľných aktivít na pomoc združeniam 
a komunitám, ktoré sa zameriavajú na pomoc sociálne 
odkázaným rodinám, deťom so zdravotným 
postihnutím či ochranu životného prostredia.
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Finančná časť  
výročnej správy
Účtovná závierka za rok končiaci sa 30. septembra 2023

www.siemens-healthineers.com/sk
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1. ZÁKLADNÉ ÚDAJE 
 
Spoločnosť Siemens Healthcare s. r. o. bola založená 9. apríla 2015. 

Obchodné meno:  Siemens Healthcare s. r. o.  
Sídlo:    Lamačská cesta 3/B, 841 04 Bratislava  
IČO:    48146676 
Deň zápisu:   8. 5. 2015 
Právna forma:   Spoločnost s ručením obmedzeným 
 
 
 
 
Predmet podnikania:

• kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) alebo iným prevádzkovateľom 
živnosti (veľkoobchod),

• reklamné a marketingové služby,

• sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu, služieb a výroby,

• činnosť podnikateľských, organizačných a ekonomických poradcov,

• prenájom nehnuteľností spojený s poskytovaním iných než základných služieb spojených s prenájmom,

• počítačové služby,

• organizovanie kurzov, školení a seminárov,

• projektovanie a konštruovanie elektrických zariadení,

• prenájom hnuteľných vecí,

• montáž, rekonštrukcia, údržba nevyhradených technických zariadení,

• prieskum trhu a verejnej mienky,

• vydavateľská činnosť,

• administratívne služby,

• výskum a vývoj v oblasti prírodných a technických vied,

• obstarávanie služieb spojených so správou a prevádzkou nehnuteľností v rozsahu voľných živností,

• vedenie účtovníctva,

• prípravné práce k realizácii stavby,

• uskutočňovanie stavieb a ich zmien,

• dokončovacie stavebné práce pri realizácii exteriérov a interiérov,

• oprava vyhradených technických zariadení – elektrických,

• výroba zdravotníckych pomôcok.
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Zoznam členov štatutárnych orgánov 
 
 
Konatelia: Ing. Vladimír Šolík 
   Ing. Martin Petruf 
 
 
 
 

Štruktúra spoločníkov spoločnosti v r. 2023 
 
 
 
 
 

Spoločníci
Podiel na základnom imaní Hlasovacie práva

v EUR % v %

Siemens Healthineers Holding III B.V. 5 000 100 100

Spolu 5 000 100 100  
 
 
Účtovná závierka 
 
Účtovná závierka spoločnosti je zostavená k 30. septembru 2023 ako riadna účtovná závierka podľa § 17 Zákona 
431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov za účtovné obdobie od 1. októbra 2023 do 30. septembra 
2023 (ďalej bude v texte uvádzané toto účtovné obdobie ako rok 2023). Účtovná závierka bola zostavená za 
predpokladu nepretržitého trvania činnosti spoločnosti.
 
 

Zamestnanci 
 
Priemerný stav zamestnancov za rok 2023 bol 942 osôb, v roku 2023 bol priemerný stav zamestnancov 506 osôb. 
Počet zamestnancov k 30. septembru 2023 bol 958 osôb, v roku 2023 mala spoločnosť 817 zamestnancov.
 
 

Štruktúra zamestnancov podľa divízie k 30. septembru 2023 
 

 HC Operative Business* 77 zamestnancov

 HC Development Center 459 zamestnancov

 HC IT Global Delivery Center 168 zamestnancov

 HC Accounting Hub  96 zamestnancov

 HC Ultrasound   158 zamestnancov

18 %

10 %
16 % 8 %

48 %

* zahŕňa aj centrálne útvary
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2. ANALÝZA VÝSLEDKU HOSPODÁRENIA  
 
V obchodnom roku 2023 spoločnosť Siemens Healthcare s. r. o. dosiahla zisk pred zdanením v hodnote 7 421 350 EUR.  
 
 
 
 

Štruktúra výsledku hospodárenia v absolútnom vyjadrení pred zdanením (v EUR) 
 
 
 
 
 

2023 2022 2021

Výsledok z hospodárskej činnosti 7 528 709 4 955 542 3 074 239

Výsledok z finančnej činnosti -107 358 -75 605 -74 928

Spolu 7 421 351 4 879 937 2 999 311  
 
Výsledok hospodárenia pozostáva primárne z hospodárskej činnosti. Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti 
ovplyvňujú hlavne nákladové úroky. 
 
 
 

Vývoj výnosov z hospodárskej činnosti

Výnosy z hospodárskej činnosti sa v porovnaní s minulým obchodným rokom výrazne zvýšili o 32 308 756 EUR, čo 
predstavuje nárast o 45%. Najväčší nárast bol v tržbách za služby a v tržbách za predaj vlastných výrobkov v divízii 
Ultrasound.

GRAF: VÝVOJ VÝNOSOV Z HOSPODÁRSKEJ ČINNOSTI
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3. ANALÝZA MAJETKU SPOLOČNOSTI 
 
Štruktúra obežného a neobežného majetku v EUR a ich podiel na aktívach 
 
 
 
 
 

2023 2022 2021

Neobežný majetok 10 271 653 23,12 % 8 256 047 33,47 % 7 288 403 30,55 %

Obežný majetok a časové rozlíšenie 34 161 913 76.88 % 16 413 158 66,53 % 16 568 454 69,45 %

Majetok celkovo 44 433 566 100,00 % 24 669 205 100,00 % 23 856 857 100,00 %  
 
 

 
 
 
Štruktúra majetku je ovplyvnená hlavne stavom pohľadávok a zásob na konci účtovného obdobia.

 

Štruktúra obežného majetku (v EUR)

 

2023 2022 2021

Finančný majetok 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 %

Pohľadávky z obchodného styku 6 921 424 20,26 % 6 165 449 37,56 % 5 418 331 32,70 %

Iný obežný majetok 4 966 739 14,54 % 3 145 531 19,16 % 9 092 350 54,88 %

Zásoby 22 273 750 65,20 % 7 102 178 43,27 % 2 057 773 12,42 %

Obežný majetok celkovo 34 161 913 100,00 % 16 413 158 100,00 % 16 568 454 100,00 %  
 
Finančný majetok predstavujú bankové účty a ceniny, spoločnosť nedisponuje hotovosťou. Najväčší podiel na 
obežnom majetku majú zásoby, a v rámci zásob ma najväčšie zastúpenie materiál (84,18 %). Nárast materiálu je 
spôsobený spustením výroby v divízii Ultrasound.

GRAF: VÝVOJ ŠTRUKTÚRY MAJETKU V ABSOLÚTNOM VYJADRENÍ

  Neobežný 
majetok 

  Obežný majetok
 a časové   
 rozlíšenie

0

5 000 000

10 000 000

15 000 000

20 000 000

25 000 000

30 000 000

35 000 000

40 000 000

2023 2022 2021

25



Štruktúra neobežného majetku (v EUR)

Položku nehmotný majetok predstavuje hodnota ostatného dlhodobého nehmotného majetku (vzťahy so 
zákazníkmi), ktorý bol nadobudnutý kúpou častí podniku od spoločnosti Siemens, s.r.o. Položky budov a stavieb 
predstavujú technické zhodnotenia vykonané na prenajatých budovách spoločnosti v Bratislave, v Košiciach  
a v Žiline. Štruktúru samostatných hnuteľných vecí tvoria z väčšej časti položky IT hardware, servery a ostatný 
dlhodobý hmotný majetok predstavujú dopravné prostriedky. Na obstarávacom účte dlhodobého hmotného 
majetku zostali výdavky na nezaradené samostatné hnuteľné veci a dopravné prostriedky.

GRAF: ŠTRUKTÚRA OBEŽNÉHO MAJETKU V ABSOLÚTNOM VYJADRENÍ
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20 000 000
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Pohľadávky  
z obchodného styku

Iný obežný  
majetok

Zásoby

2023 2022 2021

Nehmotný majetok 4 439 462 43,22 % 4 815 486 58,33 % 5 187 500 71,22 %

Budovy a stavby 1 260 965 13,28 % 665 423 8,06 % 75 815 1,04 %

Samostatné hnuteľné veci 3 416 597 33,26 % 1 641 706 19,88 % 814 747 11,19 %

Ostatný dlhodobý hmotný majetok 1 024 140 9,97 % 646 229 7,83 % 665 091 9,13 %

Obstarávaný dlhodobý hmotný majetok 126 239 1,23 % 482 953 5,85 % 161 603 2,22 %

Poskytnuté preddavky na dlhodobý 
hmotný majetok

0 0,00 % 0 0,00 % 379 397 5,21 %

Podielové cenné papiere a podiely  
v prepojených účtovných jednotkách

4 250 0,04 % 4 250 0,05 % 4 250 0,06 %

Majetok celkovo 10 271 653 100,00 % 8 256 047 100,00 % 7 288 403 100,00 %
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Pasíva

Celkové pasíva sú v roku 2023 vyššie oproti roku 2022 o 19 764 361 EUR. Nárast vlastného imania je spôsobený 
nárastom výsledku hospodárenia bežného obdobia oproti predchádzajúcemu obchodnému roku o 3 390 484 EUR.
Nárast celkových záväzkov je spôsobený najmä nárastom záväzkov z obchodného styku o 11 017 733 EUR a to 
najmä v súvislosti so spustením výroby v divízii Ultrasound.

GRAF: VÝVOJ ŠTRUKTÚRY PASÍV V ABSOLÚTNOM VYJADRENÍ
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Štruktúra neobežného majetku je stabilná. Spoločnosť sa snaží vynakladať prostriedky na investície ročne minimálne 
vo výške ročných odpisov. V roku 2023 bolo preinvestovaných 4 044 220 EUR pri ročných odpisoch 1 295 777 EUR 
(bez vzťahov so zákazníkmi). Vyššiu hodnotu preinvestovaných prostriedkov v roku 2023 predstavuje najmä technické 
zhodnotenie vykonané v prenajatých priestoroch v Košiciach, a to ako kancelárskych priestorov tak aj výrobných 
priestorov, a s tým súvisiace investície do nábytku, elektrických zariadení, nabíjacích staníc elektromobilov, 
technických zariadenia potrebných pre výrobu, v celkovej hodnote 2 445 453 EUR.

GRAF: ŠTRUKTÚRA NEOBEŽNÉHO MAJETKU V ABSOLÚTNOM VYJADRENÍ
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2023 2022 2021

Vlastné imanie 9 123 347 5 732 863 6 633 881

Záväzky 35 310 219 18 936 342 17 222 976

Pasíva 44 433 566 24 669 205 23 856 857
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4. OSTATNÉ INFORMÁCIE 
 
Oblasť výskumu, vývoja a inžinieringu 
Divízia HC Development center sa venuje vývoju medicínskeho softvéru, najmä pre zobrazovaciu diagnostiku  
a pre rádioterapiu, poskytovaniu IT služieb v rovnakej oblasti, vrátane informačnej bezpečnosti a cloud riešení.  
Stále väčšie uplatnenie nachádza umelá inteligencia. Celkové náklady na výskum a vývoj za rok 2023 boli vo výške 
31 170 832 EUR. 
 

Obstarávanie aktív 
Spoločnosť nevlastní žiadne cenné papiere, podielové listy, vlastné akcie ani dočasné listy. 
 

Rozdelenie výsledku hospodárenia 
O rozdelení hospodárskeho výsledku vo výške 8 132 320 EUR rozhodne valné zhromaždenie spoločníkov 
v nasledujúcom účtovnom období.

Zahraničná organizačná zložka 
Spoločnosť Siemens Healthcare s. r. o. nemá v zahraničí žiadnu organizačnú zložku. 
 
Významné riziká a neistoty 
Riziká a neistoty pre našu spoločnosť v podmienkach podnikania na slovenskom trhu môžu predstavovať 
legislatívne zmeny znevýhodňujúce podnikateľské prostredie v oblasti pracovného práva, daňových zákonov, 
verejného obstarávania ako aj administratívna záťaž podnikateľských subjektov. 
 
Vplyv činnosti spoločnosti na životné prostredie 
Navrhujeme naše pracovné podmienky spôsobom, ktorý zabezpečuje bezpečnosť, zdravie pri práci, motiváciu 
a spokojnosť našich zamestnancov. Ochrana životného prostredia, starostlivosť o zdravie a bezpečnosť pri práci 
prispieva k zachovaniu zdravia a majetku spoločnosti. Náš globálny systém riadenia EHS je základom pre neustále 
zlepšovanie našej výkonnosti v tejto oblasti.  
 
Udalosti osobitného významu, ktoré nastali po skončení účtovného obdobia,  
za ktoré sa vyhotovuje výročná správa 
Po skončení účtovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje táto výročná správa, nedošlo k žiadnym udalostiam 
osobitného významu. 
 

5. ZÁVEREČNÉ ZHRNUTIE 
 
Z obchodného hľadiska zaznamenala spoločnosť Siemens Healthcare s. r. o. v uplynulom fiškálnom roku úspešné 
obdobie. Spoločnosť aj naďalej prispieva k modernizácii a transformácii slovenského zdravotníctva. Počas 
hospodárskeho roka boli dodané unikátne diagnostické zariadenia do mnohých slovenských nemocníc. 

V decembri spoločnosť otvorila prvý výrobný závod v strednej Európe na výrobu prémiových ultrazvukových 
prístrojov v Košiciach s plánovanou kapacitou až 5 000 ks ročne. Výroba ultrazvukov má významný vplyv na 
celkový rast spoločnosti, už v prvom roku predstavovala 15% celkového obratu. 

Vo februári 2022 vypukol na Ukrajine vojenský konflikt, ktorý v čase zostavenia tejto účtovnej závierky stále trvá. 
Vojna a ekonomické sankcie mali dopad na podnikanie na Ukrajine a v Rusku. Tieto skutočnosti sa prejavili v 
náraste trhových cien surovín, palív a energií a zvýšenej volatilite menových kurzov. Spoločnosť analyzovala 
možný vplyv meniacich sa mikro- a makroekonomických podmienok na výkonnosť, finančnú situáciu a činnosti 
Spoločnosti a neidentifikovala neistotu v súvislosti s nepretržitým pokračovaním vo svojej činnosti.

Vedenie spoločnosti očakáva pokračovanie priaznivého hospodárskeho vývoja aj v nasledujúcom obchodnom roku.

Táto správa bola vypracovaná v zmysle § 20 Zákona č. 431 /2002 Z. z. o účtovníctve. 
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UZPODv14_1

Úč POD FINANCIAL STATEMENTS
of entrepreneurs in double-entry accounting

as of 3 0 . 0 9 . 2 0 2 3

Numbers should be justified to the right, other data is justified to the left. Unused rows must be left blank.
The information should be written in block letters (see this example), using a typewriter or printer with black or dark blue ink.

Á  Ä  B  Č  D  É  F  G  H  Í  J  K  L  M  N  O  P  Q  R  Š  T  Ú  V  X  Ý  Ž      0  1  2  3  4  5  6  7  8  9
Tax identification number Financial statements Accounting unit Month Year

2 1 2 0 0 7 4 8 6 9 For period from 1 0 2 0 2 2

Identification number x Ordinary small to 0 9 2 0 2 3

4 8 1 4 6 6 7 6 Extraordinary x large

SK NACE Interim (marked with x) from 1 0 2 0 2 1

6 2 . 0 1 . 0 to 0 9 2 0 2 2

Enclosed components of the financial statements

x Stat.of financial position (Úč POD 1-01) x Income statement (Úč POD 2-01) x Notes (Úč POD 3-01)

(in full EUR) (in full EUR) (in full EUR or EUR cents)

Business name of entity

S i e m e n s  H e a l t h c a r e  s .  r .  o .

Registered seat of entity
Street Number

L a m a č s k á  c e s t a 3 / B
ZIP Code Town

8 4 1 0 4 B r a t i s l a v a
Indication of the commercial register and registration number of the company

O d d i e l :  S r o ,  V l o ž k a  č í s l o :  1 0 3 9 6 8 / B

M e s t s k ý  s ú d  B r a t i s l a v a  I I I
Phone number Fax number

0 2 / 5 9 6 8 2 5 0 1 0 2 / 5 9 6 8 5 2 5 0
E-mail

Prepared on: Approved on:

1 5 . 0 3 . 2 0 2 4 . .

Tax Office records

Place for the reference number Stamp of the Tax Office

Signature of the statutory board or statutory board
member or signature of the natural person, which is an
accounting entity:

Ing. Vladimír Šolík, Ing. Martin Petruf

Directly preceding
period
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UZPODv14_2
Balance sheet
Úč POD 1 - 01 TIN   2  1  2  0  0  7  4  8  6  9 ID number   4  8  1  4  6  6  7  6

3. Plant and equipment (022) -
/082, 092A/

014
 5,883,840  3,416,597

 2,467,243  1,641,706

2. Buildings (021) - /081,092A/ 013
 1,578,641  1,260,965

 317,676  665,423

A.II.1. Land (031)-092A 012

A.II. Non-current tangible
assets  total (l. 012 to l.
020)

011
 9,534,377  5,827,941

 3,706,436  3,436,311

7. Advance payments for non-
current intangible assets
(051) - 095A

010

6. Non-current intangible
assets under construction
(041) - 093

009

5. Other non-current intangible
assets (019, 01X) - /079,
07X, 091A
07X, 091A/

008
 7,500,000  4,437,500

 3,062,500  4,812,500

4. Goodwill (015)-/075,091A/ 007

 10,271,653

 6,778,810

3. Valuable rights (014) - /074,
091A/

006

2. Software (013) - /073,
091A/

005
 11,836  1,962

 9,874  2,986

A.I.1. Capitalized development
cost (012) - /072, 091A/

Net value    3
TOTAL ASSETS l. 002 + l.
030
+ l. 074

001
 51,874,338  44,433,566

 7,440,772  24,669,205

Line
a

ASSETS
b

Line
no.
c

Current period Prior period
1

Gross value - part 1 Net value    2
Adjustment - part 2

A. Non-current assets l. 003
+ l. 011
+ l. 021

002
 17,050,463

004

A.I. Non-current intangible
assets  total (l. 004 to l.
010)

003
 7,511,836  4,439,462

 3,072,374  4,815,486

 8,256,047
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UZPODv14_3
Balance sheet
Úč POD 1 - 01 TIN   2  1  2  0  0  7  4  8  6  9 ID number   4  8  1  4  6  6  7  6

Current period

7. Debentures and other non-
current financial assets
(065A, 069A, 06XA) -/096A/

028

6. Other loans (067A) - /096A 027

5. Loans to  group except for
connected entities (066A) -
/096A

026

4. Loans to connected entities
(066A) - /096A

025

3. Other non-current
investments (063A) - 096A

024

2. Investment in group except
for connected entities
(062A) - 096A

023

A.III.1. Investment in connected
entities (061A,062A,063A) -
096A

022
 4,250  4,250

 4,250

A.III. Non-current financial
assets  total (l. 022 to l.
032)

021
 4,250  4,250

 4,250

9. Adjustments for assets
acquired (+/- 097) +/- 098

020

8. Advance payments for non-
current tangible assets
(052) - 095A

019

7. Non-current tangible assets
under construction (042) -
094

018
 126,239  126,239

 482,953

6. Other non-current tangible
assets (029, 02X, 032) -
/089, 08X, 092A

017
 1,945,657  1,024,140

 921,517  646,229

5. Livestock and draught
animals (026) - /086, 092A/

016

Net value    3
4. Perennial crops (025) -

/085, 092A/
015

Line
a

ASSETS
b

Line
no.
c

Current period Prior period
1

Gross value - part 1 Net value    2
Adjustment - part 2
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UZPODv14_4
Balance sheet
Úč POD 1 - 01 TIN   2  1  2  0  0  7  4  8  6  9 ID number   4  8  1  4  6  6  7  6

Current period

B.II.1. Trade receivables (l. 043
to l. 045)

042
 1,095,773  1,053,966

 41,807  490,350

B.II. Long-term receivables
total (l. 042 + l. 046 to l.
052)

041
 3,099,714  3,057,907

 41,807  1,783,321

6. Advance payments for
inventories (314A) - 391A

040

5. Merchandise
(132,133,13X,139) -
/196,19X/

039
 1,103,347  558,632

 544,715  570,204

4. Livestock (124) - 195 038

3. Finished goods (123) - 194 037

2. Work in progress and semi-
finished goods (121, 122,
12X) -
/192, 193, 19X/

036
 2,964,203  2,964,203

 6,448,601

B.I.1. Raw material (112, 119,
11X) - /191,19X/

035
 18,816,190  18,750,915

 65,275  83,373

B.I. Inventory total (l. 035 to l.
040)

034
 22,883,740  22,273,750

 609,990  7,102,178

B. Current assets l. 034 + l.
041 + l. 053 + l. 066 + l.
071

033
 33,802,274  33,140,312

 661,962  16,223,351

11. Advance payments for non-
current financial assets
(053) - 095A

032

10. Non-current financial assets
under construction (043) -
096A

031

9. Term deposits exceeding
one year 22XA

030

Net value    3
8. Loans and other non-

current financial assets with
maturity up to one year
(066A, 067A, 069A, 06XA) -
/096A/

029

Line
a

ASSETS
b

Line
no.
c

Current period Prior period
1

Gross value - part 1 Net value    2
Adjustment - part 2
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UZPODv14_5
Balance sheet
Úč POD 1 - 01 TIN   2  1  2  0  0  7  4  8  6  9 ID number   4  8  1  4  6  6  7  6

Current period

1.b. Trade receivables within
group except for
receivables from connected
entities (311A, 312A, 313A,
314A, 315A, 31XA) - /391A/

056

1.a. Trade receivables from
connected entitites (311A,
312A, 313A, 314A, 315A,
31XA) - /391A/

055
 111,189  111,189

 47,448

B.III.1. Trade receivables (l. 055
to l. 057)

054
 5,877,623  5,867,458

 10,165  5,675,099

B.III. Short-term receivables
total (l. 054 + l. 058 to l.
065)

053
 7,818,820  7,808,655

 10,165  7,337,852

8. Deferred tax asset (481A) 052
 2,003,941  2,003,941

 1,292,971

7. Other receivables (335A,
336A, 33XA, 371A, 374A,
375A, 378A) - 391A

051

6. Receivables from derivative
operations (373A, 376A)

050

5. Receivables from partners
and consortium members
(354A, 355A, 358A,
35XA) - 391A

049

4. Other receivables from
group except from
connected entities (351A) -
391A

048

3. Other receivables from
connected entities (351A) -
391A

047

2. Net value of construction
contracts (316A)

046

1.c. Other trade receivables
(311A, 312A, 313A, 314A,
315A, 31XA) - /391A/

045
 1,095,773  1,053,966

 41,807  490,350

1.b. Trade receivables within
group except for
receivables from connected
entities (311A, 312A, 313A,
314A, 315A, 31XA) - /391A/

044

Net value    3
1.a. Trade receivables from

connected entitites (311A,
312A, 313A, 314A, 315A,
31XA) - /391A/

043

Line
a

ASSETS
b

Line
no.
c

Current period Prior period
1

Gross value - part 1 Net value    2
Adjustment - part 2
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UZPODv14_6
Balance sheet
Úč POD 1 - 01 TIN   2  1  2  0  0  7  4  8  6  9 ID number   4  8  1  4  6  6  7  6

Current period

4. Short-term financial assets
under construction (259,
314A) - /291A/

070

3. Own shares and interests
(252)

069

2. Current financial assets
outside connected entities
(251A, 253A, 256A, 257A,
25XA) - /291A, 29XA/

068

B.IV.1. Current financial assets
within connected entities
(251A, 253A, 256A, 257A,
25XA) - /291A, 29XA/

067

B.IV. Current financial assets
total (l. 067 to l. 070)

066

9. Other receivables (335A,
33XA, 371A, 374A, 375A,
378A) - 391A

065
 226,113  226,113

 38,511

8. Receivables from derivative
operations (373A,376A)

064
 167,384  167,384

7. Tax receivables and
subsidies (341, 342, 343,
345, 346, 347) - 391A

063
 1,547,700  1,547,700

 4,924

6. Social security receivables
(336A) - 391A

062

5. Receivables from partners
and consortium members
(354A, 355A, 358A,35XA,
398A) - 391A

061

4. Other receivables from
group except from
connected entities (351A) -
391A

060

3. Other receivables from
connected entities (351A) -
391A

059

 1,619,318

2. Net value of construction
contracts (316A)

058

Net value    3
1.c. Other trade receivables

(311A, 312A, 313A, 314A,
315A, 31XA) - /391A/

057
 5,766,434  5,756,269

 10,165  5,627,651

Line
a

ASSETS
b

Line
no.
c

Current period Prior period
1 Gross value - part 1 Net value    2

Adjustment - part 2
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UZPODv14_7
Balance sheet
Úč POD 1 - 01 TIN   2  1  2  0  0  7  4  8  6  9 ID number   4  8  1  4  6  6  7  6

Current period

Line
a

Line no.
c

079

A. 080

A.I. 081

A.I.1. 082

2. 083

3. 084

A.II. 085

A.III. 086

A.IV. 087

A.IV.1. 088

2. 089

Legal reserve fund  and non-distributable fund (417A, 418,
421A, 422)  500  500
Reserve fund on own shares and interests (417A, 421A)

Other capital funds (413)
 985,527  985,527

Legal reserve funds l. 088 + l. 089
 500  500

Receivables for subscribed share capital (/-/353)

Share premium (412)

Share capital (411 alebo +/- 491)
 5,000  5,000

Change in share capital +/- 419

Shareholders' equity l. 081+ l. 085+ l. 086 + l. 087+ l. 090 +
l. 093 + l. 097 +  l. 100  9,123,347  5,732,863
Registered capital total (l. 082 to l. 084)

 5,000  5,000

LIABILITIES AND EQUITY
b

Current period
4

Prior period
5

SHAREHOLDERS' EQUITY AND LIABILITIES TOTAL l. 080
+ l. 101 + l. 141  44,433,566  24,669,205

4. Accrued revenues short-
term (385A)

078
 65,098  65,098

 39,110

3. Accrued revenues  long-
term (385A)

077
 83,107  83,107

 56,967

2. Prepaid expenses short-
term (381A, 382A)

076
 231,647  231,647

 89,536

C.1. Prepaid expenses long-
term (381A, 382A)

075
 641,749  641,749

 4,194

C. Accruals and
prepayments  total l. 075
and l. 078

074
 1,021,601  1,021,601

 189,807

2. Bank accounts (221A, 22X
+/- 261)

073

B.V.1. Cash (211, 213, 21X) 072

Net value    3
B.V. Financial assets total (l.

072 to l. 073)
071

Line
a

ASSETS
b

Line
no.
c

Current period Prior period
1

Gross value - part 1 Net value    2
Adjustment - part 2
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UZPODv14_8
Balance sheet
Úč POD 1 - 01 TIN   2  1  2  0  0  7  4  8  6  9 ID number   4  8  1  4  6  6  7  6

Current period
Line

a
Line no.

c

A.V. 090

A.V.1. 091

2. 092

A.VI. 093

A.VI.1. 094

2. 095

3. 096

A.VII. 097

A.VII.1. 098

2. 099

A.VIII. 100

B. 101

B.I. 102

B.I.1. 103

1.a. 104

1.b. 105

1.c. 106

2. 107

3. 108

4. 109

5. 110

6. 111

7. 112

8. 113

9. 114

10. 115

11. 116

12. 117Deferred tax liability (481A)

Other non-current liabilities (336A, 372A, 474A, 47XA)

Long-term liabilities from derivative operations (373A, 377A)

Bonds and debentures issued (473A/-/255A)

Social fund payable (472)
 193,205  275,202

Long-term advance payaments received (475A)

Long-term bills of exchange payable (478A)

Other long-term liabilities within group except for connected
entities (471A, 47XA)

Other long-term liabilities (479A, 47XA)

Net value of construction contracts (316A)

Other long-term liabilities to connected entities (471A, 47XA)
 201,014  129,103

Trade payables to group except for connected entities (321A,
475A, 476A)

Other trade payables (321A, 475A, 476A)

Non-current trade liabilities total (l. 104 to l. 106)

Trade payables to connected entities (321A, 475A, 476A)

Liabilities l. 102 + l. 118 + l. 121 + l. 122 + l. 136 + l. 139 + l.
140  29,892,642  13,756,203
Non-current liabilities total (l. 103 + l. 107 to l. 117)

 394,219  404,305

Accumulated loss carried forward (/-/429)

Profit or loss from current period /+-/ l. 001 - (l. 081 + l. 085
+ l. 086 + l. 087 + l. 090 + l. 093 + l. 097 + l. 101 + l. 141)  8,132,320  4,741,836

Retained earnings l. 098+ l. 099

Retained profits from previous years (428)

Investments revaluation reserve  (+/- 415)

Revaluation reserve for mergers and demergers (+/-416)

Revaluation reserves total (l. 094 to l. 096)

Revaluation reserve from valuation of assets and liabilities (+/-
414)

Statutory funds (423, 42X)

Other funds (427, 42X)

LIABILITIES AND EQUITY
b

Current period
4

Prior period
5

Funds created from profit total (l. 091 + l. 092)
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UZPODv14_9
Balance sheet
Úč POD 1 - 01 TIN   2  1  2  0  0  7  4  8  6  9 ID number   4  8  1  4  6  6  7  6

Current period
Line

a
Line no.

c

B.II. 118

B.II.1. 119

2. 120

B.III. 121

B.IV. 122

B.IV.1. 123

1.a. 124

1.b. 125

1.c. 126

2. 127

3. 128

4. 129

5. 130

6. 131

7. 132

8. 133

9. 134

10. 135

B.V. 136

B.V.1. 137

2. 138

B.VI. 139

B.VII. 140

C. 141

C.1. 142

2. 143

3. 144

4. 145

Deferred income long term (384A)
 3,119,611  2,919,117

Deferred income short term (384A)
 2,297,966  2,261,022

Accruals long term (383A)

Accruals short term (383A)

Short term financial borrowings (241, 249, 24x, 473A, /-
/255A)

Accruals and deferred income - total (l. 142 to l. 145)
 5,417,577  5,180,139

Other short term provisions (323, 32X, 459A, 45XA)
 5,799,498  4,065,214

Current bank loans (221A, 231, 232, 23X, 461A, 46XA)

Current provisions total (l. 137 + l. 138)
 7,025,410  4,961,984

Legal provisions short term (323A, 451A)
 1,225,912  896,770

Payables from derivative operations (373A, 377A)

Other short-term liabilities (372A, 379A, 474A, 475A, 479A,
47XA)  81,529  58,029

Social security payables (336A)
 1,408,755  1,126,783

Tax liabilities and subsidies (341, 342, 343, 345, 346, 347,
34X)  385,399  979,645

Payables to partners and consortium members (364, 365, 366,
367, 368, 398A, 478A, 479A)  5,000  5,000
Payables to employees (331, 333, 33X, 479A)

 2,061,542  1,620,755

Payables to connected entities (361A, 36XA, 471A, 47XA)
 1,905,545

Other liabilities within group except for connected entities
(361A, 36XA, 471A, 47XA)

Other trade payables (321A, 322A, 324A, 325A, 326A, 32XA,
475A, 476A, 478A, 47XA)  13,230,647  2,500,304
Net value of construction contracts (316A)

Trade payables to connected entities (321A, 322A, 324A,
325A, 326A, 32XA, 475A, 476A, 478A, 47XA)  287,390  63,273
Trade payables to group except for connected entities (321A,
322A, 324A, 325A, 326A, 32XA, 475A, 476A, 478A, 47XA)

Current liabilities  total (l. 123 + l. 127 to l. 135)
 19,365,807  6,353,789

Current trade payables (l. 124 to l. 126)
 13,518,037  2,563,577

Other long-term provisions (459A, 45XA)
 3,107,206  2,036,125

Long-term bank loans (461A, 46XA)

Non-current provisions total (l. 119 to l. 120)
 3,107,206  2,036,125

Legal provisions long term (451A)

LIABILITIES AND EQUITY
b

Current period
4

Prior period
5
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UZPODv14_10
Income Statement

Úč POD 2 - 01 TIN   2  1  2  0  0  7  4  8  6  9 ID   4  8  1  4  6  6  7  6

Line
a

Line no
c

current period
1

prior period
2

* 01
 107,979,638  67,375,360

** 02
 104,890,261  72,581,505

I. 03
 21,218,914  13,729,775

II. 04
 16,050,693

III. 05
 70,710,031  53,645,585

IV. 06
-3,484,398  5,153,583

V. 07
 10,558

VI. 08
 34,683  30,950

VII. 09
 349,780  21,612

** 10
 97,361,552  67,625,963

A. 11
 13,561,072  17,168,157

B. 12
 15,609,878  2,025,369

C. 13
 162,490 -301,531

D. 14
 17,072,071  10,103,428

E. 15
 48,838,983  37,174,518

E.1. 16
 34,864,412  26,208,575

2. 17

3. 18
 11,913,249  9,822,628

4. 19
 2,061,322  1,143,315

F. 20
 16,002  14,471

G. 21
 1,670,777  1,228,614

G.1 22
 1,670,777  1,228,614

2. 23

H. 24
 179  1,229

I. 25
-100,192  102,424

J. 26
 530,292  109,284

*** 27
 7,528,709  4,955,542

Revenues from own products (601)

Actual result in

Text
b

Net turnover (part of acc. group 6 as defined by the law)

Revenues from operating activities total (l. 03 to l. 09)

Revenues from merchandise (604,607)

Wages and salaries (521, 522)

Revenues from services (602, 606)

Change in stock of finished goods and work in progress  (+/- acc. group 61)

Own work capitalized (acc. group 62)

Revenue from sale of non-current assets and material (641, 642)

Other operating revenues (644, 645, 646, 648, 655, 657)

Operating expenses total (l. 11 + l. 12 + l. 13 + l. 14 + l. 15 + l. 20 + l. 21
+ l. 24 + l. 25 + l. 26)

Costs of merchandise sold (504, 507)

Material and energy consumption and other unstorable supplies (501, 502,
503)

Allowances to inventories (+/-) (505)

Services (acc. group 51)

Personnel expenses  total (l. 13 až 16)

Remuneration of members of the board of companies and co-operatives
(523)

Social insurance costs (524, 525, 526)

Social security costs (527, 528)

Indirect taxes and charges (acc. group 53)

Depreciation of and provisions for non-current tangible and intangible
assets (l. 22 + l. 23)

Depreciation of non-current tangible and intangible assets (551)

Provisions for non-current tangible and intangible assets (+/-) (553)

Net book value of non-current assets and material sold (541, 542)

Creation and release of provisions for receivables (+/-547)

Other operating expenses (543, 544, 545, 546, 548, 549, 555, 557)

Profit or loss from operating activities (+/-) (l.02 - l. 10)
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UZPODv14_11
Income Statement

Úč POD 2 - 01 TIN   2  1  2  0  0  7  4  8  6  9 ID   4  8  1  4  6  6  7  6

Line
a

Line no
c

current period
1

prior period
2

Actual result in

Text
b

* 28
 58,100,287  43,533,520

** 29
 427,717  8,955

VIII. 30

IX. 31

IX.1. 32

2. 33

3. 34

X. 35

X.1 36

2. 37

3. 38

XI. 39
 42,676  281

XI.1 40
 42,180  66

2. 41
 496  215

XII. 42
 217,657  8,674

XIII. 43
 167,384

XIV. 44

** 45
 535,075  84,560

K. 46

L. 47

M. 48

N. 49
 305,387  56,746

N.1. 50
 228,002  36,802

2. 51
 77,385  19,944

O. 52
 220,057  18,883

P. 53

Q. 54
 9,631  8,931

Income from investments in connected entities (665A)

Added value (l. 03 + l. 04 + l. 05 + l. 06 + l. 07) - (l.11 + l. 12 +l. 13 + l. 14)

Revenues from financial activities l.30 + l. 31 + l. 35 + l. 39 + l. 42 + l. 43
+ l. 44

Revenues from sale of securities and ownership interests (661)

Revenues from non-current financial assets (l. 32 to l. 34)

Other financial revenue (668)

Income from investments in group except for connected entities (665A)

Income from other long-term securities and ownership interest (665A)

Income from short-term financial assets (l. 36 to l. 38)

Income from investments in connected entities (666A)

Income from investments in group except for connected entities (666A)

Income from other current financial assets (666A)

Interest income (l. 40 + l. 41)

Interest income from from connected entities (662A)

Other interest income (662A)

Foreign exchange gains (663)

Income from revaluation of securities and income from transactions with
derivatives  (664, 667)

Interest expense to connected entities (562A)

Other interest expense (562A)

Foreign exchange losses (563)

Expenses for revaluation of securities and expenses for transactions with
derivatives  (564, 567)

Other financial expenses (568, 569)

Financial expenses total (l. 46 + l. 47 + l. 48 + l. 49 + l. 52 + l. 53 + l. 54)

Book value of securities and ownership interest sold (561)

Costs of short-term financial assets (566)

Creation and release of provisions for financial assets (+/-) (565)

Interest expense (l. 50 + l. 51)
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UZPODv14_12
Income Statement

Úč POD 2 - 01 TIN   2  1  2  0  0  7  4  8  6  9 ID   4  8  1  4  6  6  7  6

Line
a

Line no
c

current period
1

prior period
2

Actual result in

Text
b

*** 55
-107,358 -75,605

**** 56
 7,421,351  4,879,937

R 57
-710,969  138,101

R.1 58

2. 59
-710,969  138,101

S. 60

**** 61
 8,132,320  4,741,836

Net profit/(loss) for the period after tax  (+/-) (l. 56 - l. 57 - l. 60)

Profit/(loss) from financial activities (+/-) (l. 29 - l. 45)

Profit/(loss) for the period before tax (+/-) (l. 27 + l. 55)

Tax on income (l. 58 + l. 59)

- due  (591, 595)

- deferred (+/-) (592)

Profit/(loss) share transferred to owners' account (+/- 596)
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Table 1 - Cash Flow Statement

Current acc. Previous acc.
period period

Cash flows from operating activities
Z/S Profit/loss from ordinary activities before taxation (+/-) 7,421,351 4,879,937

A.1.
Non cash transactions influencing profit/loss from ordinary activities before taxation (sum of A.1.1. to
A.1.13) (+/-) 2,438,008 633,020

A.1.1. Depreciation of intangible and tangible fixed assets (+) 1,670,777 1,228,614

A.1.2.
Net book value of intangible and tangible fixed assets recorded after disposal of such assets and
charged to expenses for ordinary activities except for the sale (+)

A.1.3. Write-off of the provisions for acquired assets (+/-)
A.1.4. Change in long-term provisions for liabilities (+/-) 1,071,081 -212,582
A.1.5. Change in provisions for assets (+/-) 62,297 -199,106
A.1.6. Change in expense and revenues accruals (+/-) -594,354 -210,650
A.1.7. Dividends and other profit sharing charged to revenues (-)
A.1.8. Interest expense (+) 305,387 56,746
A.1.9. Interest income (-) -42,676 -281
A.1.10. Foreign exchange gains from cash and cash equivalents at the balance sheet date (-)
A.1.11. Foreign exchange losses from cash and cash equivalents at the balance sheet date (+)
A.1.12 Profit/loss on sale of fixed assets except for those considered cash equivalents (+/-) -34,504 -29,721

A.1.13
Other items of non-cash nature which effect profit/loss from ordinary activities except for those which are
listed separately in other sections of the cash flow statement (+/-)

A.2.

Effect of changes in working capital (the difference between current assets and current liabilities
excluding current asset items which are part of cash and cash equivalents) on profit/loss from ordinary
activities -642,572 2,352,897

A.2.1. Change in receivables from operations (-/+) -373,869 5,080,152
A.2.2. Change in payables from operations(+/-) 15,065,358 2,015,620
A.2.3. Change in inventories (-/+) -15,334,061 -4,742,875

A.2.4. Change in current financial assets except for those included in cash and cash equivalents (-/+)
Cash flow from operating activities except for income and expenditure which are listed
separately in other sections of the cash flow statement (+/-), (sum of Z/S + A.1.+ A.2.) 9,216,787 7,865,854

A.3. Interest received except for that included in investment activities (+) 42,676 281
A.4. Interest paid except for that included in financing activities (-) -305,387 -56,746
A.5. Dividends and other profit sharing received (+)
A.6. Dividends and other profit sharing paid except for those included in investment activities (-)

Cash flow from operating activities (+/-) (sum of Z/S + A.1. to A.6.) 8,954,076 7,809,389

A.7.
Income tax paid except for that included in investment or financing activities (-/+)

-560,358
A.8. Extraordinary income related to operations (+)
A.9. Extraordinary expenditure related to operations (-)
A. Net cash flow from operating activities (+/-) (sum of Z/S + A.1. to A.9.) 8,393,718 7,809,389

Cash flow from investment activities
B.1. Expenditure for acquisition of intangible fixed assets (-) -3,071
B.2. Expenditure for acquisition of tangible fixed assets (-) -3,686,565 -2,194,414

B.3.
Expenditure for acquisition of long-term securities and shares in other entities except for securities which
are considered cash equivalents and securities available for sale or trading securities (-)

B.4. Income on sale of intangible fixed assets (+)
B.5. Income on sale of tangible fixed assets (+) 34,683 30,950

B.6.
Income on sale of long-term securities and shares in other entities except for securities which are
considered cash equivalents and securities available for sale or trading securities (+)

B.7.
Expenditure for non-current borrowings provided by the entity to another entity that is a member of the
consolidation group (-)

B.8.
Income on the repayment of non-current borrowings provided by the entity to another entity that is a
member of the consolidation group (+)

B.9.
Expenditure for non-current borrowings provided by the entity to third parties except for non-current
borrowings provided to the entity that is included in the consolidation group (-)

B.10. Income on the repayment of non-current borrowings provided by the entity to third parties (+)

B.11. Income on lease of complex movable and immovable assets used and depreciated by the lessee (+)
B.12. Interest received except for that included in operating activities (+)

B.13. Dividends and other profit sharing received except for those included in operating activities (+)

B.14.
Expenditures related to derivatives except for those which are available for sale or trading, or are
considered cash flow from financing activities (-)

B.15.
Income related to derivatives except for those which are available for sale or trading, or are considered
cash flow from financing activities (-)

B.16. Income tax paid where includable in investment activity (-)
B.17. Extraordinary income related to investment activity (+)
B.18. Extraordinary expenditures related to investment activity (-)
B.19. Other income related to investment activity (+)
B.20. Other expenditures related to investment activity (-)
B. Net cash flow from investment activities (sum of B.1. to B.20.) -3,651,882 -2,166,535

Descri-
ption Item

Actual amount in EUR
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Current acc. Previous acc.
period period

Descri-
ption Item

Actual amount in EUR

Cash flows from financing activities
C.1. Cash flows in equity (sum of C.1.1. to C.1.8.) -2,005,678
C.1.1. Income on shares subscribed and ownership interests (+)
C.1.2. Income on other capital stakes owned by partners or individuals (+) -2,005,678
C.1.3. Monetary gifts received (+)
C.1.4. Income on loss settlement by partners (+)
C.1.5. Expenditure for acquisition or repurchase of own shares and own ownership interests (-)
C.1.6. Expenditure relating to decrease of funds created by the entity (-)
C.1.7. Expenditure for repayment of capital stakes to entity's partners and individuals (-)
C.1.8. Any other expenditure that relates to a decrease in equity (-)
C.2. Cash flows arising from long-term and short-term payables from  financing activities
C.2.1. Income on issue of debt securities (+)
C.2.2. Repayment of payables from debt securities (-)
C.2.3. Income on loans from banks except for those provided for main business activities (+)
C.2.4. Repayment of loans from banks except for those provided for main business activities (-)
C.2.5. Income on borrowings received (+)
C.2.6. Repayment of borrowings(-)
C.2.7. Repayment of payables from assets subject to a leased assets purchase contract (-)

C.2.8.
Repayment of payables arising from the lease of complex, movable and immovable assets used and
depreciated by a lessee (-)

C.2.9.
Income on other long-term and short-term payables resulting from financing activities of the entity except
for those which are listed separately in other sections of the cash flow statement (+)

C.2.10.
Repayment of other long-term and short-term payables resulting from financing activities of the entity
except for those which are listed separately in other sections of the cash flow statement (-)

C.3. Interest paid except for that included in operating activities (-)
C.4. Dividends paid and other profit sharing except for those included in operating activities (-) -4,741,836 -3,637,176

C.5.
Expenditures related to derivatives except for those which are available for sale or trading, or are
considered cash flow from investment activities (-)

C.6.
Income related to derivatives except for those which are available for sale or trading, or are considered
cash flow from investment activities (+)

C.7. Income tax paid where includable in financing activities (-)
C.8. Extraordinary income related to financing activities (+)
C.9. Extraordinary expenditures related to financing activities (-)
C. Net cash flows from financing activities -4,741,836 -5,642,854

D. Net increase or net decrease of cash and cash equivalents (+/-) (aggregate A+B+C) 0
E. Cash and cash equivalents at the beginning of the accounting period

F. Cash and cash equivalents at the end of the accounting period before foreign exchange
gains/losses calculated at the balance sheet date

G. Foreign exchange gains/losses for cash and cash equivalents at the balance sheet date (+/-)

H. Cash and cash equivalents at the end of the accounting period adjusted for foreign exchange
gains/losses calculated at the balance sheet date (+/-) 0
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