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KOVOZBER, sr.o0., 4 "

Radlinského 28, 052 01 SpiSska Nova Ves

Vyroc¢na sprava k ro¢nej uctovne;j
zavierke za rok 2023
Podnikatel’ska ¢innost’

Nasa spolocnost ma S§irsi zdber podnikatel'skej cinnosti. Jej hlavnou cinnostou je
podnikanie v oblasti nakladania s kovovym odpadom a farebnymi kovmi. Vykonavame zber,
vykup, zhromazd'ovanie, Gpravu, spracovanie, triedenie a prepravu Sirokej $kaly odpadov, od
kategorie ostatnych cez zvlaStne aZ po nebezpecné. Vyradbame medené, hlinikové granulaty,
zhodnocujeme odpadové sklo. Granulaty réznych frakcii skla ako vysokoucinna ekologicka
ndhrada za mulCovanie a filtrané materidly. Vykupujeme a spracivame katalyzatory,
vykonavame zber autobatérii a odpadu z elektrozariadeni.

Disponujeme  dostato¢nou dopravnou technikou, mechanizmami, linkami na
zhodnocovanie odpadov amnozstvom velkokapacitnych kontajnerov na prechodné
uskladnenie odpadu. Spolocnost zabezpecuje komplexné odpadové hospodarstvo
s celoro¢nou posobnost’'ou v oblasti odberu a spracovania kovového odpadu vo spolo¢nostiach
ako EMBRACO SLOVAKIA, s.r.o, Spisska Nova Ves, SITEM Slovakia, s.r.o. SpiSska Nova
Ves, Kraken, s.r.o., SpiSskd Nova Ves, BMZ, s.r.o. SpiSskd Nova Ves, Vychodoslovenska
distribu¢nd, a.s., KoSice, Lindab, a.s., Jamnik, Rudolph Usinados SK, s.r.o., Spisska Nova
Ves,. Nasa spolo¢nost’ zabezpecuje aj likvidacné a demolaéné prace. Mame vel'ké skusenosti
s likvidaciou budov, stavieb, komplexnych strojovych celkov a nepotrebnych technolégii,
ktoré v spojeni s kvalifikovanym technickym potencidlom v tejto oblasti zarucuji vysoko
uspokojivy vysledok.

Firma KOVOZBER, s.r.0. prenajima ¢erpaciu stanicu spolo¢nosti  ORLEN UNIPETROL
SLOVAKIA, s.r.0.

Sme ¢lenmi Asocidcie nezavislych spracovatel'ov druhotnych surovin.

Spolo¢nost’ vykupuje druhotné suroviny:
e (Odpadova med’

Odpadovy hlinik technicky

Odpadovy hlinik elektrovodny

Odpadova mosadz, bronz

Odpadova nerez

Odpadov¢ Zelezo

Odpadové Cu kable, Al kable

e (Odpadovy cin
e Odpadovy zinok



e Odpadové olovo

e (Odpadové autobatérie
e Elektroodpad

e Odpadové sklo

Je zaroven aj spracovatelom:
e (Odpadového skla
¢ Hlinikovy a medenych kéablov
e Starych katalyzatorov
o Alfe lan

1. ma najvyhodnejsie ceny

2. zvoz zabezpecujeme i na vlastné naklady

3. najpresnejSie mostové digitdlne vahy na vsetkych prevadzkach spolo¢nosti

4. kamerové systémy

5. nové stacionarne linky na spracovanie kovového odpadu, skla,

6. recyklacia starych aut

7. technologické linky na spracovanie farebnych kovov, AlFe lan, kablov, AICu
chladicov, katalyzatorov

Vykupne:
mesto ~ Jadresa  [Kontakt |
SpisSska Nova Ves MarkuSovska cesta 4 0907 844 273, Hluchan Jozef
0908 313 626, Luba Pavlikova
Spisska Nova Ves Radlinského 28 0907 150 310, Rerko Jaroslav
RozZiava Safarikova 112 0907 150 313, Laskovi¢ Jan
Tornal’a Cintorinska 41 0911 601 409 , Puskas Jan
Spisska Bela Ulica SNP 8 0905 900 038, Pivkova, Galik
KeZzmarok Slavkovska cesta 28 0907 150 312, Pivko Vladimir
Poprad Teplicka 5102 0907 171 042, Milos Hodak
Svit Starova ulica 0908 983 904, Slavkovsky M.
Filakovo Savol'ska cesta 0910 913 419, Federle
Rimavska Sobota Skolska 4262, 0903 530 853, Poltransky

Dlhodobé ciele kvality

V oblasti obchodu

v' Vypracovat systém ziskavania a dosledného vyhodnocovania informacii od
zakaznikov tykajucich sa poziadaviek na vyrobky a sluzby

v' Vypracovat' audrziavat’ systém pre zistovanie miery uspokojovania poziadaviek
zakaznikov (odberatelov na kvalitu a zabezpecovat' ich uplatiiovanie vo vyrobe
a obchode)

v’ ZabezpeCovat zodpovedné a dokumentované preverovanie zmluv z hladiska
schopnosti firmy splnit’ Specifikované poziadavky zdkaznikov

v' Nakup vyrobkov realizovat’ vyhradne od dodavatelov vybranych na zéklade ich
hodnotenia podl'a vypracovanych kritérii efektivnosti a kvality.



V oblasti vyroby

v

v

Stabilizovat’ vyrobné procesy a postupy, s cielom zabezpecit, ¢o najvysSiu kvalitu
vyroby a minimalizovat’ vyrobné naklady

Zaviest dosledné sledovanie nakladov na kvalitu cez uUctovny systém a cestou
napravnych opatreni zabezpe€ovat’ ich znizovanie.

V oblasti riadenia kvality

v

v

v

Udrziavat', rozvijat’ a zdokonal'ovat’ vybudovany systém riadenia kvality tak, aby bol
vzdy pripraveny na uspesné overenie jeho funkcnosti certifikaénymi organizaciami
Déslednymi internymi previerkami SRK aich hodnotenim preukazovat jeho
funkénost’

Zdokonal'ovat’" kontrolné a skasobné metddy pri overovani kvality vstupnych
materiadlov a vyrobkov v priebehu vyrobného procesu a kone¢nej kontrole.

V technickej oblasti

v

v

Zabezpecovat' neustaly rozvoj vyrobno-technickej zdkladne, jej modernizovanie
a skvalitnovanie

Planované zabezpeCovanie inovacie kontrolnych a skiSobnych zariadeni pre potreby
firmy

V oblasti personalistiky

v
v

v

Zabezpecovat', ¢o najvyssiu uroven pracovnikov firmy pre dané ¢innosti

Planovat’ a realizovat’ poziadavky utvarov na vzdelavanie pracovnikov firmy v stlade
so vzdelavacim programom firmy a vV zmysle poziadaviek SRK

Zabezpecit' zainteresovanost’ vSetkych pracovnikov na kvalite realizaciou vhodnych
motivacnych projektov.

Environmentalna politika a certifikacia

Spolo¢nost KOVOZBER, s.r.o. je obchodna firma, ktora sa zaobera najmd nakupom
a spracovanim druhotnych surovin, biracimi a demola¢nymi pracami. Zakladnou filozofiou
spoloCnosti je zabezpeCenie procesu neustaleho zlepSovania sa vo vSetkych cinnostiach
s dorazom kladenym na vysokt kvalitu pontkanych vyrobkov a sluZieb a minimalizaciu
vplyvov svojich €innosti na Zivotné prostredie. Ochrana Zivotného prostredia je jednym
Z hlavnych strategickycn cielov spolo€nosti a zakladné smery v tejto oblasti si zakotvené
v Environmentalnej politike.

KOVOZBER, s.r.0. vyhlasuje environmentalnu politiku, v ktorej sa zavdzuje:

v

v

AN

Dodrziavat' zavéazky vyplyvajuce z pravnych a inych poziadaviek v oblasti ochrany
zivotného prostredia

Pravidelne prehodnocovat” vplyvy svojich €innosti na Zivotné prostredie a nasledne
zabezpecovat’ ich minimalizaciu

Zvysit environmentalne povedomie zamestnancov a zlepsit’ ich vztah voci Zivotnému
prostrediu ich odbornym vzdelavanim

Znizovat’ spotrebu vyuzivanych zdrojov a energii

Dodrziavat zasady spravania sa v oblasti ochrany Zivotného prostredia naSich
odberatel’'ov a vyzadovat’ aktivny pristup od svojich dodavatel'ov.



Kratkodobé environmentalne ciele

Stanovenou metodikou prehodnotit’ vplyv ¢innosti spolo¢nosti na ZP

Zamedzit’ uniku PHM a chemickych latok zo strojov a zariadeni

Vykonévat’ déslednt vstupnti kontrolu a separaciu DS

Pravidelne oboznamovat' pracovnikov o environmentalnych aktivitach
spolo¢nosti

% Znizit spotrebu el. energie — udrzat’ ju na urovni max. do 2 % obratu spol.

% Znizit’ spotrebu pitnej vody — udrzat’ ju na Grovni max. do 0,5 % obratu spol.
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Jednym z nastrojov trvalého zlepSovania starostlivosti o Zivotné prostredie a vytvarania
pozitivneho environmentalneho profilu spolo¢nosti, certifikovany systém environmentalneho
manazérstva podl'a EN ISO 14001 a systém riadenia kvality je certifikovany podl'a
ISO 9001:2000 spolo¢nost'ou SGS Slovakia spol. s.r.o.. Potvrdenim platnosti certifikacie sme
preukdazali vysoky Standard dodrziavania normy ISO 14001

Firma v roku 2023 vykazala zisk v ¢iastke 102 309 €

Vvyroba a predaj

Vynosy v roku 2023 dosiahli vysku 12 327 986 €
K najviacsim odberatel’om farebnych kovov patri zo slovenskych spolo¢nosti:

- KMRecycling s.r.o. 2413737 €
- SAKER, s.r.0. 279 056 €

K najvacsim slovenskym odberatel’om kovového odpadu patri:

- BOMET Slovakia, s.r.o. 6 338 104 €
- Metal Plus s.r.o. 358901 €

K zahrani¢énym odberatelom:

- Celsa ,,Huta Ostrowiec* Sp. z 0.0. 924 576 €
- LP BUD SPOLKA Z ORGANICZONA 157 567 €

Aktivacia kovového odpadu z rozobratych starych vozidiel bola za rok 2023 v hodnote
18 667 €. Auto Recycling zdruzenie nam preplatilo ¢iastku vo vyske 12 250 € za spracovanie
starych vozidiel.

Spolo¢nost’ vlastni niekol’ko nehnutelnosti, ktoré prenajima a trzby z ich prendjmu nie st
nezanedbatel'né. V roku 2023 sme dosiahli vynosy za najom 290 363 €. Mesaéne to
predstavuje cca 22 564 €, ¢o je narast o 7,24 %.

Néklady na hospodarsku ¢innost’
- dait z motorovych vozidiel vo vyske 12 518 €

- dane z nehnutelnosti 33566 €
- poistné 41 735¢€.



Poplatky bankam predstavuja ¢iastku 10 419 €.
Pre fungovanie firmy su dolezité energic a tvoria pomernu ¢ast’ ndkladov a ich vyska je

- el. energia, plyn a voda 79294 €
- najomné 27 227 €
- preprava kovového odpadu po Zeleznici 23005 €

Ciselné porovnanie vysledkov spoloénosti v rokoch 2023, 2022, 2021

SUVAHA
Oznatenie STRANA AKTIV rok 2023 rok 2022 rok 2021
MAJETOK 5544617 6145190 7456834
A Neobezny majetok 2614798 2780987 2953315
Al Dlhodoby nehmotny majetok
Al Dlhodoby hmotny majetok 1882922 2039159 2163402
ALl Dlhodoby finanény majetok 731876 741 828 789 913
B. Obezny majetok 2923285 3346630 4494797
B.I. Zasoby 1186347 1798068 2013215
B.II. Dlhodobé pohladavky 56 343 52 384 43074
B.II. Kratkodobé pohladavky 1 060 596 917999 1386811
B.IV. Kratkodoby finan¢ny majetok
B.V. Financ¢né Gcty 619 999 578179 1051697
C. Casové rozlisenie 6 534 17 573 8722
Ozna¢enie STRANA PASIV rok 2023 rok 2022 rok 2021
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY 5544617 6145190 7456 834
A Viastné imanie 3363916 3512070 2842864
Al Zakladné imanie 978 226 978 226 978 226
ALl Emisné azio
ALlL Ostatné kapitalové fondy 99 99 99
ALlV. Zakonné rezervné fondy 97 822 97 822 97 822
AV Ostatné fondy zo zisku
AVI. Oceiovacie rozdiely z precenenia
AVII. Vysledok hospodarenia minulych rokov 2185460 1182995 1338659
AVIIIL. Vysledok hospodarenia za uc¢tovné obdobie po zdaneni 102 309 1252928 428 058
B. Zavizky 1849344 2291839 4080877
B.I. Dlhodobé zavizky 174 501 194 032 19 077
B.11. Dlhodobé rezervy
B.IlI Dlhodobé bankové Gvery 75022 263 249 539 717
B.IV. Kratkodobé zavazky 806093 1354590 2741115
B.V. Kratkodobé rezervy 5500 3500 4 500
B.VI. Bezné bankové uvery 788 228 476 468 776 468
B.VII. Kratkodobé finan¢né vypomoci
C. Casové rozlisenie 331 357 341 281 533093



VYKAZ ZISKOV A STRAT

Oznacenie  Text
* Cisty obrat
*x Vynosy z hospodarskej ¢innosti
I Trzby z predaja tovaru
Il. Trzby z predaja vlastnych vyrobkov
I1. Trzby z predaja sluzieb
(AVA Zmeny stavu vnutroorganizacnych zasob
V. Aktivacia
VI. Trzby z predaja DNM, DHM a materialu
VII. Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti
*x Naklady na hospodarsku cinnost
A Naklady vynalozené na obstaranie predaného tovaru
B. Spotreba materialu, energie a ostatnych neskl. dodavok
C Opravné polozky k zasobam
D. Sluzby
E. Osobné naklady
F. Dane a poplatky
G. Odpisy a opravné polozky k DNM a DHM
H. Zostatkova cena predaného DM a predaného materialu
I Opravné polozky k pohl'adavkam
J. Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost’
el Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti
* Pridana hodnota
kel Vynosy z financnej cinnosti
VIII. Trzby z predaja cennych papierov a podielov
IX. Vynosy z dlhodobého finanéného majetku
X. Vynosy z kratkodobého finanéného majetku
XI. Vynosové uroky
XII. Kurzové zisky
XII. Vynosy z precenenia CP a vynosy z derivatovych operacii
XIV. Ostatné vynosy z finan¢nej ¢innosti
** Naklady na financnu cinnost
K. Predané cenné papiere a podiely
L. Naéklady na kratkodoby finan¢ny majetok
M. Opravné polozky k finanénému majetku
N. Nakladové aroky
0. Kurzové straty
P. Néklady na precenenie CP a naklady na derivatové operacie
Q. Ostatné néklady na financnu ¢innost’
Hex Vysledok hospodarenia z finan¢nej ¢innosti
falolale Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie pred zdanenim
R. Dan z prijmov
S. Prevod podielov na vysledku hospodarenia spolo¢nikom
kool Vysledok hospodarenia za uc¢tovné obdobie po zdaneni
Pouzité skratky
CP cenné papiere
DHM dlhodoby hmotny majetok
DM dlhodoby majetok
DNM dlhodoby nehmotny majetok
neskl. neskladovatel'nych

rok 2023
12 171 256
12 270 401
12 856
11831 217
327 183
- 51730
18 667
38833
93 375
12 149 051
12 232
10 308 890
0
471 569
914 104
50 997
345799
0
0
45 460
121 350
1345502
57 585
51 000

95

6 490

59 441

- 1876
50 898

10 419
- 1856
119 494
17 185

102 309

rok 2022
16 518 453
16 765 176

108 237
16 104 998
305 218
34 496

14 898
8083

189 246
15 148 035
76 803

13 370 622
27 214
408 249
737 204
51 842
437 617
-3912
-1208

43 604
1617 141
2 684 959
4198

820

3378

32 097

19730

12 327

- 27 899
1589 242
336 314

1252 928

rok 2021
19 255 963
18 984 198
292 672
18 680 115
283176
-210751
23551
- 439128
354 563
18 406 838
1118 642
15 382 848
155977
442 106
650 287
48 488
579 469
- 9358
1208
37171
577 360
1969 190
6 566

1671

4 895

48 731

37 352

11379
-42 165
535195
107 137

428 058



Finan¢na analvza a zhodnotenie financ¢nej situacie spolo¢nosti

a) Ukazovatele efektivnosti sa delia na:
- ukazovatele ziskovosti

- ukazovatele aktivity

b) Ukazovatele finan¢nej zavislosti

c) Ukazovatele likvidity

Ukazovatel’

Ukazovatele ziskovosti
hl.ukazovatel ziskovosti
ziskovost’ celkového kapitalu
ziskovost’ vlastného imania
Cisty pracovny kapital
ziskovost’ CPK

Ukazovatele aktivity

obrat CPK v diioch
doba obratu zasob
doba inkasa pohl'adavok

Ukazovatele financnej zavislosti

celkova zadiZenost’

bezna zadlzenost’

podkapitalizovanie

krytie neobezného majetku

Ukazovatele likvidity

okamzita likvidita

bezna (pohotova) likvidita

celkova likvidita

Pouzité skratky
CPK

CRP

hl.

neobez.

VH

vl.

Sposob vypoctu

vynosy / pasiva

VH / pasiva

VH / vlastné imanie

obezné aktiva - bezné pasiva
VH / CPK

CPK / (vymosy / 365)
zasoby / (vynosy / 365)
kratkodobé pohl'adavky / (vynosy / 365)

cudzi kapital (zavézky) / pasiva
kratkodobé zavizky, rezervy, ivery a
CRP / pasiva

(vl.imanie + dlhodobé cudzie zdroje) /
neobez. majetok

vlastné imanie / neobezny majetok

kratkodoby finanény majetok /
kratkodobé zavizky celkom
(kratkodoby finan¢ny majetok +
kratkodobé pohl'adavky) / kratkodobé
zavizky celkom

(kratkodoby finan¢ny majetok +
kratkodobé pohl'adavky + zasoby) /
kratkodobé zavizky celkom

Cisty pracovny kapital
Casové rozliSenie pasivne
hlavny

neobezny

vysledok hospodarenia
vlastné

rok 2023

2,22
0,19
0,03
1267 121
0,08

37,52
35,13
31,40

0,33
0,30

1,38

1,29

0,39

1,05

1,79

rok 2022

2,73
0,20
0,36
1459 688
0,86

31,77
39,14
19,98

0,37
0,31

1,33

1,26

0,32

0,82

1,80

rok 2021

2,55
0,06
0,15
745 388
0,57

14,33
38,69
26,65

0,62
0,50

1,27

0,96

0,28

0,66

1,20



Investi¢ny rozvoj

V roku 2023 sme neziskali Ziadnu dotaciu.

Pudské zdroje

LCudsky kapitdl je jednym z najdolezitejSich aktiv kazdej uspesnej spolocnosti.
Si obrazom kazdej firmy a dovolim si povedat, Ze za uspechom stoji ich vysoka
profesionalita, obetavost’, spolahlivost’ a zodpovednost. Bezpecnost' a ochrana zdravia pri
praci naSich zamestnancov je nad’alej klicovou hodnotou a prioritou €. 1 kazdy den. Nemat’
ziaden uraz je dosiahnutel'né a je to nad’alej nasim cielom. Méame vykondvané aj pravidelné
Skolenia BOZP a poZiarnej ochrany.

Pracovnici maju zabezpecené stravovacie sluzby a pitny rezim. Dbame na preventivne
lekarske prehliadky pracovnikov a preventivne $kolenia. Pretoze v praci travime viac,
ako tretinu dna, neustdle sa wusiluyjeme zlepSovat pracovné prostredie pre naSich
Zamestnancov.

K 31.12.2023 pracovali 3 zamestnanci na skrateny pracovno-pravny pomer,
46 zamestnancov na plny pracovny tvazok. Z toho 5 vedici zamestnanci, 6 administrativnych
zamestnancov, 22 manudlni pracovnici a 16 ostatni pracovnici. Celkom vo firme k 31.12.2023
pracovalo 49 pracovnikov.

Ciele

Nasim zamerom je aj nad’alej realizacia projektu za podpory ,,ZvySenie materialového
zhodnocovania zo spracovania starych vozidiel* za podpory Eurdpska Gnia-Europsky fond
— Regionalneho rozvoja OP Integrovana infraStruktura 2014-2020 ,,Ministerstvo hospodarstva
SR*, vramci programu odpadového hospodarstva Slovenskej republiky a Komoditného
programu sektora vozidiel ako je spracovanie katalyzatorov zo starych vozidiel. Dalej
spracovanie skleneného odpadu na vyrobok-sklenena drt’.

Ostatné

Uplynuly rok hodnotime zpohladu naSej spoloc¢nosti ako dobry ato aj napriek
nepriaznivej situacii v oceliarskom priemysle. Eurdopsky trh éelil aj v roku 2023 naroénym
vyzvam. Neistota, politické napétie, pretrvavajuca vojna na Ukrajine robili podnikanie
Vtomto regione menej predvidatelnym, hnacim motorom bolo aje pre nas spokojnost’
zakaznikov.

Ostatné informacie

Naklady na ¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja
Spolo¢nost’ nerealizuje vyskumnu a vyvojovi ¢innost’.



Nadobtudanie vlastnych obchodnych podielov
Spoloc¢nost’ v priebehu roka 2023 nenadobudla vlastné obchodné podiely.

Organizacna zlozka v zahranici
Spoloc¢nost’ nema organizacnu zlozku v zahranici.

Navrh na rozdelenie zisku
Navrh je takyto:
- zauctovanie na ucet nerozdeleny zisk vo vyske 102 309 €.

Udalosti po sivahovom dni
Po 31. decembri do datumu vydania vyroc¢nej spravy nedoslo k udalostiam, ktoré by
vyzadovali tpravu Uctovnej zavierky.

Po skonceni uctovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje vyro¢na sprava, nenastali udalosti
osobitného vyznamu.

Manazment bude pokra¢ovat’ v monitorovani potencidlneho dopadu a podnikne vSetky mozné
kroky na zmiernenie akychokol'vek negativnych u¢inkov na spolo¢nost’ a jej zamestnancov.

Zaver

Zakon o odpadoch prinasa stale dopliiujiice povinnosti pre spracovatel’ov starych vozidiel.
Pracujeme na vsetkych vykupniach v program ENVITA na vedenie evidencie odpadov, ktory
nam zjednodu$i pracu pri vyplhani Evidenénych listov odpadu, archivécii a zdlohovani
udajov, sulad s platnou legislativnou v oblasti odpadového hospodarstva. Informacny systém
odpadového hospodarstva ma priniest odbremenenie podnikatel'skych subjektov od
papierovania, prehladnejSieho vedenia evidencie toku odpadov, zjednoduSenie préace pri
plneni si eviden¢nych povinnosti.

Ale do budlcnosti pozerame s optimizmom. Napriek pretrvavajucim zlozitym
podmienkam v suvislosti S inflaciou, nasi zamestnanci su pripraveni a ochotni svoju pracu
nielen zlepSovat, ale aj robit’ veci inak, hladat nové inovativne rieSenia a dosahovat
ziskovost’ v akychkol'vek trhovych podmienkach.

Nasa spolo¢nost’ si uvedomuje dodlezitost’ inovativneho pristupu ako kltacovej aktivity
zabezpecujucej trvaly a stabilny rast.

V Spisskej Novej Vsi, dia 18.03.2024

Ing. Anna Hodékova
konatel’ka spolo¢nosti



