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Cl. 1 VSeobecné informacie o uétovnej jednotke

CI. 1 (1) (5) VSeobecné informacie

RM ZIKA s.r.o.

ClL1(1)

Obchodné meno uétovnej jednotky: RM ZIKA s.r.o.

Sidlo u¢tovnej jednotky: Uli¢ 159, 06767, Uli¢

Opis hospodarskej €innosti v nadvaznosti na predmet podnikania

sprostredkovanie obchodnu s rozli€. tovarom a sluzieb

CL1(5)

Priemerny pocet zamestnancov poc¢as uctovného obdobia

Nazov polozky Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajiuce uctovné
obdobie

Priemerny prepocitany po¢et zamestnancov

Stav zamestnancov ku driu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, z toho:

Pocet veducich zamestnancov

CI. 1(2) (3) Datum schvalenia uétovnej zavierky a pravny dévod

s.r.0. vznikla v roku 2018

Cl. 1 (2) Datum schvalenia U&tovnej zavierky za predchadzajlice obdobie: 30.06.2023

Cl. I (3) Pravny dévod na zostavenie U&tovnej zavierky

riadna D mimoriadna D priebezna

CL. Il Informacie o prijatych postupoch

CL. 1ll (1) Nepretrzité pokraéovanie Gétovnej jednotky

Cl. 1l (1) Ugtovna jednotka bude nepretrzite pokragovat vo svojej &innosti:

Ano |:| Nie

CL. VII Ostatné informacie

CI. VIl (2) Ostatné informacie o uétovnej jednotke, na ktord sa vztahuje § 23d ods. 6 zakona,
ktorej ¢innost’ je zaradena do kategérie priemyselnej vyroby a ktorej Cisty obrat bol vaési ako
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CI. VIl (2) d) Informacie o prijatych Gveroch, poskytnutych preéerpaniach Gverov, prijatych
kapitalovych prispevkoch, podmienky poskytnutia uveru a zarukach poskytnutych ué¢tovnou

jednotkou

Cl. VI (2) d) Informacie o prijatych Gveroch, poskytnutych pregerpaniach Gverov, prijatych kapitalovych prispevkoch, podmienky poskytnutia Gveru a zarukach poskytnutych

uctovnou jednotkou

Nazov polozky

Hodnota (BO)

Hodnota (PO)

debet na bankovom ucte
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