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1. Profil a historia spolo¢nosti

Eltek s.r.o. vyraba a dodava napdjacie systémy pre telekomunikacné a priemyselné pouzitie.
Opierajuc sa o silu nasej medzinarodnej spolo¢nosti a znacky, je nasSim cielom podporovat’ nasSich
zakaznikov vo viac nez 100 krajinach sveta poskytovanim vysokovykonnych energetickych rieseni
podporovanych jedineCnym zékaznickym servisom. Viac o nasej medzinarodnej spoloCnosti sa
docitate na nasej spolo¢nej web stranke Wwww.eltek.com

Obchodné meno a sidlo

Eltek s.r.o.
Palenica 53/79
033 17 Liptovsky Hradok

Spolo¢nost’ Eltek s.r.o. (d’alej len ,,Spolo¢nost™) bola zalozena Zakladatel'skou listinou zo diia

22. novembra 2004 a do Obchodného registra bola zapisana 2. decembra 2004 (Obchodny register
Okresného sudu Zilina, oddiel sro., vlozka ¢. 16859/L).

Hlavné ¢innosti Spolo¢nosti podl’a vypisu z Obchodného registra:

- kupa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi (maloobchod)

kapa tovaru na ucely jeho predaja inym prevadzkovatel'om Zivnosti (vel’koobchod)
- sprostredkovatel'skd ¢innost’ v rozsahu vol'nej Zivnosti
- vyskum a vyvoj v oblasti technickych vied

- vyroba, montdZz a opravy telekomunikacnych zariadeni a komponentov pre
telekomunika¢ny sektor

- poskytovanie software - predaj hotovych programov na zaklade zmluvy s autorom
- vyroba vyhradenych technickych zariadeni elektrickych
- prevadzkovanie skladovej ¢innosti

- prenajom nehnutelnosti, bytovych a nebytovych priestorov s poskytovanim inych nez
zékladnych sluZieb

- vybavovanie colnej agendy

- poskytovanie zaruk na zabezpecenie colného dlhu v colnom konani
- nakup a predaj tovaru

- sprostredkovatel'skd ¢innost’

- logistika - organizovanie stavu zasob a pohybu materialu, vybavovanie objednavok, balenie,
triedenie a etiketovanie tovaru, organizovanie pohybu vrateného tovaru

- vyroba a opracovanie jednoduchych vyrobkov z kovu



2. Politika organizéacie

Eltek s.r.o. patri medzi rychlo sa rozvijajuce spolo¢nosti v elektrotechnickom a strojarenskom
priemysle v rdmci skupiny DELTA. Zameriava sa na vyrobu napajacich a zaloznych systémov
pre telekomunikaéné a priemyselné pouzitie a Strojarenskej vyroby, montaze, a povrchovych
Uprav kovovych vyrobkov.

Opierajuc o silu nasej medzinarodnej spolo¢nosti a znacky, je nasim ciel'om podporovat’ nasich
zékaznikov vo viac nez 100 krajinach sveta poskytovanim vysokovykonnych energetickych
rieSeni podporovanych jedine¢nym zékaznickym servisom.

Predmetom IMS v organizacii Eltek st vSetky poziadavky normy ISO 9001, ISO 14001, ISO
14064, ISO 45001 na ¢innosti:

Néavrh a vyvoj, vyroba, montaz, opravy a servis napajacich, zaloznych napajacich zdrojov,
konvertorov pre telekomunikécie a priemysel.

Strojarenska vyroba, delenie a tvarnenie kovov, povrchové Gpravy, montaz kovovych vyrobkov
a kabinetovych systémov. Zvéranie kovov.

Zakladnym krédom prace spolocnosti je v maximalnej miere uspokojovat’ potreby svojich
zékaznikov poskytovanim kvalitnych a spolahlivych sluzieb s maximalnou mierou bezpe¢nosti
a ochrany zdravia pri praci, poZiarnej ochrany a S minimalnym vplyvom na zivotné prostredie,
zlepsovanie a zvySovanie aktivneho pristupu zamestnancov k zlepSovaniu kvality, zivotného
prostredia, monitorovanie, vykazovanie, overovanie emisii sklenikovych plynov, bezpe¢nej praci
a zdraviu, ¢o bude vyZadovat’ aj od svojich dodavatelov.

Manazment a vSetci pracovnici sa zavidzuju, ze budli neustdle zlepSovat integrovany
manazérsky systém aj vzhl'adom na dodrZiavanie poziadavky ISO 9001 a poZiadaviek zdkaznika,
ISO 14001 prevencie pred zneCistovanim zivotného prostredia, poziadavky ISO 14064
monitorovanie, vykazovanie, overenie emisii sklenikovych plynov, poziadavky ISO 45001 proti
Urazovej prevencie a prevencie poSkodzovania zdravia ako aj prislusnych pravnych a inych
poziadaviek SR, EU v oblasti kvality, Zivotného prostredia, zlep$ovania pracovnych podmienok a
pracovného prostredia v zamerani na zlepSovanie kvality, zivotného prostredia, bezpe¢nosti a
ochrany zdravia pri praci a poziarnej ochrany.

Hlavné zavizky politiky IMS a vrcholového manazmentu:

. Vybudovat efektivny Integrovany systém manazérstva zohladnujuci poziadavky na
manazérstvo kvality, manazérstvo tvorby a ochrany zivotného prostredia, monitorovanie,
vykazovanie, overovanie emisii sklenikovych plynov, manazérstvo bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci. Udrziavat prehlad zainteresovanych strdn a manazment kontextu / suvislosti
organizacie.

. Poskytovat’ vCas primerané zdroje pre zavedenie arozvoj Integrovaného systému
manazérstva. Zabezpe€it pravidelné prostriedky v oblasti pripravy pracovnikov, infrastruktary,
pracovného a zivotného prostredia, realizovat’ predpisané lekarske prehliadky u zamestnancov a
pridel'ovat’ zamestnancom osobné ochranné pracovné prostriedky.

. Systematicky komunikovat’ so zdkaznikmi, identifikovat ich potreby a poziadavky na naSe
sluzby, preskiimavat’ ich, vytvarat’ v spolocnosti a U nasich dodavatel'ov predpoklady pre ich Gplné
splnenie a tak udrzat’ a cielavedome posiliiovat’ svoju poziciu na trhu.

" Dosledne dodrziavat' zavizky vyplyvajuce z pravnych ainych poziadaviek a z dohdd
S partnermi, ktoré predstavuju minimalnu uroven poziadaviek nasho spravania.
" V starostlivosti o tvorbu a ochranu zivotného prostredia, monitorovanie, vykazovanie a

overovanie emisii sklenikovych plynov, bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci, uprednostiiovat’



a uplatilovat’ princip zavadzania preventivnych systematickych opatreni s cielom minimalizovat’
pripadné nepriaznivé vplyvy svojich ¢innosti a sluzieb ako aj nepriame vplyvy svojich
dodavatelov a zmluvnych partnerov. Dobry systém riadenia Kvality, ZP a BOZP je zakladom
stabilnej spolo¢nosti, tvorby kvalitného ZP, bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a dobrych
pracovnych podmienok, ako aj vedie k vyssej efektivnosti, produktivite a kvalite préce.

= Efektivne riadit’ vSetky procesy metodikou PDCA s riadenim ich rizik a prileZzitosti. Tak, aby sa udrziavala
azlepSovala kvalita produktov. Zabezpeéit identifikaciu a hodnotenie, priamych i nepriamych
environmentalnych aspektov a bezpe¢nostnych rizik naSich Cinnosti a sluzieb za ucelom ich zniZovania
a riadenia. Riadit’, prehodnocovat’ a zlepSovat’ nebezpecenstva, ohrozenia a rizika na pracoviskach, zlepSovat’
pracovné podmienky, a tak predchadzat’ neziaducim udalostiam.

= Zabezpecit' realizaciu a udrziavanie Integrované¢ho systému manazérstva na dosahovanie dlhodobych
a kratkodobych ciel'ov v oblasti kvality, ZP, BOZP. Nasim ciel'om je nespdsobit’ $kody majitelom organizacie,
zakaznikom, ZP, zamestnancom, preto chceme predchadzat vSetkym nezhoddm, problémom, nehodam,
urazom.

= Zabezpecit' zhodu a informovanost’ o poziadavkach noriem, pravnych a inych poziadavkach a vytvorit
povedomie 0 IMS medzi zamestnancami. Zabezpecit' pravidelné prehlbovanie vedomosti zamestnancov
z kvality, ZP, BOZP, aktivnost kazdého zamestnanca v podiel'ani sa na rieSeni problémov stvisiacich
s kvalitou, ZP, bezpe¢nostou a zdravim.

= Zabezpecit' efektivnu komunikaciu a konzultacie so zamestnancami, dodavatel'mi a ostatnymi, ktorych sa
aktivity spolo€nosti Eltek tykaji a povzbudit' zamestnancov a d’alSie zainteresované strany k ucasti na
zlepSovani ochrany zdravia a bezpecnosti.

* Poskytovat bezpeéné a  zdravé pracovné podmienky na  prevenciu  pracovnych  (razov a
poskodzovania zdravia v $pecifickej povahe vlastnych rizik a prilezitosti SM BOZP; vytvorit' ramec na
stanovenie cielov SM BOZP; plnenie pravnych poziadaviek a d’alSich poziadaviek v oblasti BOZP, PZS, OPP;
eliminovat’ nebezpefenstva a znizovat’ rizikd SM BOZP, trvalé zlepSovat’ systém manazérstva SM BOZP;
konzultovat’ a vytvarat’ spolutcast’ pracovnikov v oblasti SM BOZP.

= Zaistit’ informovanost’ a jednotné chapanie tejto politiky, aby vSetci zamestnanci a zainteresované strany
poznali politiku IMS, jej hlavné zamery a ciele, stotoznili sa s nimi a podiel’ali sa na ich napliiovani.



3. Organizacna Struktira

Eltek TOP management
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4, Zamestnanost’ a Rozvoj 'udskych zdrojov
Stav k Stav k
Nizov polozky 31.12.2023 31.12.2022
Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 703 647
Stav zamestnancov ku diiu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka,
z toho: 681 671
pocet vediicich zamestnancov 52 47

Eltek s.r.o mal priemerny pocet zamestnancov 703, ¢o predstavovalo narast oproti minulému
roku o 9%.
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5. Dolezité informacie o spolo¢nosti za rok 2023

Trzby z predaja vyrobkov predstavovali 99,1 mil. EUR, ¢o predstavuje narast o 26,4% oproti

minulému roku 2022. Hlavnym dévodom bol narast objednavok od spolo¢nosti Eltek AS a Delta
Singapur

Spolo¢nost’ Eltek s.r.o. dosiahla pozitivny vysledok z hospodarskej ¢innosti.  Dévodom
pozitivneho hospodarskeho vysledku boli vyssie trzby a kontrola prevadzkovych nakladov

Spolo¢nici Spolo¢nosti k 31. decembru 2023

Iny podiel
na Vyska
. . Podiel na  ostatnych prispevku do
Vyska podielu na hlasovacich polozkach  kapitalovych
zakladnom imani pravachv  Vlako na fondov z
spolo¢nik, akcionar absolutne v % % ZIv % prispevkov
Delta Greentech (Netherlands)
B.V. 3326 031 45% 45%
DET International Holding B.V. 4 065 149 55% 55% 17 934 851
Spolu 7 391 180 100% 100% 0% 17 934 851
Organy Spolo¢nosti
Stav
k 31.12.2023
Konatel” Chi-Ming-Yu
Prokuristi:

Ing. Juraj Papéan
Ing. Daniel Cyprian



Trzby 2023 a 2022
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6. Sumarne finan¢né vysledky/ukazovatele

Triby za vlastné vykony a tovar

Trzby za vlastné vykony podl'a jednotlivych segmentov, t.j. podla typov vyrobkov, sluzieb a inych
¢innosti Spolo¢nosti, a podl'a hlavnych geografickych oblasti odbytu st uvedené v nasledujlcej
tabul’ke:

Predaj sluzieb Predaj hotovych vyrobkov

Oblast’ odbytu 2023 2022 2022 2023
Slovensko 250 736 282 Slovensko 250
Nérsko 4 453 193 4 265 992 Nérsko 4 453 193
Iné 520 597 842 764 Iné 520 597
Singapur 4438 0 Singapur 4438

Prehl'ad pohybu vlastného imania v priebehu bezného tuctovného obdobia je uvedeny
v nasledujlcej tabul’ke:

Stav k ) Stav k

Polozka vlastného imania 1.1.2023  Prirastky Ubytky Presuny 31.12.2023
Zakladné imanie 3326031 4065149 0 0 7391180
Ostatné kapitalové fondy 0 17934851 0 0 17934851
Kapitalové fondy z prispevkov 0 0 0 0 0
Zakonny rezervny fond a nedelitelny fond 332 603 0 0 0 332 603
Nerozdeleny zisk minulych rokov 16 249 943 0 0 1724845 17974788
Neuhradena strata minulych rokov -3 646 923 0 0 0 -3646923
Vysledok hospodarenia bezného uétovného

obdobia 1724754 2197 525 0 -1724754 2197525

Vlastné imanie spolu 17 986 408 24 197 525 0 91 42184 024




Dane

Zaucétované
Zauctovana do vykazu
Stav k do vlastného ziskov a Stav k
Nazov polozky 31.12.2022 imania strat 31.12.2023
Dlhodoby majetok -6 025 563 0 1077671 -4 947 892
Zasoby 575578 0 833 800 1409 378
Pohladavky 524 0 508 1032
Rezervy 4538 0 -104 4434
Ostatné 92 100 0 -3 669 371 0
Celkom -5 352 823 0 -1 757 496 -3533 048
Sadzba dane z prijmov (v %) 21% 21% 21% 21%
Odlozena danova pohladavka (+)/danovy
zavéazok (-) vypocitany -1 124 093 0 -369 074 -741 940
Odlozena danova pohladavka zauétovana 0 382 253 0
Odlozeny danovy zavazok 1124 093 -382 253 741 940
PREHLAD PENAZNYCH TOKOV

Nazov polozky 2023 2022
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 2534911 2 365 141
Upravy o nepefiazné operécie:
Odpisy dlhodobého majetku 2 399 905 2175541
Odpis z&sob 131 336 181 000
Zmena stavu opravnej polozky k pohladavkam 110 127
Zmena stavu opravnej polozky k zasobam 833 800 25894
Zmena stavu rezerv 737 140 145 415
Urokové naklady (netto) 548 923 100 694
Zisk z prevadzky pred zmenou pracovného kapitalu 7 186 126 4993 812
Zmena pracovného kapitalu:
Ubytok (prirastok) pohladavok z obchodného styku a éasového rozlidenia -8 614 925 -6 703 168
Ubytok (prirastok) zasob 3178493 -9882 179
(Ubytok) prirastok zavézkov a éasového rozligenia -1 569 160 8 295 461
Iné 0 0
Prevadzkové penazné toky 180 534 -3 296 074

Nazov polozky 2023 2022
Penazné toky z prevadzkovej €innosti
Prevadzkové periazné toky 180 534 -3296 074
Zaplatené aroky -548 923 -100 694
Prijaté droky 0 0
Zaplatena dar z prijmov -561 300 -604 122
Vyplatené dividendy 0 0
Prijmy z mimoriadnych poloziek 0 0
Ostatné polozky nezahrnuté do prevadzkovej €innosti 0 0
Cisté penazné toky z prevadzkovej éinnosti -929 789 -4 000 890

Penazné toky z investi¢nej ¢innosti




Nakup dlhodobého majetku

Cisté penazné toky z investiénej éinnosti

Penazné toky z finan¢nej ¢innosti

Prijmy zo zvy$enia zakladného imania a ostatnych kapitalovych fondov

Splatky dlhodobych zavazkov
Cisté penazné toky z finanénej éinnosti

Kurzové rozdiely k pefiaznym prostriedkom a ekvivalentom
Prirastky (ubytky) pennaznych prostriedkov a penaznych ekvivalentov

Penazné prostriedky a periazné ekvivalenty na zacCiatku roka
Penazné prostriedky a pefiazné ekvivalenty na konci roka

Vykaz ziskov a strat 2023

-5 948 058 -4 217 455
-5 948 058 -4 217 455
22 000 000 0
0 0
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Majetok 2023

2121
‘ 10176 296
28 598 764
23 205 697
6684

= Nehmotny majetok m Hmotny majetok m Zasoby = Kratkodobé poladavky = Peniaze a penazné ekvivalenty

Vlastné imanie a zavazky 2023

7391180

Yy,

20386 188 267 454

10527 875

m Zakladné imanie m Kapitdlové fondy a fondy zo zisku = Nerozdeleny zisk
m Zisk/strata bezného roka = Rezervy (kratkodobé a dlhodobé) m DIhodobé zavazky

m Kratkodobé zavazky



Profitability 2023 3033

Gross profit 22.833.757 18,238,120
Gross profit margin = = —————— = 2250% % ———— = 21.6 %
Turnover 104,115,650 84,255,661
Profit before interest & tax 2,083,824 2,465,835
ROCE = = eeeeeeeeeeeees = —31% % R RARRERCETEEE 13.7 %
Capital employed 42,184,025 17,086,408
Liquidity 2023 2022
Current assets 46,208,677 32705.238
Current ratio = = e = 2.00 cemmemeeeeeeees = 1.43
Current liabilitias 22,18~.662 22,860,002
Current assets-inwventory 33:381.003 15,644,023
Quick ratio = = e————————— = 1.50 ———————— = o.68
Current liabilities 22,187,662 22,860,002
Activity zo023 2022
Salas 164,115,650 [ 84,255,661
Debtor turnover = = cmemeememeeeemeeee = 49 ———————— = 578
Trade receivables 23,200,206 14,585,242
Trade receivables 23,200,206 14,585,292
Receivables days (DS0) = R 81 days memmmmecmeeneneee = 62 days
sales /days 285,248 230,837
Cost of sales =0,281,902 66,017,532
Creditor turnover = = e————————— = 4 e = 2
Trade payables 18,563,020 20,443:381
Trade payables 18,563,010 20443381
Payables days = = emeeeeeeeseees = 06 days B ETEEEEPPPE I 113 days
Cost of sales [ days 102,553 180,870
Inventory 12,016,684 17,060,313
Inventory on hand = = e = 67 days ————————— = 0q days
Cost of sales [ days 192,553 180,870
Profit before interest & tax 3,083,834 2,465,835
Intarast cover = = e————————— = 6 times = 24 times
Interest charge 548,023 100,604
Financing 2023 2022
Total liabilities o o
Debt to equity = = eemeeeeeeeeeeees = o% % eemeesememeseeeees = o% %
Total capital 42,184,025 17086408
Total liabilities 3%715:537 30.771,562
Debt ratio = = — = 4368% % _— = 6886% %
Total assets =4.800.562 FTTITTO
Company in crisis
Profit before interest & tax =301,180 3,326,031
Company in crisis ratio = = eemeeeeeeeeeeees = 23% % eemeesememeseeeees = B% %
Total liabilities 332,715,537 30,771,562
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Zasoby 2023
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1454380

= Materidl = Nedokoncenad vyroba a polotovary vlastnej vyroby = Vyrobky



7. Akcie a podiely vo vlastnictve spolo¢nosti

Spolo¢nost’ nevlastni vlastné podiely, ani akcie alebo podiely v inych majetkovo spriaznenych
nezavislych spolo¢nostiach.

8. Existencia organizac¢nej zloZky v zahranici

Spolo¢nost’ nema organiza¢nu zlozku v zahranici.

9. Vyskum, vyvoj a rozvojova ¢innost’

Naklady na vyvoj a vyskum tvorili v roku 2023 ¢iastku 1 985 553 EUR.

10.Rozdelenie zisku za bezny rok 2023

Ku dnu zostavenia vyro¢nej spravy Statutarny organ zatial’ nenavrhol rozdelenie zisku za rok 2023.
11. Udalosti po sivahovom dni

V 2024 doslo k zmene Strukture spolo¢nikov nasledovne:

DELTA ENERGY SYSTEMS (SINGAPORE) PTE. LTD.
Vklad: 750 EUR Splatené: 750 EUR

DET International Holding B.V.
Vklad: 7 390 430 EUR Splatené: 7 390 430 EUR

12. Rizika a neistoty, ktoré vplyvaji na spolo¢nost’

Spolo¢nost’” Eltek s.r.o aktudlne planuje pokracovat’ v investi¢nej Cinnosti a k modernizacii
vyrobno-procesnych ¢innosti v regione Liptov. Doélezitym rizikovym faktorom bude ziskat
kvalifikovanych pracovnikov na novo vytvorené pracovné miesta v savislosti s rozsirenim
podniku.

Spolo¢nost’ Eltek s.r.o ma v sti¢asnosti dostatok objednavok.

Aktualnym rizikovym faktorom vyroby je v€asné dodanie materialu a jeho obstaravacia cena.

Chi-Ming Yu
Konatel’
Eltek s.r.o



