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1. STRUCNY POPIS ORGANIZACIE

ALZBETKA, n. 0. (neziskovd organizdcia)

Skolské 429/4, 052 01 Spisska Nova Ves

3558 1131

2021867188

register neziskovych organizacii, Okresny urad Kosice
OVVS/33/2004

na dobu neurc¢itu

Kongregicia sestier Bozského Vykupitel'a, Slovenska provincia

Zimna 201/66, 052 01 Spisska Nova Ves

Mgr. Darina Haburajova

alzbetka-no.sk

Druh vseobecne prospesnych sluzieb:

a) organizovanie vol'ného ¢asu deti a mladeze zo socialne slabych rodin prostrednictvom

krazkovej ¢innosti;

b) animéacia vol'ného ¢asu organizovanim Sportovych a turistickych podujati;

C) priprava spoloc¢enskych a kulturnych aktivit;

d) moznost Citania a zapoziCiavania si duchovnej literatary;

e) poskytovanie odbornej psychologickej, rehabilitaénej 1 osvetovej pomoci zenam,

matkdm na materskej dovolenke, dlhodobo nezamestnanym a romskym spoluob¢anom;

f) duchovna a socialna pomoc starym a chorym l'ud’om;

g) duchovné obnovy, duchovné cvicenia a iné nabozenské aktivity;

h) usporadtvanie diskusnych stretnuti, seminarov, kurzov a prednasok;

ch)vydavanie ob¢asnika ALZBETKA a propaga¢nych materidlov, ktoré podporuji ucel
zaloZenia neziskovej organizacie;

1) zriad'ovanie zariadeni socialnych sluzieb;

J) poskytovanie ambulantnych socialnych sluzieb;

K) poskytovanie socialneho poradenstva,;

I) vykon opatreni socidlnopravnej ochrany a socialnej kurately.


http://alzbetka-no.sk/

1.1 ORGANIZACNA STRUKTURA
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1.2 PRINCIPY RIADENIA neziskovej organizacie ALZBETKA, n. o.
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1.3 ETICKE PRAVIDLA A HODNOTY neziskovej organizacie ALZBETKA, n. o.
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,Mysliac na to, Ze sluZite v ludoch Bohu, zahfAajte vSetkych, ktori st vam zvereni laskou a dobrotou.
(blahoslavena Alfonza Méria)

1.4 POSLANIE A CIELE neziskovej organizicie ALZBETKA, n. o.

Neziskova organizicia ALZBETKA, n. o., chce stat pri dnesnom ¢&loveku v nudzi
a poskytnit’ mu pomoc podla jeho individualnych potrieb a moznosti.

Ciel'om vsetkych zamestnancov je napliat’ poslanie organizacie:

Zabezpecovat’ kvalitné predprimarne vzdelavanie a vychovu deti, ktoré maji prispiet’
k zvladnutiu povinnej $kolskej dochadzky a K integracii deti do spolo¢nosti.




1.5 HISTORIA A ROZVOJ neziskovej organizacie ALZBETKA, n. o.
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2. PREHEAD CINNOSTI ORGANIZACIE A JEJ ZLOZIEK
2.1 CENTRUM PRE DETI A RODINY, ALZBETKA, n. o.

Centrum pre deti arodiny (CDR) poskytovalo starostlivost’ detom v zmysle zakona
¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v platnom zneni. V CDR vykonavame opatrenia docasne nahradzujice
dietatu jeho prirodzené rodinné prostredie na zaklade rozhodnutia sidu o nariadeni
neodkladného opatrenia, ulozeni vychovného opatrenia, ¢i nariadeni Gistavnej starostlivosti.
Cielovou skupinou st deti vo veku od 0 do 18 rokov, ktoré sa ocitli bez starostlivosti a ich
zivot a zdravie, psychicky, fyzicky a socidlny vyvin, ako aj vychova boli vazne ohrozené,
¢1 narusené a taktiez mladi dospeli do 25. roku Zivota.

CDR ma kapacitu pre 20 deti, v dvoch samostatne usporiadanych skupinach po 10 deti.

Ku ditu 31. 12. 2023 sme v CDR mali tri neobsadené miesta.
V roku 2023 nebolo do CDR prijaté ziadne nové dieta. Poskytovanie starostlivosti sme
ukon¢ili trom detom (1 diev¢a a2 chlapci) tak, Zze jedno doviSilo plnoletost’ a dve deti sa
vratili naspét’ do rodiny. Sme radi, ze aspon isty ¢as sme mohli byt’ sucast'ou ich zivota a oni
naSou. PocCas celého roka sme poskytovali starostlivost aj mladej dospelej, ktora je
po dosiahnuti plnoletosti v CDR na zaklade dohody o prediZeni pobytu mladému dospelému.
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Pokracovali sme v realizacii a skvalitnovani starostlivosti o deti najma:

e vytvaranim bezpecného nihradného rodinného prostredia detom, ktoré v Co najvacsej
moznej miere napodobnuje prostredie funkénej rodiny;

e snahou 0 komplexny rozvoj kazdého dietata vzhladom na jeho individualne potreby
a moznosti sledujuc dosahovanie najlepSieho zaujmu diet’at’a;

e vytvaranim podmienok na podporu a rozvoj strodeneckych vztahov, vztahov s rodi¢mi,
pribuznymi, ako aj s blizkymi osobami, pricom kladieme doraz na to, ze pre dieta a jeho
zdravy psychicky vyvin je nevyhnutné mat’ vytvoreny vztah s blizkou osobou, ktora ¢asto
nahradza rodica, aj za tymto ucelom nase CDR spolupracuje s dobrovolnikmi, ktori
pravidelne nase deti navStevuju a travia s nimi spolo¢ny vol'ny cas;

e stretnutiami s rodinou, kratkodobymi pobytmi u rodicov, starych rodi¢ov a blizkych oséb;

e tvorbou a vyhodnocovanim individualneho planu rozvoja osobnosti dietata za ucasti
dietat’a a zodpovednych zamestnancov;

e sietovanim a spolupracou Suradmi prace, so Skolami, lekarmi, centrami, inymi
odbornikmi a inStiticiami participujicimi na tvorbe pladnu socialnej prace s dietatom
a jeho rodinou;

e odbornou pracou psychologa, ktory sa venoval kazdému dietatu CDR podla jeho
individudlnych potrieb;

e Ucast'ou odbornych zamestnancov na pripadovych konferenciéch;

e zabezpecenim Skoleni a supervizie zamestnancov s cielom skvalitnenia prace, podpory
odborného rastu, udrziavaniu pozitivnej pracovnej atmosféry, zlepSenia porozumenia
spravania deti a zvladania zatazovych situécii;

e vytvorenim podmienok pre realizdciu odbornej praxe Studentov odboru sociilna praca
na Katolickej univerzite v Ruzomberku;

Pod vedenim vychovavatelov si deti osvojovali vhodné postoje spravania a l'udské
I moralne hodnoty. Snazili sme sa im poskytnut’ vSetko, ¢o potrebuju pre Svoj zivot a plny
rozvoj. Stalou ulohou vo vychove bolo viest’ a vychovavat’ deti k laske, solidarite, budovaniu
zdravych vztahov. S detmi sa vychovavatelia ucili, pracovali, hrali sa s nimi, nac¢uvali im.
Vstepovali im zodpovednost’ pri plneni ich Skolskych povinnosti, zdravy postoj k praci,
vzajomnej pomoci a pestovaniu zakladnych I'udskych a krest’anskych ¢nosti ako st vd’a¢nost’,
ochota, zdrava komunikacia, vzajomny reSpekt apod. UCili sa odpustat’ a prijimat sa
navzajom. Pristup vychovavateliek dava detom poznat' a pocitit, Ze st pre nas doleZzité,
Zze nam na kazdom z nich zalezi. Na zaklade dovery si deti osvojuju aj zdravé socialne
postoje, ¢im sa im otvaraji moznosti k zivotu V nasej spolocnosti.

Pat’ deti, ktoré osobne uz dlhsSie tazili po prijati sviatosti mohli byt’ po dokladnej priprave
tohto roku pokrsteni a prijat’ prvykrat Eucharistiu aj za Gi€asti ich rodicov a blizkych osob.

Detom sme umoziiovali pocas celého roka zucastiiovat’ sa mnohych pestrych aktivit ako
vyletov do prirody, Sportovych aktivit, navstev letného kupaliska a plavarne, kultarnych
podujati, ktoré im neraz dokazali vycarit’ ismev na tvarach a rozohriat’ ich detské srdcia.

Koncom roka sme riesili obsadenie pozicie zodpovedného zastupcu CDR, ked’ze doterajsia
kolegyna podala ziadost’ o ukonéenie pracovného pomeru z osobnych dévodov. Ochotu
prevziat tato zodpovednu ulohu prejavila naSa zamestnankyna pracujica ako pomocna
vychovavatel’ka. Jej vzdelanie ako magistry socidlnej prace a sedemrocné skusenosti prace
v nasom CDR boli prinosom. Diia 13. decembra 2023 bola na pozvanie Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny nova kandidatka na tito poziciu v sprievode riaditel’ky organizacie
na ustny pohovor s ¢lenmi Akreditatnej komisie za ucelom preukazania znalosti zdkona
¢. 305/2005 Z. z., aostatnych predpisov suvisiacich S vykondvanim opatreni SPODaSK.
Po tspesnom pohovore sme dostali pisomné rozhodnutie o jej schvaleni na tuto poziciu
s ucinnost'ou od 1. januara budiceho roka.



2.2 SUKROMNA MATERSKA SKOLA ALZBETKA

Stukromna materska $kola Alzbetka (SMS), ako $kola rodinného typu vyuziva prvky
pedagogiky Montessori i rozne inovativne metody prace. To vplyva pozitivne pri adaptacii
deti na nové prostredie, na pripravu deti na primarne vzdelavanie a celkovy Zivot, rozvija
navyky savisiace so zdravym Zivotnym $tylom, napiia ich potrebu po socialnom kontakte
s rovesnikmi, tizbu po transcendentne, podporuje vztah deti k poznavaniu a u¢eniu hrou,
a rozvija potencial deti s nadanim.

SMS navitevuje 20 deti, ¢im je naplnena schvalend kapacita §koly. Osem deti bolo
prijatych do prvého roénika zakladnej $koly. Uvolnené miesta zaplnili novoprijaté deti.

Pocas $kolského roka bolo zrealizovanych mnozstvo planovanych aktivit kde si deti
osvojovali a upeviovali svoje poznatky o okolitom svete a praktickom Zzivote, vychadzajic
Z uCebnych osnov Skolského vzdelavacieho programu. Sucastou vychovno-vzdelavacieho
planu skoly je aj Nabozenska vychova a katechézy Dobrého Pastiera pod vedenim riaditel’ky
SMS.

Materska Skola sa vyznacuje pestrostou aktivit. Hlavnymi aktivitami $k. roka 2022/23 boli
Specialny den s hrackami, ktoré deti dostali pod stromcek, beseda o spravnom obliekani
aobuvani sa, lyziarsky vycvik, sankovacka, vychadzka do prirody a kimenie vtacikov,
modlitba za chorych pri svetovom dni chorych, exkurzia do planetaria v KoSiciach, edukacné
aktivita Vesmir s animatorkou z Legarne Poprad, fasiangy v Muizeu Spisa, karneval, divadla,
aktivity v skolskej kniznici, predskolaci navsteva zakladnej Skoly, prednes basniciek, svetovy
den vody, privitanie jari cez tvorivé dielne s rodi¢mi, spev 'udovych piesni, spolo¢né Krizova
cesta s rodi¢émi a zamestnancami, beseda o lie¢ivych bylinkach, turisticka vychadzka k téme
tiahnutie Ziab, beseda o triedeni odpadov, Den Zeme, Navsteva Botanickej zahrady KoSice,
zhotovenie a modlitba ruzenca v maji, ucast’ Den otvorenych dveri Hasi¢ského a zachranného
zboru, navsteva Mestskej policie, Sportova olympidda na dvore, Deii rodiny za tcasti rodi¢ov,
oslava Dila deti a Gi€ast’ na aktivite Mesto plné deti, ndvsteva Dopravného ihriska, Svitojanska
noc v materskej Skole, vylety do zoologickej zdhrady a na Dedinky, slavnostna akadémia
a rozlucka s predskolakmi, sldvnostné ukoncenie Skolského roka sv. omsou v nasej kaplnke.
Medzi aktivity sk. roka 2023/24 patrili ivod nového Skolského roka svitou omsou v kaplnke,
spoznavanie zivota bl. Alfonzy Marie, zapojenie sa do celosvetovej aktivity: ,,Milion deti sa
modli ruzenec®, osvojovanie si pravidiel cestnej premavky, turistické vychadzky priamo
Vv prirode, svetovy den zvierat formou besedy, program ,Dental alarm“ so zameranim
na spravnu starostlivost o svoje zubky, kultirne vystipenie deti pre starych, modlitba
za zosnulych na cintorine, oslava Dnia materskych §kol v Laboratoriu Experiment galérii,
privitanie sv. MikuldSa, adventna aktivita, zdobenie stromfeka v meste, tvorivé dielne
pe¢enim viano¢nych medovnickov a vyrobou o0zddb, vianocnd poSta pre pribuznych,
nacvic¢ené viano¢né pasmo a besiedka.

O naSich aktivitach a zivote v materskej Skole informujeme pravidelne na nasej webovej
stranke SMS a na EduPage webovej stranke skoly, ktorti vyuzivame ako prakticki pomdcku
na bezprostrednil komunikaciu Skoly s rodi¢mi.

Zaujmova krazkova ¢innost’ sa realizovala v skolskom roku 2022/23 v krazkoch Zahrajme
sa po anglicky a Zippyho kamarati. Obidva kruzky sa realizovali bez poplatku rodicov.
V Skolskom roku 2023/24 prebiehaji dva kruZky ato Zahrajme sa po anglicky a Detsky
aerobik.



SMS pokra¢ovala v narodnom projekte Pomahajuce profesie v edukacii deti a Ziakov II.,
a od 1. septembra 2023 v narodnom projekte Pomahajtce profesie v edukacii deti a ziakov III.
To nam umoznilo mat’ nad’alej aj pedagogického asistenta a Skolského Specidlneho pedagdga.
Rodi¢ia deti ocefiujii ich pritomnost, kedze to SMS umoziiuje venovat' sa detom viac
individualne, predovSetkym mladSej vekovej kategérie a detfom plniacim si povinné
predprimarne vzdelavanie, co napomaha ul'ah¢ovat’ proces adaptacie deti na prostredie Skoly
a plynuly prechod na primarne vzdelavanie u deti, plniacich povinné predprimarne vzdelavanie.

Pocas letnych prazdnin doslo k persondlnym zmendm ucitelieck atak novoprijaté
pedagogické zamestnankyne bolo potrebné zadaptovat’ na chod a fungovanie nasej Skoly.
Vziajomnym usilim sa novy kolektiv zohrava a zocel'uje, aby pristup k detom bol jednotny
v zmysle charakteru materskej Skoly.

Dobra spolupraca materskej Skoly s rodi¢mi deti, vytvaranie pozitivnej klimy a budovanie
vzajomnych vztahov je jednou z naSich hlavnych priorit. Na ziklade spolocnej realizacie
niektorych aktivit sa méze rodinna a institucionalna vychova deti viac prelinat’ a prehlbuju sa
nase ,,rodinné vztahy“. Rodi¢ia pomahali pri planovani a realizacii mnohych aktivit materskej
skoly ako predplavecky a lyziarsky vycvik, besiedka, aktivita Ucta k star§im, Narodil sa ndm
Spasitel’, Deii rodiny, koncoro¢ny vylet, rozlu¢kova slavnost’ s predskolakmi a podobne.

SMS spolupracuje s viacerymi organizaciami a jednotlivcami, ¢o je stalym prinosom
pre celkovy chod materskej $koly a rozvoj zverenych deti.

2.3 ZARIADENIE PRE SENIOROV DOM SV. JOZEFA, RASLAVICE

Zariadenie s kapacitou pre 10 prijimatel'ov socialnych sluzieb v prvom polroku roka 2023
evidovalo 100% obsadenost’ a ¢innost’ v zariadeni prebiehala ako obvykle.
Struktira prijimatel'ov podla stupiia odkazanosti bola:
e V. stupent odkazanosti — 6 prijimatel'ov socialnych sluzieb
o V. stupen odkazanosti — 2 prijimatelia socialnych sluzieb
e VL stupent odkazanosti — 2 prijimatelia socidlnych sluzieb

Na zasadnuti dita 28. marca 2023 Spravna rada neziskovej organizacie ALZBETKA, n. o.,
na navrh riaditelky neziskovej organizacie a po zvaZeni okolnosti schvalila ukoncenie
¢innosti organizacnej zlozky Zariadenie pre seniorov DOM SV. JOZEFA v Raslaviciach.

Po vykonani nalezitych krokov bol vykonany vymaz uvedeného zariadenia z registra
poskytovatel'ov socialnych sluzieb ku ditu 30. juna 2023 a zariadenie svoju ¢innost’ ukoncilo.

2.4 SPECIALIZOVANE ZARIADENIE VYKUPITEL, NESVADY

Specializované zariadenie VYKUPITEL v Nesvadoch od 1. januara 2023 poskytovalo
socialne sluzby v zmysle § 39 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach.

Na zaklade potrieb okolia a podl'a naSich moznosti sa zariadenie vySpecifikovalo ako
Specializované zariadenie s celkovou kapacitou 19 miest.

Poskytovali sme socialne sluzby fyzickej osobe, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej
osoby, jej stupenn odkazanosti je najmenej V. ma zdravotné postihnutie, ktorym je najma
Alzheimerova choroba, demencia, ¢i organicky psychosyndrom.

V ramci obsadenosti V zariadeni ku diu 1. januar 2023 sme mali 12 klientov. Dna
5. januara 2023 pribudli piati klienti, spolu sme ich mali teda 17. V marci boli obsadené obe
vol'né miesta a naplnila sa kapacita zariadenia.
V jani boli amrtia dvoch klientov. Miesta sa znovu zaplnili jedno v jali a druhé v auguste.
V septembri sme mali opat’ umrtie dvoch Klientov. V oktobri sa obe miesta znovu obsadili.



V decembri zomrel jeden Klient a ku ditu 31. 12. 2023 jedna klienta odisla znovu do svojho
rodinného prostredia.

Do zariadenia boli prijati klienti z Nesvad a okolia, ¢i z Nitrianskeho samospravneho kraja.
Zaujem o umiestnenie do zariadenia bol, niektori nestihli byt prijati do zariadenia pre svoj
tazky atermindlny zdravotny stav, alebo rodinni prislusnici nemali vybavené papierové
zalezitosti. Zaujemcom o sluzbu v zariadeni sa snazime vysvetlit' 0 aky typ zariadenia ide, kto
tu moze byt prijaty, pripadne ich usmernime kde mozu svojich pribuznych umiestnit’ podl'a
stupiia odkédzanosti, zdravotnych diagndz, ¢i situacie zdujemcu.

Personalne zlozenie - ked'Ze zariadenie sa vySpecifikovalo na Specializované, doslo
K personalnym zmenam v organiza¢nej Struktare. Prijali sme viac zamestnancov na usek
opatrovatel'skej starostlivosti, aby sme zabezpecili dobrii a intenzivnejS$iu starostlivost’
pre nasich prijimatel'ov socidlnej sluzby, ked’ze ich zdravotny stav to vyzaduje.
Bolo prijatych 6 novych opatrovateliek, dve ukoncili ¢innost Vv zariadeni a jedna bola
preradend na poziciu administrativneho pracovnika. DoSlo k vymene na pozicii upratovacky
a k zmene na pozicii pomocnej kucharky, kde nova pomocna kucharka ukoncila pracovny
pomer kratko po néstupe a rieSenie situacie zostalo naSou vyzvou do d’alSieho obdobia.
Na zaciatku roka 2023 sme mali 16 zamestnancov a ku koncu 20 zamestnancov v zlozeni:
veduca zariadenia, socialny pracovnik, sestra a inStruktor soc. rehabilitacie, opatrovatel’ky,
veduca kuchyne a kucharka, pomocnd kucharka, upratovacka, administrativny pracovnik
a udrzbar na dohodu. Patria tu aj ¢iastkové uvizky zamestnancov spravy ALZBETKA n. o.
Ked'Ze sluzba v zariadeni je narocna po telesnej, psychickej aj dusevnej stranke, sme radi,
Ze sa ndm podarilo najst’ opatrovatel’ky, ktoré maju vztah k tejto praci.
V porovnani s predoslym obdobim mozno vnimat, Zze personal sa nam viac stabilizuje.
Zamestnanci sa snazia vykondvat svoju pracu zodpovednejSie, ochotnejSie a s laskou.
St vdaéni, ze mdézu pracovat’ a byt napomocni l'ud’om, ktori nas potrebuji. Hladame
spoloéné chvile s nasimi klientami, ktoré nam prinest radost’ a ismev, aby sme boli posilou
pre seba navzajom a pre l'udi okolo nas.

V spolupraci s mestom Nesvady a na zaklade vyzvy OZ ,,Mikroregion Hurbanovo®, sme
podali projekt so ziadost'ou o prispevok financovany cez Eurdpsky fond regionalneho rozvoja
V spolupraci s Integrovanym regionalnym operanym programom. Po naro¢nej dvojrocnej
administrativnej praci a procese verejného obstardvania sme dostali schvélenie Zziadosti
0 prispevok na materidlne vybavenie v naSom zariadeni.

V prvych mesiacoch 2023 sme mohli z prispevku projektu zakupit’ a uviest’ do prevadzky:
e 20 ks elektricky polohovacich posteli, antidekubitnych matracov ano¢nych stolikov

s tloznym priestorom a jedalenskou doskou pre vsetkych klientov a do izolacky;

e pre kuchyiiu zabezpecit' vymenu starych zariadeni za nové, a to kombinovany sporak,
elektricky konvektomat, umyvacku riadu a zasuvkova mraznicku.

Nové materialne vybavenie nam pomaha zvysit' kvalitu poskytovania sluzieb a spokojnost

prijimatel'ov socialnych sluzieb i personalu.

Popri zabezpeceni zdkladnych potrieb pre nasich seniorov sa neustale snazime o vytvaranie
dobrej rodinnej atmosféry a h’'addme moznosti zadujmovej, kultirnej i duchovnej ¢innosti.

e Pocas roka sme sa snazili zostavovat’ pre seniorov denne vhodny program, aby mali pocas
dna rozne aktivity, ale aj Cas pre seba na oddych, ¢i iné zaleZitosti. Cielom zaujmovej
¢innosti bolo poskytnut’ im hodnotné prezivanie volného casu a ich osobnostny rozvoj.
Rézne aktivity sme realizovali hrami, vychddzkami po zédhrade, zédbavou, Citanim knih
a Casopisov, pozeranim televizie, po¢uvanim radia vystrihovanim a kresbou roéznych
obrazkov, pecenim kola¢ikov a podobne.

e Aktivity bezného zivota sa vykonavali najmi spolocnou formou, zamerané na rozhovory
a aktivizaciou v ramci zariadenia, ale aj individudlnou formou na izbach seniorov.



Snazili sa vypomahat’ v zahrade pri oberani ovocia, jeho Cisteni, uskladneni, ¢i zbieranim
byliniek a ich suSenim. Seniori sa Snazia aj medzi sebou si vzajomne podl'a moznosti
pomahat’.

e Nasi seniori maju radi hudbu a radi spievajia. Pocas roka chodia k nam preto prichadzali
deti z viacerych §kol s pripravenym programom na rozne prilezitosti - ku diu matiek,
na sv. Mikulasa ¢i Vianoce. Potom tu bola skupina dochodkyn, ktoré sa venuji tancu,
skupina Zien s nazvom Cemadok, ktoré tie? mali pripraveny program, spoloéne si
zaspievali vonku v zahrade, ¢i vo vnutri, podl'a okolnosti a pocasia. Jedna skupina Zien
bola v maji, zdobili sme maj, spievali nam piesne a recitovali basne.

e Vramci zivotného jubilea prijimatelov, v mesiaci ucty starSich a pred Vianocami nas
prichddza navtivit pan primétor a prednostka MU Nesvady, aby zablahoZelali nasim
seniorom pri roznych prilezitostiach.

e Vauguste sme mali spolo¢né rodinné stretnutie s pribuznymi klientov, zamestnancami
a seniormi vonku v zahrade, kde bola vel'mi dobra nalada. Vzajomne sme sa obohatili
spolo¢nymi chvil'ami, programom, rozhovormi, hudbou, tancom, aby sme sa viac spoznali
a stretavali sa aj na takychto neformalnych stretnutiach.

e V zariadeni je kaplnka, kde je kazdy deil svdtd omSa, na ktort mézu prichadzat’ vsetci,
ktori chct, podla potreby a okolnosti a tieZ aj poc¢as dia, kto kedy chce vyuzit chvile ticha
a pokoja. Kazdy dei sa prijimatelia stretavaju na spolo¢nej modlitbe rano v kaplnke.

Rodinni prislusnici nasich seniorov vyjadruji vd’aku za sluzbu, ktort koname pre ich
najblizsich a veria, Ze nad’alej budeme robit’ pre seniorov, ktori st nam zvereni vsetko ¢o je
mozné z naSej strany, podla naSich schopnosti a moznosti.

Zamestnanci sa vramci ich vzdelavania a formacie zGcastnili celodennej duchovnej
obnovy v Nitre na Kalvarii v dvoch skupinach. Bola to prilezitost na budovanie kolektivu,
aby si spolu trochu oddychli, nacerpali novych sil a mali moznost’ pobudntit’ spolu aj mimo
pracoviska. Pred Vianocami sme mali spolocné stretnutie zamestnancov S vedenim nasho
zariadenia. Boli to vel'mi prijemné a uzito¢né stretnutia.

Medzi prijimatelmi azamestnancami sa usilujeme ¢elit kazdodennym vyzvam
a starostiam, no najma budovat’ pokojnu rodinnti atmosféru, kde sa navzdjom spoznavame
a prijimame. Napriek rozdielnosti sa kazdy podl'a svojich moZnosti snazi, aby sme vSetci
spolu vychadzali a nachadzali si vzdy viac cestu k sebe vo vzajomnej tcte a laske.

2.5 VZDELAVANIE A FORMACIA ZAMESTNANCOV

Neziskova organizicia ALZBETKA, n. o., sa snazi mat dobry, kvalifikovany a l'udsky
zrely personal zamestnancov. Na jeho stalu formadciu, osobnostny i profesiondlny rast
potrebny k vykonu pracovnej ¢innosti kladieme zvySeny doraz.

Zamestnanci absolvuju pravidelne superviziu, d’alSie odborné vzdelavanie, realizuju plan
profesijného rozvoja podla ich konkrétnych potrieb a v zmysle platnej legislativy. Dbame
taktiez 0 zodpovedny vyber novych zamestnancov, ich vhodnu adaptaciu a ndstupnil prax.

Vzhladom k charakteru organizacie nemenej dbame o duchovnu formaciu zamestnancov.
Hlavnym formaénym prostriedkom je osobny rozhovor so zamestnancami, napomocnymi st
vzajomné dialdgy, vymena skusenosti, nazorov a navrhov na poradach, aktivity na upevnenie
kolektivu a celodenné duchovné obnovy kolektivov jednotlivych organiza¢nych zloziek.

Kazda pracovna porada a stretnutie su prilezitost'ou k rastu, sebapoznavaniu, skvalitneniu
svojho pracovného vykonu, vychovou k dobrej timovej spolupraci a moznostou osobného
rozvoja kazdého zamestnanca, ktory sa tymto ponukam otvori a vyuziva ich naplno.

10



3. FINANCNA SITUACIA

SPECIFIKACIA PRIJIMOV

V priebehu roka 2023 neziskova organizacia ALZBETKA, n. o. bola financovana

z tychto finan¢nych prispevkov z verejnych zdrojov:

1.

Finanény prispevok poskytovany Ustredim prace socidlnych veci a rodiny (UPSVaR)
v Bratislave na financovanie prevadzkovych nakladov akreditovaného subjektu Centra
pre deti a rodiny vykonavajiceho opatrenia podla § 89 a zakona ¢&. 305/2005 Z. z.
o socialnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele v zneni neskorSich predpisov
vo vyske 419 820,00 €. V dosledku neobsadenia zazmluvnenych miest dosSlo k vrateniu
finan¢nych prostriedkov vo vyske 1 138,50 €. Do 31. 12. 2023 finan¢ny prispevok bol
vyCerpany vo vyske 418 681,50 €.

Finanény prispevok poskytnuty MPSVaR Bratislava na financovanie néakladov
na poskytované socialne sluzby podla § 78a zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach v zneni neskorSich predpisov v Zariadeni pre seniorov DOM SV. JOZEFA
Raslavice vo vyske 28 456,17 € a v Specializovanom zariadeni VYKUPITEL. Nesvady
vo vyske 83 845,64 €. Financny prispevok bol poskytovany Stvrtrocne. Zariadenie
pre seniorov Raslavice ukon¢ilo svoju ¢innost’ ku diiu 30. 6. 2023. Do 31. 12. 2023 bol
finan¢ny prispevok za obe zariadenia vycerpany vo vyske 112 301,81 €.

Finanény prispevok poskytnuty Nitrianskym samospravnym krajom v Nitre na financovanie
nakladov na prevadzku poskytovanej socidlnej sluzby podla § 77 zakona ¢. 448/2008 Z. z.
o socialnych sluzbach v zneni neskorich predpisov v Specializovanom zariadeni
VYKUPITEL vo vyske 136 648,17 €. V dosledku neobsadenia zazmluvnenych miest doslo
k vrateniu finan¢ného prispevku vo vyske 2 860,66 €. Finan¢ny prispevok bol vo vyske
133 787,51 € vycCerpany na poskytnuty tcel.

. Finan¢ny prispevok poskytnuty Nitrianskym samospravnym krajom v Nitre na financovanie

nakladov na poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeniach podmienenych odkézanost'ou
podla § 78 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov
v Specializovanom zariadeni VYKUPITEL vo vyske 68 510,24 €. V dosledku neobsadenia
zazmluvnenych miest doslo k vrateniu finan¢ného prispevku vo vyske 2 362,21 €. Finan¢ny
prispevok bol vo vyske 66 148,03 € vycCerpany na poskytnuty ucel.

Finan¢ny prispevok na vychovu a vzdelavanie deti Stikromnej materskej Skoly AlZzbetka
(SMS) na predprimarne vzdelavanie poskytnuty Regiondlnym tradom 8kolskej spravy
v Kosiciach vo vyske 2 543,00 €. Do 31. 12. 2023 bol vycerpany na poskytnuty ucel.
Finanény prispevok na mzdy a prevadzku §kolského zariadenia (SMS) poskytnuty Mestom
Spisska Nova Ves vo vyske 55 781,00 €. Do 31. 12. 2023 bol finan¢ny prispevok vycerpany
na poskytnuty ucel.

. Finanény prispevok na podporu vychovy k stravovacim navykom predskolakov SMS

poskytnuty UPSVaR vo vyske 753,20 €. Na stravu predikoldkov sa vyc&erpalo 366,80 €
a vratka dotacie bola vo vyske 386,40 €.

Finan¢ény prispevok na thradu casti nakladov na mzdy aodvody a jednorazového
prispevku na pomocky v rdmei narodného projektu ,,Pomahajice profesie v edukécii deti
a ziakov* (POP II.) a nasledne pokracujucim novym projektom ,,Podpora pomdhajicich
profesii 3“ (POP IIL.), poskytnuty Narodnym instititom vzdelavania a mladeZe Bratislava
pre §kolského $pecialneho pedagoga a pedagogického asistenta v SMS v sume 38 362,87 €
bol vyCerpany na poskytnuty tcel.

Finanény prispevok IROP na projekt ,,ZlepSenie kvality komunitnych socidlnych sluzieb*
poskytnuty cez Miestnu aként skupinu Mikroregion Hurbanovo v sume 28 450,98 € na
zakupenie polohovacich posteli, antidekubitnych a ortopedickych matracov, noc¢nych
stolikov s tuloznym priestorom a doskou; a tiez vybavenim kuchyne zasuvkovou
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mraznic¢kou, elektrickym konvektomatom, kombinovanym sporakom a umyvackou riadu
v Specializovanom zariadeni VYKUPITEL. V roku 2023 bolo pouzitych 21 518,98 €.
Financny prispevok bol vyCerpany na poskytnuty ucel.

10. Finan¢né prispevky poskytnuté MPSVaR Bratislava na ucely thrady stabilizacného
prispevku pre zamestnancov v socidlnych sluzbach v sume 27 400,00 € a v zariadeniach
socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately v sume 24 000,00 €.

Z doévodu nedodrzania podmienok zotrvania v pracovnom pomere na dohodnuti dobu
doslo v socidlnych sluzbéach k vrateniu finanéného prispevku v sume 2 179,01 €. Financné
prispevky boli vyCerpané na poskytnuty ucel vo vyske 49 220,99 €.

Financné prispevky — ostatné zdroje:

« Projekt nadacie Volkswagen ,,Zivot v plnosti“ , ktory sa realizoval aj predchadzajucom
roku bol vycerpany vo vyske 2 145,78 €. Tento projekt bol zamerany na rozvoj darov
a talentov deti. V. roku 2023 sme realizovali lyziarsky vycvik vo viacerych lyZiarskych
strediskach, PHM na jednotlivé presuny, vstupné na jumping a tyzdenny letny pobyt deti
v Tatrach.

e Prispevky od pravnickych osob vo vyske 1 116,70 € boli v stlade s G¢elom stanovenym
darcom pouzité na prevadzku a ¢innost’ neziskovej organizacie.

o Prispevok od Kongregacie sestier BoZského Vykupitela Slovenskd provincia
na prevadzku a ¢innost’ neziskovej organizécie bol pouzity vo vyske 13 302,48 €.

o Prispevky od fyzickych oséb Vv celkovej vyske 1 665,00 € boli pouzité na prevadzku
a ¢innost’ neziskovej organizacie V sulade s i¢elom stanovym darcom.

o Dalej boli prijaté potravinové dary od fyzickych osob a pravnickych osob v celkovej
vyske 16 973,08 €, vecné dary vo vyske 89,16 €.

Finan¢né prostriedky beZznych wcétov v priebehu roku 2023 sluzili na financovanie
prevadzkovych vydavkov neziskovej organizicie ALZBETKA.

Na financovanie jednotlivych ¢innosti méa organizicia zriadené a vedené Ucty v peflaZnom
ustave TATRA banka pre dotacie podla zdroja.

SPECIFIKACIA VYDAVKOV

NajvysSou nakladovou polozkou boli mzdové naklady v celkovej vyske 603 846,67 €,
zakonné socialne a zdravotné poistenie 209 797,31 €, odpisy hmotného investi¢ného majetku
vo vyske 22 250,80 €, spotreba materialu vo vyske 114 491,40 € a spotreba energie
vo vySke 28 138,56 €. V poloZke spotreba materialu je zahrnuty nakup potravin, pohonnych
hmot, drobného materialu a Cistiacich prostriedkov, kancelarskych potrieb a materialu, knih,
hraciek, liekov, kuchynského vybavenia, teleskopického rebrika, tlaciarne, bicyklov a tiez
materidlu na opravy.

V polozke opravy a udrziavania vo vyske 8 368,06 € su zahrnuté ndklady na opravy aut,
vymena &elného skla na aute Skoda OCTAVIA, opravy sedacich Gasti kolotoga, hojdagick,
kuchynského zariadenia, umyvacky riadu, kotlov, vytahu a bicyklov.

V polozke cestovné vo vyske 305,35 € st naklady na sluzobné cesty.

Ostatné sluzby vo vyske 52 121,86 € tato polozka zahffia stravné klientov, réZiu stravy,
telefon, internet, postovné, kultrne podujatia, Skolenia a seminare, superviziu, stocné, servis
a udrzbu programov, parkovné, sluzby BOZP a PO, ako aj likvidaciu nebezpecného odpadu.

Vydaje zodpovedaju zatctovanym nakladom, okrem odpisov, ktoré boli kryté z dotécii
a prispevkov.

Vytvorena rezerva je oproti predchadzajucemu roku vyssia o 2 974,58 €.

SPECIFIKACIA AKTIV
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Dlhodoby hmotny majetok bol v roku 2023 hodnote brutto 723 878,55 €. Zostatkova hodnota
dlhodobého majetku je netto 316 420,39 €.

Celkova suma opravok v roku 2023 bola vo vyske 407 458,16 €.

Najvyssou polozkou aktiv su stavby.

Pozemok na Skolskej 4 bol oceneny na zéklade znaleckého posudku pri kupe objektu
od mesta Spisska Nova Ves. Za pozemok organizacia neplatila, je vlastnictvom organizacie
a je zuctovany v ostatnych fondoch.

Vysku aktiv v polozke strojov, pristrojov a zariadenia tvori kuchynska linka, kombinovany
spordak, elektricky konvektomat a umyvacka riadu.

V polozke dopravné prostriedky evidujeme osobné auto Fiat SCUDO a Skoda OCTAVIA,
ktoré su odpisané v plnej vyske.

Na uctoch zasob su evidované pohonné hmoty a sklad potravin. Stav skladovych zasob
sa zvysil oproti roku 2022 o 5,84 %.

Na tuctoch casového rozliSenia aktivneho su Casovo rozliSené najmd ndklady suvisiace
S poistenim majetku, dut a zodpovednosti za skodu.

V zostatkoch na ucte oproti predchddzajicemu roku je zvysenie o 32,28 %.

SPECIFIKACIA PASIV

V ramci pasiv figuruji ako najvyssia polozka Ostatné fondy ako vlastné zdroje na obstaranie
dlhodobého majetku a zabezpecenie prevadzky.

V roku 2023 boli pouzité prostriedky z ostatnych fondov vo vyske 16 780,10 € na pokrytie
odpisov dlhodobého majetku.

Organizacia tvorila rezervy na nevycerpané dovolenky vratane odvodov, rezervu na audit
uctovnej zavierky a na nevyfakturované dodavky vodného a stocného.

K31. 12. 2023 organizacia eviduje zavizky vo vyske 80 647,79 €, Co predstavuje narast
oproti predchadzajucemu roku vo vyske 16,89 %. Zavizky st k datumu uctovnej zavierky
v lehote splatnosti.

Zavazky voci dodavatelom k 31. 12. 2023 st v celkovej vyske 1 611,15 €.

Na uctoch vynosov budticich obdobi je zostatok 63 740,26 €, ¢o predstavuje narast oproti
minulému roku o 10,61 %. Tento zostatok tvoria najméd dotacie a finanéné prispevky
na obstaranie dlhodobého odpisovaného majetku.

PolozZku pasiv zvySuje nerozdeleny zisk z minulych rokov 13 404,10 €.

Uttovna jednotka uctuje naklady a vynosy podla stredisk a naklady organizacie su v plnej
vyske kryté vynosmi.

Blizsia Specifikacia poloziek suvahy aktiv a pasiv avykazu ziskov astrat je uvedena
Vv poznamkach k uctovnej zévierke, ktoré su sucast'ou prilohy vyrocnej spravy.

Udaje o ekonomicky opravnenych nékladov na jedného prijimatel’a socialnej sluzby podl'a
druhu poskytovanej socialnej sluzby za 1. polrok 2023 v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z.
§ 67 av DOME SV. JOZEFA, Zariadenie pre seniorov Raslavice.

Zariadenie pre seniorov ukoncilo svoju ¢innost’ k 30. 6. 2023.

Poskytovatel’ socialnej sluzby:
ALZBETKA, n. o., Skolska 429/4, 052 01 Spisska Nova Ves
Zariadenie socialnej sluzby:

DOM SV. JOZEFA, Klastorna 101/9, 086 41 Raslavice

Druh socialnej sluzby:
Zariadenie pre seniorov
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Forma socialnej sluzby:

pobytova

Pocet prijimatel’ov soc. sluZieb za sledované obdobie:

10

Sledované obdobie:

1. polrok 2023

Celkove
Poloika Ekonomicky opravnené naklady (EON) za siedované
na jedného prijimatela socialnej sluzby za 1. polrok 2023 (na dve desatinné
miesta v €)
Mzdové naklady
A (mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora zodpoveda vyske 277714 €
platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla osobitného predpisu - Zakon ’
¢.553/2003 Z. z.)
Zaikonné odvody
B. (poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socidlne poistenie a povinné 963.11 €
prispevky na starobné dochodkové sporenie platené zamestnavatel'om v rozsahu ’
ur¢enom podl'a pismena A.)
C Cestovné nahrady 0.00 €
' (tuzemské cestovné nahrady) ’
D Spotreba energie 484.53 €
' (vydavky na energie, vodu a komunikacie) ’
E Spotreba materialu 634.74 €
' (material okrem reprezentaéného vybavenia novych interiérov) ’
F. Dopravné 0,00 €
Rutinn - Standardna udrzba
G. (vydavky na rutinnii Gdrzbu a $tandardni udrzbu okrem jednorazovej udrzby 0,00 €
objektov alebo ich Casti a rieSenia havarijnych stavov)
Najomné
(ngjomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem dopravnych
H. prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a 0.00 €
materidlu najviac vo vyske obvyklého najomného, za aké sa v tom Case a na tom ’
mieste prenechavaju do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo
porovnatel'né veci)
l. Vydavky na sluzby 632,78 €
BeZzné transfery
J. (vydavky na bezné v rozsahu vreckového podla osobitného predpisu - Zékor} 182.28 €
¢.305/2005 Z. z., odstupného, odchodného, ndhrady prijmu pri docasnej pracovnej ’
neschopnosti zamestnanca podla osobitného predpisu - Zakon ¢. 462/2003 Z. z.)
Odpisy
(odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podl'a Gctovnych predpisov,
o ktorom poskytovatel' socidlnej sluzby uctuje a odpisuje ho ako uctovna
K. jednotka - Zakon ¢&. 431/2002 Z. z.) odpis hmotného majetku, ktorym st 0,00 €

novoobstarané stavby, byty a nebytové priestory uzivané na ucely poskytovania
socialnych sluzieb v zariadeniach alebo ich technické zhodnotenie, najviac vo
vyske obvyklého najomného, za aké sa v tom Case a na tom mieste prenechavaji
do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo porovnateI'né veci)

Spolu EON na jedného prijimatel’a socialnej sluzby za 1. polrok 2023 5 674,58 €
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Udaje o ekonomicky opravnenych nakladov na jedného prijimatel’a socialnej sluzby podl'a
druhu poskytovanej socidlnej sluzby za kalendarny rok 2023 v zmysle zakona ¢. 448/2008
Z.z.§ 67 av Specializovanom zariadeni VYKUPITEL Nesvady.

Poskytovatel’ socidlnej sluzby:
ALZBETKA, n. o., Skolska 429/4, 052 01 Spigska Novéa Ves
Zariadenie socialnej sluzby:
Specializované zariadenie VYKUPITEL, Nova 439/6, 946 51 Nesvady
Druh socialnej sluzby:

Specializované zariadenie

Forma socialnej sluzby:

pobytova
Pocet prijimatel’ov soc. sluZieb za sledované obdobie:
18,11
Sledované obdobie:
ROK 2023
Celkove
Polozka Ekonomicky opravnené naklady (EON) Za sledov_ané
na jedného prijimatePa socialnej sluzby za kalendarny rok 2023 obdobie
(na dve desatinné
miesta v €)
Mzdové naklady
A (mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktord zodpoveda vyske 13 450.77 €

platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla osobitného predpisu - Zakon
¢.553/2003 Z. z.)
Zakonné odvody

B. (poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie a povinné 4622.49 €
prispevky na starobné dochodkové sporenie platené zamestnavatel'om v rozsahu ’
uréenom podla pismena A.)

Cestovné nahrady

C. (tuzemské cestovné nahrady) 0,83 €
Spotreba energie

p. °F g o 805,00 €
(vydavky na energie, vodu a komunikacie)
Spotreba materialu

POt » A 367482 €

(materidl okrem reprezentacného vybavenia novych interiérov)

F. Dopravné 54,72 €
Rutinna - Standardna idrzba

G. (vydavky na rutinna tdrzbu a Standardnu tdrzbu okrem jednorazovej udrzby 173,08 €
objektov alebo ich Casti a rieSenia havarijnych stavov)
Najomné
(ndjomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem dopravnych

H prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a 33131 €

' materialu najviac vo vySke obvyklého nijomného, za aké sa v tom Case a na ’

tom mieste prenechdvaju do ndjmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu
alebo porovnatel'né veci)

l. Vydavky na sluzby 351,11 €
BeZné transfery

J (vydavky na bezné v rozsahu vreckového podl'a osobitného predpisu - Zakon ¢. 666.15 €

' 305/2005 Z. z., odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej ’

neschopnosti zamestnanca podl'a osobitného predpisu - Zékon ¢. 462/2003 Z. z.)

K.  Odpisy 61,84 €
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(odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podl'a uc¢tovnych predpisov,
o ktorom poskytovatel' socidlnej sluzby uctuje a odpisuje ho ako uctovna
jednotka - Zakon ¢. 431/2002 Z. z.) odpis hmotného majetku, ktorym st
novoobstarané stavby, byty a nebytové priestory uzivané na ucely poskytovania
socialnych sluzieb v zariadeniach alebo ich technické zhodnotenie, najviac vo
vyske obvyklého ndjomného, za aké sa v tom case a na tom mieste
prenechavaji do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo
porovnatel'né veci)

Spolu EON na jedného prijimatela socialnej sluzby za rok 2023 24192,12 €

4. PRILEZITOSTI A RIZIKA

Prilezitosti, ktoré mozZu v buducnosti ovplyvnit’ ¢innost’ organizacie:

Priazniva socialna politika $tatu; prajny postoj a aktivna podpora zriad’ovatela; dobra
spolupraca s mestami, obcami a réznymi organizaciami; aktualnost’ nasich sluzieb vzhl'adom
k potrebam v spolo¢nosti; staly zaujem okolia 0 sluzby poskytované v nasich organiza¢nych
zlozkéach; podporanasej Cinnosti zo strany sponzorov a darcov; moznosti vyuzitia fondov
z EU anadacii cez grantové ponuky na skvalitnenie ¢innosti; vyuzitie operaénych programov
Ludské zdroje a projektov cez UPSVaR; &i ponuky na zvy$ovanie odbornosti zamestnancov.

Rizika, ktoré mo6Zu v budicnosti ovplyvnit’ ¢cinnost’ organizacie:

V roku 2023 pokracovala vojna na Ukrajine a pribudol silny izraelsko-palestinsky vojnovy
konflikt. To vSetko zvySuje napétie vo svete, v Eurdpe a na naSom Slovensku. V stvislosti
Stym je tu kriza nestability, neistot, ako aj rastiice ceny paliv, plynu a energii vobec. Celu
Eurdpu, ktorej sme sucast’ou, zasahuje vyrazna inflacia, ktora sa dotyka kazdodenného Zivota
nas vSetkych. Vnimame tiez silné spolocenské napitie.

Rizikom je nedostatok finan¢nych prostriedkov; vysoké odvodové zat'azenie; narast cien;
nestabilita, stupiiujiice sa poziadavky a nizka zrozumitel'nost’ sucasnej legislativy; nepriaznivé
zmeny v demografickom vyvoji spolo¢nosti; migracia mladych 'udi do zahranicia a podobne.

ZAVER

Tato doba, v ktorej Zijeme nie je 'ahka, no stretdvame sa S otvorenostou a ochotou inych,
ktori chcli pomoct’ a prilozit' ruku k dobrému dielu brigadnicky, dobrovolnicky, darmi,
finan¢ne, tvorivo a prajne vobec, v neposlednom ¢ase modlitbovym zazemim.

Zo strany Statu pomoc vo forme dotacii mé nateraz svoj stabilny charakter.

Zo strany zriad’'ovatel’a citime zaruceni pomoc a zédzemie pri roznych tazkostiach a vyzvach.
Toto je pre nas signdlom, Zze naSa strategickd vizia ma buducnost’ a nepriaznivé vonkajsie
okolnosti nebudi mat’ podstatny vplyv na celkové fungovanie organizacie ALZBETKA, n. o.

ALZBETKA, n. 0., chce d’alej napliat’ svoju viziu, ciele a poslanie. Chce jednoducho
a pokorne sluzit' tym, ktori st v nasom okoli a potrebuji pomoc ¢i uz formou socialnej
sluzby, socialnej kurately, vo vychove a vzdelavani, alebo inymi drobnymi ¢inmi.

Chcem v zavere vyslovit' vd’acnost’ vSetkym jednotlivcom i organizaciam, ktori nam
vSestranne pomahali ¢i uz osobne, finanéne, moralne i modlitbami.

V Spisskej Novej Vsi, 08. 03. 2024
Mgr. Darina Haburajova
Statutarny organ n. o.

Prilohy : Sprava auditora z overenia ro¢nej uctovnej zavierky ku dnu 31. 12. 2023
Uctovna zavierka neziskovej tc¢tovnej jednotky za rok 2023

16



