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1. STRUČNÝ POPIS ORGANIZÁCIE  

 
 

Názov:   ALŽBETKA, n. o. (nezisková organizácia) 

Sídlo:   Školská 429/4, 052 01 Spišská Nová Ves 

IČO:   3558 1131 

DIČ:   20 21 86 71 88 

Registrácia:  register neziskových organizácií, Okresný úrad Košice 

Registr. číslo:  OVVS/33/2004 

Doba trvania:  na dobu neurčitú 

Zakladateľ:   Kongregácia sestier Božského Vykupiteľa, Slovenská provincia 

Zimná 201/66, 052 01 Spišská Nová Ves 

 

Štatutárny orgán:  Mgr. Darina Haburajová 

web:   alzbetka-no.sk 

 

 

Druh všeobecne prospešných služieb: 

 

a) organizovanie voľného času detí a mládeže zo sociálne slabých rodín prostredníctvom 

krúžkovej činnosti; 

b) animácia voľného času organizovaním športových a turistických podujatí; 

c) príprava spoločenských a kultúrnych aktivít; 

d) možnosť čítania a zapožičiavania si duchovnej literatúry; 

e) poskytovanie odbornej psychologickej, rehabilitačnej i osvetovej pomoci ženám, 

matkám na materskej dovolenke, dlhodobo nezamestnaným a rómskym spoluobčanom; 

f) duchovná a sociálna pomoc starým a chorým ľuďom; 

g) duchovné obnovy, duchovné cvičenia a iné náboženské aktivity; 

h) usporadúvanie diskusných stretnutí, seminárov, kurzov a prednášok; 

ch)vydávanie občasníka ALŽBETKA a propagačných materiálov, ktoré podporujú účel     

     založenia neziskovej organizácie; 

i) zriaďovanie zariadení sociálnych služieb; 

j) poskytovanie ambulantných sociálnych služieb; 

k) poskytovanie sociálneho poradenstva; 

l) výkon opatrení sociálnoprávnej ochrany a sociálnej kurately. 

 

http://alzbetka-no.sk/
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1.2  PRINCÍPY RIADENIA neziskovej organizácie ALŽBETKA, n. o. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

1.3  ETICKÉ PRAVIDLÁ A HODNOTY neziskovej organizácie ALŽBETKA, n. o.   
 

 
„Mysliac na to, že slúžite v ľuďoch Bohu, zahŕňajte všetkých, ktorí sú vám zverení láskou a dobrotou.“ 
                                                                                                                    (blahoslavená Alfonza Mária) 

 
 

1.4  POSLANIE A CIELE neziskovej organizácie ALŽBETKA, n. o. 

 

Nezisková organizácia ALŽBETKA, n. o., chce stáť pri dnešnom človeku v núdzi 

a poskytnúť mu pomoc podľa jeho individuálnych potrieb a možností.  
 

Cieľom všetkých zamestnancov je napĺňať poslanie organizácie: 

 

Evanjeliové 
princípy a život 
Ježiša Krista, 

Vykupiteľa

Základný 
kresťanský 

humanizmus a 
morálne princípy

Vzor a inšpirácia 
našej činnosti -
osobný príklad 

bl. Alfonzy Márie 
Eppingerovej

Vlastný         
Etický kódex 
neziskovej 
organizácie 

ALŽBETKA, n. o.

Správna rada n. o.
Dozorná rada n. o.

Štatutárny orgán 
a riaditeľ n. o. 

Vedúci jednotlivých 
organizačných zložiek

Poskytovať pomoc jednotlivcom, ktorí sa nachádzajú v nevýhodnej sociálnej situácii.

Poskytovať sociálnu starostlivosť starším občanom celoročnou pobytovou formou.

Poskytovať sociálno-právnu ochranu a sociálnu kuratelu deťom odkázaným na túto pomoc.

Napomáhať prirodzený rast a rozvoj jednotlivcov individuálnym prístupom.

Zabezpečovať kvalitné predprimárne vzdelávanie a výchovu detí, ktoré majú prispieť 
k zvládnutiu povinnej školskej dochádzky a k integrácii detí do spoločnosti.
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1.5  HISTÓRIA A ROZVOJ neziskovej organizácie ALŽBETKA, n. o. 

 

2. PREHĽAD ČINNOSTÍ ORGANIZÁCIE A JEJ ZLOŽIEK 

 

2.1 CENTRUM PRE DETI A RODINY, ALŽBETKA, n. o.  

 

Centrum pre deti a rodiny (CDR) poskytovalo starostlivosť deťom v zmysle zákona  

č. 305/2005 Z. z. o sociálnoprávnej ochrane detí a o sociálnej kuratele a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v platnom znení. V CDR vykonávame opatrenia dočasne nahradzujúce 

dieťaťu jeho prirodzené rodinné prostredie na základe rozhodnutia súdu o nariadení 

neodkladného opatrenia, uložení výchovného opatrenia, či nariadení ústavnej starostlivosti. 

Cieľovou skupinou sú deti vo veku od 0 do 18 rokov, ktoré sa ocitli bez starostlivosti a ich 

život a zdravie, psychický, fyzický a sociálny vývin, ako aj výchova boli vážne ohrozené,  

či narušené a taktiež mladí dospelí do 25. roku života.  

CDR má kapacitu pre 20 detí, v dvoch samostatne usporiadaných skupinách po 10 detí.  

Ku dňu 31. 12. 2023 sme v CDR mali tri neobsadené miesta.  

V roku 2023 nebolo do CDR prijaté žiadne nové dieťa. Poskytovanie starostlivosti sme 

ukončili trom deťom (1 dievča a 2 chlapci) tak, že jedno dovŕšilo plnoletosť a dve deti sa 

vrátili naspäť do rodiny. Sme radi, že aspoň istý čas sme mohli byť súčasťou ich života a oni 

našou. Počas celého roka sme poskytovali starostlivosť aj mladej dospelej, ktorá je  

po dosiahnutí plnoletosti v CDR na základe dohody o predĺžení pobytu mladému dospelému.    

2004 - založenie 
ALŽBETKA, n. o.
Spišská Nová Ves

2005 -
získanie a 
rekonštrukcia 
budovy n. o.
na Školskej 4, 
Sp. Nová Ves

2006 - zriadenie 
Krízového 
strediska 
v Spišskej Novej 
Vsi

2009 -
zriadenie 
Zariadenia pre 
seniorov DOM 
SV. JOZEFA 
v Raslaviciach

2010
- zriadenie 
Súkromnej 
materskej školy 
Alžbetka 
v Spišskej 
Novej Vsi

2019 -
zmena názvu 
Krízového 
strediska 
na Centrum 
pre deti 
a rodiny

2021 -
zriadenie 
Zariadenia 
pre seniorov 
VYKUPITEĽ 
s kapacitou 
19 miest 
v Nesvadoch

2022 -
zníženie 
kapacity      
v ZPS 
na 9 miest 
a zriadenie 
Špecializo-
vaného 
zariadenia 
s kapacitou 
10 miest
v Nesvadoch

2023 -
ustálenie na 
Špecializované 
zariadenie 
VYKUPITEĽ     
s kapacitou        
19 miest                   
v Nesvadoch

2023 -
30. jún 
ZPS DOM 
SV. JOZEFA                        
v Raslaviciach 
ukončená činnosť 
výmazom 
z registra PSS
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Pokračovali sme v realizácii a skvalitňovaní starostlivosti o deti najmä:  

• vytváraním bezpečného náhradného rodinného prostredia deťom, ktoré v čo najväčšej 

možnej miere napodobňuje prostredie funkčnej rodiny;  

• snahou o komplexný rozvoj každého dieťaťa vzhľadom na jeho individuálne potreby  

a možnosti sledujúc dosahovanie najlepšieho záujmu dieťaťa;  

• vytváraním podmienok na podporu a rozvoj súrodeneckých vzťahov, vzťahov s rodičmi, 

príbuznými, ako aj s blízkymi osobami, pričom kladieme dôraz na to, že pre dieťa a jeho 

zdravý psychický vývin je nevyhnutné mať vytvorený vzťah s blízkou osobou, ktorá často 

nahrádza rodiča, aj za týmto účelom naše CDR spolupracuje s dobrovoľníkmi, ktorí 

pravidelne naše deti navštevujú a trávia s nimi spoločný voľný čas; 

• stretnutiami s rodinou, krátkodobými pobytmi u rodičov, starých rodičov a blízkych osôb; 

• tvorbou a vyhodnocovaním individuálneho plánu rozvoja osobnosti dieťaťa za účasti 

dieťaťa a zodpovedných zamestnancov; 

• sieťovaním a spoluprácou s úradmi práce, so školami, lekármi, centrami, inými 

odborníkmi a inštitúciami participujúcimi na tvorbe plánu sociálnej práce s dieťaťom  

a jeho rodinou; 

• odbornou prácou psychológa, ktorý sa venoval každému dieťaťu CDR podľa jeho 

individuálnych potrieb; 

• účasťou odborných zamestnancov na prípadových konferenciách; 

• zabezpečením školení a supervízie zamestnancov s cieľom skvalitnenia práce, podpory 

odborného rastu, udržiavaniu pozitívnej pracovnej atmosféry, zlepšenia porozumenia 

správania detí a zvládania záťažových situácií; 

• vytvorením podmienok pre realizáciu odbornej praxe študentov odboru sociálna práca  

na Katolíckej univerzite v Ružomberku; 

 

Pod vedením vychovávateľov si deti osvojovali vhodné postoje správania a ľudské 

i morálne hodnoty. Snažili sme sa im poskytnúť všetko, čo potrebujú pre svoj život a plný 

rozvoj. Stálou úlohou vo výchove bolo viesť a vychovávať deti k láske, solidarite, budovaniu 

zdravých vzťahov. S deťmi sa vychovávatelia učili, pracovali, hrali sa s nimi, načúvali im. 

Vštepovali im zodpovednosť pri plnení ich školských povinností, zdravý postoj k práci, 

vzájomnej pomoci a pestovaniu základných ľudských a kresťanských čností ako sú vďačnosť, 

ochota, zdravá komunikácia, vzájomný rešpekt a pod. Učili sa odpúšťať a prijímať sa 

navzájom. Prístup vychovávateliek dáva deťom poznať a pocítiť, že sú pre nás dôležité,  

že nám na každom z nich záleží. Na základe dôvery si deti osvojujú aj zdravé sociálne 

postoje, čím sa im otvárajú možnosti k životu v našej spoločnosti.   

  

Päť detí, ktoré osobne už dlhšie túžili po prijatí sviatostí mohli byť po dôkladnej príprave 

tohto roku pokrstení a prijať prvýkrát Eucharistiu aj za účasti ich rodičov a blízkych osôb.  

Deťom sme umožňovali počas celého roka zúčastňovať sa mnohých pestrých aktivít ako 

výletov do prírody, športových aktivít, návštev letného kúpaliska a plavárne, kultúrnych 

podujatí, ktoré im neraz dokázali vyčariť úsmev na tvárach a rozohriať ich detské srdcia.   

 

Koncom roka sme riešili obsadenie pozície zodpovedného zástupcu CDR, keďže doterajšia 

kolegyňa podala žiadosť o ukončenie pracovného pomeru z osobných dôvodov. Ochotu 

prevziať túto zodpovednú úlohu prejavila naša zamestnankyňa pracujúca ako pomocná 

vychovávateľka. Jej vzdelanie ako magistry sociálnej práce a sedemročné skúsenosti práce 

v našom CDR boli prínosom. Dňa 13. decembra 2023 bola na pozvanie Ministerstva práce, 

sociálnych vecí a rodiny nová kandidátka na túto pozíciu v sprievode riaditeľky organizácie 

na ústny pohovor s členmi Akreditačnej komisie za účelom preukázania znalostí zákona  

č. 305/2005 Z. z., a ostatných predpisov súvisiacich s vykonávaním opatrení SPODaSK.  

Po úspešnom pohovore sme dostali písomné rozhodnutie o jej schválení na túto pozíciu 

s účinnosťou od 1. januára budúceho roka. 
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2.2  SÚKROMNÁ MATERSKÁ ŠKOLA ALŽBETKA  

 

 Súkromná materská škola Alžbetka (SMŠ), ako škola rodinného typu využíva prvky 

pedagogiky Montessori i rôzne inovatívne metódy práce. To vplýva pozitívne pri adaptácii 

detí na nové prostredie, na prípravu detí na primárne vzdelávanie a celkový život, rozvíja 

návyky súvisiace so zdravým životným štýlom, napĺňa ich potrebu po sociálnom kontakte  

s rovesníkmi, túžbu po transcendentne, podporuje vzťah detí k poznávaniu a učeniu hrou,  

a rozvíja potenciál detí s nadaním. 

 

 SMŠ navštevuje 20 detí, čím je naplnená schválená kapacita školy. Osem detí bolo 

prijatých do prvého ročníka základnej školy. Uvoľnené miesta zaplnili novoprijaté deti. 

 

 Počas školského roka bolo zrealizovaných množstvo plánovaných aktivít kde si deti 

osvojovali a upevňovali svoje poznatky o okolitom svete a praktickom živote, vychádzajúc 

z učebných osnov školského vzdelávacieho programu. Súčasťou výchovno-vzdelávacieho 

plánu školy je aj Náboženská výchova a katechézy Dobrého Pastiera pod vedením riaditeľky 

SMŠ.  

Materská škola sa vyznačuje pestrosťou aktivít. Hlavnými aktivitami šk. roka 2022/23 boli 

špeciálny deň s hračkami, ktoré deti dostali pod stromček, beseda o správnom obliekaní 

a obúvaní sa, lyžiarsky výcvik, sánkovačka, vychádzka do prírody a kŕmenie vtáčikov, 

modlitba za chorých pri svetovom dni chorých, exkurzia do planetária v Košiciach, edukačná 

aktivita Vesmír s animátorkou z Legárne Poprad, fašiangy v Múzeu Spiša, karneval, divadlá, 

aktivity v školskej knižnici, predškoláci návšteva základnej školy, prednes básničiek, svetový 

deň vody, privítanie jari cez tvorivé dielne s rodičmi, spev ľudových piesní, spoločná Krížová 

cesta s rodičmi a zamestnancami, beseda o liečivých bylinkách, turistická vychádzka k téme 

tiahnutie žiab, beseda o triedení odpadov, Deň Zeme, Návšteva Botanickej záhrady Košice, 

zhotovenie a modlitba ruženca v máji, účasť Deň otvorených dverí Hasičského a záchranného 

zboru, návšteva Mestskej polície, športová olympiáda na dvore, Deň rodiny za účasti rodičov, 

oslava Dňa detí a účasť na aktivite Mesto plné detí, návšteva Dopravného ihriska, Svätojánska 

noc v materskej škole, výlety do zoologickej záhrady a na Dedinky, slávnostná akadémia 

a rozlúčka s predškolákmi, slávnostné ukončenie školského roka sv. omšou v našej kaplnke.  

Medzi aktivity šk. roka 2023/24 patrili úvod nového školského roka svätou omšou v kaplnke, 

spoznávanie života bl. Alfonzy Márie, zapojenie sa do celosvetovej aktivity: „Milión detí sa 

modlí ruženec“, osvojovanie si pravidiel cestnej premávky, turistické vychádzky priamo 

v prírode, svetový deň zvierat formou besedy, program „Dental alarm“ so zameraním  

na správnu starostlivosť o svoje zúbky, kultúrne vystúpenie detí pre starých, modlitba  

za zosnulých na cintoríne, oslava Dňa materských škôl v Laboratóriu Experiment galérii, 

privítanie sv. Mikuláša, adventná aktivita, zdobenie stromčeka v meste, tvorivé dielne 

pečením vianočných medovníčkov a výrobou ozdôb, vianočná pošta pre príbuzných, 

nacvičené vianočné pásmo a besiedka. 

  

 O našich aktivitách a živote v materskej škole informujeme pravidelne na našej webovej 

stránke SMŠ a na EduPage webovej stránke školy, ktorú využívame ako praktickú pomôcku 

na bezprostrednú komunikáciu školy s rodičmi. 

 

 Záujmová krúžková činnosť sa realizovala v školskom roku 2022/23 v krúžkoch Zahrajme 

sa po anglicky a Zippyho kamaráti. Obidva krúžky sa realizovali bez poplatku rodičov. 

V školskom roku 2023/24 prebiehajú dva krúžky a to Zahrajme sa po anglicky a Detský 

aerobik.  
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 SMŠ pokračovala v národnom projekte Pomáhajúce profesie v edukácii detí a žiakov II.,  

a od 1. septembra 2023 v národnom projekte Pomáhajúce profesie v edukácii detí a žiakov III. 

To nám umožnilo mať naďalej aj pedagogického asistenta a školského špeciálneho pedagóga. 

Rodičia detí oceňujú ich prítomnosť, keďže to SMŠ umožňuje venovať sa deťom viac 

individuálne, predovšetkým mladšej vekovej kategórie a deťom plniacim si povinné 

predprimárne vzdelávanie, čo napomáha uľahčovať proces adaptácie detí na prostredie školy 

a plynulý prechod na primárne vzdelávanie u detí, plniacich povinné predprimárne vzdelávanie.  

 

 Počas letných prázdnin došlo k personálnym zmenám učiteliek a tak novoprijaté 

pedagogické zamestnankyne bolo potrebné zadaptovať na chod a fungovanie našej školy. 

Vzájomným úsilím sa nový kolektív zohráva a zoceľuje, aby prístup k deťom bol jednotný 

v zmysle charakteru materskej školy. 

 

 Dobrá spolupráca materskej školy s rodičmi detí, vytváranie pozitívnej klímy a budovanie 

vzájomných vzťahov je jednou z našich hlavných priorít. Na základe spoločnej realizácie 

niektorých aktivít sa môže rodinná a inštitucionálna výchova detí viac prelínať a prehlbujú sa 

naše „rodinné vzťahy“. Rodičia pomáhali pri plánovaní a realizácii mnohých aktivít materskej 

školy ako predplavecký a lyžiarsky výcvik, besiedka, aktivita Úcta k starším, Narodil sa nám 

Spasiteľ, Deň rodiny, koncoročný výlet, rozlúčková slávnosť s predškolákmi a podobne. 

 SMŠ spolupracuje s viacerými organizáciami a jednotlivcami, čo je stálym prínosom  

pre celkový chod materskej školy a rozvoj zverených detí. 

 

2.3  ZARIADENIE PRE SENIOROV DOM SV. JOZEFA, RASLAVICE 

 

 Zariadenie s kapacitou pre 10 prijímateľov sociálnych služieb v prvom polroku roka 2023 

evidovalo 100% obsadenosť a činnosť v zariadení prebiehala ako obvykle. 

 Štruktúra prijímateľov podľa stupňa odkázanosti bola: 

• IV. stupeň odkázanosti – 6 prijímateľov sociálnych služieb 

•  V. stupeň odkázanosti – 2 prijímatelia sociálnych služieb 

• VI. stupeň odkázanosti – 2 prijímatelia sociálnych služieb 

 

 Na zasadnutí dňa 28. marca 2023 Správna rada neziskovej organizácie ALŽBETKA, n. o.,  

na návrh riaditeľky neziskovej organizácie a po zvážení okolností schválila ukončenie 

činnosti organizačnej zložky Zariadenie pre seniorov DOM SV. JOZEFA v Raslaviciach.  

 Po vykonaní náležitých krokov bol vykonaný výmaz uvedeného zariadenia z registra 

poskytovateľov sociálnych služieb ku dňu 30. júna 2023 a zariadenie svoju činnosť ukončilo.  

 

2.4  ŠPECIALIZOVANÉ ZARIADENIE VYKUPITEĽ, NESVADY 

 

Špecializované zariadenie VYKUPITEĽ v Nesvadoch od 1. januára 2023 poskytovalo 

sociálne služby v zmysle § 39 zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách.  

Na základe potrieb okolia a podľa našich možností sa zariadenie vyšpecifikovalo ako 

špecializované zariadenie s celkovou kapacitou 19 miest.  

Poskytovali sme sociálne služby fyzickej osobe, ktorá je odkázaná na pomoc inej fyzickej 

osoby, jej stupeň odkázanosti je najmenej V. má zdravotné postihnutie, ktorým je najmä 

Alzheimerova choroba, demencia, či organický psychosyndróm. 

 

V rámci obsadenosti v zariadení ku dňu 1. január 2023 sme mali 12 klientov. Dňa  

5. januára 2023 pribudli piati klienti, spolu sme ich mali teda 17. V marci boli obsadené obe 

voľné miesta a naplnila sa kapacita zariadenia.  

V júni boli úmrtia dvoch klientov. Miesta sa znovu zaplnili jedno v júli a druhé v auguste. 

V septembri sme mali opäť úmrtie dvoch klientov. V októbri sa obe miesta znovu obsadili. 
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V decembri zomrel jeden klient a ku dňu 31. 12. 2023 jedna klienta odišla znovu do svojho 

rodinného prostredia.  

Do zariadenia boli prijatí klienti z Nesvád a okolia, či z Nitrianskeho samosprávneho kraja. 

Záujem o umiestnenie do zariadenia bol, niektorí nestihli byť prijatí do zariadenia pre svoj 

ťažký a terminálny zdravotný stav, alebo rodinní príslušníci nemali vybavené papierové 

záležitosti. Záujemcom o službu v zariadení sa snažíme vysvetliť o aký typ zariadenia ide, kto 

tu môže byť prijatý, prípadne ich usmerníme kde môžu svojich príbuzných umiestniť podľa 

stupňa odkázanosti, zdravotných diagnóz, či situácie záujemcu. 

 

Personálne zloženie - keďže zariadenie sa vyšpecifikovalo na špecializované, došlo 

k personálnym zmenám v organizačnej štruktúre. Prijali sme viac zamestnancov na úsek 

opatrovateľskej starostlivosti, aby sme zabezpečili dobrú a intenzívnejšiu starostlivosť  

pre našich prijímateľov sociálnej služby, keďže ich zdravotný stav to vyžaduje.  

Bolo prijatých 6 nových opatrovateliek, dve ukončili činnosť v zariadení a jedna bola 

preradená na pozíciu administratívneho pracovníka. Došlo k výmene na pozícii upratovačky  

a k zmene na pozícii pomocnej kuchárky, kde nová pomocná kuchárka ukončila pracovný 

pomer krátko po nástupe a riešenie situácie zostalo našou výzvou do ďalšieho obdobia. 

Na začiatku roka 2023 sme mali 16 zamestnancov a ku koncu 20 zamestnancov v zložení: 

vedúca zariadenia, sociálny pracovník, sestra a inštruktor soc. rehabilitácie, opatrovateľky, 

vedúca kuchyne a kuchárka, pomocná kuchárka, upratovačka, administratívny pracovník 

a údržbár na dohodu. Patria tu aj čiastkové úväzky zamestnancov správy ALŽBETKA n. o. 

Keďže služba v zariadení je náročná po telesnej, psychickej aj duševnej stránke, sme radi,  

že sa nám podarilo nájsť opatrovateľky, ktoré majú vzťah k tejto práci.  

V porovnaní s predošlým obdobím možno vnímať, že personál sa nám viac stabilizuje. 

Zamestnanci sa snažia vykonávať svoju prácu zodpovednejšie, ochotnejšie a s láskou.  

Sú vďační, že môžu pracovať a byť nápomocní ľuďom, ktorí nás potrebujú. Hľadáme 

spoločné chvíle s našimi klientami, ktoré nám prinesú radosť a úsmev, aby sme boli posilou 

pre seba navzájom a pre ľudí okolo nás. 

 

V spolupráci s mestom Nesvady a na základe výzvy OZ „Mikroregión Hurbanovo“, sme 

podali projekt so žiadosťou o príspevok financovaný cez Európsky fond regionálneho rozvoja 

v spolupráci s Integrovaným regionálnym operačným programom. Po náročnej dvojročnej 

administratívnej práci a procese verejného obstarávania sme dostali schválenie žiadosti 

o príspevok na materiálne vybavenie v našom zariadení.  

V prvých mesiacoch 2023 sme mohli z príspevku projektu zakúpiť a uviesť do prevádzky: 

• 20 ks elektricky polohovacích postelí, antidekubitných matracov a nočných stolíkov 

s úložným priestorom a jedálenskou doskou pre všetkých klientov a do izolačky; 

• pre kuchyňu zabezpečiť výmenu starých zariadení za nové, a to kombinovaný sporák, 

elektrický konvektomat, umývačku riadu a zásuvkovú mrazničku.  

Nové materiálne vybavenie nám pomáha zvýšiť kvalitu poskytovania služieb a spokojnosť 

prijímateľov sociálnych služieb i personálu.  

 

Popri zabezpečení základných potrieb pre našich seniorov sa neustále snažíme o vytváranie 

dobrej rodinnej atmosféry a hľadáme možnosti záujmovej, kultúrnej i duchovnej činnosti. 

• Počas roka sme sa snažili zostavovať pre seniorov denne vhodný program, aby mali počas 

dňa rôzne aktivity, ale aj čas pre seba na oddych, či iné záležitosti. Cieľom záujmovej 

činnosti bolo poskytnúť im hodnotné prežívanie voľného času a ich osobnostný rozvoj. 

Rôzne aktivity sme realizovali hrami, vychádzkami po záhrade, zábavou, čítaním kníh 

a časopisov, pozeraním televízie, počúvaním rádia vystrihovaním a kresbou rôznych 

obrázkov, pečením koláčikov a podobne.  

• Aktivity bežného života sa vykonávali najmä spoločnou formou, zamerané na rozhovory  

a aktivizáciou v rámci zariadenia, ale aj individuálnou formou na izbách seniorov.  
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Snažili sa vypomáhať v záhrade pri oberaní ovocia, jeho čistení, uskladnení, či zbieraním 

byliniek a ich sušením. Seniori sa snažia aj medzi sebou si vzájomne podľa možností 

pomáhať. 

• Naši seniori majú radi hudbu a radi spievajú. Počas roka chodia k nám preto prichádzali 

deti z viacerých škôl s pripraveným programom na rôzne príležitosti - ku dňu matiek,  

na sv. Mikuláša či Vianoce. Potom tu bola skupina dôchodkýň, ktoré sa venujú tancu, 

skupina žien s názvom Čemadok, ktoré tiež mali pripravený program, spoločne si 

zaspievali vonku v záhrade, či vo vnútri, podľa okolnosti a počasia. Jedna skupina žien 

bola v máji, zdobili sme máj, spievali nám piesne a recitovali básne. 

• V rámci životného jubilea prijímateľov, v mesiaci úcty starších a pred Vianocami nás 

prichádza navštíviť pán primátor a prednostka MÚ Nesvady, aby zablahoželali našim 

seniorom  pri rôznych príležitostiach.   

• V auguste sme mali spoločné rodinné stretnutie s príbuznými klientov, zamestnancami 

a seniormi vonku v záhrade, kde bola veľmi dobrá nálada. Vzájomne sme sa obohatili 

spoločnými chvíľami, programom, rozhovormi, hudbou, tancom, aby sme sa viac spoznali 

a stretávali sa aj na takýchto neformálnych stretnutiach.   

• V zariadení je kaplnka, kde je každý deň svätá omša, na ktorú môžu prichádzať všetci, 

ktorí chcú, podľa potreby a okolnosti a tiež aj počas dňa, kto kedy chce využiť chvíle ticha 

a pokoja. Každý deň sa prijímatelia stretávajú na spoločnej modlitbe ráno v kaplnke. 

 

Rodinní príslušníci našich seniorov vyjadrujú vďaku za službu, ktorú konáme pre ich 

najbližších a veria, že naďalej budeme robiť pre seniorov, ktorí sú nám zverení všetko čo je 

možné z našej strany, podľa našich schopností a možností.  

 

Zamestnanci sa v rámci ich vzdelávania a formácie zúčastnili celodennej duchovnej 

obnovy v Nitre na Kalvárii v dvoch skupinách. Bola to príležitosť na budovanie kolektívu, 

aby si spolu trochu oddýchli, načerpali nových síl a mali možnosť pobudnúť spolu aj mimo 

pracoviska. Pred Vianocami sme mali spoločné stretnutie zamestnancov s vedením nášho 

zariadenia. Boli to veľmi príjemné a užitočné stretnutia. 

 

Medzi prijímateľmi a zamestnancami sa usilujeme čeliť každodenným výzvam 

a  starostiam, no najmä budovať pokojnú rodinnú atmosféru, kde sa navzájom spoznávame  

a prijímame. Napriek rozdielnosti sa každý podľa svojich možností snaží, aby sme všetci 

spolu vychádzali a nachádzali si  vždy viac cestu k sebe vo vzájomnej úcte a láske.  

 

 

2.5 VZDELÁVANIE A FORMÁCIA ZAMESTNANCOV  

 

Nezisková organizácia ALŽBETKA, n. o., sa snaží mať dobrý, kvalifikovaný a ľudsky 

zrelý personál zamestnancov. Na jeho stálu formáciu, osobnostný i profesionálny rast 

potrebný k výkonu pracovnej činnosti kladieme zvýšený dôraz. 

Zamestnanci absolvujú pravidelne supervíziu, ďalšie odborné vzdelávanie, realizujú plán 

profesijného rozvoja podľa ich konkrétnych potrieb a v zmysle platnej legislatívy. Dbáme 

taktiež o zodpovedný výber nových zamestnancov, ich vhodnú adaptáciu a nástupnú prax.  

Vzhľadom k charakteru organizácie nemenej dbáme o duchovnú formáciu zamestnancov. 

Hlavným formačným prostriedkom je osobný rozhovor so zamestnancami, nápomocnými sú 

vzájomné dialógy, výmena skúseností, názorov a návrhov na poradách, aktivity na upevnenie 

kolektívu a celodenné duchovné obnovy kolektívov jednotlivých organizačných zložiek. 

Každá pracovná porada a stretnutie sú príležitosťou k rastu, sebapoznávaniu, skvalitneniu 

svojho pracovného výkonu, výchovou k dobrej tímovej spolupráci a možnosťou osobného 

rozvoja každého zamestnanca, ktorý sa týmto ponukám otvorí a využíva ich naplno. 
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3. FINANČNÁ SITUÁCIA 
 

ŠPECIFIKÁCIA PRÍJMOV 

 

V priebehu roka 2023 nezisková organizácia ALŽBETKA, n. o. bola financovaná  

z týchto finančných príspevkov z verejných zdrojov: 
 

1. Finančný príspevok poskytovaný Ústredím  práce sociálnych vecí a rodiny (ÚPSVaR)  

v Bratislave na financovanie prevádzkových nákladov akreditovaného subjektu Centra  

pre deti a rodiny vykonávajúceho opatrenia podľa § 89 a zákona č. 305/2005 Z. z.  

o sociálnoprávnej ochrane detí a o sociálnej kuratele v znení neskorších predpisov  

vo výške 419 820,00 €. V dôsledku neobsadenia zazmluvnených miest došlo k vráteniu 

finančných prostriedkov vo výške 1 138,50 €. Do 31. 12. 2023 finančný príspevok bol 

vyčerpaný vo výške 418 681,50 €. 

2. Finančný príspevok poskytnutý MPSVaR Bratislava na financovanie nákladov  

na poskytované sociálne služby podľa § 78a zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych 

službách v znení neskorších predpisov v Zariadení pre seniorov DOM SV. JOZEFA 

Raslavice vo výške 28 456,17 € a v  Špecializovanom zariadení VYKUPITEĽ Nesvady  

vo výške 83 845,64 €. Finančný príspevok bol poskytovaný štvrťročne. Zariadenie  

pre seniorov Raslavice ukončilo svoju činnosť ku dňu 30. 6. 2023. Do 31. 12. 2023 bol 

finančný príspevok za obe zariadenia vyčerpaný vo výške 112 301,81 €. 

3. Finančný príspevok poskytnutý Nitrianskym samosprávnym krajom v Nitre na financovanie 

nákladov na prevádzku poskytovanej sociálnej služby podľa § 77 zákona č. 448/2008 Z. z.  

o sociálnych službách v znení neskorších predpisov v Špecializovanom zariadení 

VYKUPITEĽ vo výške 136 648,17 €. V dôsledku neobsadenia zazmluvnených miest došlo 

k vráteniu finančného príspevku vo výške 2 860,66 €. Finančný príspevok bol  vo výške 

133 787,51 € vyčerpaný na poskytnutý účel. 

4. Finančný príspevok poskytnutý Nitrianskym samosprávnym krajom v Nitre na financovanie 

nákladov na poskytovanie sociálnej služby v zariadeniach podmienených odkázanosťou 

podľa  § 78 zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách v znení neskorších predpisov 

v Špecializovanom zariadení VYKUPITEĽ vo výške 68 510,24 €. V dôsledku neobsadenia 

zazmluvnených miest došlo k vráteniu finančného príspevku vo výške 2 362,21 €. Finančný 

príspevok bol vo výške 66 148,03 € vyčerpaný na poskytnutý účel. 

5. Finančný príspevok na výchovu a vzdelávanie detí Súkromnej materskej školy Alžbetka 

(SMŠ) na predprimárne vzdelávanie poskytnutý Regionálnym úradom školskej správy  

v Košiciach vo výške 2 543,00 €. Do 31. 12. 2023 bol vyčerpaný na poskytnutý účel. 

6. Finančný príspevok na mzdy a prevádzku školského zariadenia (SMŠ) poskytnutý Mestom 

Spišská Nová Ves vo výške 55 781,00 €. Do 31. 12. 2023 bol finančný príspevok vyčerpaný 

na poskytnutý účel. 

7. Finančný príspevok na podporu výchovy k stravovacím návykom predškolákov SMŠ 

poskytnutý ÚPSVaR vo výške 753,20 €. Na stravu predškolákov sa vyčerpalo 366,80 € 

a vrátka dotácie bola vo výške 386,40 €. 

8. Finančný príspevok na úhradu časti nákladov na mzdy a odvody a jednorazového 

príspevku na pomôcky v rámci národného projektu „Pomáhajúce profesie v edukácii detí 

a žiakov“ (POP II.) a následne pokračujúcim novým projektom „Podpora pomáhajúcich 

profesií 3“ (POP III.), poskytnutý Národným inštitútom vzdelávania a mládeže Bratislava 

pre školského špeciálneho pedagóga a pedagogického asistenta v SMŠ v sume 38 362,87 € 

bol vyčerpaný na poskytnutý účel.  

9. Finančný príspevok IROP na projekt „Zlepšenie kvality komunitných sociálnych služieb“ 

poskytnutý cez Miestnu akčnú skupinu Mikroregión Hurbanovo v sume 28 450,98 € na 

zakúpenie polohovacích postelí, antidekubitných a ortopedických matracov, nočných 

stolíkov s úložným priestorom a doskou; a tiež vybavením kuchyne zásuvkovou 
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mrazničkou, elektrickým konvektomatom, kombinovaným sporákom a umývačkou riadu 

v Špecializovanom zariadení VYKUPITEĽ. V roku 2023 bolo použitých 21 518,98 €. 

Finančný príspevok bol vyčerpaný na poskytnutý účel. 

10. Finančné príspevky poskytnuté MPSVaR Bratislava na účely úhrady stabilizačného 

príspevku pre zamestnancov v sociálnych službách v sume 27 400,00 € a v zariadeniach 

sociálnoprávnej ochrany detí a  sociálnej kurately v sume 24 000,00 €.  

Z dôvodu nedodržania podmienok zotrvania v  pracovnom pomere na dohodnutú dobu 

došlo v sociálnych službách k vráteniu finančného príspevku v sume 2 179,01 €. Finančné 

príspevky boli vyčerpané na poskytnutý účel vo výške 49 220,99 €. 

 

Finančné príspevky – ostatné zdroje: 

 

• Projekt nadácie Volkswagen „Život v plnosti“ , ktorý sa realizoval aj predchádzajúcom 

roku bol vyčerpaný vo výške 2 145,78 €.  Tento projekt  bol zameraný na rozvoj darov 

a talentov detí. V  roku 2023 sme realizovali lyžiarsky výcvik vo viacerých lyžiarskych 

strediskách, PHM na jednotlivé presuny, vstupné na jumping a týždenný letný pobyt detí 

v Tatrách.  

• Príspevky od právnických osôb vo výške 1 116,70 € boli v súlade s  účelom stanoveným 

darcom použité na prevádzku a činnosť neziskovej organizácie.  

• Príspevok od Kongregácie sestier Božského Vykupiteľa Slovenská provincia  

na prevádzku a činnosť neziskovej organizácie bol použitý vo výške 13 302,48 €.  

• Príspevky od fyzických osôb v celkovej výške 1 665,00 € boli použité na prevádzku 

a činnosť neziskovej organizácie v súlade s účelom stanovým darcom. 

• Ďalej boli prijaté potravinové dary od fyzických osôb a právnických osôb v celkovej 

výške 16 973,08 €, vecné dary vo výške 89,16 €. 

 

Finančné prostriedky bežných účtov v priebehu roku 2023 slúžili na financovanie 

prevádzkových výdavkov neziskovej organizácie ALŽBETKA.  

Na financovanie jednotlivých činností má organizácia zriadené a vedené účty v peňažnom 

ústave TATRA banka pre dotácie podľa zdroja. 

 

ŠPECIFIKÁCIA VÝDAVKOV 

 

Najvyššou nákladovou položkou boli mzdové náklady v celkovej výške 603 846,67 €, 

zákonné sociálne a zdravotné poistenie 209 797,31 €, odpisy hmotného investičného majetku 

vo výške 22 250,80 €, spotreba materiálu vo výške 114 491,40 € a spotreba energie  

vo výške 28 138,56 €. V položke spotreba materiálu je zahrnutý nákup potravín, pohonných 

hmôt, drobného materiálu a čistiacich prostriedkov, kancelárskych potrieb a materiálu, kníh, 

hračiek, liekov, kuchynského vybavenia, teleskopického rebríka, tlačiarne, bicyklov a tiež 

materiálu na opravy. 

V položke opravy a udržiavania vo výške 8 368,06 € sú zahrnuté náklady na opravy áut, 

výmena čelného skla na aute Škoda OCTAVIA, opravy sedacích častí kolotoča, hojdačiek, 

kuchynského zariadenia, umývačky riadu, kotlov, výťahu a bicyklov. 

V položke cestovné vo výške 305,35 €  sú náklady na služobné cesty. 

Ostatné služby vo výške 52 121,86 € táto položka zahŕňa stravné klientov, réžiu stravy, 

telefón, internet, poštovné, kultúrne podujatia, školenia a semináre, supervíziu, stočné, servis 

a údržbu programov, parkovné, služby BOZP a PO, ako aj likvidáciu nebezpečného odpadu. 

Výdaje zodpovedajú zaúčtovaným nákladom, okrem odpisov, ktoré boli kryté z dotácii 

a príspevkov. 

Vytvorená rezerva je oproti predchádzajúcemu roku vyššia o 2 974,58 €. 

 

ŠPECIFIKÁCIA AKTÍV 
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Dlhodobý hmotný majetok bol v roku 2023 hodnote brutto 723 878,55 €. Zostatková hodnota 

dlhodobého majetku je netto 316 420,39 €. 

Celková suma oprávok v roku 2023 bola vo výške 407 458,16 €.  

Najvyššou položkou aktív sú stavby.  

Pozemok na Školskej 4 bol ocenený na základe znaleckého posudku pri kúpe objektu  

od mesta Spišská Nová Ves. Za pozemok organizácia neplatila, je vlastníctvom organizácie  

a je zúčtovaný v ostatných fondoch. 

Výšku aktív v položke strojov, prístrojov a zariadenia tvorí kuchynská linka, kombinovaný 

sporák, elektrický konvektomat a umývačka riadu. 

V položke dopravné prostriedky evidujeme osobné auto Fiat SCUDO a Škoda OCTAVIA, 

ktoré sú  odpísané v plnej výške. 

Na účtoch zásob sú evidované pohonné hmoty a sklad potravín. Stav skladových zásob  

sa zvýšil oproti roku 2022 o 5,84 %. 

Na účtoch časového rozlíšenia aktívneho sú časovo rozlíšené najmä náklady súvisiace 

s poistením majetku, áut a zodpovednosti za škodu.  

V zostatkoch na účte oproti predchádzajúcemu roku je zvýšenie o 32,28 %. 

 

ŠPECIFIKÁCIA PASÍV 

 

V rámci pasív figurujú ako najvyššia položka Ostatné fondy ako vlastné zdroje na obstaranie 

dlhodobého majetku a zabezpečenie prevádzky. 

V roku 2023 boli použité prostriedky z ostatných fondov vo výške 16 780,10 € na pokrytie 

odpisov dlhodobého majetku. 

Organizácia tvorila rezervy na nevyčerpané dovolenky vrátane odvodov, rezervu na audit 

účtovnej závierky a na nevyfakturované dodávky vodného a stočného. 

K 31. 12. 2023 organizácia eviduje záväzky vo výške 80 647,79 €, čo predstavuje nárast 

oproti predchádzajúcemu roku vo výške 16,89 %. Záväzky sú k dátumu účtovnej závierky 

v lehote splatnosti. 

Záväzky voči dodávateľom k 31. 12. 2023 sú v celkovej výške 1 611,15 €.  

Na účtoch výnosov budúcich období je zostatok 63 740,26 €, čo predstavuje nárast oproti 

minulému roku o 10,61 %. Tento zostatok tvoria najmä dotácie a finančné príspevky  

na obstaranie dlhodobého odpisovaného majetku.  

Položku pasív zvyšuje nerozdelený zisk z minulých rokov 13 404,10 €. 

Účtovná jednotka účtuje náklady a výnosy podľa stredísk a náklady organizácie sú v plnej 

výške kryté výnosmi.  

Bližšia špecifikácia položiek súvahy aktív a pasív a výkazu ziskov a strát je uvedená 

v poznámkach k účtovnej závierke, ktoré sú súčasťou prílohy výročnej správy. 

 

 

Údaje o ekonomicky oprávnených nákladov na jedného prijímateľa sociálnej služby podľa 

druhu poskytovanej sociálnej služby za 1. polrok 2023 v  zmysle zákona č. 448/2008 Z. z.  

§ 67 a v  DOME SV. JOZEFA, Zariadenie pre seniorov Raslavice.  

Zariadenie pre seniorov ukončilo svoju činnosť k 30. 6. 2023. 

 
 

Poskytovateľ sociálnej služby: 

ALŽBETKA, n. o., Školská 429/4, 052 01 Spišská Nová Ves 

Zariadenie sociálnej služby: 

DOM SV. JOZEFA, Kláštorná 101/9, 086 41 Raslavice 

Druh sociálnej služby: 

Zariadenie pre seniorov 
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Forma sociálnej služby: 

pobytová  

Počet prijímateľov soc. služieb za sledované obdobie: 

10 

Sledované obdobie: 

1. polrok 2023 
   

 

Položka 
Ekonomicky oprávnené náklady (EON)  

na jedného prijímateľa sociálnej služby za 1. polrok 2023 

Celkove  

za sledované 

obdobie  

  (na dve desatinné 

miesta v €) 

A. 

Mzdové náklady  

2 777,14 € (mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo výške, ktorá zodpovedá výške 

platu a ostatných osobných vyrovnaní podľa osobitného predpisu - Zákon                       

č. 553/2003 Z. z.) 

B. 

Zákonné odvody 

963,11 € (poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na sociálne poistenie a povinné 

príspevky na starobné dôchodkové sporenie platené zamestnávateľom v rozsahu 

určenom podľa písmena A.) 

C. 
Cestovné náhrady 

0,00 € 
(tuzemské cestovné náhrady) 

D. 
Spotreba energie 

484,53 € 
(výdavky na energie, vodu a komunikácie) 

E. 
Spotreba materiálu 

634,74 € 
(materiál okrem reprezentačného vybavenia nových interiérov) 

F. Dopravné 0,00 € 

G. 
Rutinná - štandardná údržba 

0,00 € (výdavky na rutinnú údržbu a štandardnú údržbu okrem jednorazovej údržby 

objektov alebo ich častí a riešenia havarijných stavov) 

      H. 

Nájomné 

0,00 € 

(nájomné za prenájom nehnuteľnosti alebo inej veci okrem dopravných 

prostriedkov a špeciálnych strojov, prístrojov, zariadení, techniky, náradia a 

materiálu najviac vo výške obvyklého nájomného, za aké sa v tom čase a na tom 

mieste prenechávajú do nájmu na dohodnutý účel veci toho istého druhu alebo 

porovnateľné veci) 

I. Výdavky na služby 632,78 € 

J. 

Bežné transfery 

182,28 € (výdavky na bežné v rozsahu vreckového podľa osobitného predpisu - Zákon    

č.305/2005 Z. z., odstupného, odchodného, náhrady príjmu pri dočasnej pracovnej 

neschopnosti zamestnanca podľa osobitného predpisu - Zákon č. 462/2003 Z. z.) 

K. 

Odpisy 

0,00 € 

(odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podľa účtovných predpisov,  

o ktorom poskytovateľ sociálnej služby účtuje a odpisuje ho ako účtovná 

jednotka - Zákon č. 431/2002 Z. z.) odpis hmotného majetku, ktorým sú 

novoobstarané stavby, byty a nebytové priestory užívané na účely poskytovania 

sociálnych služieb v zariadeniach alebo ich technické zhodnotenie, najviac vo 

výške obvyklého nájomného, za aké sa v tom čase a na tom mieste prenechávajú 

do nájmu na dohodnutý účel veci toho istého druhu alebo porovnateľné veci) 

Spolu EON na jedného prijímateľa sociálnej služby za 1. polrok 2023 5 674,58 € 
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Údaje o ekonomicky oprávnených nákladov na jedného prijímateľa sociálnej služby podľa 

druhu poskytovanej sociálnej služby za kalendárny rok 2023 v zmysle zákona č. 448/2008  

Z. z. § 67 a v Špecializovanom zariadení VYKUPITEĽ Nesvady. 
 

 

Poskytovateľ sociálnej služby: 

ALŽBETKA, n. o., Školská 429/4, 052 01 Spišská Nová Ves 

Zariadenie sociálnej služby: 

Špecializované zariadenie VYKUPITEĽ, Nová 439/6, 946 51 Nesvady 

Druh sociálnej služby: 

špecializované zariadenie 

Forma sociálnej služby: 

pobytová  

Počet prijímateľov soc. služieb za sledované obdobie: 

18,11 

Sledované obdobie: 

ROK 2023 
   

 

Položka 
Ekonomicky oprávnené náklady (EON)  

na jedného prijímateľa sociálnej služby za kalendárny rok 2023                                                                         

Celkove 

za sledované 

obdobie                 
(na dve desatinné 

miesta v €) 

A. 

Mzdové náklady  

13 450,77 € (mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo výške, ktorá zodpovedá výške 

platu a ostatných osobných vyrovnaní podľa osobitného predpisu - Zákon          

č. 553/2003 Z. z.) 

B. 

Zákonné odvody 

4 622,49 € (poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na sociálne poistenie a povinné 

príspevky na starobné dôchodkové sporenie platené zamestnávateľom v rozsahu 

určenom podľa písmena A.) 

C. 
Cestovné náhrady 

0,83 € 
(tuzemské cestovné náhrady) 

D. 
Spotreba energie 

805,00 € 
(výdavky na energie, vodu a komunikácie) 

E. 
Spotreba materiálu 

3 674,82 € 
(materiál okrem reprezentačného vybavenia nových interiérov) 

F. Dopravné 54,72 € 

G. 
Rutinná - štandardná údržba 

173,08 € (výdavky na rutinnú údržbu a štandardnú údržbu okrem jednorazovej údržby 

objektov alebo ich častí a riešenia havarijných stavov) 

H. 

Nájomné 

331,31 € 

(nájomné za prenájom nehnuteľnosti alebo inej veci okrem dopravných 

prostriedkov a špeciálnych strojov, prístrojov, zariadení, techniky, náradia a 

materiálu najviac vo výške obvyklého nájomného, za aké sa v tom čase a na 

tom mieste prenechávajú do nájmu na dohodnutý účel veci toho istého druhu 

alebo porovnateľné veci) 

I. Výdavky na služby 351,11 € 

J. 

Bežné transfery 

666,15 € (výdavky na bežné v rozsahu vreckového podľa osobitného predpisu - Zákon č. 

305/2005 Z. z., odstupného, odchodného, náhrady príjmu pri dočasnej pracovnej 

neschopnosti zamestnanca podľa osobitného predpisu - Zákon č. 462/2003 Z. z.) 

K. Odpisy 61,84 € 
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(odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podľa účtovných predpisov, 

o ktorom poskytovateľ sociálnej služby účtuje a odpisuje ho ako účtovná 

jednotka - Zákon č. 431/2002 Z. z.) odpis hmotného majetku, ktorým sú 

novoobstarané stavby, byty a nebytové priestory užívané na účely poskytovania 

sociálnych služieb v zariadeniach alebo ich technické zhodnotenie, najviac vo 

výške obvyklého nájomného, za aké sa v tom čase a na tom mieste 

prenechávajú do nájmu na dohodnutý účel veci toho istého druhu alebo 

porovnateľné veci) 

Spolu EON na jedného prijímateľa sociálnej služby za rok 2023 24 192,12 € 

 

4. PRÍLEŽITOSTI A RIZIKÁ 
 

Príležitosti, ktoré môžu v budúcnosti ovplyvniť činnosť organizácie: 

 Priaznivá sociálna politika štátu; prajný postoj a aktívna podpora zriaďovateľa; dobrá 

spolupráca s mestami, obcami a rôznymi organizáciami; aktuálnosť našich služieb vzhľadom 

k potrebám v spoločnosti; stály záujem okolia o služby poskytované v našich organizačných 

zložkách; podpora našej činnosti zo strany sponzorov a darcov; možnosti využitia fondov 

z EÚ a nadácií cez grantové ponuky na skvalitnenie činnosti; využitie operačných programov 

Ľudské zdroje a projektov cez ÚPSVaR; či ponuky na zvyšovanie odbornosti zamestnancov. 

 

Riziká, ktoré môžu v budúcnosti ovplyvniť činnosť organizácie:  

 V roku 2023 pokračovala vojna na Ukrajine a pribudol silný izraelsko-palestínsky vojnový 

konflikt. To všetko zvyšuje napätie vo svete, v Európe a na našom Slovensku. V súvislosti 

s tým je tu kríza nestability, neistôt, ako aj rastúce ceny palív, plynu a energií vôbec. Celú 

Európu, ktorej sme súčasťou, zasahuje výrazná inflácia, ktorá sa dotýka každodenného života 

nás všetkých. Vnímame tiež silné spoločenské napätie.  

Rizikom je nedostatok finančných prostriedkov; vysoké odvodové zaťaženie; nárast cien; 

nestabilita, stupňujúce sa požiadavky a nízka zrozumiteľnosť súčasnej legislatívy; nepriaznivé 

zmeny v demografickom vývoji spoločnosti; migrácia mladých ľudí do zahraničia a podobne. 

 

ZÁVER 

 
Táto doba, v ktorej žijeme nie je ľahká, no stretávame sa s otvorenosťou a ochotou iných, 

ktorí chcú pomôcť a priložiť ruku k dobrému dielu brigádnicky, dobrovoľnícky, darmi, 

finančne, tvorivo a prajne vôbec, v neposlednom čase modlitbovým zázemím. 

Zo strany štátu pomoc vo forme dotácií má nateraz svoj stabilný charakter.  

Zo strany zriaďovateľa cítime zaručenú pomoc a zázemie pri rôznych ťažkostiach a výzvach.  

Toto je pre nás signálom, že naša strategická vízia má budúcnosť a nepriaznivé vonkajšie 

okolnosti nebudú mať podstatný vplyv na celkové fungovanie organizácie ALŽBETKA, n. o. 

 
 ALŽBETKA, n. o., chce ďalej napĺňať svoju víziu, ciele a poslanie. Chce jednoducho 

a pokorne slúžiť tým, ktorí sú v našom okolí a potrebujú pomoc či už formou sociálnej 

služby, sociálnej kurately, vo výchove a vzdelávaní, alebo inými drobnými činmi.  

  Chcem v závere vysloviť vďačnosť všetkým jednotlivcom i organizáciám, ktorí nám 

všestranne pomáhali či už osobne, finančne, morálne i modlitbami.  

  

V Spišskej Novej Vsi, 08. 03. 2024      

Mgr. Darina Haburajová 

                         štatutárny orgán n. o. 
 

Prílohy : Správa audítora z overenia ročnej účtovnej závierky ku dňu 31. 12. 2023 

    Účtovná závierka neziskovej účtovnej jednotky za rok 2023 


