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1) Identifikacné udaje

1.

Obchodné meno: COOP Jednota - Logistické centrum, a. s.
Sidlo spolocnosti: Horny Hric¢ov €. 470, 013 42 Horny Hricov
Vznik spolo¢nosti:
» datum zaloZenia : 31. 3. 2008
» datum vzniku : 19. 6. 2008
Zapisana: Obchodny register Okresného sudu v Ziline, odd. Sa., vl. &. 10648/L
ICO: 44 174 870

DIC: 2022632260
IC DPH: SK2022632260
Pravna forma: akciova spoloc¢nost

Predmet podnikania (¢innosti):
Kupa tovaru za ucelom jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi (maloobchod) alebo za

ucelom jeho predaja inym prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod) v rozsahu volnej Zivnosti

2.
3.

Sprostredkovatelska ¢innost v rozsahu volnej Zivnosti
Prendjom nehnutelnosti vratane poskytovania inych ako zakladnych sluzieb spojenych

S prendjmom

4. Prendjom hnutelnych veci s vynimkou tych, na ktoré sa vyzaduje osobitné povolenie

5. Prevadzkovanie odstavnych pléch pre motorové vozidla

6. Prieskum trhu

7. Reklamna &innost

8. Ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych ¢innosti

9. Zasielatel'stvo

10. Skladovanie a pomocné ¢innosti v doprave

Zakladné imanie zapisané v obchodnom registri k 31. 12. 2023 je vo vyske 600 000,- €,

splatené v plnom rozsahu.

Podiel prioritnych listinnych akcii na meno je 16,667 % na zakladnom imani spolo¢nosti.

Struktura kmeriovych akciondrov k 31. 12. 2023 :

COOP Jednota Cadca, s. d. 20,833 % zakladného imania
COOP Jednota Martin, s. d. 20,833 % zakladného imania
COOP Jednota Prievidza, s. d. 20,833 % zakladného imania
COOP Jednota Ziling, s. d. 20,833 % zakladného imania

U¢tovnym obdobim spoloénosti je kalendarny rok.

Spolo¢nost nema Ziadnu organizacnu zlozku v tuzemsku a nevlastni obchodny podiel v inej

spoloénosti. Cinnost spoloénosti upravuju Stanovy spolo€nosti.



Organy spolocnosti

Valné zhromazdenie
Valné zhromaZdenie je najvy$sim organom spolocnosti, do jeho pdésobnosti patri volba
predsedu, podpredsedu a ¢lenov predstavenstva, ako aj ¢lenov dozornej rady.

Predstavenstvo spolocnosti
Predstavenstvo spolocnosti je jej Statutarnym organom, ktory riadi ¢innost spolo¢nosti a kona
V jej mene.

Predstavenstvo spolocnosti k 31. 12. 2023:

Ing. Miroslav Janik — predseda predstavenstva
Ing. Zita Bégovd — podpredseda predstavenstva
Ing. Jan Koza — ¢len

Ing. Janka Madajovd — clen

Dozorna rada

Dozorna rada je kontrolnym organom spolocnosti, ktory je opravneny dohliadat na vykon
posobnosti predstavenstva a uskutocriovanie podnikatelskej ¢innosti spolo¢nosti.

Pocet ¢lenov dozornej rady je 6.

Dozornd rada k 31. 12. 2023: Ing. Lubomir Krupinsky — predseda
Ing. Katarina Trizuliakovad — ¢len
Bohuslav Cyprich — ¢len
Ing. Antonin Cholasta — ¢len
Milan Byrdk — ¢len
Ing. Darina Jankovic¢ova - ¢len

Riaditel spolo¢nosti
Riaditel spolo¢nosti je jej vykonnym organom, ktory vykonava uznesenia predstavenstva, riadi

a organizuje vykon beznej ¢innosti spoloc¢nosti, je povereny prokurou spoloc¢nosti.

Riaditel a prokurista spolo¢nosti :  Ing. Jana Busikovad



2) Povinné informacie
a) Vyvoj spolocnosti

Spoloc¢nost COOP Jednota — Logistické centrum, a. s. bola zaloZzend 5 akcionarmi za ucelom
vybudovania a prevadzky centrdlneho skladu pre zasobovanie tovarom vsSetkych
maloobchodnych prevddzok akcionarov. Vr. 2012 vystupil zo spolo¢nosti akciondar COOP
Jednota Trencin s. d., ktorého akcie boli odkupené rovnakym dielom zostavajucimi
4 akcionarmi.

Vjanuari 2013 bola ukoncena vystavba skladovej haly logistického centra so skladovou
plochou cca 15-tisic m2. Do konca roka 2013 bol v prevadzke suchy sklad s distriblciou
potravindrskeho, drogistického a priemyselného tovaru. V priebehu roka 2014 bola spustend
prevadzka chladeného skladu, ¢im sarozsirila sortimentnd ndpli distribuovaného tovaru
o mlie¢ny a chladeny sortiment (mlie¢ne vyrobky, tuky a margariny, majonézy a omacky,
vajcia a drozdie). V prvej polovici roka 2015 bol postupne spustany do prevadzky sklad ovocia
a zeleniny. V septembri 2020 bola ukonéena ¢innost skladu ovocia a zeleniny, spolo¢nost vsak
nadalej zabezpecuje prepravu sortimentu ovocia a zeleniny do maloobchodnych prevadzok.
V priebehu roka 2020 doslo k vyznamnému zvyseniu poctu zdsobovanych maloobchodnych
prevadzok z dovodu prevzatia predajni COOP Jednoty Trencin s. d. akcionarmi spolo¢nosti.
Na zaciatku roka 2023 bola ukonéend pristavba skladu masovych vyrobkov. V druhom
Stvrtroku bola spustena prevadzka skladu, ¢im sa rozsiril sortiment distribuovaného tovaru
o0 masové vyrobky a chladenu hydinu.

V roku 2023 spolocnost zabezpecovala zdsobovanie pre 396 maloobchodnych prevadzok
akcionarov spolo¢nosti - spotrebnych druzstiev COOP Jednota Cadca, CCOP Jednota Zilina,
COOP Jednota Prievidza a COOP Jednota Martin a spolupracovala s 310 dodavatelmi tovaru.

Spolocnost neidentifikovala Ziadne Specifické vyznamné rizika a neistoty, okrem vSeobecne
znamych rizik podnikania alebo pripadnych udalosti vyssej moci. Progndza pre dalSie obdobie
je priazniva.

Spoloc¢nost svojou obchodnou ¢innostou nema vyznamny vplyv na Zivotné prostredie,
nevypusta exhalaty do vzduchu ani nevytvara znecistenie vody, ¢i nebezpeéné odpady.

Podnikatel'ska ¢innost — hospodarenie spolo¢nosti

Spolo¢nost za uc¢tovné obdobie roku 2023 dosiahla zisk po zdaneni vo vyske 1 258 358 €.
Pridana hodnota vzrastla oproti roku 2022 o0 385 416 € indexom 1,05.



Velkoobchodna ¢innost

Za rok 2023 bol dosiahnuty velkoobchodny obrat vo vyske 195915 703 €, ¢o predstavuje
v porovnani s rokom 2022 narast o0 16,70 %. Spomedzi akcionarov mala na velkoobchodnom
obrate spolo¢nosti najvy$si podiel COOP Jednota Zilina s. d. celkovo 33,99 %, podiel COOP
Jednota Cadcass. d. na obrate bol 31,99 %, podiel COOP Jednota Prievidza s. d. 22,68 % a podiel
COOP Jednota Martin s. d. 11,34 %.

0,00%

-

s CJCadca = CJMartin = CJ Prievidza = CJZilina = ostatni

Spolo¢nost COOP Jednota — Logistické centrum, a. s. v roku 2023 dosiahla 24 % podiel na
velkoobchodnom obrate systému COOP.

Podiel obchodnej marze na trzbach z predaja tovaru v roku 2023 dosiahol hodnotu 0,47 %.
Vyska obchodnej marze v roku 2023 dosiahla sumu 926,34 tis. €, ¢o predstavuje pokles oproti
roku 2022 0 279,21 tis. €.

Fakturdcia trzieb za logistické a ostatné sluzby bola v roku 2023 vo vyske 12 126,69 tis. €.

Celkové vynosy za rok 2023 vzrastli v porovnani s predchadzajucim obdobim o 16,62 % a
celkové naklady, vratane dane z prijmov, vzrastli oproti roku 2022 0 17,25 %.

Z nakladov na hospodarsku cinnost v roku 2023 vyznamnu polozku tvorili osobné naklady
v sume 5 468,2 tis. €, ¢o predstavuje narast oproti roku 2022 0 947,78 tis. €.

Naklady na sluzby vzrastli o 406,35 tis. €. D6vodom bol predovsetkym narast prepravnych
nakladov a nakladov vynaloZzenych na agenturnych zamestnancov. Vyznamne vzrastli naklady
na spotrebu materialu a energii 0 400,23 tis. €, indexom 1,73 oproti roku 2022. Zaroven boli
do vynosov zauctované dotacie na energie v sume 182,84 tis. €.



Struktira majetku

Majetok spolo¢nosti mal k 31. 12. 2023 hodnotu 32 853 103 €, ¢o predstavuje narast oproti
predchadzajucemu obdobiu o 1 887 025 €.

Podstatnu Cast majetku tvoril obezny majetok v hodnote 22 910 825 €, t. j. 69,74 %.

Neobezny majetok dosiahol hodnotu 9930874 €, o predstavuje narast oproti
predchadzajucemu obdobiu o 87 175 €.

V priebehu roka 2023 spolo¢nost zaradila do pouzivania dlhodoby nehmotny majetok
v hodnote 121 345 € a dlhodoby hmotny majetok v sume 5 045 354 €.

Aktiva nettov € 2023 2022 index Rozdiel

A. NeobeZny majetok 9930874 9843699 100,89% 87 175
DIhodoby nehmotny majetok 129 505 53818 240,64% 75 687
Dlhodoby hmotny majetok 9801369| 9789881 100,12% 11488
B. Obezny majetok 22910825\ 21 109 803 108,53% 1801022
Zasoby 6724826| 5855643 114,84% 869 183
Pohladavky 16 184 036 | 15 252 569 106,11% 931 467
Finanéné ucty 1963 1591 123,38% 372
C. Casové rozlisenie 11 404 12576 90,68% -1172
SPOLU MAIJETOK 32853 103 | 30966 078 106,09% 1887 025

Struktura kapitalu
Majetok spolo¢nosti bol v roku 2023 kryty 15,12 % vlastnymi zdrojmi a 84,87 % cudzimi
zdrojmi.

Vlastné imanie dosiahlo k 31. 12. 2023 hodnotu 4 967 407 €, ¢o predstavuje pokles oproti
predchdadzajucemu obdobiu o 544 742 €, v tom :

— prevod na ucet nerozdeleného zisku 225 189 €

— pokles vysledku hospodarenia po zdaneni v roku 2023 oproti roku 2022 - 769 931 £.

Celkové zavazky spolo¢nosti k 31. 12. 2023 dosiahli v hodnotu 27 882 868 €, v porovnani s
minulym obdobim bol zaznamenany narast o 2 434 000 €.

Uverova zadlZenost k celkovému majetku spolognosti k 31. 12. 2023 bola 20,34 %, ¢o oproti
roku 2022 predstavuje pokles 0 5,20 %.



Pasivav € 2023 2022 index rozdiel

A. Vlastné imanie 4967407 | 5512149 90,12% -544 742
Zakladné imanie 600 000 600 000 100,00% 0
Emisné azio 3319 3319 100,00% 0
Fondy zo zisku 120 000 120 000 100,00% 0
Nerozdeleny zisk minulych rokov 2985730 2760541 108,16% 225189
Vysledok hospoddrenia beZzného obdobia 1258358 | 2028289 62,04% -769 931
B. Zavdzky 27 882 868 | 25448868 | 109,56% 2 434 000
Rezervy 211178 159916 132,06% 51262
Dlhodobé zavazky 1628 320| 1632427 99,75% -4 107
Kratkodobé zavazky 19361104 | 15748 437 122,94% 3612667
Bankové uvery 6 682266 | 7908088 84,50% -1225 822
C. Casové rozlisenie 2828 5061 X -2233
SPOLU VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY 32853103 | 30966 078 106,09% 1887025

b) Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni uctovného obdobia
Po skonceni uctovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje vyrocnd sprava, sa udalosti

osobitného vyznamu nevyskytli.

¢) Predpokladany budlci vyvoj ¢innosti spolo¢nosti

Podnikatelskd ¢innost spolo¢nosti je stabilizovand. Hlavnymi odberatelmi logistického centra
budu aj nadalej akcionari spolo¢nosti.

d) Naklady na ¢innost v oblasti vyskumu a vyvoja
Spoloc¢nost nevykonavala v roku 2023 vyskumnu a vyvojovu cinnost.

e) Nadobudnutie vlastnych akcii, do¢asnych listov, obchodnych podielov a akcii
Spolo¢nost neobstaravala v roku 2023 akcie, docasné listy, ani obchodné podiely.

f) Navrh na rozdelenie zisku za r. 2023
Vysledkom hospodarenia spoloénosti za rok 2023 je zisk po zdaneni vo vyske 1 258 357,54

EUR.

Predstavenstvo navrhuje valnému zhromazdeniu rozdelenie zisku nasledovne:

e rozdelenie zisku akcionarom spolo¢nosti, dividendy 1 090 000,00 €
e pridel do socidlneho fondu 20 000,00 €
e podiel orgdnom spolocnosti zastupujucich akcionarov 57 200,00 €
e prevod na Ucet nerozdeleného zisku 91 157,54 €

g) Udaje pozadované podla osobitnych predpisov
Spolo¢nost nema povinnost vykazovat Gdaje podla osobitnych predpisov.



h) Informacie o tom, ¢i spoloénost ma organizaénu zlozku v zahraniéi
Spolocnost nema organizacnu zlozku v zahranici.

3) Dalsie informacie
a) Mzdovy a socialny vyvoj

K 31. 12. 2023 spolo¢nost zamestnavala celkom 221 zamestnancov vo fyzickych osobach, z
toho 132 Zien a 89 muzov.

Prechodny nedostatok kmernovych zamestnancov spolocnost vykryvala prostrednictvom
agentur docasného zamestnavania.

V roku 2023 spoloénost zabezpedovala svoju ¢innost s priemernym prepocitanym poctom
213,92 kmeniovych zamestnancov a 7,99 agenturnych zamestnancov.

Okrem toho bolo uzatvorenych 29 dohéd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru.
Pocas roka 2023 v spolo¢nosti pracovalo 9 zamestnancov so zdravotnym postihnutim, ktorych
pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je vyssia ako 40% a nizSia alebo sa rovna 70%
a 2 zamestnanci so zdravotnym postihnutim, ktorych pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost je vyssia ako 70%.

Na zdklade Zmluvy o poskytovani praktického vyucovania formou odbornej praxe Ziakov
spolo¢nost umoznila prevadzat odbornd prax 1 $tudentovi SOS dopravnej v Ziline ana
zaklade Zmluvy o odbornej praxi 1 Studentke Fakulty Ekonomiky a manazmentu Slovenskej
polnohospodarskej univerzity v Nitre a 1 Studentke Obchodnej podnikatelskej fakulty Slezskej
univerzity v Opave.

K31.12.2023 mame evidovanych 5 zamestnankyn na materskej dovolenke a 10 zamestnankyn
na rodi¢ovskej dovolenke.

Vekova struktura zamestnancov:

V e kK
Pocet Spolu| do20 | 21-30 |31-40| 41-50 | 51aviac |61 aviac| Priemerny
rokov | rokov | rokov | rokov rokov rokov vek
Zien 132 0 22 34 50 24 2 42
muzov 89 0 18 25 15 26 5 42
celkom 221 0 40 59 65 50 7 42

Priemerna mesaéna mzda dosiahla za rok 2023 vySku 1 373 € na zamestnanca, ¢o predstavuje
oproti roku 2022 narast 0 18,41 %.




4) Prilohy

1. Tribyzatovar vr. 2023

v EUR
Obdobie CJ Zilina cJ€adca | CJ Prievidza | CJ Martin o%s;:::ti- Spolu
Januar 4 341 670 4 260 654 2927 506 1492303 4921 13022624
Februar 4597 155 4252 657 3062716 1521675 1526 13435729
Marec 5552234 5143026 3533877 1826778 328 | 16056243
April 4 655 507 3962 468 2 890 283 1568 252 694 13077204
M3j 5772435 5425611 3708 678 1953 892 4521 16861068
Jun 5509 278 5427 336 3719213 1916 454 793 16573075
Jul 5593 247 5100 109 3766925 1807 092 192| 16267564
August 5839026 5814 079 4192 506 1996 822 292 17842724
September 5943 815 5289628 4039927 2002673 309 17276353
Oktdber 6705111 6 088 075 4026932 2 065 293 93| 18885504
November 6 444 345 6 408 620 4414928 2200230 103| 19468226
December 5638 607 5506 608 4143 107 1860903 163| 17149388
SPOLU: 66592430 62678870 44426598 22212368 5437 195 915 703
Porovnanie trzieb za tovar v jednotlivych mesiacoch rokov 2023 a 2022
V EUR
Mesiac Rok 2023 Rok 2022 Index narastuv % Medzirocny ndrast v €
Januar 13022 624 10737 277 121,28% 2 285 348
Februar 13435729 11457 300 117,27% 1978 429
Marec 16 056 243 15280 628 105,08% 775 615
April 13077 204 12294 744 106,36% 782 460
M3j 16 861 068 13 359 487 126,21% 3501581
Jun 16 573 075 14 530 822 114,05% 2042 253
Jul 16 267 564 13337563 121,97% 2930001
August 17 842 724 15149994 117,77% 2692729
September 17 276 353 14709 271 117,45% 2567081
Oktdber 18 885 504 15 265 003 123,72% 3620501
November 19 468 226 16 899 553 115,20% 2568 674
December 17 149 388 14 857 015 115,43% 2292373
Spolu 195 915 703 167 878 658 116,70% 28 037 045
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Vyvoj triieb za predaj tovaru v r. 2023 a r. 2022

o
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2. Zasoby a obratka zasob

Vyvoj trzieb
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~N

20 000 000

25000 000

Obratka zasob

Hodnota zasob v EUR

Obdobie
rok 2023 rok 2022 rok 2023 rok 2022
Januar 13,14 12,75 5927614 4674851
Februar 12,77 12,33 6 538 834 5409 852
Marec 11,97 10,38 6 608 152 5457 881
April 14,36 12,94 6 703 058 5672842
M3j 11,73 12,59 6 799 579 5781187
Jun 11,50 12,04 6793 673 6 205 529
Jul 12,53 13,02 7 030867 5994 149
August 11,73 12,01 7 185104 6239 871
September 13,43 12,54 8225135 6 505 363
Oktober 12,06 12,58 7 824 246 6 542 458
November 11,82 12,09 8141109 7 214 052
December 11,79 12,98 6 935 835 6 606 721
Priemer 12,40 12,35 7 059434 6 025 396
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Obrdtka zasob
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3. Produktivita prace

v EUR

Ukazovatel

Priemerna mesacna hodnota

Index

v roku 2023 vroku 2022 |narastuv %
Produktivita prace celkom 81 128,98 70457,42 115,15%
Produktivita prace z pridanej hodnoty celkom 3220,25 3109,50( 103,56%
Mzdova produktivita celkom 59,07 60,75 97,23%
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