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Historia spolo¢nosti

7. septembra 1990 bola zaloZend spolo¢nost

IMOS spol. s r.o. Vdaka Usiliu majitelov spolo¢nosti

a ich spolupracovnikov sa v priebehu kratkeho obdobia
stala poprednym slovenskym podnikom, ktory vyrdba
a v radmci vlastného technického rozvoja aj inovuje
vzduchotechnické prvky.

# systemair

Vyroba je zabezpectovana progresivnymi laserovymi
a vysekdvacimi technolégiami na baze CNC riadenych
strojov - automatov a poloautomatov, ohranovacich
lisov a pod.

Tieto umozauju za podpory prislusného softvérového
vybavenia technologicky a konstrukéne zabezpecit aj
vyrobu atypickych vyrobkov pri dosiahnuti maximalnej
presnosti a vysokej kvality.

,Kvalita je to, ¢o za kvalitu povazuje zdkaznik” - na tejto
strategickej myslienke bol a stale je budovany goodwill
spolo¢nosti. Plnenie tejto stratégie je zabezpecované



v rdmci systému manazmentu kvality, ktory zodpovedd
poziadavkdm normy I1SO 9001:2000, certifikovanym
spolo¢nostou BVQI so sidlom v Londyne. Spolo¢nost ma
zaroven certifikovany a Uspesne zavedeny aj systém
environmentdlneho manazmentu podla normy

ISO 14001:2004.

Dfa 3.4.2007 kapitdlovo vstupila Svédska spolo¢nost
Systemair AB do spolo¢nosti IMOS-ASEK,

spol. sr.0..Jednd sa o vyznamného strategického
partnera Specializujuceho sa na vyrobu ventildtorov

a vzduchotechnickych zariadeni s predajom svaojich
vyrobkoch cez vybudovanu a organizovant distribu¢nu
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siet dcérskych spolo¢nosti skupiny Systemair
v 40 krajinach sveta. Od toho dia vystupuje spolo¢nost
na trhu pod ndzvom IMOS-Systemair, s.r.o. .

Podnikatelska ¢innost zostdva nezmenend

so $pecializaciou na vyrobu koncovych distribu¢nych
prvkov urcenych pre vetranie, chladenie a kurenie budov.
V rdmci Sirokej p6sobnosti Systemair group bude tato
hlavna podnikatelskd funkcia este viac posilnen3

a rozvijand v prospech spokojnosti vsetkych zdkaznikov.
Dfa 1.10.2014 zmenila spolo¢nost IMOS-Systemair, s.r.0.
prdvnu formu na akciovu spolo¢nost. V janudri 2019

sa nazov spolo¢nosti zmenil na Systemair Production a.s.

systemair
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Celkové hodnotenie vysledkov 2022/2023

Maros Chlebo (Vykonny riaditel)

Uspesne sme ukondili fiskalny rok 2022/2023.

Celkové vynosy z hospodarskej ¢innosti dosiahli vysku
28,63 mil. EUR, ¢o predstavuje viac ako 4% medzirocny
rast. Tento vysledok je dékazom nasej schopnosti

rast a prispésobovat sa meniacemu sa trhu, ¢im

sme si upevnili svoju poziciu ako popredny vyrobca
distribu¢ny elementov, poziarnych a dymovych klapiek
vzduchotechnickych systémov.

Pocas uplynulého roka sme si stanovili za ciel
optimalizovat nase interné procesy s cielom dosiahnut
efektivnejsiu prevadzku a znizit ndklady. S hrdostou
oznamujeme, Ze sme tento ciel Uspesne dosiahli.
Vdaka zlepSeniam v nasich procesoch sme dokazali
dosiahnut EBIT vo vyske 3,76 mil. EUR, ktory bol 16,8%
nad pldnom. Tento vysledok je pre nds mimoriadne
povzbudzujuci a svedci o nasej schopnosti efektivne
riadit nase zdroje a investovat do buduceho rastu.

Dosiahnuty hospodarsky vysledok je doposial najlepsim
v historii nasej firmy. Rad by som vyjadril vdaku vietkym
nasim zamestnancom, ktori svojou pracovitostou a
oddanostou prispeli k tomuto Uspechu.

Na konci hospodarskeho roka sme spustili prevadzku
fotovoltickej elektrarne, ktora bola najvyznamnejsou
investiciou uplynulého roka. Elektraren predstavuje nasu
snahu o zodpovedné podnikanie a ochranu Zivotného
prostredia. S jej spustenim sme sa stali producentmi
viac ako Stvrtiny celkovej elektrickej energie, ktoru
potrebujeme na prevadzku vyrobného zavodu. Tato
investicia nie len dokazuje nasu angazovanost voci
Zivotnému prostrediu, ale poskytuje aj dlhodobé
ekonomické vyhody. UmoZiuje nam nielen vyuzivat
Cistu a obnovitelnu energiu, ale tiez minimalizovat nase
ndklady na elektrickt energiu v dlhodobom horizonte.

# systemair
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Obchod

Martina Kacendkova (Obchodny riaditel)

Vyvoj planovanych a dosiahnutych trzieb po mesiacoch
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Struktdra vyrobkov

Struktura podielu skupin vyrobkov je naprie¢ rokmi
podobnd. Najpreddvanejsou skupinou ostdvaju poziarne
klapky s 26,9% na celkovom objeme vyroby.

Podiel produktovych skupin

JECRRRRCRRnnn

Podiel nakladov
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Druhou skupinou su difuzory s 24,5 % podielom a za nimi
nasleduje skupina requldcia prietoku vzduchu s 19,7%,
mriezky s 12,1% a AHU klapky s 8,9% podielom.

Fire Dampers 26,9 %

Smoke Dampers 4,0 %
Grilles 12,5 %

AHU Dampers 8,9 %

Air Volume Control 19,7 %
Louvers 2,4 %

Diffusers 24,5 %

Local Products 0,3 %
Accessories ADP 0,0 %

Other Products Ventilation 0,1 %
Metal Parts 0,4 %

Synthetic Materials 0,0 %
Other Components 0,2 %
Accessories Ventilation 0,0 %

Spotreba materidlu a sluzieb 55,9 %
Energie 1,8 %

Opravy a Udrzba 0,6 %

Osobné naklady 24,4 %

Odpisy 3,4 %

Ostatné naklady 0,7 %

Prevadzkovy zisk 13 %

# systemair
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Vyvojovy trend v skupine FSP

Poziarne klapky hranaté a kruhové FDS-3G a FDR-

3G tvoria stale najvyznamnejsi 47,9% podiel predaja
Fire safety products, v poctoch kusov to tvori 31 130
predanych kusov za rok. Nas dlhoro¢ny bestseller -
cartridgova F-C2 klapka bola v roku 2022/23 vytlacend
na druhé miesto, ¢o je ale z hladiska meniacej sa
legislativy pochopitelné.

FSP Family
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Nasim najvacsim trhom sa znova stalo Dansko, a v TOP 3
sa za nim umiestnilo Taliansko a Ceska republika. Potencial

rastu vidime v Nemecku, Finsku, Svédsku, Svajciarsku
a Norsku.

FSP Trhy
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Predaj dymovych klapiek ndm mierne medziro¢ne stupol,
0 0,3%. Nasim dlhodobym cielom je markantnejsie zvysit
podiel poziarnych a dymovych klapiek. V sticasnosti

sa mdZme naplno venovat testovaniu a vyvijaniu

novej generacie FDS a FDR poziarnych klapiek, ¢o je z
konkurencieschopného hladiska potrebné.
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Najvacsi, a pre nds najdolezitejsi pokles v FSP sme
zaznamenali prave na Slovensku, kde sme na rozbehnuté
velké projekty dodali FSP vyrobky uZ v roku 2021/2022.

- 2021/22
- 2022/23
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Vyvojovy trend v skupine ADP

Nasa najpredadvanejsia ADP family TUNE-S-AHU pokracuje  ktoré ndm nardstli az o 165%. V tejto skupine madme

v raste, medziro¢ne vzrastla o +13%. Na druhom mieste zaradené atypické boxy pre rezidencné riesenie vetrania
su to NOVA-A mriezky, za nimi OPTIMA-R a na Stvrtom na Slovensku.

mieste skoncila skupina takzvanych B-itemoy,
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Ceska republika si uz historicky drzi prvenstvo v ADP. Top trojku uzatvara Nemecko, za nim skoncilo Taliansko s
Aktivity kolegov dlhodobo prindsaju vysledky. Vyznamny miernym poklesom a Polsko so 43% rastom, taktieZ vdaka
narast bol zaznamenany na Slovensku vdaka velkym vacsim projektom.

projektom, hlavne v Bratislave.
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Vyhlad pre rok 2023/2024

Maros Chlebo (Vykonny riaditel)

Na nasledujuci fiskalny rok 2023/2024, sme si stanovili
ambiciozne ciele a pldny na dalsi rast a rozvoj Systemair
Production a.s.. Nasim hlavnym cielom je zvysit predaj
vsetkych vyrobkovych skupin. VyZiada si to Gzku
spolupracu s vybranymi predajnymi poboc¢kami v rdmci
skupiny Systemair.

Planujeme dosiahnut celkové trzby vo vyske 30,6 mil.
EUR, ¢o predstavuje 7,8% medziro¢ny rast. Nasa stratégia
je zaloZzend na zvysenom objeme vyrobenych vyrobkov,
pricom neocakdvame dalsie zvySovanie predajnych cien.
Budeme sa sustredit na rozsirovanie trhového podielu a
upeviovanie vztahov s terajsimi klientmi.

Vstupné ndklady na materialy do vyroby postupne klesaju,
¢o nam poskytuje prileZitost na zvysenie ziskovosti.

S narastajucim tlakom zo strany Systemair Group na
dodrziavanie novych pravidiel a reportovanie réznych

KPI sa zameriame na dalsie zefektiviiovanie procesov vo
vyrobe a hladanie Uspor vo vsetkych oblastiach. Budeme
sa sustredit na lepsie vyuzivanie zdrojov, zlepSovanie
pracovnych postupov a zvysenie produktivity.

Planujeme investovat do modernizacie vyrobnych
zariadeni pre NOVA mriezky, zlepsenie tmelenia a spajania
rohov klapiek FDS a inych vyrobnych zariadeni za Gcelom
zvysenia kvality vyroby. Taktiez budeme zlepSovat
vystupnu kontrolu kvality poZiarnych a dymovych klapiek
pomocou inovovaného zariadenia, ktoré vyuziva nasa
sesterskd spolo¢nost Koolair v Spanielsku.

Okrem toho mame velky zdujem nadalej skvalitiiovat
pracovné prostredie pre nasich zamestnancov. Napldnovali
sme kompletnu vymenu vzduchotechniky vyrobnej haly

¢. 2, o ndm poskytne nielen kvalitnejsiu vnutornu klimu,
ale aj Usporu energie pocas prevadzky. Délezité je pre nas
vytvorit podmienky, v ktorych nasi pracovnici budu mat
zdravé a pohodIné prostredie na pracu.

Verime, Ze nase investicie do modernizacie vyrobnych
zariadeni, meracich zariadeni a pracovného

prostredia ndm pomozu dosiahnut nase ciele. Sme
presvedceni, 7e nasa snaha o neustale zlepsovanie a
inovacie ndm umoznia posilnit nasu poziciu na trhu a
konkurencieschopnost.

Plan vyroby na rok 2023 v porovnani s rokom 2022

Business Area Outcome 2022-2023

Product Group

Budget 2023-2024

el T €5 IS E)a(;c:;nal ISnatlfarsnal IT\lc:attaISaIes IT\l?ettaﬂSaIes
4071 | Fire dampers 70 8 000 8070 7 384 109%

4 Fire Safety Products 405 | Smoke dampers 50 1230 1280 1124 114%
TOTAL SALES 120 9230 9350 8508 110%
501 | Grilles 310 3300 3610 3393 106%
502 | AHU dampers 0 2800 2800 2503 112%
503 | Air volume control 320 5500 5820 5213 112%

5 Air Distribution Products| 504 | Local products 0 150 150 102 147%
506 |Louvers 60 700 760 631 120%
507 | Diffusers 530 6 800 7330 6717 109%
TOTAL SALES 1220 19 250 20470 18 559 110%

g Other 802 | Other products ventilation |0 30 30 33 91%
TOTAL SALES 0 30 30 33 91%
901 | Metal parts 0 0 0 126 0%

9 Production Material 909 | Other components 250 0 250 320 78%
TOTAL SALES 250 0 250 446 56%

TOTAL PRODUCT SALES 30 600 28390 108%
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Cinnost technického Useku

Peter Sroba (Technicko-vyrobny riaditel)

V decembri tohto hospodarskeho roka sme sa rozltcili

s technickym riaditelom Ondrejom Ertlom, ktory si teraz
uziva zasluzeny dochodok. Doslo tak ku generacnej
vymene a bol som menovany na miesto technicko-
vyrobného riaditela. Hned'v janudri sa mi dostalo
moznosti vo Svédsku reprezentovat technicko-vyrobny
Usek na konferencii vsetkych vyrobnych fabrik Systemair.
Dozvedel som sa, Ze v skupine Systemair su vyrobné
fabriky s velmi Sirokym spektrom Grovne automatizacie
3 organizacie vyroby.

Jednoucelovo a predsa flexibilne

V priebehu roka sa inStalovala automaticka strihacia

linka profilu pre vyrobok NOVA-A. Stroj bol realizovany
firmou, s ktorou sme nemali predchadzajuce skusenosti,
ale vysledok nas prijemne prekvapil. Stroj bol navrhovany
ako nadhrada starej mechanickej verzie. Novy stroj bol
navrhovany s pouzitim posuvu s gulickovou skrutkou

a servo motorom, ¢im sa odstranil dlhodoby neduh
predchodcu, kolisanie nepresnosti dizky profilu. Oproti
predchodcovi je menej naro¢ny na obsluhu, ma nizsiu
spotrebu elektrickej energie a je zaroven vykonnejsi. Tato
rychlost strihania profilu bola inicidtor pre odstranenie
polotovarov vo vyrobe. Lamely vyrobku NOVA-A, dnes
vyradbame tzv. ,justin time”. ZniZili sme rozpracovanost
vo vyrobe a navyse ziskali dalSiu flexibilitu.

Nie sme ani na $pici, avsak ani na chvoste. Sdm sa mam
o ucit, ale tiez vidim priestor na zlepSenie.

V spolo¢nosti pésobim viac ako 13 rokov, kedy som zacal
na pozicii konstruktéra na oddeleni konstrukcie.

V poslednych piatich rokoch som viedol nasu produktovu
radu poziarnej bezpec¢nosti ako produktovy manazér.
Pocas tejto doby som mal moznost spoznat Systemair
pobocky a potreby nasich zdkaznikov.

Optimalizovanie pracovisk

Zameranim sa na optimalizaciu pracoviska a nastrojov vo
vyrobe moze spolocnost zvysit produktivitu, zefektivnit
procesy a zabezpecit Uspesny vysledok pre firmu a
zamestnancov. Za posledny Stvrtrok boli vykonané
vyznamné Upravy s cielom optimalizovat a organizovat
pracoviska a nastroje v nasom vyrobnom prostredi, zatial
pilotne vo vyrobnej hale ¢islo 1. Pracovné centra boli
prekonfigurované tak, aby minimalizovali zbyto¢ny pohyb
a maximalizovali pracovny tok. Zaviedli sa jasné stitky a
urcené odkladacie priestory, ktoré zaistuju lahky pristup k
nastrojom a zariadeniam, ¢im sa skracuje plytvanie ¢asom
priich hladani, evidencii a tdrzbe.

& systemair
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Investicia do vysky

Vertikalne skladovacie veZe ponukaju efektivne rieSenie
pre organizaciu a skladovanie plechov. Tieto veze
poskytuju Setrenie miesta tym, Ze vyuZivaju vysku
namiesto hodnotnej podlahovej plochy. S vertikalnymi
skladovacimi vezami moézu byt plechy skladované
kompaktnym a organizovanym spdsobom, ¢o zaistuje
lahky pristup a vyberanie. Veze s vybavené zdsuvkami
navrhnutymi tak, aby vyhovovali réznym formatom
plechov, ¢o umoznuje efektivne vyuZitie priestoru a
flexibilitu pri usporiadani skladovania.

VyuZitim vertikalnych skladovacich vezi mézeme
maximalizovat svoju skladovaciu kapacitu, optimalizovat
podlahovt plochu, chranit plechy a zlepsit organizaciu a
dostupnost tychto materidlov.

Takuto vezu sme nainstalovali v poslednom mesiaci
fiskalneho roku v blizkosti nasich laserov a dierovacich
strojov. Cielom je zvysit efektivitu skratenim ¢asu medzi
vyskladnenim a dodanim plechu na miesto spracovania.
Tuto investiciu budeme sledovat v dalSich mesiacoch, aby
sme si mohli vyhodnotit jej prinos.

Koeficient vykonnosti

V poslednom roku bol zavedeny koeficient vykonnosti
ako dodato¢nej odmeny k zdkladnému mzdovému
ohodnoteniu. Zavedenie koeficientu produktivity
poskytuje zamestnancom priamy stimul na zvysenie
Urovne produktivity. SIUZi ako hmatatelné meradlo ich
vykonu a produktivity a povzbudzuje jednotlivcov, aby
sa snazili o vyssiu uroven efektivnosti a vykonu vo
svojej praci. Koeficient produktivity podporuje kulttru
zodpovednosti a vlastnictva. Zamestnanci vedia, Ze

ich plat je viazany na Uroven ich produktivity, a preto

je pravdepodobnejsie, Ze prevezmu zodpovednost za
svoju pracu a budu proaktivne hladat spésoby, ako zvysit
efektivitu. To vedie k vy$3ej Urovni angazovanosti a
zameraniu sa na dosahovanie vysledkov. Hoci tento rok
iba v teoretickej rovine. Vykonnostny koeficient pracoval
v slabsich mesiacoch menej optimalne, kedZe nebolo
umoznené kazdému pracovnikovi dosiahnut najlepsi
koeficient bez rychleho zaskolenia na iné pracovisko.
Osvedcil sa tam, kde dochddzalo k zdmendm pracovnikov
na pracoviskach. Vysledok tejto zmeny stdle sledujeme
a taktiez budeme nadalej optimalizovat nastavenie tohto
odmenovania.



Zmeny neprichadzaju samé
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Aby sme mohli lepsie zvladat interné technické zmeny, zdkaznicku podporu a vyvojové projekty, restrukturalizovali sme

nase oddelenie konstrukcie do troch hlavnych buniek.

Vyvoj produktov:

Vyvojovy tim sa zameriava na vytvaranie novych
produktov alebo velkych aktualizacii od konceptu

az po dokoncenie. Tento tim je zodpovedny za cely
Zivotny cyklus vyvoja produktu vratane napadov,
vyskumu, prototypovania, testovania a komercializacie.
Vdaka $pecializovanému timu zameranému vylucne

na uvadzanie novych produktov na trh méze nasa
organizdcia zefektivnit proces vyvoja, efektivne alokovat
zdroje a zabezpecit vcasné dodanie.

Rozvoj zakaznikov:

Rozvoj zakaznikov je klticovym aspektom vyvoja.
Vyclenenim Specifického timu pre tuto oblast sa
organizacia moéze zamerat na pochopenie potrieb,
preferencif a bolestivych bodov svojich zdkaznikov. Tento
tim moze vykondvat prieskum trhu, ziskavat spatnt vazbu
od zédkaznikov, vykondvat prieskumy alebo rozhovory

3 analyzovat trendy na trhu, aby ziskal prehlad. Tieto
poznatky sa potom moézu pouZit na usmernenie vyvoja
produktov, ¢im sa zabezpedi, Ze organizacia vytvori
riedenia, ktoré spliaju o¢akavania zakaznikov.

Rychle vylepsenia:

Tato divizia umoznuje Specializovanému timu zamerat

sa na rychle vylepsenia existujtcich produktov alebo
procesov. Tento tim mo6ze pracovat na postupnych
vylepseniach, rieSeni problémov a implementacii spatnej
vazby od zdkaznikov alebo internych zainteresovanych
stran. Vdaka Specializovanému timu méze nasa
organizacia reagovat na poziadavky trhu, riesit chyby
alebo neefektivnost a neustdle vylepsovat svoje ponuky.

JUspesny vyvojovy proces, ktory sa
zameriava na potreby trhu a skracovanie
¢asu uvedenia produktu na trh, ma délezity
konkurencnu vyhodu pre Systemair.”

& systemair



Okrem toho sa oddelenie konstrukcie venovalo:

- Vyvoju a testovaniu vylepseni pre S-SA2 - Vyraznemu rozsireniu ponuky komunikaénych

a S-SA2L dymové klapky. Doslo k Upravdm jednotiek pri poziarnych a dymovych klapkach,

na trecich plochach a lepsim vykladom normy a zdsadnému rozsireniu typov requlacnych klapiek. Kedze
3j k vyraznemu zniZeniu krutiacého momentu tieto rozsirenia su sucast vyrobkov, navysilo to komplexitu
potrebnému na zatvorenie klapiek. zakladnych vyrobkovych rodin, ako su OPTIMA a FD.

Ako nové produkty pribudli:

- Mriezka NOVA-H pre produkty distribticie vzduchu - S-SAT dymova klapka pre produkty poZiarnej ochrany.

,Zaviazali sme sa poskytovat nasim zakaznikom
vysokokvalitné produkty a sluzby a verime, ze n3s
najnovsi vyvoj nam pomoze tento ciel dosiahnut.”



Zelena energia v Kalinkove
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Nakup a logistika

Jan Panik (Riaditel' dodavatelského retazca)

Hospodarske vysledky 2022/2023

Po prekonani tazkych ¢asov kovidového obdobia sme

v hospoddrskom roku 2022/2023 pocitili energetickt krizu
a tym aj znacné zdrazovanie materidloch vstupov.

Aj napriek tymto negativam mo6zeme s hrdostou povedat,
Ze hospodarsky rok 2022/2023 bol najuspesnejsim rokom
v historii firmy.

Centralny sklad

Optimalizacia skladu pokracovala v nastavenych cieloch
a efektivita sa prejavovala pocas celého roka. Prijem a
zasobovanie vyroby, proces balenia a samotnej expedicie
sa zrychlili.

Opatreniami, ako su sledovanie obratkovosti skladovanych
poloZiek, zlu¢ovanim skladovacich pozicii, postupne
napliame nase ciele. Zvysovanie kapacity pre

lepsiu flexibilitu pri doddvkach a zniZzovanie hodnoty
naskladneného objemu centrdlneho skladu je hlavnym
cielom planovanych opatreni aj pre dalsi hospodarsky rok.

# systemair

Centralny sklad - kapacita

Kapacitu skladu hotovych vyrobkov sa nastavenymi
opatreniami podarilo zvysit 0 5%, momentaine
obsadenost kapacity pre hotové vyrobky je 83%. Sklad
aj nadalej pracuje na zavedeni optimaliza¢nych procesov
a zavadzani postupnych zmien pre zvySovanie efektivity.
Navysila sa kapacita preskladfiovacieho skladu vystavbou
novej paletovej plosiny. Priblizne 45% kapacity skladu je
obsadenych tzv. obchodnym tovarom, ktory nakupujeme
od sesterskych firiem v skupine a externych obchodnych
partnerov, zvysok tvoria skladové zdsoby hotovych
vyrobkov z nasej vlastnej vyroby.

Kapacitu skladu materidlov sa ndm opatreniami podarilo
zvysit 0 7% a jeho obsadenost je momentalne na

Urovni 91%. Postupnym znizovanim skladovych zdsob z
predchadzajuceho masivneho naskladiovania materidlov
pocas postkovidovej a cenovej krizy sa chceme priblizit k
stanovenym cielom. Objemy naskladfovanych materidlov
sa dostavaju do normdlu a su v sulade s potrebami vyroby.
Podarilo sa dokoncit vyznamnu investiciu v podobe novej
skladovej veze, ktord ma zefektivnit a zrychlit internt
logistiku a sprehladnit procesy planovania pre CNC
pracoviska a aj uvolnit velku ¢ast skladovacej kapacity
skladu. Veza je priamo umiestnend v tesnej blizkosti
vsetkych CNC strojov.
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Skladovacia veza na hutny material

Stale vyuZivanie aj sluzby externého skladu, hlavne Celkovy objem nakupeného materidlu a obchodného
na kontajnerové zasielky pre uskladnenie importovanych tovaru sa oproti minulému hospodarskemu roku zniZil
profilov z dalekého vychodu. na 12,6 mil. € . Je to vysledok systematickej prace podla

nastavenych cielov od manazmentu.

Celkovy objem nakupeného materidlu a obchodného tovaru
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Logistika

Pocas uplynulého hospodarskeho roka sme v priemere
mesacne zabalili a vyexpedovali 1 530 paliet, ¢o je skoro
totozné cislo s rokom predchadzajucim. Najviac paliet
sme uz tradi¢ne posielali do Ceskej republiky, na druhom
mieste Slovensko a tretie Taliansko. Tradi¢ne silnymi
partnermi su aj Slovinsko, Dansko, Holandsko, Nemecko a
Svédsko.

Pre dalsie zvysenie efektivity pldnujeme oznacenie
priestorov pre vychystavanie a balenie, pre pohyb ludi a
techniky v rdmci skladu a tym zamedzit spomalovaniu
procesu balenia a sprehladnit balenie a expediciu. Zriadit
miesto pre vyrobu atypickych paliet na mieru, ktoré su
nevyhnutné pre ¢o najefektivnejsie balenie vyrobkov typu
AHU, OPTIMA.

Nakup

Objem nakupenych materidlov a obchodného tovaru v
hospodarskom roku 2022/2023 oproti minulému roku
klesol 0 9% na 11,7 mil. €. Hlavnym dévodom bol pokles
cien a optimalizacia nakupovanych objemov pre nase
potreby vyroby a predaja.

Hlavné skupiny nakupovanych komodit tvoria elektronické
komponenty 4,7 mil. €, hutny material 4,2 mil. € a
ostatné 2,8 mil. €. Celkovy objem nakupenych komodit
spolu s internym ndkupom (medzi sesterskymi firmami
skupiny Systemair) taktiez klesol 0 9% v porovnani s
predchadzajicim rokom na 12,6 mil. €.

Prehlad objemu nakupu podla materidlovych skupin
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Elektrické kompomenty
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Nakup - doddavatelia

Pocet aktivnych dodavatelov ostal nezmeneny. Podiel
na celkovom objeme nakupeného materidlu a tovarov
tvoria dodavatelia z Eurépy, zvysok tvoria dodavatelia
z Azie, Ameriky a Spojenych arabskych emiratov.
Strategickymi partnermi su hlavne dodavatelia hutnych
materidlov, elektronickych komponentov

a aj protipoziarnych materidlov.

vyrocna sprava | 19/ 36

Ciele Nakupu a Logistiky pre novy
hospodarsky rok 2023/2024

Cielom v oblasti ndkupu v dalsom obdobf je zameranie
sa na znizovania uhlikovej stopy, hladanie novych
moznosti na ¢o najefektivnejsie dodavky materidlov

v poZadovanej kvalite a prijatelnej cene. Kupovat také
materidly do vyroby, ktoré budu produkovat ¢o najmene;j
zvyskového odpadu. Zaradovat do vyrobného procesu
materidly, ktoré maju certifikdciu najvyssich hygienickych
Standardov (VDI60222), ktoré sa stavaju velkou prioritou
vo ventilatnom biznise.

Podiel nakupovanych materialov podla regiénu

Azia, USA, UAE 1,13 mil. € - 9%
I Slovensko 5,46 mil. € - 44%
B Furépa 5,86 mil. € - 47%

,Logisticka struktura Systemairu je klucovy

komponent, ktory nam umoznuje plnit nase
sluby zakaznikom o dostupnosti produktov

a rychlych dodavkach po celom svete”

& systemair
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Kvalita a Zivotné prostredie

Michal Lasan (Manazér kvality)

Integrovany systém manazérstva

Integrovany systém manazérstva bol prevereny podla
aktudlnych noriem ISO 9007 a ISO 14007 v ramci
interného auditu. Je nadalej dobre udrziavany. Jeho
fungovanie, az na malé nezrovnalosti, zodpoved3
aktudlnej vnutropodnikovej dokumentacii vietkych
stupfiov a platnym normam ISO 9001 a ISO 14001.
Pocas auditu neboli zaznamenané Ziadne nezhody.

Boli preverené vsetky oddelenia a vsetky prvky oboch
noriem a dodrZiavanie pravnych predpisov tykajucich sa
7ZP. Zamestnanci sa stale aktivnejsie zapajaju v oblasti
zlepSovania, zjednodusenia systému a ochrany Zivotného
prostredia. Vsetky nedostatky boli podchytené ako
pripomienky, ktoré sa budu v stanovenom ¢ase riesit
prostrednictvom CIP, ndpravnych opatreni a uloh.

Kvalita - interné nezhody

Za hospodarsky rok 2022/2023 sme zaznamenali

pokles nezhéd, ¢o je velmi pozitivny trend. V plane bolo
znizenie z 0,021% na 0,018%. Tento ciel'sa nam podarilo
este prekonat na 0,016%. Pouzivanim podporného
systému TIA, ktory umoznuje identifikovat a zaznamenat
nezhody priamo v teréne v momente zistenia nezhody
sa pracovnici stale viac snazia zlepsovat kvalitu viastnej
prace. Celkovo Udaje o nezhodach su zbierané z TIA

3j Elvisu.

Nezhody za jednotlivé obdobia
z celkovej produkcie v %
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Vysledky interného auditu
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Ludské zdroje a mzdy

Kvalita - reklamacie

Hodnoteny bol hospodarsky rok 2022/2023. Percento
reklamacii sme udrzali na rovnakej trovni ako
predchadzajuci hospodarsky rok na 0,022%. Vacsina
reklamacif sa tykala kvality.

Reklamacie celkovo za jednotlivé obdobia
z celkovej produkcie v %
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Zivotné prostredie - odpady

V rdmci neustalej snahy o lepsiu optimalizaciu pri

umiestnovani vyrobkov na plechy v radmci technickej
pripravy vyroby sa ndm podarilo mnozstvo odpadu

z0 7eleza a hliniku udrzat relativne na rovnakej Urovni
oproti roku 2021/2022. Odpad z protipoZziarnych dosiek
klesol 0 0,006%.
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ZlepSovanie v roku 2022/2023

- Rozbehli sme spolupracu s novym odberatelom
kovového srotu s cielom znizit ndklady

- Bola zrealizovand montaz fotovoltiky na vyrobu
elektrickej energie pre celd firmu

- V podstatnej miere sme znizili pocet pouzivanych
formuldrov

Plan zlepSovania na rok 2023/2024

- N3jst mozZnost zhodnocovania odpadu z protipoZiarnych
dosiek v spolupraci s externou spolo¢nostou na odvoz
odpadu

- Planujeme vymenit systém vykurovania a vymeny
vzduchu v hale ¢islo 2 za novu klimatizacnu jednotku,
ktord bude sluzit na vykurovanie a na vymenu vzduchu
v dielni. Toto riesenie by malo zlepsit podmienky CO2

v priestore aj Usporu energii. Zmena bude z terajsieho
plynového systému na elektriku

- Rusit tla¢ a schvalovanie riadiacej dokumentacie
v papierovej forme

# systemair
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Riadenie ludskych zdrojov

Eva Fricova (Manazér ludskych zdrojov a miezd)

Pracovné prostredie Vyvoj stavu zamestnancov

Ak chce byt organizacia Uspesn3, je velmi dolezité V hospodarskom roku 2022/2023 stav zamestnancov
uvedomenie si hodnoty ludského kapitdlu a vyznamu ludi,  oproti hospodarskemu roku 2021/2022 mierne klesol.
ktorych zamestnava. Za délezity poznatok povazujeme Dévodom bola aj zmena odmefovania zamestnancov
pochopenie, Ze ludia v organizacii s pokladani za vo vyrobe, ktord prispela k aktivnejsiemu pristupu
najvacsie bohatstvo a ich riadenie je zavislé od toho, €i zamestnancov k praci a k zvyseniu produktivity prace.
organizacia uspeje na trhu, alebo nie. Riadenie [udskych

zdrojov je integralnou sti¢astou manazmentu organizacie. Spolo¢nost zamestndvala k 30.04.2023 260 internych
Jeho hlavnou ulohou je umoznit manazmentu skvalitiovat ~ zamestnancov, z toho 98 Zien, ¢o predstavuje oproti
individualne a kolektivne pristupy ludi ku kratkodobému, rovnakému obdobiu minulého roku mierny pokles

ale aj dlhodobému Uspechu organizacie. 3 zarovef sme oproti roku 2021/2022 zniZili 3j

. pocet pracovnikov z persondlnych agentur, takze
Struktura zamestnancov spolu k 30.04.2023 pre nasu spolo¢nost pracovalo

275 zamestnancov. Treba vsak brat do tvahy aj
zamestnankyne na MD a RD a dlhodobo chorych
zamestnancov, vdaka ¢omu je pocet aktivnych
zamestnancov nizsi - 247. V grafe nizsie vidiet mesacné
porovnanie poctu zamestnancov.

7 celkového poctu zamestnancov najvacsiu ¢ast
zamestnancov spolo¢nosti predstavuju vyrobni robotnici,
skladovi robotnici a3 ostatny obsluzny personal - 198 0s6b.
Stav THP k 30.04.2023 bol 62 0s6b, z toho 15 riadiacich
pracovnikov.

Vyvoj stavu zamestnancov

Aktivni interni [T
Vsetci + externf -
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Vekova struktura zamestnancov

do 30 rokov 13 %
I 30-50 rokov 60 %
I nad 50 rokov 27 %

Priemerny vek zamestnancov spolo¢nosti je 43,49 rokov.

Vzdeldvanie zamestnancov

V roku 2022/2023 sme do vzdeldvania zamestnancov
investovali 34 634 Eur. Na jazykové vzdeldvanie sme
prispeli Ciastkou 16 548 Eur a tykalo sa to hlavne veducich
pracovnikov spolo¢nosti. Do odborného a rozvojového
vzdeldvania sme investovali 18 086 Eur. Ostatné

zdkonneé skolenia boli vykondvané najma za Gcelom
platnosti prislusnych oprdvneni a tu sme pouzili finan¢né
prostriedky vo vyske 4 477 Eur. Tykalo sa to hlavne
vyrobnych zamestnancov, ktori absolvovali zvaracské
kurzy, skolenia a preskolenia prace s vysokozdviznymi
vozikmi, preskolenia prace s bremenami, odborné skolenia
prace na CNC strojoch.

Struktdra zamestnancov podIa pohlavia

Muzi 63 %
mm Jeny37 %

vyrocna sprava | 25/ 36

Odpracované roky v spolo¢nosti

\

do 1 roka 5,97 %

1-5 rokov 35,05 %
6-10 rokov 27,09 %
11-15 rokov 12,35 %
16-20 rokov 8,36 %
21-25 rokov 4,78 %
nad 25 rokov 6,37 %

Prehlad vyvoja struktdry zamestnancov podla dizky
zamestnania svedci o dlhoro¢nej stabilizacii personalu
v spolo¢nosti.

Socialna politika spolo¢nosti
a Cerpanie prostriedkov
socidlneho fondu

Ako zamestnavatel, ktory vie, Ze zamestnanci su
najdodlezitejsou komoditou pri dosahovani pldnovaného
hospodarskeho vysledku, sa snazime podporovat

lojalitu nasich zamestnancov aj socidlnym programom
nastavenym na podporu zamestnancov nielen

v pracovnom prostredi, ale aj v sukromi. Jednym

z oblibenych benefitov je prispevok na sporenie

do 3. piliera déchodkového sporenia, kde zamestnancov
motivujeme sporit si finanéné prostriedky do buducna, aby
prechod z pracovného prostredia do déchodku bol menej
finan¢ne stresujuci. Dalsim oblubenym benefitom, najma
pre mladsich zamestnancov, st aj financné prispevky pri
narodeni dietata, finan¢ny prispevok na vlastnt svadbu,

a zamestnanci zaroven ocenuju 3j volna nad rdmec zdkona
na tieto aktivity, ktorymi ako zamestnavatel podporujeme
vyrovnanie trdvenia ¢asu medzi pracou a rodinou.

Pracovné vztahy sa medzi zamestnancami utuZuju aj pri
spolo¢nych aktivitach ako je Sportovy defi alebo Vianocny
vecierok, ktoré patria tieZ medzi oblibené aktivity.

Tvorba socidlneho fondu v hospodarskom roku 2022/2023
predstavovala vysku 42 143 Eur.

Cerpanie prostriedkov zo socidlneho fondu bolo vo vyske
45 306 Eur. Najvyssia ciastka zo socidlneho fondu bola
vyCerpana na stravovanie zamestnancov vo vyske

13 071 eur a na darcekové poukazky pre zamestnancov
vo vyske 14 188 Eur. Okrem toho bol socidlny fond
Cerpany aj na Mikuldsske balitky pre deti zamestnancov,
ovocné dni na pracovisku, na pitny rezim pre
zamestnancov a tieZ na prispevok pre zamestnancov
odchadzajucich do déchodku.

& systemair



26 / 36 | Vyrocna sprava

U¢tovna zavierka spolo¢nosti

Gabriela Cermakova (Manazér G¢tovného oddelenia)

U¢tovna zavierka spolo¢nosti Systemair Production a.s.

za hospodarsky rok od 1.5.2022 do 30.4.2023 bola

odsuhlasend nezavislym auditorom, ktory konstatoval,

Ze Uctovna zavierka je vypracovand podla Zdkona
0 UCtovnictve ¢. 431/2002 Z.z. a vyjadruje pravdivo

a verne vo vsetkych vyznamnych suvislostiach finan¢nu

situaciu spolo¢nosti k ddtumu 30.4.2023 a vysledok
jej hospodarenia za hospodarsky rok, ktory sa skoncil
k uvedenému datumu.

V hospodarskom roku 2022-2023 neboli nadobudnuté

vlastné obchodné podiely alebo akcie materského
podniku.

Spolo¢nost nema v zahranici Ziadnu vlastni obchodnu

a ani iny organizac¢nu zlozku.

Spolo¢nost v hodnotenom obdobi hospodarskeho roka
2022-23 vynalozila nadklady na vyvoj novych vyrobkov

v celkovom objeme 100.946,97 EUR, pricom ¢ast

z tychto ndkladov bolo aktivovanych v ramci obstarania

nehmotného majetku - aktivované naklady na vyvoj:
projektov VP21049, VP21043, VP21013, VP22022.

V suvislosti s prebiehajucim vojenskym konfliktom

na Ukrajine vedenie spolo¢nosti monitoruje mozné ucinky
a nasledky na spolo¢nost a dospelo k nazoruy,

7e momentalne nemaju vyznamné nepriaznivé dopady

na spolo¢nost. Manazment bude v uvedenom monitoringu
pokracovat a v pripade potreby podnikne vietky mozné
kroky na zmiernenie akychkolvek negativnych uc¢inkov

na spolo¢nost a jej zamestnancov.

Okrem v tejto sprave uz uvedenych skuto¢nosti nenastali
v spolo¢nosti odo dfia zostavenia Uctovnej zavierky

do momentu vydania tejto vyrocnej spravy Ziadne iné
udalosti osobitného vyznamu, ktoré by mali vplyv

na verné zobrazenie skuto¢nosti, ktoré st predmetom
Uctovnictva, ani na celkovu finan¢nu situdciu spolo¢nosti
a jej vysledky hospodarenia.

Navrh na rozdelenie cistého zisku za rok 2022-2023:

Dosiahnuty hospodarsky vysledok - zisk - celkom:
- Pridel do rezervného fondu
- Prevod zisku akciondrom - Systemair AB

- Prevod na nerozdeleny zisk

stte. .
#2 systemair

2.961.233,45 EUR
0,00 EUR
2.500.000,00 EUR
461.233,45 EUR
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U¢tovna zavierka obsahuje stivahu k 30.4.2023, vykaz ziskov a strat k 30.4.2023 a poznamky k 30.4.2023.

Suvaha v EUR - Vybrané udaje o aktivach Suvaha v EUR - Vybrané Udaje o pasivach

Aktiva k 30.4.2023 |k30.4.2022 Pasiva k 30.4.2023 |k 30.4.2022
Neobezny majetok 6 956788 |6727 739
Dlhodoby nehmotny 414775 338 899 Vlastné irr'1anie. 15396 013 |14 934780
majetok Z8kladné imanie 26 560 26 560
Dlhodoby hmotny majetok | 6 542 013 6388 910 Emisné 3zio - -
Dlhodoby finan¢ny majetok| - - Ostatné kapitdlove fondy |- -
Obezny majetok 10 759 340 |10517 953 Z3konné rezervné fondy |36 512 36 512
Z3soby 4021 564 4741526 Ostatné fondy zo zisku - -
Dlhodobé pohladavky 52030 33840 Ocenovanie rozdiely ) )
Kratkodobé pohladavky 2947 418 2 459 207 Z precenenia
g:;g%dkoby financny } . ?/nyfrs]lueliilgﬁ Pg;g\;)darema 12371708 |12 347 603
Financné acty 3738328 |3283380 Vysledok hospodarenia
2 - —— za UCtovné obdobie 2961233 2524105
Casové rozlisenie 76 153 57 963 po zdanen(
Z3vazky 2 395 925 2 368 641
Dlhodobé z3dvazky 91976 83 407
Dlhodobé rezervy - -
Dlhodobé bankové uvery |- -
Kratkodobé z3avazky 1908 658 1950 427
Kratkodobé rezervy 395 291 334 807
BeZné bankové Uvery - -
Kratkodobe financne . .
vypomoci
Casové rozligenie 343 234

# systemair
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Vykaz ziskov a strat v EUR

Vynosy a naklady 2022/2023 2021/2022
Vynosy z hospodarskej cinnosti 28 631179 27 232 423
Trzby za predaj tovaru 630 365 711785
Trzby za predaj vlastnych vyrobkov 26 739 352 24 994 557
Trzby z predaja sluzieb 632 847 630 455
Zmena stavu zasob -72 063 382 000
Aktivacia 101 521 90 809
Trzby z predaja DNM, DHM a materidlu 447 976 387 668
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 151181 35149
Naklady na hospodarsku ¢innost 24 855 113 24 035 589
Naklady na predany tovar 466 259 616 364
Vyrobna spotreba 13707 800 13 549 128
Ostatné naklady na prevadzkovu ¢innost 2 354 695 2286 160
Osobné naklady 7 003 956 6221781
Ostatné naklady 1322 403 1362 156

Vynosy z finan¢nej c¢innosti

41 940

2987

Naklady na financnu ¢innost

# systemair

62 949

793 824 638 796

36 920
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1. Sprava nezdvislého auditora z auditu Gctovnej zavierky

Adresat spravy

Adresatom tejto spravy su akcionari akciovej spolocnosti - uctovne] jednotky
Systemair Production a.s., sidlo: Hlavna 371, 900 43 Kalinkovo, ICO: 00 683 868,
dozorna rada a predstavenstvo uvedenej spolocnosti.

Nazor auditora

Uskutoc¢nili sme audit prilozenej (ctovnej zavierky Gctovnej jednotky - akciovej
spolocnosti Systemair Production a.s., so sidlom: Hlavna 371, 900 43 Kalinkovo,
ICO: 00 683 868, ktora obsahuje SGvahu k 30. aprilu 2023, Vykaz ziskov a strat za
hospodarsky rok kon&iaci k uvedenému datumu a Poznamky, ktoré obsahuji dalsie
vysvetlujice informacie.

Prilozena uctovna zavierka uctovnej jednotky Systemair Production a.s.,
ktora je vypracovana podla zakona ¢.431/2002 Z.z. o Gétovnictve, podla nasho
nazoru vyjadruje pravdivo a verne vo vietkych vyznamnych savislostiach finan¢nu
situaciu tejto spoloénosti k datumu 30.aprilu 2023 a vysledok jej hospodarenia
za hospodarsky rok, ktory sa skoncil k uvedenému datumu.

Zaklad pre nazor auditora

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych standardov (International
Standards on Auditing, ISA). NaSa zodpovednost' podla tychto Standardov je uvedena
v odseku Zodpovednost’ auditora za audit G¢tovnej zavierky.
0d Spolo¢nosti sme nezavisli podla relevantnych ustanoveni zakona ¢. 423/2015 Z.z.
o Statutarnom audite a o0 zmene a doplneni zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o Statutarnom audite®) tykajucich sa
etiky, vratane Etického kédexu auditora SKAU a splnili sme aj ostatné poziadavky
tychto noriem tykajucich sa etiky. Sme presvedceni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme
ziskali, poskytuju dostatocny a vhodny zéklad pre nas nazor.

Zodpovednost’ predstavenstva a manazmentu za Uctovnua zavierku

Predstavenstvo a manazment spoloCnosti je zodpovedné za zostavenie tejto
G¢tovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy a verny obraz o Spolocnosti v sulade
so zakonom o Uctovnictve ¢. 431/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov (dalej len
,zakon o (¢tovnictve®), ako aj za interné kontroly, ktoré povazovali za potrebné
vykonat' pre zostavenie (i¢tovnej zavierky. Zostavena a prezentovana G¢tovna zavierka
by nemala obsahovat’ vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyb
a mala by pravdivo a verne poskytovat' obraz o skutocnostiach, ktoré si predmetom
Uctovnictva a o financnej situacii Uctovnej jednotky.

Pri zostavovani U¢tovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie
schopnosti Spolocnosti nepretrzite pokracovat vo svojej cinnosti, za opisanie
skutocnosti tykajlcich sa nepretrzitého pokracovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a
za pouzitie predpokladu nepretrzitého pokracovania v ¢innosti v ictovnictve, ibaze by
mal v umysle Spolocnost zlikvidovat' alebo ukoncit' jej ¢innost, alebo by nemal inQ
realistickll moznost' nez tak urobit'.

Accont Aupir Strana| 2



Accont Aupir

Zodpovednost’ auditora za audit (¢tovnej zavierky

NaSou zodpovednostiou pocas auditu bolo ziskat' primerané uistenie, ¢i Gctovna
zavierka ako celok neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo
chyby, avydat spravu auditora v ktorej vyjadrime svoj nazor na uveden( Gctovnu
zavierku. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupna, ale nie je zarukou toho, zZe
audit vykonany podla medzinarodnych auditorskych Standardov vzdy odhali vyznamné
nespravnosti, ak také existuju. Nespravnosti mozu vznikn(t’ v dosledku podvodu alebo
chyby aza vyznamné sa povazuju vtedy, ak by sa dalo odévodnene ocakavat, ze
jednotlivo alebo v sihrne by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouzivatelov,
uskutocnené na zaklade tejto Gctovnej zavierky.

Audit sme vykonavali podla medzinarodnych auditorskych standardov, a pocas celého
procesu sme uplatiovali odborny Usudok a zachovavali profesionalny skepticizmus.
Okrem toho sme:

o Identifikovali a posudzovali rizikd vyznamnej nespravnosti iCtovnej zavierky, ¢i uz
v doésledku podvodu alebo chyby. Navrhovali a uskutocnovali sme auditorské
postupy reagujluce na tieto rizika a ziskavali sme auditorské dokazy, ktoré s
dostatocné a vhodné ako vychodisko pre nas nazor.

 Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je vyssie ako toto
riziko v dosledku chyby, pretoZze podvod mdze zahriat tajni dohodu, falSovanie,
Umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo nerespektovanie internej
kontroly.

e Oboznamili sme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre (ctovnictvo
spolocnosti, nie za U¢elom vyjadrenia nazoru na efektivnost' tychto kontrol, ale
aby sme mohli navrhn(t' vhodné auditorské postupy pre vykon auditu.

o Hodnotili sme vhodnost pouzitych (ctovnych =zasad, GcCtovnych metod,
primeranost (ctovnych odhadov asnimi sGvisiace uvedené informacie,
realizované statutarnym organom.

e Hodnotili sme, ¢i Statutarny organ vhodne vyjadril predpoklad nepretrzitého
pokracovania spolocnosti v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov
sme vyjadrili nazor o tom, Ci existuje vyznamna neistota v suvislosti s udalostami
alebo okolnostami vyjadrenymi v (ctovnictve, ktoré by mohli vyznamne
spochybnit’ schopnost’ Spolocnosti nepretrzite pokracovat v cinnosti. Ak by sme
dospeli k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni na tieto informacie
uvedené v GCtovnej zavierke v sprave auditora upozornit, alebo, ak sU tieto
informacie nedostatocné, modifikovat nas nazor. Nas nazor vychadza
z auditorskych dokazov ziskanych do datumu vydania tejto spravy. Budlce udalosti
alebo okolnosti vSak mozu sposobit, Zze Spolocnost nebude  pokracovat
v nepretrzitej c¢innosti.

e Hodnotili sme celkov( prezentaciu, struktlru a obsah (¢tovnej zavierky, vratane
informacii v nej uvedenych, ako aj to, ¢i (ictovna zavierka zobrazuje uskutocnené
transakcie a udalosti sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.
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2. Sprava k d'alSim poziadavkam zakona i inych pravnych predpisov

Zakonné informacie Vyrocnej spravy

Statutarny organ je zodpovedny aj za informacie uvedené vo vyroénej sprave,
zostavenej podla poZiadaviek zakona ¢.431/2002 Z.z. o (Ctovnictve v zneni neskorsich
predpisov (dalej len zakon o UCtovnictve). Nas vyssSie uvedeny nazor na Uctovnu
zavierku sa nevztiahuje na iné informacie uvedené vo vyrocnej sprave.

V slvislosti s auditom Uctovnej zavierky je nasou zodpovednost'ou oboznamit' sa s
informaciami uvedenymi vo vyrocnej sprave a vyjadrit’ nazor, ¢i tieto informacie nie
sG vo vyznamnom nesllade s auditovanou UGctovnou zavierkou alebo nasSimi
poznatkami, ktoré sme ziskali po¢as auditu iCtovnej zavierky, alebo sa inym spdsobom
zdaji byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, ¢i dokument ,2022/2023 Vyrocna sprava Systemair Production a.s.*
obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyzaduje zakon o Uctovnictve.

Nazor auditora k Vyrocnej sprave

Podla nasho nazoru, na zaklade prac vykonanych pocas auditu uctovnej
zavierky a posudenia informacii v dokumente ,2022/2023 Vyro€na sprava
Systemair Production a.s.“ uvadzame, Ze:

- Informéacie uvedené vo vyrocnej sprave zostavenej za hospodarsky rok

2022-2023, su v sulade s Guctovnou zavierkou za dané uctovné obdobie

- Dokument ,,2022/2023 Vyroc¢na sprava Systemair Production a.s.“ obsahuje

informacie pozadované zdkonom o Gctovnictve.

Spravnost’ Vyrocnej spravy

Okrem toho, na zaklade nasich poznatkov o Gictovnej jednotke a situacii v nej, ktore
sme ziskali pocas auditu G¢tovnej zavierky, sme povinni uviest', Ci sme zistili vyznamné
nespravnosti vo vyrocnej sprave, ktor( sme dostali pred datumom vydania tejto nasej
spravy k uctovnej zavierke. V tejto suvislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali
uviest'.

Iné skutoCnosti uvedené vo Vyrocnej sprave

V dosledku vojnového konfliktu na Ukrajine, Spolocnost’ vo Vyrocnej sprave uviedla
informacie tykajlce sa tychto skutocnosti. K datumu vydania dokumentu ,,2022/2023
Vyroéna sprava Systemair Production a.s.“, si podla nasho nazoru zverejnené
informacie pre uzivatelov dostatocné, tak z pohladu poznania Spolocnosti ako aj
poznania a vyvoja situacie.
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Auditor a podpis zakazky
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ACCONT AUDIT, s.r.o. 2,
Hattalova 3429/12A, 831 03 Bratislava -
zapisana v OR MS Bratislava lll.,

QOddiel: Sro, vlozka ¢islo: 115097/B

Licencia SKAU €. 120

Ing. Igor Taran, CA
klicovy auditorsky partner,
Licencia SKAU ¢. 830

Datum vydania spravy

Sprava je vydana v Bratislave 4. decembra 2023 v dvoch originalnych vyhotoveniach
v slovenskom jazyku.

Iné doplnujlce informacie

Tato Sprava auditorskej spolocnosti ACCONT AUDIT, s.r.o. je segmentom
dokumentu ,,2022/2023 VyroCna sprava Systemair Production a.s.“ spolocnosti
Systemair Production a.s., ktorej (plna verzia obsahuje auditovan(i U¢tovn( zavierku
podnikatelov v podvojnom Gctovnictve zostavenu k 30.04.2023.
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