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I Uvod

Identifikacia organizacie :

Nazov organizécie : Rada odborov OZ KOVO, U.S. Steel Kosice
Adresa : Vstupny aredl U.S. Steel, 044 54 KoSice
ICO : 17069238

DIC: 2020990950

Pravny statut :

Rada odborov OZ KOVO U.S. Steel KoSice (dalej len Rada odborov) je organizatnou jednotkou
Odborového zvdzu KOVO. Obcianske zdruzenie Odborovy zvdz KOVO je prdvnym ndastupcom
Odborového zvizu KOVO v CSFR. Odborovy zviz KOVO vznikol v sdlade so zakonom &. 83/1990 Zb.
v zneni neskorsich predpisov na svojom ustanovujicom zjazde dfia 3. aprila 1993 v Piestanoch a je
evidovany na MV SR pod ¢. VVS/1-2200/90.249-8.

Hlavné ¢innosti :

Rada odborov je zdruZenou zékladnou organizaciou. Cielom jej ¢innosti je presadzovanie oprdvnenych
poZiadaviek Clenov pri obhajovani ich zamestnaneckych, mzdovych, pracovnych a socidlnych zdujmov
a potrieb v ramci zamestndvatela U.S. Steel KoSice s.r.0., a to hlavne prostrednictvom kolektivneho
vyjedndvania.

Clenstvo v Rade odborov je kolektivne. Clenmi Rady odborov st zékladné organizacie OZ KOVO (dalej
Z0 OZ KOVO) pbsobiace v U.S. Steel Kosice a u prislusnych zamestnavatelov.

Rada odborov spravuje majetok Svojpomocného podporného zariadenia zamestnancov (dalej len SPZ),
ktorého ucelom je poskytovanie jednorazovych socidlnych podpdr pri Gmrti ¢lena zariadenia, pri
tazkom pracovnom traze, pri odchode ¢lena zariadenia do starobného dochodku, do predéasného
starobného dochodku a do invalidného déchodku.

Ekonomickou ¢innostou, ktora je vedlajSou aktivitou Rady odborov a podlieha zdaneniu, je prendjom
nehnutelnosti, ktort Rada odborov vlastni. Rada odborov je podielovym vlastnikom nehnutelnosti :
Dom kultary, nachadzajlcej sa na ulici Masarykova 2 v KoSiciach, stpisné &islo 1667, umiestnenom na
pozemku parcela Cislo 3215/1. Nehnutelnost je zapisand v Katastri nehnutelnosti KoSice LV 11704.

Rada odborov nezamestndva v hlavnom pracovnom pomere Ziadnych zamestnancov. Mzda predsedu,
tajomnika a organiza¢nej pracovnicky su zuctovavané zamestnavatelom — spoloénostou U.S. Steel
Kosice, s.r.o. a naklady na tieto mzdy su nasledne refakturované Rade odborov.

Organy Rady odborov :

Najvy$sim organom Rady odborov je Konferencia, ktori zvoldva Vybor Rady odborov 0Z KOVO
minimalne jedenkrat rocne.



Medzi konferenciami je najvy3Sim orgdnom Vybor Rady odborov, ktory je zarovef Statutdrnym
orgdnom. Clenmi Vyboru rady odborov st predseda Rady odborov OZ KOVO a predsedovia vyborov
zékladnych organizacii zdruzenych v Rade odborov 0Z KOVO.

Predseda Rady odborov : Ing. Juraj Varga, MBA
Podpredseda Rady odborov : Jozef Gresko
Peter Koval

Plénum rady odborov je osobitnym orgédnom Rady odborov. Jeho &lenmi st ZO OZ KOVO a Rada
odborov, ktoré ku dfiu zlGéenia Rady odborov s Generdlnou radou odborov OZ METALURG, t.j.
k'31.12.2009 boli spoluvlastnikmi hnutelného a nehnutefného majetku Generélnej rady odborov OZ
METALURG.

Plénum rady odborov spravuje a ochrafiuje majetok nadobudnuty byvalou Generalnou radou odborov
OZ METALURG a spravuje Svojpomocné podporné zariadenie zamestnancov. Zérovef vykonava
vlastnt ekonomickd ¢innost najmé za Ucelom zveladovania spravovaného majetku. Cinnost Pléna
Rady odborov riadi a organizuje Poradnd komisia PIéna RO OZ KOVO USSK, ktord tvoria: tajomnik Pléna
RO OZ KOVO USSK, predseda Rady odborov a predseda ZO OZ KOVO zvoleny z élenov Pléna RO OZ
KOVO USSK.

l. Ekonomické ukazovatele

1. Vynosy odborovej organizacie

a) Vynosy Rady odborov z hlavnej, nezdafiovanej €innosti dosiahli vy$ku 302 356 EUR. Medzi
najvyznamnejsie tieto vynosy v roku 2023 boli zaradené tieto :

Druh vynosu z nezdanovanej ¢innosti Suma v EUR
Prijaté prispevky od inych organizécii 240 300
Prijaté prispevky z podielu zaplatenej dane 34930
Prijaté Clenské prispevky zo Svojpomocného podporného zariadenia 12 622
Pozndmky k tabulke :

Prijaté prispevky od inych organizécii - su to prispevky na ¢innost od zamestnévatela U.S. Steel KoSice
dohodnuté v kolektivnej zmluve. Tieto prispevky zamestndvatel poskytol Rade odborov v dohodnutej
vy3ke 240 300 EUR, ale z tejto Ciastky sumu 168 000 EUR Rada prerozdelila jednotlivym zakladnym
organizaciam, ktoré st v Rade zdruZené, na ich vlastnu ¢innost (Géet 561)

b) Vynosy z podielu zaplatenej dane

Zostatok prostriedkov z roku 2022 21233
Prijem v roku 2023 33771
Cerpanie v roku 2023 34930
Stav prostriedkov k 31.12.2023 20074




c) K vynosom, ktoré podliehaju zrazkovej dani, boli zaradené tie, ktoré Rada odborov dosiahla
zhodnotenim svojho financného majetku. Zrdzkové dafi z finanénych vynosov bola vy&islend
v bode 4 d) Zavazky, a bola samostatnou ¢&iastkou zaplatend v janudri 2023.

Druh financného vynosu, podliehajliceho zrazkovej dani Suma v EUR

Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 12 800

d) Vynosy zo zdarnovanej, ekonomickej ¢innosti :

Druh vynosu zo zdanovanej ¢innosti Suma v EUR

Bezdbvodné obohatenie byvalého ndjomcu Domu kultiry 24 000

2. Naklady odborovej organizacie

a) Naéklady Rady odborov z hlavnej, nezdanovanej éinnosti dosiahli vysku 462 843 EUR. K najvacsim
tymto nakladovym polozkam v roku 2023 patrili :

Druh nakladu z nezdariovanej €innosti Sumav EUR

Prispevok prerozdeleny na ¢innost zakladnych odborovych organizacii

zdruzenych v Rade odborov prijatych od zamestndvatela v zmysle KZ 168 000

Mzdové ndklady 72134

Podpory zo Svojpomocného podporného zariadenia 35633

Prispevky z podielu zaplatenej dane 34930
Poutzitie prispevkov z podielu zaplatenej dane v EUR :

Socialne vypomoci ¢lenom odborovej organizacie 33674

Vzdelavanie odborovych funkcionarov 1256
Zo Svojpomocného podporného zariadenia boli vyplatené tieto podpory v EUR :

Pri odchode do pred¢asného alebo starobného déchodku (220 podp6ér) 19132

Pri odchode do invalidného déchodku (1 podpora) 100

Pri mrti ¢lena zariadenia (138 podpér) 16 408




b) Naklady suvisiace so zhodnocovanim finanéného majetku dosiahli v roku 2023 vy3ku :

Financné naklady

Suma v EUR

Néklady na krdtkodoby finanény majetok

1020

¢) Khlavnym ndkladom zo zdafovanej, ekonomickej €innosti patrili v roku 2023 :

Druh nakladu zo zdarfiovanej €innosti

Suma v EUR

Dan z nehnutelnosti — budova Domu kultiry a pozemok

6438

3. Hospodarsky vysledok v roku 2023

Podla uctovnej zavierky hospodarsky vysledok po zdaneni vykazuje stratu vo vyske 37 904 EUR.
Vybor Rady odborov OZ KOVO U.S. Steel Kosice navrhne najvy$Siemu organu - konferencii Rady
odborov zauctovat stratu k nevysporiadanym vysledkom hospodérenia minulych rokov.

Stav k 1.1.2023 Prirastok Ubytok Stav k 31.12.2023
Zakladné imanie 1398 207 1398 207
Rezervny fond 29495 29 495
Ostatné fondy 800 328 800 328
Nepspanetany ospasdrgy -157 196 -141 267 - 298463
vysledok minulych rokov
Hospodarsky vysledok za -141 267 103 363 -37 904
Uctovné obdobie
4. Udaje o majetku Rady odborov OZ KOVO U.S. Steel Koice
a) Dlhodoby hmotny majetok v obstaravacej cene:
). Stavv OC ; . Stavv OC
S k1.1.2023 RS el k 31.12.2023
Budovy 787 595 0 0 787 595
Stroje, zariadenia 6 048 0 0 6048
Dopravné prostriedky 49 064 0 20 841 28 223
Umelecké diela 778 0 0 778
Pozemky 366 506 0 0 366 506
Drobny DHM 380 0 0 308
Spolu 1210372 0 20 841 1189531




b) Dlhodoby finanény majetok

Nazov finan¢nych investicii el Al Ubytok A L
y 1.1.2023 31.12.2023
Dlhopisy-sprava Privatbanka 304 955 100371 100 000 305 326
Podielové listy — sprava CSOB 750 000 0 0 750 000
Spolu dlhodoby FM 1 054 995 100 371 100 000 1 055 326
c) Financné Gcty k 31.12.2023
Pokladnice 564 EUR
Bankové Gty — bezné ucty 434 705 EUR
Bankové Ucty — terminované vklady 50 000
d) Zavazky k 31.12.2023
Zavazky z obchodného styku 7 028 EUR
Darové zavazky 2 670 EUR
v tom:
Zrazkova dan z prijmov PO —z vynosov z dlhodobého finanéného
majetku 2432 EUR
Preddavky na dan z prijmov zo zévislej ¢innosti 38 EUR
Splatna dan z prijmov 200 EUR

Pozndmka k tabulke :
V3etky zdvazky st v lehote splatnosti.

e) Pohladavky

Evidujeme neuhradenu pohladavku od byvalého ndjomcu Domu kultiry za bezdévodné

obohatenie vo vyske 48 000 EUR.

Detailné informécie o vysledku hospoddrenia Gctovnej jednotky, majetku a zavizkov sa nachddzaju
v Utovnej zavierke a Pozndmkach k Gétovnej zavierke, ktoré st stcastou tejto Vyroc€nej spravy.

Rada odborov podporuje program Odborového zvdzu KOVO. Jej ciele a Glohy su
uspokojenie opravnenych zaujmov svojich ¢lenov v sti¢innosti so zakladnymi organizaciami zdruzenymi
v Rade odborov. Pri rie3eni ochrany zamestnancov a zlepSenia podmienok préace bude Rada odborov

dodrZziavat principy zakonnosti, demokracie, solidarity a socialnej spravodlivosti.

Ciele a ulohy Rady odborov na nasledujtice obdobie

zamerané na



Hodnotenie Cinnosti vyboru Rady odborov sa prevadza priebeZne pocas jednotlivych pracovnych
stretnuti formou kontroly plnenia prijatych dloh a uzneseni. Zasadnou Glohou je proces Kolektivneho
vyjednavania, v ktorom je ciefom dosiahnut vidy udrZanie Grovne v rozhodujicich oblastiach,
zabezpecovat rast miezd ako predpoklad zlepSovania kvality déstojného Zivota nagich &lenov. Pocas
celého obdobia sa Rada odborov zameriava na plnenie prijatych vlastnych Gloh a cielov, ktoré su
neoddelitelnou stcastou programu OZ KOVO. Odsuhlasené Glohy si cielene zamerané na potrebu
zaujmov nasich &lenov, plnenie ktorych je v tzkej st€¢innosti so zékladnymi organizaciami zdruzenymi
v Rade odborov, terminované st do konca volebného obdobia, teda do roku 2025.

Do dalSieho obdobia si preto Rada odborov stanovuije tieto ciele :

a) Neustdle zlepSovat spolo¢nd komunikaciu na vietkych drovniach prace v odborovej
organizacii. Pokradovat vo vyddvani spravodajského obc&asnika ROKOVAK, prostrednictvom
ktorého informujeme o aktualnom diani, ako aj na webovej stranke Rady odborov.

b) Vzdeldvanie odborovych funkcionérov prispdsobovat aktualnym potrebdm a poZiadavkim
nasich Clenov tak, aby funkcionari, ale aj radovi ¢lenovia OZ KOVO ziskavali najaktudlnejsie a
relevantné informdcie zo v3etkych oblasti, ktoré potrebuju na riadny vykon svojej préce.

c) Zucastriovat sa pravidelnych medzindrodnych odborarskych stretnuti a podporovat vietky
kroky veduce k zachovaniu strategického hutnickeho priemyslu v EU, a tak i udrZania
zamestnanosti.

d) V oblasti bezpeénosti prace je potrebné este viac zaktivizovat zdstupcov zamestnancov pre
BOZP, aby systémové rieSenia napomohli k dal$im zlepSeniam na jednotlivych tsekoch v
priereze celej firmy.

e) Podporovat rast €lenskej zakladne, jej akcieschopnost, posilfiovanie a jednoty a solidarity.

f) Usilovat sa o vytvéranie spolahlivej spatnej vizby smerom k zamestnavatefom, o skvalitnenie
systému vzajomnej komunikacie.

g) V kolektivnom vyjedndvani sa snaZit o udrZanie dosiahnutej Grovne v socidlnej a pracovnej
oblasti a 0 zvySovanie rastu miezd.

V. Doplnujutce informacie

Rada odborov je ob&ianskym zdruZenim, ktorého hlavnou ¢innostou je obhajovanie zamestnaneckych,
mzdovych, pracovnych a socidlnych zdujmov svojich ¢lenov.

D6vodom vypracovania tejto vyroénej spravy a povinnosti overenia G&tovnej zavierky auditorom je
skutocnost, Ze Rada odborov je prijimatelom 2 % podielu dane.

Jedinou ekonomickou cinnostou Rady odborov je prendjom nehnutelnosti — Domu kultdry na
Masarykovej ul. v Ko3iciach. Ziadnu podnikatelski ¢innost Rada odborov nevykonava.

Po skonceni U¢tovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje vyroénd sprava, nenastali Ziadne udalosti
osobitného vyznamu. Rada odborov nemd organizaéni zlozku v zahranidi.

Dal3ie informacie v zmysle zdkona o zostaveni Vyrocnej spravy :
— rizikd a neistoty, ktorym je G¢tovnd jednotka vystavena
— vplyv G€tovnej jednotky na Zivotné prostredie a na zamestnanost
— naklady na ¢innost v oblasti vyskumu a vyvoja
— nadobudanie vlastnych akcii



Uvedené body sa Rady odborov netykaju.

Prilohy :
1. Uétovnd zavierka k 31.12.2023
2. Pozndmky k U¢tovnej zavierke k 31.12.2023
3. Sprava auditora



