
Pozncmky 0C uuJ S - Ot

l. VSeobecn6 0daje

t) N6zov pr6vnickel osoby e jej rldlo

W"A otcw
l---J-J

POZNAilIry
ind lvldutlncf 06tovnol zdvlerkY

v&taurH,

obrrobro 01 t2w{t-12 t2023

c, , r ,  ( , -  Bl  u,Hr( . , (  r  l i4
t /, J r. ... ,-/ i't / ,.) ,- , -22 

4,1 kt? ,-,Al t J/ " ;?U/- /x t t '  L  , ( ' tV/at ,  ! , :3 /  ,K-  /  v  y .L, / ,^ ,  /

2) Udaie o konlolidovenom ooku

a) Spolodnost nie je e00arfou koneolldovan6ho colku,

b)Spolo&roef nem6 povlnnost vykonat koneolldovanO 0dovnt zAvlcrku podla $ 22'
Spolodnost nemd podlel v lladnych dc6rakydt 0€tovnlcn jodnofiich.

3) Priemom! prspoctlany poCot zsmeEhancov | /'/ |. | '

ll. Inform{cle o prfletfch portupoch

1) 06tovn6 z6vierka bola zosbvon6 za predpoktadu neprcttit6ho Wanla Spolo&rocd.

2) Spolo0nost ocelruJe majetok a zdvfuky ku dfru uekuto0ncnla 0&ovn6ho prlpedu.

. Ku ditu uckutocnenia 0clovn6ho prlpadu ocrilovela rpoto&rosf dlhodoby hmohy malotok, dlhodoby nehmohf malebk
a dlhodobf finan0nf majotok nadobudnutt k0porJ obrbrtwcou.ornou

- Ku dilu uskutoCnenla 0Hwn6ho prtpldu dcrfiovolr rpolo&rorf 
'mcnovltou 

hodnotou dsoby, pohfod6vky,
krAtkodobf flnandnf mslotok, z6vlzky (vr6bnc rolcl, dlhopbor, polldek a uverov) prl lch vzniku.

3) Odpisovy pl6n spoloCnosti:

. Nehmotn! majetok, ktor6ho ocenenle ea rovn{ alebo Jc nlllie ako 2,400 EUR ca 06tu1e na frrchu 0Ctu 618&tn6 rlutby.
" Nehmotnf maiotok, ktor6ho ocenenle Je vyllle, zaradl epolo&roof do dlhodobaho nehmo,tt0ho mrJefiu.
. Hmotn! rirajetbk, ktor6ho oconenie aerovirt alebo jc nitlic ako 1.700 EUR re 06uje na torcfru 0&u 601€pobcba maied6lu'
- Hmotn! maietok, ktor6ho ocsncnle le vy$Tle, z$adt rpolocnoct do dlhodob6ho hmotnoho maletku.
Spolo6nost itanovila intemlm predplsom, te 0dovn6 odp[y dlhodobdho majed<u rt rcvnajt dailovfm odpilom.

4) Spolo0nost v sledovanom [ttovnom obdobf uakuto6nlla naglsdovn0 zmenu 0Clowrfch z6oad a 0dtovnidr met6d:
Zmena typu 0ttovnej zAvlcrky - zrnona typu 0ttovneJJedno0ry na mlkro 0Cfovn0 Jcdnotku.

5) SpoloCnoet v sledovanom obdobl ne0&ovale a neprlJala llcdne dotade.

6) Spolo0nost v sledovanom o$obt ne06,tovala o vfznamnfctr opravictr chfb mlnu$ch 0&ovnfch oMobl.
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lll, Inform{clo, ktor6 vyovetluJ0 a Ooplia,;0 c0vrhu a vfkrz zlrkov r rtrlt

1) lnlorm6cia o sume a dovodoc*r vrnlku Jednotllvfdr polollck nCkladov alcbo vtnorov, Kor6 maj0 vtnlmocnf roash elebo Wtlvt

SpoloCnoet v sledovanom obdobt ne06tovela o n6kladoch alebo vfnosoch, ktor6 maJ0 vtnlmodnf roztah alsbo Wskyt (preda,l
podnlku, 2iveln6 pohromy a podobne)

2) Informdcie o zdvazkoch

CelkovA suma z6vdzkov so zosta$<,ovou dobou rplaFrosU dlhlou rko pet rokov

Fo rm y z tbcz N & n l, z avtzk u

Zabezpodenie z6vdzku ru0onlm

Sumt zaD{'zpod'. Nho zlvlzku

ZabezpeCenie zAvdzku zmluvnou pokutou

ZabozpeCovac{ prevod prAva

Zabezpe0ovacie post0penie pohtad6vky

InA forma zabezped€nla

Celkov6 suma zabezpeCentch r6vAzkov 0

3) Intormdcie o vlastnfch akcldch

SpoloCnosl po0as 00tovn6ho oMobia nenadobudla anl neprevledla vlastn6 akcle.

PoC€t a m€novltA
hodnotE

nsdobudnutyctl
vlastnych ol(cil

Pooet e hodnola
nadobudnutle
vlastnlch akcll

Podiel na uplosnom
z6klodnom
lmanl v 0,6

Monovltd hodmts
prevsdenfctr
vlsttrt$ tl(dt

Pooat r hodnote
prowdonls

vlartnych akdl

PodLl nt
zlklldnom
lmenl v j6

PoCet a menovltA hodnoh vlartnydl
akcil drlanfctr k porledn6mu diu

0Ctovn6ho obdobl€

Pocot e hodnotr nadobudnutir
vlntnfctt rkdl drtrnf dt

k poaledndmu dnu 0aot'n6ho obdobla

Podhl ns tfltonom
z6tJednom hnanl v i6
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4) htormdcle o orgdnooh u0tovnejjodno&y

ftovrJ/sTo3:J otc wffilL

Epotoinosf v eledovanom obdobl neposkytle 2ladnym rladladm alebo kontrolnlm orgdnom spolo6nostl ziruky, p6tl6ky alobo
ln6 zabezpe0enla, flnan0n6 prostrledky alebo in6 plnonla,

$trtrllmyorgra Do2omroryan lNwan

tuml
0rokovl
udzbr tuml 0rokovl

udzba
auml

(|rol(c't a
mdzbr

Celkovd euma poskytnutfch potiClsk

Celkovd guma sptatEnfch pO2t0lek k
posledn6mu diu 00tovn6ho obdobia X X x

Celkov6 suma odpugtenyoh pozlolsk a
odploanfch p0titick k posledn6mu dhu
001ovn6ho obdobia

X X x

Poskytnut6 pr6dd6vky na buduco
mzdy a platy, odmeny, pr6mie

Cekove sumE z6ruk podle jednottivjch
druhov z6ruk (z6ruky, garanclo, ru0enie na
zmenke, ruOenie za pOtleku, hypot6ku)

X X x

5) Inform6cle o povinnoetiach l0tovnej Jcdnotky

a) SpoloCnost nom6 lladne flnan0n6 povlnno$I, ktor6 sa novykrzuJ0 v s0vrhc.

b) SpoloCnost nemA vedomoet o lladnych podmlenenfoh ztvtzkooh spoloCnoftl,

e) Spolofnost noeviduJe anl netdtuJe o tladnych vfznamnfch povlnnoetlach vyplfvaJ0cloh z dOohodkovlch ptogramov pre
zamsstnancov.


