Obecny podnik MelCice-Lieskové, s.r.o.

VYROCNA SPRAVA

ZA ROK 2023



Vyro¢na sprava registrovaného socialneho podniku

A. Poznamky obsahuju tieto informacie o uctovnej jednotke:

a) Obchodné meno a sidlo Gétovnej jednotky, datum jej zaloZenia a datum jej vzniku
Nazov spolo¢nosti: Obecny podnik Mel€ice-Lieskove, s.r.o.
Datum vzniku: 26.4.2022
Miesto zapisu: Obchodny register Okresného stdu Trenéin, oddiel s. r. 0., viozka 43529/R

Sidlo: Mel¢ice 119, 913 05 MelCice-Lieskové
Adresa prevadzkamne zapisanej v Zivnostenskom registri: Melcice 119, 913 05 MelCice-Lieskove

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integrany podnik
Datum priznania Stattu: 21.6.2022

Spdsob zapajania zainteresovanych osob do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu spolonosti: poradny vybor

b) Poradny vybor

Spolognost v zmysle § 5, odst. 1 pism. €) zakona ¢. 112/2018 Z.z, musi zapajat do spravovania svojej hospodarskej ¢innosti
zainteresované osoby a je povinna v zmysle § 6 odst. 1 pis. b) mat zriadeny poradny vybor podra § 9.

Spolo¢nost Obecny podnik Melgice-Lieskové, s.r.o. viak predstavuje novy podnik a na zaklade tejto skutocnosti a v zneni
zékona &. 112/2018 Z.z. platného k 31.12.2022 sa po&as prvych 12 mesiacov odo diia priznania $tatatu RSP nevyzaduje
splnenie podmienky podfa §6 odst. 1 pism. b) tykajlce] sa zriadenia poradného vyboru.

Datum zriadenia poradného vyboru: 22.3.2023

Datum 1. zasadnutia poradného vyboru — splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 112/2018 Z. z.
o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v platnom zneni (z&kon o SE): 28.4.2023

Sposob kreovania poradneho vyboru: volby
RSP mé vypracovany interny dokument pre poradny vybor.
Datumy zasadnuti poradného vyboru v roku 2023: 28.4.2023, 26.7.2023 a 27.10.2023.

RSP ma vypracované zapisnice zo vSetkych zasadnuti poradneho vyboru.
Podet ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2023: 3

Druh a podet zainteresovanych osdb - ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2023:
1) Ing.Branislav Fabian - obyvatel mesta (obce)

2) Iveta Brezovakova - zamestnanec

3) Ivan Macura- zamestnanec

Zlozenie organov RSP:
- konatel,
valné zhromazdenie,
- poradny vybor

RSP vyhlasuje, 7e po¢as obdobia doglo k zmene jedného Elena poradného vyboru. Odila Ing.Monika Zajickova, na ktorej
poziciu nastipila nahradnicka Iveta Brezovakova. Iné zmeny v zlozeni poradného vyboru nenastali. Zmena tlena poradného
vyboru bola prerokovana diia 27.10.2023 na zasadnuti poradného vyboru.
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Poradny vybor — ¢lenovia poradného vyboru boli riadne zvoleni dha: 22.03.2023

RSP vyhlasuje, Ze po¢as obdobia, za ktoré je (¢tovna zavierka zostavena, nemal vyhlaseny konkurz na majetok, nebolo
voéi nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku a ani nebol zruSeny konkurz pre nedostatok majetku. RSP
zaroveri vyhlasuje, Ze ku diiu zostavenia U¢tovnej zavierky nie je v restrukturalizécii a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena (¢tovna zévierka, nesplynul a ani sa nezlucil s inou osobou, ktora

nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka,
sa nerozdelil.

c¢) Opis hospodarskej ¢innosti U¢tovnej jednotky

Predmety ¢innosti RSP (podla OR SR}

Administrativne sluzby

Cinnost podnikatel'skych, organizacnych a ekonomickych poradcov

Cistiace a upratovacie sluzby

Diagnostika kanalizanych potrubi a ¢istenie kanalizaénych systemov

Dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov

Informaéna ¢innost - mestské, turistické informacneé centra

Kupa tovaru na tcely jeho predaja koneénému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym prevadzkovatelom
Zivnosti (velkoobchod)

8. Néakladna cestna doprava vykonavana vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5 t vratane pripojného vozidla
9. Opracovanie drevnej hmoty a vyroba komponentov z dreva

10. Oprava osobnych potrieb a potrieb pre doméacnost

11. Organizovanie $portovych, kultirnych a inych spologenskych podujati

12. Pocitacové sluzby a sluzby slvisiace s poCitaéovym spracovanim udajov

13. Poskytovanie obsluznych sluzieb pri kulturnych a inych spolotenskych podujatiach

14. Poskytovanie prepravnych sluzieb nemotorovymi vozidlami

15. Podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpeénym odpadom

16. Poskytovanie sluzieb rychleho ob&erstvenia v spojeni s predajom na priamu konzumaciu
17. Poskytovanie sluZieb v polnohospodarstve a zahradnictve

18. Prevadzkovanie kultdrnych, spolocenskych a zabavnych zariadeni

19. Prevadzkovanie Sportovych zariadeni a zariadeni sliZiacich na regeneraciu a rekondiciu
20. Pripravné prace k realizécii stavby

21. Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky

22. Prenajom hnutelnych veci

23. Skladovanie a pomocné €innosti v doprave

24. Sprava a tdrzba bytového a nebytového fondu v rozsahu volnych Zivnosti

25. Sprava trhoviska, trZnice, prilezitostného trhu

26. Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti obchodu, sluZieb, vyroby

27. Stahovacie sluzby

28. Prevadzkovanie vydajne stravy

29. Prenajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluZieb spojenych s prenajmom
30. Udrzba motorovych vozidiel bez zasahu do motorickej Gasti vozidla

31. Uskutociovanie stavieb a ich zmien

32. Vedenie uctovnictva

33. Verejné obstaravanie

34. Vlyroba nekovovych mineralnych vyrobkov a vyrobkov z betonu, sadry a cementu

35. Vyroba a opracovanie jednoduchych vyrobkov z kovu

No R =

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemenil predmety Cinnosti.
Hlavnym cielom RSP v zmysle zakladného dokumentu spoloénosti je poskytovanie spoloéensky prospednej sluzby v oblasti:
— sluZieb na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka, nezmenil meratelny pozitivny socialny vplyv.
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V pripade integraéného podniku:

- percentom zamestnanych znevyhodnenych oséb a zranitelnych oséb z celkoveho poctu zamestnancov spolo¢nosti
v zmysle prisludnych ustanoveni zakona o SE.

Prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a zranitelnych osob:

1-12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych oséb a zranite/nych osob
stav ku koncu mesiaca z celkoveho poétu zamestnancov v TPP
1/2023 40%
2/2023 40%
3/2023 40%
4/2023 ! 40%
52023 33%
6/2023 33%
712023 33%
8/2023 33%
9/2023 33%
10/2023 33%
11/2023 33%
12/2023 33%

Zaver:

RSP mal k 31.12.2023 celkovy pocet zamestnancov 6.

d) Pocet zamestnancov U¢tovnej jednotky
i priemerny prepo€itany pocet zamestnancov ctovnej jednotky pocas uctovného obdobia; 5,67
2. poget zamestnancov U¢tovnej jednotky ku diiu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka: 6

RSP plnil podmienku v zmysle § 6 odsek 1 pism. g) zakona o SE o minimalnom pocte zamestnancov a ich Gvazkoch.

e) Pravny dovod na zostavenie 0ctovnej zavierky

Uttovna zavierka spolocnosti k 31.12.2023 je zostavena ako riadna (étovna zavierka podia § 17 odsek 6 zakona
¢. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve za (&tovné obdobie od 01.01.2023 do 31.12.2023.

B. V poznamkach sa uvadzaju d'alSie informacie o:

a) pouzitych uétovnych zasadach a (¢tovnych metdédach
RSP (étuje v zmysle § 14 odsek 1 zakona o SE v slstave podvojného Gctovnictva, pricom Gétovnym obdobim RSP je
kalendarny rok.
RSP vo svojom uctovnictve v zmysle § 14 odsek 2 zakona o SE osobitne sleduje Cinnost' vykonavan( ako RSP, a to
prostrednictvom tvorby analytickych uctov.

b) (dajoch vykazanych na strane aktiv stivahy

RSP v roku 2023 neziskal majetok z dotacie, nenavratnej ¢asti podmieneéne vratného finanéného prispevku, z inej podpory
alebo verejnych prostriedkov.

¢) Udajoch vykazanych na strane pasiv stvahy

RSP sa v zmysle § 5 odsek 1 pism. d) bod 1 zakona o SE a v zmysle zakladného dokumentu zaviazal, Ze ak zo svojej
ginnosti dosiahne zisk, pouzije 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratelneho
PSV.
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RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemenil %-nu vy3ku zisku, ktori sa zaviazal pouzivat na
dosiahnutie hlavného ciela.

d) vynosoch

RSP vyhlasuije, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena (¢tovna zavierka, nevyuZil servisné poukazky.
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka, vyuZil znizenli sadzbu DPH (10%).
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, nevyuzil vyhody pri verejnom obstaravani.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena (Ctovna zavierka, neprijal verejné prostriedky (ak neslo o plnenie
podmienky podla § 17 odsek 3 zakona o SE) podfa osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty
ucel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotacie, nenavratného finanéného prispevku alebo podmieneéne vratného
finanéného prispevku.

e) nakladoch

RSP vyhlasuije, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena tétovna zavierka, plnil cbmedzenia v zmysle § 24 odsek 2 zakona o SE,
t. j. celkové naklady na mzdy a dalSie plnenia spojené s pracovnopravnym vztahom a pefiazné pinenia zo zisku po zdaneni,
ktoré sa nepovazuju za mzdu, poskytnuté zamestnancovi, ktory nemé acast na zakladnom imani, v RSP v kalendarnom
roku nepresiahli:

1) 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti minimélnej mzdy x pocet zamestnancov RSP a zaroven

2)  3-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti priememej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za

predchadzajlci kalendarny rok x pocet zamestnancov RSP, pricom

3)  suma najvy$3ej mzdy neprekrogila 5-nasobok sumy najnizsej mzdy

(podmienky musia byt dodrzané kumulativne)
RSP vyhlasuie, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zvierka, nepresiahol obvykli cenu na trhu inych ako mzdovych
nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne pouzivana v mieste a ¢ase plnenia alebo spotreby, a to podfa druhu,
kvality, resp. miery opotrebenia predmetného pinenia).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, vyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal
pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podla osobitného predpisu (§ 19a a 19b zakona o SE)

f) daniach z prijmov
RSP vyhlasuje, Ze nevyuZil (favu na dani z hospodarskej éinnosti zmysle § 30d zékona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov.
g) spriaznenych osobach

RSP nedodaval v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, tovary alebo sluzby zévislej osobe, ktora nie je
registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroveri vyhlasuje, Ze spliia vynimku na dodavanie tovarov a sluzieb zavislej
osobe, ktora nie je RSP v zmysle § 24 odsek 5 pism. a) b) ¢1) ¢2) d) zakona o SE.

RSP neodoberal vobdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zévierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby, ktora je
pravnickou osobou a nie je registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, Ze spliia vynimku na odoberanie
tovarov a sluzieb od zavislej osoby, ktora je pravnickou osobou a nie je RSP v zmysle § 24 odsek 6 pism. a) b) ¢1) ¢2) d)
. zakona o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena Gctovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby, ktora je fyzickou
osobou.

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena (¢tovna zavierka, nevzal Uver alebo pdZi¢ku od zavislej osoby.

RSP vyhlasuje, Ze pogas obdobia, za ktoré je zostavena UCtovna zavierka, nemal evidované nedoplatky na poistnom na
socialne poistenie, na povinné verejné zdravotné poistenie, voci dafovému tradu a colnému uradu.

RSP mal vobdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nasledujice vynosy a naklady v €leneni podla
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zdrojov:

Vynosy
Trzby z predaja tovaru 62,50 €
Trzby — sluzby 125555,98 €
Trzby z predaja dlhodobého nehmotného
a hmotného majetku a materialu 0€
Ostatné vynosy z finanénej Cinnosti 26576,81 €
Ostatné vynosy z hospodarskej Cinnosti 0,17
SPOLU 152195,46 €
Naklady
Naklady na obstaranie predaného tovaru 0€
Spotreba materialu a energie 16349,32 €
Sluzby 10752,80 €
Osobné naklady 120458,01 €
Dane a poplatky 99,25 €
Odpisy 2458,09 €
Opravné polozky k pohladavkam 0€
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 0,32€
Naklady na finanénd Cinnost 324,70€
SPOLU 150442,97 €
Struktura majetku spoloénosti
Spolu majetok 40712,08 €
Neobezny majetok 1864468 €
Kratkodobe pohladavky 14935,56€
Zasoby 0€
Financné Ucty 7131,84 €
Obezny majetok 22067,40 €
Struktura zdrojov spolo&nosti
Vlastné imanie 6234,39 €
Zakladné imanie 5000 €
Fondy zo zisku 0€
VH za (c¢tovné obdobie 1752,97€
Kratkodobé zavazky okrem rezerv, 34477 69 €
verov a vypomoci spolu
Dlhodobé zavazky 0€
Kratkodobé zavazky z obchodného styku 2720,44 €
Zavazky voCi  zamestnancom  azo 10171,75 €
socialneho poistenia
Darové zavazky a dotécie 1454 81 €
Ostatné kratkodobé zavazky 20130,69 €

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena ctovna zavierka, dosiahol zisk.
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Predpokladany vyvoj spolognosti

Ciefom spoloénosti pre rok 2024 je prispievat k dosahovaniu pozitivneho socialneho vplyvu poskytovanim
spolocensky prospesnych sluzieb v oblasti zamestnanosti a to prostrednictvom zamestnavania znevyhodnenych
alebo zranitefnych osdb. Spoloénost sa bude v roku 2024 snazit zvySovat poCet zakaziek pre ob¢anov a tym
prispievat k celkovému rozvoju obce. Zamestnavanim znevyhodnenych oséb sa spoloénost snazi o Sirenie

my3lienky socialneho podnikania.

V Melice-Lieskové, dia 31.3.2024

Vypracoval: Ing. Terézia Pruzincova
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Obecny podnik
Meldice-Lieskové, s.r.0.
Melice 119
913 05 Meltice-Lieskové

1C0: 54494851
T X 21720414

Mgr. Katdrina encova, konatel



