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ÚVOD  

 

 Nezisková organizácia Sv. Helena n.o. (�alej len >Nezisková organizácia<),  v súlade s ust. 

§ 34 zákona 
. 213/1997 Z. z. o neziskových organizáciách poskytujúcich vaeobecne prospeané 

slu�by, v znení neskoraích predpisov a v súlade s ust. 
l. XII atatútu Neziskovej organizácie, 

vypracovala túto výro
nú správu za rok 2023.      

 Denný stacionár sv. Helena n.o. je opatrovate?ská slu�ba s denným pobytom, poskytovaná 

seniorom, ktorí �ijú v rodinách s ekonomicky aktívnymi prísluaníkmi rodiny a tí im nemô�u 

poskytnúe celodennú starostlivose, ale nechcú ich umiestnie v Zariadeniach pre seniorov. Pod?a 

zákona 
. 448/2008 Z.z. o sociálnych slu�bách sa do denného stacionára mô�ete dostae, ak ste 

odkázaný na pomoc inej osoby a túto pomoc potrebujete len na nieko?ko hodín po
as dIa. 

Posudzuje sa schopnose prijímate?a vykonávae be�né denné 
innosti, napríklad pri stravovaní, 

osobnej hygiene, obliekaní, mobilite a potreba doh?adu. Výhodou umiestnenia v stacionári je 

kontakt so spolo
enským prostredím, aktivizácia, podpora sebesta
nosti a samostatnosti a 

zamedzenie spolo
enskej izolácie.   

 Naaím cie?om je: 

" posilIovae samostatnose, nezávislose a podporovae sebesta
nose prijímate?a, 

" pomáhae prijímate?ovi pri zaistení jeho základných potrieb, 

" zaiseovae komplex slu�ieb pod?a individuálnych potrieb prijímate?a pomáhae im pri rieaení ich 

sociálnych problémov tak, aby sami dokázali pod?a svojich mo�ností a schopností tieto problémy 

rieaie a predchádzae im za pomoci mobilizáciou vnútorných a vonkajaích zdrojov jeho prirodzeného 

prostredia, 

" podporovae individuálny rozvoj prijímate?a a zamedzie spolo
enskej izolácii. 

 Spolupracujeme so stavovskými organizáciami v mestskej 
asti Dargovských hrdinov 

(akôlkou, Konzervatóriom J. Adamovi
a, Mestským úradom, Mestskou a atátnou políciou, 

medikmi, s ?udovými súbormi z mestských 
astí Koaíc, Kysacký Harmonikári, at�...) a to hlavne 

pri vytváraní pestrého programu pre naaich klientov s podporou vzájomných medzigenera
ných 

vzeahov.            

 

 

 

 

 



1 IDENTIFIKA
NÉ ÚDAJE 

NÁZOV Sv. Helena n.o. 

SÍDLO Jaltská 7, 040 22, Koaice 

I
O 457 46 141 

DI
 212 005 0295 

ZAPÍSANÁ V REGISTRI Register neziskových organizácií, Okresný úrad Koaice 
3 Odbor vaeobecnej vnútornej správy 

REGISTRA
NÉ 
ÍSLO OVVS/15/2015 
DÁTUM VZNIKU 13.03.2015 
aTATÚTÁRNÝ ZÁSTUPCA  Bc. Marek SrIanský, MBA 
DRUH SOCIÁLNEJ SLU}BY  Denný stacionár pre seniorov a zdravotne ea�ko 

postihnutých ob
anov 
FORMA SOCIÁLNEJ 
SLU}BY 

Ambulantná 

PRIJÍMATELIA SOCIÁLNEJ 
SLU}BY: 

V dennom stacionári sa poskytuje sociálna slu�ba 
fyzickej osobe, ktorá je odkázaná na pomoc inej fyzickej 
osoby pod?a prílohy 
. 3 a je odkázaná na sociálnu 
slu�bu v zariadení len na ur
itý 
as po
as dIa. 

KAPACITA DENNÉHO 
STACIONÁRA EXNAROVÁ 
10, Koaice040 22 

40 miest celkom,  svoje slu�by  zariadenie za
alo 
poskytovae dIa 02.01.2016. Od 03.03.2020 nastala 
zmena kapacity zariadenia na 25 miest. 

KAPACITA ZARIADENIA 
KOMENSKÉHO 37/A, Koaice 
040 01 

20 miest celkom, spustenie prevádzky zariadenia bolo 
dIa 30.03.2017. 

PREDMET 
INNOSTI odborné 
innosti 3 pomoc pri odkázanosti na pomoc 
inej fyzickej osoby, sociálne poradenstvo, sociálna 
rehabilitácia, obslu�né 
innosti - stravovanie, 
upratovanie, hygienický doh?ad a doh?ad nad u�ívaním 
liekov, �alaie 
innosti 3 rozvoj pracovných zru
nosti, 
záujmová 
innose, individuálne a skupinové terapie 3 
muzikoterapia, výtvarná 
innose s presahom do 
arteterapie, ergoterapia, biblioterapia, zabezpe
ovanie 
spirituálnych potrieb, tréning pamäti, reminiscen
ná 
terapia. V dennom stacionári sa poskytuje sociálne 
poradenstvo aj rodine, alebo inej fyzickej osobe, ktorá 
zabezpe
uje pomoc fyzickej osobe v domácom prostredí 
na ú
el spolupráce pri sociálnej rehabilitácii 

KONTAKTY www.svatahelena.sk 
Tel.:0905 835 886 (riadite?) E-mail: svhelenake@gmail.com 
 

 



Zariadenie Sv. Helena n.o., je Denný stacionár pre seniorov a zdravotne ea�ko postihnutých 
ob
anov. Zariadenie poskytuje starostlivose 45 prijímate?om sociálnych slu�ieb. Kapacita 
zariadenia je rozdelená na dve pracoviská a to:  denný stacionár na Exnárovej 10, 040 22, Koaice 
bol zriadený 02.01.2016 s kapacitou 40 miest. Od 03.03.2020 nastala zmena kapacity zariadenia na 
25 miest. Od 30.03.2017 bola spustená prevádzka na Komenského 37/A, Koaice, 040 01 
s kapacitou 20 miest. V obidvoch zariadeniach sa poskytuje ambulantná sociálna slu�ba  v dIoch:  
od pondelka do piatku v 
ase od 07:00hod do 16:00 hod.  

Poslaním zariadení je poskytovanie sociálnych slu�ieb pre obyvate?ov mestskej 
asti  
Koaice- Dargovských Hrdinov, Koaice - Sever, ako i obyvate?om okolitých mestských 
astí a obcí. 
Národné priority poskytovaných sociálnych slu�ieb na roky 2020-2025 si kladú za cie? zabezpe
ie 
dostupnose sociálnych slu�ieb v súlade s potrebami cie?ovej skupiny a komunity, ako aj zvyaovae 
kvalitu poskytovaných sociálnych slu�ieb. Zabezpe
enie dostupnosti sociálnych slu�ieb na 
komunitnej úrovni je v súlade s po�iadavkami a princípmi uplatIovanými v medzinárodných 
?udsko-právnych dokumentoch, ale aj s princípmi Európskeho spolo
enstva o rozvoji sociálnych 
slu�ieb orientovaných na ob
ana.  

Vzh?adom na dôsledky starnutia populácie spojené i s predl�ujúcim sa vekom do�itia, 
spojených s nárastom po
tu staraích ?udí odkázaných na dlhodobú sociálno-zdravotnú starostlivose, 
je potrebné vytvárae podmienky na dostupnose a udr�ate?nose tejto starostlivosti.  

V dennom stacionári sa v zmysle zákona 
. 448/2008 Z.z. o sociálnych slu�bách v znení 
neskoraích predpisov poskytuje sociálna slu�ba fyzickej osobe, ktorá je odkázaná na pomoc inej 
fyzickej osoby pod?a prílohy 
. 3 tohto zákona a je odkázaná na sociálnu slu�bu v zariadení len na 
ur
itý 
as po
as dIa. 
 Ambulantná forma sociálnej slu�by vytvára podmienky na aktivizáciu 
loveka, po
as ktorej 
ho zapája do tvorivých 
innosti, pomáha rozvíjae motorické, kognitívne, komunika
né, sociálne a 
osobnostné kompetencie. Okrem iného zabezpe
uje aj záujmovú 
innose formou 
ítania, po
úvania 
hudby, prechádzok po okolí, hrania spolo
enských hier a iných aktivít, po ukon
ení ktorých sa 
prijímate? tejto formy sociálnej slu�by vracia do známeho domáceho prostredia  
  

2. PREVÁDZKOVÉ PODMIENKY POSKYTOVATE=A SOCIÁLNYCH SLU}IEB 

Denný stacionár Exnárova 10, Koaice je situovaný v zastavanej 
asti mesta Koaíc s 
vybudovanou infraatruktúrou - dobrou dopravnou dostupnoseou MHD a ob
ianskou vybavenoseou 
(zdravotné stredisko, obchody, poata).V blízkosti sa nachádza pekný park a kostoly. Zariadenie je 
situované v budove bývalej Za so zabezpe
eným  bezbariérovým prístupom v  ktorom je 
poskytovaná sociálna slu�ba pre 25 klientov. Dispozi
né 
lenenie je nasledovné: vstupná chodba 
s prístupom z vestibulu v ktorej je vytvorený priestor na prezutie a odlo�enie si vrchného odevu 
klientov. Spolo
né priestory sú rieaené ve?koryso s mo�noseami vyu�itia k spolo
ensko 3 
kultúrnym aktivitám jednotlivcov a skupín. Zariadenie má ve?kú oddychovú miestnose, kuchynku 
na vydaj stravy a telocvi
Iu. Priestrannose, svetlose, vzduanose priestorov zariadenia, ako aj ve?ká 
záhrada s altánkom sú pozitívom pre celkovú psychoklímu a regeneráciu prijímate?ov sociálnych 
slu�ieb. 

 



 

 

Denný stacionár na ulici Komenského 37/A, Koaice - Sever s kapacitou 20 klientov. Budova 
disponuje výsuvnou ploainou pre imobilných alebo ea�ko sa pohybujúcich klientov a celé 
priestorové vybavenie je rieaené bezbariérovo, so zrete?om na bezpe
nose a spokojnose klientov. 
Dispozi
né 
lenenie je nasledovné: vstupná chodba v ktorej je vytvorený priestor na prezutie 
a odlo�enie si vrchného odevu klientov. Spolo
né priestory sú rieaené ve?koryso s mo�noseami 
vyu�itia k spolo
ensko 3 kultúrnym aktivitám jednotlivcov a skupín. Zariadenie má oddychovú 
miestnose, kuchynku na vydaj stravy a izbu pre personál. Priestrannose, svetlose, vzduanose 
priestorov zariadenia, ako aj ve?ký park sú len pozitívom. 

 
 

 

 



Odborný tím v oboch zariadeniach ponúka: sociálne slu�by s celodennou starostlivoseou so 
zameraním na stimula
né a preventívne programy, individuálny prístup k potrebám klienta, 
monitorovanie, reapektovanie a rieaenie problémov klientov. V stacionári sú vytvárané priestory pre 
sebarealizáciu klientov, pobyt v stacionári je prispôsobený domácim podmienkam. Personál 
spolupracuje s klientovou rodinou. Zariadenie podporuje integráciu klientov v prirodzenom 
prostredí v prepojení na otvorenú komunitu mesta. Starostlivose o klienta je zameraná na podporu 
jedinca, jeho rodiny a airaieho sociálneho zázemia. Klientom sú po
as prevádzkovej doby k 
dispozícii pre ich apeciálne zamestnania v zmysle ich individuálnych rozvojových plánov 
týkajúcich sa aktiva
nej terapie a záujmovej 
innosti (na precvi
ovanie krátkodobej a dlhodobej 
pamäte - spolo
enské hry, muzikoterapia, biblioterapia, výtvarná 
innose, pohybové aktivity, 
ergoterapia, nácvik pamäeových, kognitívnych a prezenta
ných schopností, pohybové cvi
enia, 
nácvik komunika
ných zru
ností, rozhovory individuálne a v komunite, kultúrno-spolo
enské 
aktivity, duchovná 
innose, 
i �alaie vo?no 
asové aktivity). 

 
3. aTRUKTÚRA PRIJÍMATE=OV SOCIÁLNYCH SLU}IEB  
 

Zariadenie poskytuje starostlivose 45 prijímate?om sociálnych slu�ieb. Kapacita zariadenia 
je rozdelená na dve pracoviská a to Exnárova 10, Koaice poskytovalo k 31.12.2023 starostlivose 25 
prijímate?om sociálnych slu�ieb a Komenského 37/A, Koaice poskytovalo k 31.12.2023 
starostlivose 20 prijímate?om sociálnych slu�ieb. 

Bli�aiu atruktúru klientov pod?a veku a po
tu prijímate?ov sociálnych slu�ieb uvádza 
Tabu?ka 
. 1 a ich grafické zobrazenie. Graf. 
. 1: Veková atruktúra prijímate?ov sociálnej slu�by 
na Exnárovej 10, Koaice k 31.12.2023. 

Tab. 
. 1: Veková atruktúra prijímate?ov sociálnej slu�by Exnárova 10 

Vek Po
et 
40-62 r 2 
63-74 r 9 
75-79 r 7 
80-84 r 6 
85-89 r 0 

90r a viac 1 
Spolu 25 

  

 

 

 



 

Graf 
. 1 Veková atruktúra prijímate?ov sociálnej slu�by v dennom stacionári na Exnárovej 10, 
Koaice stav k 31.12.2023 

 

 

 

 

Graf 
. 2 Po
et mu�ov a �ien v zariadení sv. Helena n.o., Exnárova 10, Koaice k 31.12.2023 bol 7 
mu�ov a 18 �ien.. 
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Tabu?ka 
. 2: Veková atruktúra prijímate?ov sociálnej slu�by Komenského 37/A  

Vek Po
et 
40-62 r 1 
63-74 r 7 
75-79 r 3 
80-84 r 6 
85-89 r 3 

90r a viac 0 
Spolu 20 

 

 

Graf 
. 3 Veková atruktúra prijímate?ov sociálnej slu�by v dennom stacionári na Komenského 
37/A, Koaice stav k 31.12.2023. 

 

Graf 
. 4 Po
et mu�ov a �ien v zariadení sv. Helena n.o., Komenského 37/A, Koaice k 31.12.2023 
bol 5 mu�ov a 15 �ien. 
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4. PREH=AD SOCIÁLNYCH SLU}IEB VYKONÁVANÝCH V PRIEBEHU 
ROKA 2023 

Sociálne slu�by sa poskytujú: 
V dennom stacionári Exnárova 10, Koaice, 040 22 
V dennom stacionári Komenského 37/A, 040 01  
 
 Forma sociálnej slu�by: 
Sociálna slu�ba  v oboch zariadeniach sa poskytuje ambulantnou formou. 
  
 Rozsah sociálnej slu�by: 
Je na neur
itý 
as. 
 
 Odborné 
innosti: 

Základné sociálne poradenstvo je odborná 
innose zameraná na pomoc prijímate?ovi soc. 
slu�ieb, jeho zákonnému zástupcovi alebo rodinnému prísluaníkovi v nepriaznivej soc. situácií. 
V dennom stacionári sa poskytuje základné soc. poradenstvo, ktoré zahUIa posúdenie povahy 
problému prijímate?a, rodiny alebo komunity a poskytnutie základných informácii o mo�nostiach 
rieaenia problému a pod?a potreby aj odporú
anie a sprostredkovanie �alaej odbornejpomoci. 
Pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby, 

Sociálna rehabilitácia je odborná 
innose zameraná na podporu samostatnosti, nezávislosti, 
sebesta
nosti fyzickej osoby. Cie?om je podporovae samostatnose prijímate?ov pri vaetkých 

innostiach a aktivitách. S prijímate?mi sociálnej slu�by pracujeme individuálnou alebo skupinovou 
formou. Najvä
aí doraz kladieme na rozvoj komunika
ných zru
nosti, na rozvíjanie sociálnych 
zru
nosti, podporu kognitívnej oblasti a v oblasti mobility. Nácvik a rozvoj sociálnych zru
ností: 
posilIovaním samostatných návykov pri sebaobsluhe a pri sociálnych aktivitách (napr. samostatná 
orientácia v novom prostredí, nácvik pou�ívania kompenza
ných pomôcok, nácvik priestorovej 
orientácie a samostatného pohybu, samostatné vybavovanie jednoduchých úradných zále�itostí a 
podobne). V neposlednom rade úlohou sociálnej rehabilitácie je socializácia prijímate?a sociálnej 
slu�by do nového sociálneho prostredia, do ktorého prichádza. Kognitívnu oblase u prijímate?ov 
stimulujeme pomocou: 
ítania, pamäeových cvi
ení, rôznych spolo
enských hier. Mnohí 
prijímatelia sociálnych slu�ieb  sa sna�ia pracovae na sebe, pokia? situáciu nezvládajú soc. 
pracovní
ky im poskytnú potrebnú pomoc a oporu.    

Rozvoj pracovných zru
nosti je odborná 
innose na osvojenie pracovných návykov 
fyzickej osoby pri vykonávaní pracovných aktivít pod odborným vedením za ú
elom obnovy, 
udr�ania alebo rozvoja jej fyzických, mentálnych a pracovných schopností a jej za
lenenia do 
spolo
nosti.  

PREH=AD TERAPII V DENNOM STACIONÁRI SV. HELENA N.O. V ROKU 2023 

Svet sa zmenil, empatia a ?udskose je na�alej neodmyslite?nou sú
aseou dneaného �ivota. 
Priamy dotyk s príbehmi a osudmi, ktoré píae �ivot, nás poháIa vpred, aby sme pomáhali 
bezbranným  seniorom tvorie bezpe
nejaiu budúcnose starostlivoseou o ich osudy, 
i sny.  
    



 Rozvoj zru
nosti a schopnosti v rámci ergoterapie. Ergoterapia v naaom zariadení je 
zalo�ená na báze dobrovo?nosti. Ka�dý prijímate? je vedený k práci nenútenou formou. Ergoterapia 
slú�i, ako súbor opatrení, ktoré majú za cie? u naaich prijímate?ov vyplnie im vo?ný 
as a odstránie 
nudu, pocit menejcennosti a neu�ito
nosti. Má zvýaie dôveru, udr�ae alebo prípadne zlepaie fyzickú 
kondíciu, rozvíjae jemnú motoriku. Má zabránie sociálnej izolácii a integrovae ich späe do 
spolo
nosti. Pri práci sa vyu�ívajú plány 
innosti s individuálnym prístupom. Mo�nose zapojie sa 
do práce je v týchto oblastiach: Práca v záhrade: - pestovate?ské práce (pestovanie kvetín) - 
hrabanie pokosenej trávy - zametanie chodníka - polievanie kvetín a okrasných drevín Ru
né práce: 
- vyaívanie, há
kovanie, aitie na stroji- vlastná výroba krojov, pletenie - ma?ovanie na sklo, výroba 
dekoratívnych predmetov. Terapie pozitívne podporujú zdravie a pohodu prijímate?ov sociálnej 
slu�by prostredníctvom zmysluplného zamestnávania sa, 
o v nich udr�iava pocit toho, �e sú eate 
stále u�ito
ní.   

Výtvarná 
innose s presahom do Arteterapie je riadená cielená 
innose, pri ktorej sa 
pou�ívajú preva�ne výtvarné vyjadrovacie prostriedky. Jej cie?om nie je vytvorie umelecké dielo 
ale rozvíjae tvorivose a spontánny prejav, komunikovae neverbálnymi cestami. Mô�eme povedae, 
�e výtvarná tvorba 3 obohacuje tvorivose, posilIuje sústredenie, vnímanie, sebavyjadrenie, 
sebareflexiu a pocity uvo?nenia.         

Biblioterapia v naaom zariadení prebieha individuálnou a skupinovou formou terapie pod 
vedením sociálnej pracovní
ky. 
ítanie samo o sebe je ú�asným aktom, ktoré nám ponúka iný svet, 
plný rozmanitých vôní, chutí a zá�itkov. Dáva nám mo�nose vytrhnúe sa zo vaednosti dní a za�ie 
rôzne dobrodru�stvá.          

Fytoterapia je lie
ba pomocou vyu�itia lie
ivých rastlín, 
i�e lie
ba bylinkami. Bylinky 
mô�eme kombinovae a vhodne zvolenú zmes mô�eme potom pou�ie. Táto lie
ba je jemnejaia a pre 
naae telo prirodzenejaí spôsob pomoci, ako sú syntetiká a preto sme sa v naaom zariadení rozhodli 
vyu�ívae aj tento typ sociálnej terapie. Prijímate?om ve?mi dobre padne posediee si v príjemnom 
prostredí, pri ezoterickej a relaxa
nej hudbe a popíjae si rôzne bylinkové 
aje, rozprávae sa o 
lie
ivých ú
inkoch rôznych rastlín a byliniek. Po
as fytoterapie sa vyu�íva aj reminiscen
ná 
metóda, ktorú prijímatelia majú ve?mi radi. 

Lie
ebná telesná výchova je zabezpe
ená kvalifikovaným pracovníkom dobrovo?níkom 
v priestoroch telocvi
ne. Miestnose je vybavená aportovým naradím, rebrinami a bicyklom.  Tí, 
ktorí zostanú aktívni, sa do�ívajú nielen vyaaieho veku ale v danom veku sú aj v lepaej celkovej 
kondícii. 

Spevácke aktivity v rámci zariadení si seniori po
as predchádzajúcich rokov zalo�ili 
?udový súbor FUR
ANE. Po celý rok si v rámci speváckeho krú�ku nacvi
ujú rôzne ?udové piesne 
za v doprovode akordeónu. 

Práca s PC a internetom je predovaetkým skvalitnenie �ivota prijímate?om v DS, príprava 
na postupnú integráciu do spolo
nosti, 
o najviac eliminovae bariéry medzi naaimi prijímate?mi a 
ich blízkymi v zahrani
í. Prijímatelia najprv zoznámia s po
íta
om  a internetom, nau
ia sa základy 
práce s PC a ako pracovae s internetom (písanie, seahovanie obrázkov, ukladanie a prezeranie 
fotografií, vytvorenie e-mail adresy, posielanie e-mailov, vyh?adávanie priate?ov a komunikovanie 
s priate?mi, rodinou,... prostredníctvom internetu). Práca prijímate?ov s PC a internetom je pre nich 
ve?mi prínosná, preto�e im zabezpe
uje ich sebarealizáciu, odbúravanie bariér, za
leIovanie do 
komunity a neobmedzený prístup k informáciám. 



Tréning pamäti cie?om je udr�ae si dobrú pamäe aj vo vyaaom veku, dosiahnue zdravé 
sebavedomie, dostato
ný stupeI nezávislosti v ka�dodennom �ivote.  V zariadení sme dva krát 
tý�denne v roku 2023 organizovali rôzne druhý cvi
ení zamerane na rozvoj a uchovávanie pamäte 
a spomienok. Ak nezaea�ujeme psychiku, mô�e dochádzae k zni�ovaniu schopnosti koncentrácie, 
zvyauje sa zábudlivose, neschopnose nájse v re
i správny výraz a podobne. Praktickými cvi
eniami 
zameranými na pamäe sa udr�iavajú a rozvíjajú rozumové dispozície, schopnosti prijímae nové 
vedomosti a porozumiee im, orientovae sa v zmenách. ZároveI sa posilIuje zdravé sebavedomie a 

udr�iava sebesta
nose 
loveka do neskorého veku.  

Spolo
enské a aportové aktivity po
as roka 2023 sme sa zú
astnili viacerých kultúrnych 
a spolo
enských akcii. Po
as týchto akcií  sa naviazali kamarátstva a spolupráce s viacerými 
zariadeniami v Koaiciach a vytvoril sa im nový priestor na za
lenenie sa do spolo
nosti. Po
as roka 
sme organizovali rôzne podujatia pri príle�itosti sviatkov, významných udalostí, na ktorých sme si 
pripomenuli zaujímavé zvyky, oby
aje, tradície.  

Spolupráca s organizáciami v roku 2023 sme spolupracovali so strednou pedagogickou 
akolou Cyrila a Metoda v Koaiciach, s radou Seniorov Koaice, mestom Koaice, s mestskou 
aseou 
Dargovských hrdinov. 

 Duchovné potreby v roku 2023 sme duchovné potreby im zabezpe
ujeme rôznymi 
formami. Pravidelne sa modlia ka�dý deI po obede desiatku ru�enca. Raz tý�denne rozoberáme 
písmo sväté a rozjímame. A utorok je vyhradený pre modlitby matiek.  

Spoznávanie krás Slovenka naai prijímatelia sa v roku 2023 zú
astnili na viacerých  
aktivitách: Vysoké Tatry, lie
ebné pobyte vo Vyaných Ru�bachoch a v Pieaeanoch, Poprad Tatry.   
 Reminiscen
ná terapia práca so spomienkam, vyu�ívajú sa spomienky a ich vybavovanie 
prostredníctvom rôznych podnetov. Reminiscencia vychádza zo skuto
nosti, �e aj ke� v 
pokro
ilom atádiu demencie býva postihnutá krátkodobá pamäe, tak dlhodobá pamäe je stále 
pomerne zachovaná. Prostredníctvom tejto terapie sa sna�íme spolu s prijímate?mi sociálnej slu�by 
"opäe si zaspomínae" na ich detstvo, mladose, �ivot pred ich ochorením. Ve?mi dôle�itá je 
spolupráca s rodinou, ktorá mô�e poskytnúe mnoho dôle�itých informácií o �ivote prijímate?a 
sociálnej slu�by, ale mô�e taktie� doniese predmety 
i fotografie, ktoré evokujú spomienky a majú 
pre nich emo
ný význam. Reminiscen
né stretnutia priniesli pozitívny ohlas nielen u samotných 
prijímate?ov sociálnej slu�by, ale aj ich rodinných prísluaníkov.     
 Individuálne plánovanie zariadenie vedie písomné individuálne záznamy o priebehu 
poskytovania sociálnej slu�by, ktoré následne vyhodnocuje za ú
asti prijímate?a sociálnej slu�by. 
Pred prijatím prijímate?a sociálnej slu�by do zariadenia dochádza k zberu základných údajov o 
klientovi. Po
as prvých dní sa prijímate?ovi venuje zvýaená pozornose z dôvodu adaptácie. 
Prijímate? sociálnej slu�by za pomoci sociálneho pracovníka zosumarizuje svoje o
akávania, 
osobné ciele a tú�by a následne je vyhotovený individuálny rozvojový plán osobnosti. Individuálne 
plány osobnosti sa polro
ne písomne vyhodnotia a závery sa následne prehodnocujú s prijímate?om 
sociálnej slu�by za pomoci sociálneho pracovníka.   
 Sociálna rehabilitácia vedieme k samostatnosti, nezávislosti, sebesta
nosti, návykov pri 
sebaobsluhe (obliekanie, vyzliekanie, základných hygienických návykov, jedenie, pou�ívanie 
kompenza
ných pomôcok a pod.). Udr�iavame základné sociálne zru
nosti prijímate?a: nadviazae 
rozhovor, vyjadrie svoj názor, vediee po
úvae iných, vediee po�iadae o pomoc, vediee vyu�ívae 
informácie, vediee sa rozhodnúe 
o chcem (ako chcem trávie vo?ný 
as); nau
ie prijímate?a 
poznávae hodnotu peIazí,  nakupovae, zabezpe
ovae si niektoré potreby sám, cestovae, a pod.  



V oblasti komunika
ných zru
nosti: nau
ie prijímate?a  hovorie k veci, obsahovo zrozumite?ne, 
pragmaticky, vytvorie primeraný o
ný kontakt, ovládnue nevhodné prejavy verbálnej  i neverbálnej 
komunikácie 
Obslu�né 
innosti: 
Stravovanie: Zaradenia Exnárova 10 a Komenského 37/A poskytovalo svojím prijímate?om 
prostredníctvom mandátnej slu�by o donáake stravy. 
�alaie 
innosti: 

Záujmová 
innose- okrem základnej ka�dodennej starostlivosti je zabezpe
ované i vhodné 
a ú
elné vyu�ívanie vo?ného 
asu formou krú�kových 
inností, kultúrnych, spolo
enských, 
aportových a rekrea
ných 
inností zameraných na rozvoj schopnosti a zru
nosti prijímate?a 
sociálnej slu�by. 
innose rozdelená do krú�kov a to: aportový, hudobný, turistický krú�ok 
a krú�ok aikovných rúk >aikovní
ek<. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



JANUÁR 2023 

Január sme privítali príjemným posedením, kde sme sa ziali po Viano
ných sviatkoch 
a porozprávali si svoje zá�itky a samozrejme sme si k tomu pripravili vynikajúcu polievku 
fazu?ovicu s údeným mäsom. Aby sme si splnili novoro
ne predsavzatia tak sme si aj zacvi
ili 
v rámci svojich mo�nosti, taktie� sme aj v novom roku pomodlili ,,modlitby matiek< a cvi
enia 
zamerané na rozvoj jemnej motoriky. Tak ako sa patrí prijímatelia dostali polro
né vysved
enia za 
svoju ú
ase v DS v podie?aní sa na rôznych aktivitách.   

  

    

  



 

  

   

 



FEBRUÁR 2023 

Pre naaich prijímate?ov sme si pripravili Valentínske posedenie 3 pri ktorom si mohli pochutnae na 
výbornom sladkom pokuaení. Nezabudli sme ani na naaich oslávencov, ktorým sme zablaho�elali 
a príjemne si spolo
ne posedeli. A 
o by to boli faaiangy bez výborných aiaiek? Tie u nás nesmelí 
chýbae, ktoré sa pre PSS DS s láskou pripravili a boli teda výborne. Pravidelne k nám prichádzajú 
na prax  atudentky strednej sociálno pedagogickej akoly.  

   

   

  



 

   

   

   



MAREC 2023 

Mesiac marec sme za
ali návatevou kina ÚSMEV. Taktie� je marec významný tým, �e v marci  
oslavujeme MD} a ke��e si aj my uctíme naae super �ienky, tak pri tejto príle�itostí ich 
obdarúvame voIavým kvietkom, tak ako sa patrí, ka�dej �ene dae. V rámci kulinoterapie sme si 
pripravili bryndzové pirohy.  Jar sme privítali výrobou jarných kvietkov a u�ili si prvé slne
né lú
e 
pri skráa?ovaní náaho okolia DS. Náa folklórny súbor sa zú
astnil aj Jarnej seniorskej hviezdy.  

  

  

  



  

  

  



APRIL 2023 

Pondelok a atvrtok po
as celého roka tradi
ne patrí cvi
eniam v Dennom stacionári.  Ke��e nás 

akala Ve?ká noc patri
né sme si pripravili výzdobu. PSS varia pod doh?adom tradi
né jedlá 
z mladosti. V danom mesiaci sme usporiadali kartársky turnaj medzi PSS Exnárova a Komenského. 
Ako máme zakorenené v hodnotách od mali
ka v zaradení tie� dodr�iavame tradície. Jednou takou 
tradíciou je ma?ovanie kraslíc vo Ve?kono
nom období. Taktie� sme stihli zájse do  kina ÚSMEV a  
kaviarne.  

  

  

  

 



  

  

  

 

 



MÁJ 2023 

Máj sme za
ali krásnou tradíciou a to stavaním tzv. >mája<, pri tejto príle�itosti sme si spolo
ne 
s PSS pripravili výborný guláa vonku v altánku , ke��e po
asie u� bolo na to ako uliate. Slne
né 
lú
e nás príjemné ohrievali. Oslávili sme aj krásne narodeninové sviatky naaich klientov vaetci 
spolu, preto�e sme ako jedná ve?ká rodina. Náa folklórny súbor bol pozvaný na vystúpenie 
v Slovinkách a taktie� sa zú
astnili na Seniorskej hviezde organizovanej mestom Koaice. Taktie� 
v máji  odatartovala  sezóna petangu a taktie� sa naai PSS zú
astnili na letnej olympiáde seniorov 
pod záatitou primátora mesta Koaice. Spolupráca s centrom pomoci pre Ukrajinu za
ala v máji. Na 
deI matiek nám priaiel zatancovae súbor Lady lane.  

  

   

  



  

   

  

   



Jún 2023 

Krásny letný 
as si u� �iadal varie nie
o zdravé a sladké 
o nám príroda ponúkla. Taktie� sa  za
ae 

as so aportovými aktivitami, tak�e naai PSS nabudený skvelou energiou sa vybrali na letnú 
olympiádu 3 kde súea�ili v rôznych aportových disciplínach ako je hod do koaa, kop loptu na 
bránku, aípky, beh na 100 m a hod loptou na plechovky. Pri tejto príle�itosti bol pozvaný aj náa 
spevácky súbor. Taktie� sme oslávili krásne jubileum 70 rokov naaej p. Mariky, Kristíny a 90 rokov 
p. Irenky. Zabehli sme si troaku za kultúrou do Kina ÚSMEV. A zapojili sme sa do spolupráce 
s radou pre Ukrajinu kde sme prispeli svojim programom.  

   

  

  



  

  

  

 



JUL 2023 

Tento mesiac sme za�ili kopu zá�itkov, na za
iatku mesiaca sme sa vybrali na návatevu zariadenia 
pre seniorov, kde sme sa zú
astnili na sv. omai a po sv. omai sme si spolo
ne urobili opera
ku. 
Ke��e v naaej záhradke pred DS vyrástlo ve?ké mno�stvo mäty tak sme ju za
ali pripravovae na 
suaenie, aby nás v jesení zohrieval prijemný mätový 
aj. V naaom areály za pomoci starostu 
Dargovských hrdinov v Koaiciach sme vybudovali petangove ihrisko pre naaich seniorov a pri tejto 
príle�itosti sme petangových hrá
ov, ktorí reprezentovali naae DS aj odmenili diplomom. Naai 
prijímatelia sa zú
astnili na kultúrnom vystúpení a programe v Skároai.  Okrem toho sa v daný 
mesiac postupovalo pod?a plánu v DS.  

  

  

  



  

   

   

 



AUGUST 2023 

Tento mesiac bol produktívny na sviatky jednak 80-ky naaich PSS, taktie� aj meniny, ale hlavne 
oslavy sv. Heleny. Pri tejto príle�itosti sa o zábavu postarali súbory Michalovský paropci, Jazer
an, 
Fur
ane, nechýbali ani skvele tancova
ky a ako sa na leto patrí tak aj skvelý guláa. Naai PSS 
navatívili viac krát  lesopark kde si vychutnali krásy prírody. V auguste k nám zavítala pani 
policajtka, ktorá pre PSS si pripravila prednáaku na tému podvodník mIa neoklamea! Taktie� sa 
precvi
ovala jemná motorika, pamäeové cvi
enia a canisterapia. 

 

 

 



 

 

 

 



SEPTEMBER 2023 

V septembri sme sa vybrali na 3 dIový pobyt na Pleysoch Fan Resort s naaimi prijímate?mi. Tento 
mesiac bol produktívny na tvorivé, ru
né prace kde PSS vyrábali jesennú výzdobu, taktie� 
há
kovali a aili rôzne predmety.  Posedenie sme  zorganizovali a  pripravili aj v rámci narodenín 
a menín klientov PSS. Koncom mesiaca sa uzatvárala petangonová liga. V septembri sme sa 
zú
astnili na odpustovej slávnosti na ,,Povýaenia krí�a< na seniorskej hviezde. V daný mesiac  
k nám zavítala viceprimatorka. 

  

  

  



 

 

 

 



OKTÓBER 2023 

Október bol prínosný na rôzne podujatia. Pri príle�itosti mesiaca úcty k staraím k nám zavítali deti 
zo akôl, ktoré predviedli tane
né, hudobne a folklórne vystúpenie. Primátor mesta Koaice oceIoval 
na seniorskom gala ve
ere aj naaich PSS v mu�skej zostave za svoj prínos pre mesto, kde sa 
usporiadal aj októbrový bál na ktorý boli pozvaný aj naai klienti PSS. Pri príle�itosti mesiaca úcty 
k staraím mala aj naaa skupina Fur
aIe pozvania na vystúpenia v rôznych zariadeniach. Taktie� 
k nám zavítala naaa Daaenka na Canisterapiu zo svojimi pudlami. Závere mesiaca sme sa 
pripravovali na Helowen.  

 

 



 

 

 

 



NOVEMBER 2023 

V novembri sme si s naaimi PSS dali mesiac - cvi
me v rytme, kde sme sa venovali ka�dý tý�deI 
iným pohybovým aktivitám, posilIovali aj jemnú motoriku rôznymi tvorivými 
innostiam ako aj 
kartovým hrám. atudentky SOa si pre naaich PSS pripravili aktivitu 3 uhádni porekadlo, pranostiku 
3 kde mali PSS hádae postupne písmenka a nakoniec celé slovo/vetu. U�ili sme si aj super 
Katarínsku zábavu, kde sme si pre klientov pripravili súea�e ako tanec okolo stoli
iek, spevácku 
súea� a kopu iného, kde nechýbalo ani vynikajúce jedlo. Zorganizovali sme jesennú olympiádu, 
kartársky turnaj  a oslávili sme krásne �ivotné jubilea naaich oslávencov.  

 

 

 



 

 

 

 



DECEMBER 2023 

December sme za
ali prijemným mikuláaskym posedením kde nechýbal ani pravý Mikuláa a 
ert, 
ke��e naai PSS sú anjeli toho roku sme mali anjelov kopu. Krásneho �ivotného jubilea sa do�ila 
naaa etnologi
ka dr. Klaudia.  Viano
ný program si pripravili Fur
aIe, ktorí predviedli predstavenie 
jasli
iek....V DS na ul. Komenského v Koaiciach sme privítali aj Ma 3 kde detí zaspievali a za 
koledovali. Ako po�akovanie naaim PSS sme si pre nich pripravili posedenie pri kapustnici, ktoré 
sa nieslo vo Viano
nom duchu. Rozdávali sme im dar
eky od projektu > Ko?ko lásky sa zmesti do 
krabi
ky<, taktie� Viano
nú poatu. Absolvovali sme prechádzky na Viano
né trhy, piekli sme 
medovníky a kopec iných aktivít pod?a programu v DS. Zú
astnili sme na  Viano
ných trhoch KSK 
a k nám zavítali do DS poslanci starého mesta Koaíc. 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



5.PERSONÁLNE ZLO}ENIE A ORGANIZA
NÁ aTRUKTÚRA SV. HELENA N.O.  

Denný stacionár Exnárova 10, Koaice a Komenského 37/A, Koaice mal                       
k 31. decembru 2023 spolu 14 zamestnancov. Z toho vaetkých odborných zamestnancov.                          
Odbornú úroveI predstavuje dokonala znalose problematiky, stupeI kvalifikácie zamestnancov, 
presné plnenie povinnosti, stupeI znalosti z h?adiska odbornej problematiky, ale i vaeobecné 
znalosti, spôsob vystupovania, ústneho i písomného prejavu, ale i správanie sa  v zamestnaní ale 
i mimo neho.   

Aj samotný zamestnanec je povinný sústavne si prehlbovae kvalifikáciu na výkon práce 
dohodnutej v pracovnej zmluve. Prehlbovanie kvalifikácie je aj jej udr�iavanie a obnovovanie, 
ktoré má prebiehae formou akolení, kurzov, seminárov ale aj samo atúdiom odborných kníh a 

asopisov a pod. V roku 2023 zamestnanci spracovali témy s ktorými sa navzájom oboznamili a 
pou
ili kolegov na pracovisku.  

- Základné aspekty starnutia 
- Sociálna pomoc a poradenstvo pre klientov v zariadeniach sociálnych slu�ieb 
- Rozdiel medzi ZpS a apecializovaným zariadením 
- Inkontinencia 
- Celková hygiena v ZPS 
- Zásady hygieny a epidemiológie v dennom stacionári 
- Empatia 
- Psychohygiena a duaevné zdravie 
- Hypertenzia 
- Stres 
- Neverbálna komunikácia 
- Zdravá vý�iva seniorov 

 
Zamestnávate? umo�nil svojim zamestnancom mo�nose rozaírie svoje vedomostí v zariadení 

 prostredníctvom on-line seminárov aj mimo zariadenia: 
-  Deeskala
né techniky v sociálnych slu�bách 
- dodr�iavanie základných ?udských práv a slobôd v prevádzkach sociálnych  slu�ieb 

(AOPSS - online), 
- prístupnose priestorových podmienok v zmysle univerzálnosti navrhovania- vyaaia         

     forma bezbariérovosti,  
- prevádzkové podmienky pod?a nových atandardov atandardy kvality v sociálnych slu�bách  
- BOZP a PO,  
 - Základné ?udské práva a slobody ako sú
ase atandardov kvality,  
 -  supervízia skupinová (Interná a externá). 
Vzmyslezákona
.448/2008Z.z.o sociálnych slu�bách a o zmene a doplnení zákona 


.455/1991 Zb. o �ivnostenskom podnikaní (�ivnostenský zákon) v znení neskoraích predpisov 
v platnom znení poskytovate?  sociálnej slu�by má vypracovaný systém supervízie poskytovania 
sociálnej slu�by. 

 
 



Schéma 
. 1: Organiza
na atruktura zariadení Exnárová 10 a Komenského 37/A Koaice. 

 

 

Systém odmeIovania zamestnancov je v súlade so Zákonom 
.553/2003 Z.z. o odmeIovaní 
niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov, v zmysle nariadenia vlády SR 
.341/2004 Z. z. a taktie� v zmysle ustanovení § 13 a § 118 
Zákonníka práce. Zamestnávate? sa stará aj o prehlbovanie kvalifikácie zamestnancov, alebo o jej 
zvyaovanie. Samotný zamestnanec je vaak vo vlastnom záujme povinný sústavne si prehlbovae 
kvalifikáciu na výkon práce dohodnutej v pracovnej zmluve. Prehlbovanie kvalifikácie je aj jej 
udr�iavanie a obnovovanie, ktoré má prebiehae formou akolení, kurzov, seminárov ale aj samo 
atúdiom odborných kníh, 
asopisov a pod.  

 

 

 

 

 

Riadite? 

garant zariadenia

Opatrovate? 9x sociálny pracovník
Inatruktor Soc.rehabilitácie 

3x



6. PLNENIE CIE=OV PRE ZLEPaENIE KVALITY POSKYTOVANÝCH SOCIÁLNÝCH 
SLU}IEB ZA ROK 2023 

Podpora sociálneho statusu formou prednáaok zapojením vaetkých prijímate?ov do terapií a 
aktivít 

• V rámci vzdelávania sme pre prijímate?ov zariadenia zorganizovali viacero prednáaok pod 
doh?adom odborníkov: 

,,Ochrana pred slnkom ,<PhDr. Lenka Kova?ová, MBA 
,,,Cvi
te si svoj mozog< Mgr. =uboslava Hudáková 
,,Bezpe
ná jeseI seniorov,< za prítomnosti p. kap.. 
,,=udské  práva< PhDr. Lenka Kova?ová, MBA 

• Pre rozvoj osobnosti, talentu a tvorivosti boli pre prijímate?ov  d e n n e  organizované 
rôzne terapie. 

• Pohybové aktivity pre prijímate?ov boli organizované formou hudobno-pohybových 
cvi
ení, sociálnej rehabilitácie, aportových súea�í, fyzioterapie, prechádzok   do prírody, 

• Na stimuláciu kognitívnych schopností boli organizované pamäeové cvi
enia, 
reminiscen
ná terapia, zabezpe
enie duchovných potrieb, spevácky krú�ok, hranie 
spolo
enských hier, biblioterapia, informovanie prijímate?a o dianí v spolo
nosti                              
v diskusných krú�koch, 

• Pre za
leIovania prijimate?ov do airaej spolo
nosti boli organizované rôzne spolo
enské 
akcie (faaiangová zábava, Valentínska zábava, stavanie Mája, letná olympiáda). 

Otvorenose sociálnych slu�ieb vo
i mo�nostiam poskytovaným v airaej komunite za ú
elom 
zvyaovania kvality poskytovania sociálnych slu�ieb 
Po
as roku 2023 naae zariadenie zorganizovalo akcie, na ktorých sme súea�ili medzi sebou: 

1. kartársky turnaj, 
2. aípkový turnaj, 
3. cvi
te svoj mozog. 
4. aportová olympiáda 

Privítali sme spoluprácu s centrami pre seniorov v Koaiciach. Denné centrum Juh, eahanovce, 
Sever, Opátske, Jazer
an sa streli iba na  letnej olympiáde v petangu, ktorú organizovali starostovia 
mestských 
astí.  

,,Hudbou k ?ahaiemu �ivotu<3 naai seniori/ky absolvovali mno�stvo vystúpení  v zariadeniach 
pre seniorov, Popro
, LUX Barca, ZOS Ju�ná trieda, Popro
, �ur�oaík, Skároa, ARUS.  

Rozaírie kultúrne vnímanie prijímate?ov a integrovae ich do airaej spolo
nosti 
prostredníctvom návatev divadelných predstavení v divadlách a organizovaním divadelných 
a kultúrnych predstavení v zariadení. 
Pre obe zariadenia rok 2023 pomali
ky rozbiehal pre oblase na kultúrnych  a spolo
enských akcii 
boli sme viac krát v kine USMEV, v galérii na vernisá�i a na kultúrnych vystúpeniach 
realizovaných radou seniorov mesta Koaíc kde sa aj naai prijímatelia do kultúrnych akcii zapájajú 
svojím spevom.   
 
Získavanie mimo rozpo
tových finan
ných prostriedkov 

Naaa organizácia sa zapájala v roku 2023 do viacerých projektov ktoré neboli úspeané. Pomoc roku 
2023 bola od oslovených organizácii smerovaná na Ukrajinu.  
Jedine nám priala pomoc u� piaty rok od dobrých ?udí .,,Ko?ko lásky sa zmestí do krabice,<  
 
 



7. VÍZIA A PRIORITY ZARIADNI 

Vízia   
Poskytovae kvalitné sociálne slu�by orientované na podporu samostatnosti prijímate?a 

sociálnej slu�by vychádzajúc z profesijného základu v súlade s ochranou dôstojnosti ?udskej osoby. 
Vízia je dlhodobý zámer a preto pre úspeané naplnenie  naaej vízie zostavujeme strategický plán,  
ktorý sa zameriava na tri oblasti. Prvá oblase sa zameriava na profesionalizáciu zamestnancov, 
druhá oblase na participáciu prijímate?ov a tretia oblase na materiálne zabezpe
enie. Vaetky tieto tri 
oblasti vnímame ako nástroj kvality v sociálnych slu�bách. 

 

Politiku kvality: 

v UplatIovae systém kvality atandardov ako nástroj trvalého zlepaovania poskytovaných   

slu�ieb 

v Vytvárae priestor pre kvalitnejaiu realizáciu aktivít prijímate?ov SS a zapájae sa do 

rôznych projektov tvorivosti 

v Cie?avedome vytvárae pozitívne väzby s prijímate?mi sociálnych slu�ieb, ich príbuznými, 

zainteresovanými organizáciami a verejnoseou, monitorovae, vyhodnocovae a nap;Iae  ich 

po�iadavky 

 

Zásady poskytovania sociálnych slu�ieb  

v Vychádzame z princípov kreseanskej etiky reapektujúc vzájomnú úctu a spolupatri
nose. 

v Reapektujeme dôstojnose individualitu, jedine
nose osobitose. 

v Sociálne slu�by sú zalo�ené na rovnosti bez diskriminácie.  

v Sociálne slu�by sú zamerané na podporu samostatnosti a participácie prijímate?a sociálnej 

slu�by do spolo
nosti.  

 

Poslaním náaho  zariadenia Sv. Helena n.o.  
 

Je poskytovae vaeobecné prospeané slu�by v súlade so zákonom 
. 448/2008 Z.z.  
o sociálnych slu�bách a o zmene a doplnení zákona 
.455/1991Zb. o �ivnostenskom podnikaní 
v znení neskoraích predpisov v Dennom stacionári.  
 

A preto integrita, dobré meno zariadenia, d ôvera prijímate?ov a vaetkých zainteresovaných 
patria k naaim najdôle�itejaím hodnotám. Ich ochrana je prvoradou úlohou ka�dého z nás. 
Poslaním zariadenia je zasadzovae sa za reapektovanie ?udskej dôstojnosti a sociálnych práv 



prijímate?ov. Vaetci zamestnanci zariadenia konajú v súlade s etickým kódexom, zachovávajú 
vysoký morálny atandard vo vzeahoch a utvárajú pracovné prostredie hodné dôvery a úcty. 
Uznávajú etické princípy ako sú zodpovednose, 
estnose, humanizmus, tolerancia a ochrana 
�ivotného prostredia. Prijímate? sociálnych slu�ieb je naaim rovnocenným partnerom: jeho 
spokojnose je naaou prioritou. 

 

Prístup k prijímate?om sociálnej slu�by  
 
Prioritou pre nás je dôverný vzeah a individuálny prístup ku klientom. Samozrejmoseou je vysoká 

úroveI poskytovania sociálnej starostlivosti.   

v Partnerský prístup 3 prijímate?a berieme ako rovnocenného.  

v Prístup aktívnej podpory od pasívnej starostlivosti - vytvárame primeranú mieru 

podpory, ktorá sa premieta do procesov spolurozhodovania, spoluzodpovednosti 

a participácie prijímate?a sociálnej slu�by na poskytovaných sociálnych slu�bách.  

v Inkluzívny  prístup 3 prijímate? sociálnej slu�by má právo bye  ú
astný na �ivota 

spolo
nosti. Vytvárame podmienky a uskuto
Iujeme opatrenia prostredníctvom ktorých 

podporujeme inklúziu prijímate?a sociálnej slu�by do spolo
nosti.  
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Sídlo ú
tovnej jednotky

Ulica

PS



íslo

Zostavená dIa:

. .

(vyzna
í sa x)

Ú
tovná závierka

riadna

Názov ú
tovnej jednotky

E-mailová adresa

Podpisový záznam
atatutárneho orgánu alebo

lena atatutárneho orgánu
ú
tovnej jednotky:

Ú
TOVNÁ ZÁVIERKA
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Schválená dIa:

. .

DaIové identifika
né 
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I
O

UZNUJv21_1

I
O

mimoriadna

. .zostavená k

RokMesiac

Za obdobie
od

do

. .
SK NACE

Ú
 NUJ

v sústave podvojného ú
tovníctva
neziskovej ú
tovnej jednotky ú
tujúcej

Prilo�ené sú
asti ú
tovnej závierky
Súvaha (Ú
 NUJ 1-01)
(v eurocentoch)

Výkaz ziskov a strát (Ú
 NUJ 2-01)
(v eurocentoch)

Poznámky (Ú
 NUJ 3-01)
(v celých eurách alebo eurocentoch)

priebe�ná
od

do

Bezprostredne
predchádzajúce
obdobie

Telefónne 
íslo

Tla�ivo vytla�ené z Portálu FS

3112 23

2120050295

45746141

8899 0

X 1 23

12 23

1 22

12 22

Sv. Helena n.o. 

JALTSKÁ 7

04022 KOŠICE

0948876454

2502 24 2802 24



Súvaha (Ú� NUJ 1-01)             I
O

b

001

A.I. Dlhodobý nehmotný majetok                       r. 003 a� r. 008 002

A.I.1.
Nehmotné výsledky z vývojovej a obdobnej �innosti                     
012 - (072+091AÚ)

003

2. Softvér                                                        013 - (073+091AÚ) 004

3. Ocenite?né práva                                      014 - (074 + 091AÚ) 005

4.
Ostatný dlhodobý nehmotný majetok (018+ 019)-(078 + 079 + 
091 AÚ)

006

5. Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku          (041-093) 007

6.
Poskytnuté preddavky na dlhodobý nehmotný majetok  (051- 
095AÚ)

008

A.II. Dlhodobý hmotný majetok                           r. 010 a� r. 020 009

A.II.1. Pozemky                                                                          (031) 010

2. Umelecké diela a zbierky                                                 (032) 011

3. Stavby                                                       021 - (081 + 092AÚ) 012

4.
Samostatné hnute?né veci a súbory hnute?ných vecí                
022 - (082 + 092AÚ)

013

5. Dopravné prostriedky                               023 - (083 + 092AÚ) 014

6. Pestovate?ské celky trvalých porastov    025 - (085 + 092AÚ) 015

7. Základné stádo a ea�né zvieratá             026 - (086 + 092AÚ) 016

8. Drobný dlhodobý hmotný majetok          028 - (088 + 092AÚ) 017

9. Ostatný dlhodobý hmotný majetok          029 - (089 +092AÚ) 018

10. Obstaranie dlhodobého hmotného majetku          (042 - 094) 019

11.
Poskytnuté preddavky na dlhodobý hmotný majetok (052 - 
095AÚ)

020

A.III. Dlhodobý finan�ný majetok                        r. 022 a� r. 028 021

A.III.1.
Podielové cenné papiere a podiely v obchodných 
spolo�nostiach v ovládanej osobe                  (061- 096 AÚ)

022

2.
Podielové cenné papiere a podiely v obchodných 
spolo�nostiach s  podstatným vplyvom         (062 - 096 AÚ)

023

3. Dlhové cenné papiere dr�ané do splatnosti    (065 - 096 AÚ) 024

4.
Pô�i�ky podnikom v skupine a ostatné pô�i�ky (066 + 067) - 
096 AÚ

025

5. Ostatný dlhodobý finan�ný majetok                (069 - 096 AÚ)  026

6. Obstaranie dlhodobého finan�ného majetku   (043 - 096 AÚ) 027

7.
Poskytnuté preddavky na dlhodobý finan�ný majetok (053 - 
096 AÚ)

028

Netto

MF SR 2021

�.r. 

a

A. NEOBE�NÝ MAJETOK  SPOLU              r. 002 + r. 009 + r. 021

Brutto Korekcia

1 2

Strana aktív

Netto

3 4

Be�né ú�tovné obdobie
Bezprostredne 

predchádzajúce 
ú�tovné obdobie

Strana 2

45746141



Súvaha (Ú� NUJ 1-01)             I
O

b

029

B.I. Zásoby                                                           r. 031 a� r. 036 030

B.I.1. Materiál                                                        (112 + 119) - 191 031

2.
Nedokon�ená výroba a polotovary vlastnej výroby (121+122) - 
(192 +193)

032

3. Výrobky                                                               (123  - 194) 033

4. Zvieratá                                                                (124 - 195) 034

5. Tovar                                                         (132 + 139) - 196 035

6.
Poskytnuté prevádzkové preddavky na zásoby  (314 AÚ - 391 
AÚ)

036

B.II. Dlhodobé poh?adávky                                r. 038 a� r. 041 037

B.II.1. Poh?adávky z obchodného styku (311 AÚ a� 314 AÚ) - 391 AÚ 038

2. Ostatné poh?adávky                                  (315 AÚ  -  391AÚ) 039

3. Poh?adávky vo�i ú�astníkom zdru�ení        (358AÚ - 391AÚ) 040

4.
Iné poh?adávky   ( 335 AÚ + 373 AÚ + 375 AÚ + 378AÚ) - 
391AÚ

041

B.III. Krátkodobé poh?adávky                             r. 043 a� r. 050 042

B.III.1. Poh?adávky z obchodného styku (311AÚ a� 314 AÚ) - 391AÚ 043

2. Ostatné poh?adávky                                   (315 AÚ  -  391 AÚ) 044

3.
Zú�tovanie so Sociálnou poiseovIou a zdravotnými 
poiseovIami                                                                 (336 )

045

4. DaIové poh?adávky                                             (341 a� 345) 046

5.
Poh?adávky z dôvodu finan�ných vzeahov k �tátnemu rozpo�tu 
a rozpo�tom územnej samosprávy       (346+ 348)

047

6. Poh?adávky vo�i ú�astníkom zdru�ení         (358 AÚ - 391AÚ) 048

7. Spojovací ú�et pri zdru�ení                                (396 - 391AÚ) 049

8. Iné poh?adávky  (335AÚ + 373AÚ + 375AÚ + 378AÚ) - 391AÚ 050

B.IV. Finan�né ú�ty                                              r. 052 a� r. 056 051

B.IV.1. Pokladnica                                                           (211 + 213) 052

2. Bankové ú�ty                                                 (221 AÚ + 261) 053

3.
Bankové ú�ty s dobou viazanosti dlh�ou ako jeden rok  (221 
AÚ)

054

4.
Krátkodobý finan�ný majetok(251+ 253 + 255AÚ+ 256 + 257) - 
291AÚ

055

5. Obstaranie krátkodobého finan�ného majetku (259 - 291AÚ) 056

057

C.1. Náklady budúcich období                                              (381) 058

2. Príjmy budúcich období                                                 (385) 059

060MAJETOK  SPOLU                                      r. 001 + r. 029 + r. 057

�.r. 

MF SR 2021

Strana aktív

B. OBE�NÝ MAJETOK  SPOLU      r. 030+ r. 037+ r. 042 + r. 051 

a

C. 
ASOVÉ ROZLÍ�ENIE  SPOLU                           r. 058 a r. 059

Bezprostredne 
predchádzajúce 
ú�tovné obdobie

Brutto Korekcia Netto Netto

Be�né ú�tovné obdobie  

1 2 3 4

x

x

x

x

x

x
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9752.42

9752.42

383.26

9369.16

9752.42

9752.42

9752.42

383.26

9369.16

9752.42

16282.13

16282.13

192.95

16089.18

16282.13



                                    

Súvaha (Ú� NUJ 1-01)                                                I
O

A.I. Imanie a fondy                                                r. 063 a� r. 066

A.I.1. Základné imanie                                                               (411)
2. Fondy tvorené pod?a osobitných predpisov                     (412)
3. Fond reprodukcie                                                             (413)

4. OceIovacie rozdiely z precenenia kapitálových ú�astín (415)

A.II. Fondy tvorené zo zisku                                r. 068 a� r. 070

A.II.1. Rezervný fond                                                                  (421)

2. Fondy tvorené zo zisku                                                    (423)

3. Ostatné fondy                                                                   (427)
A.III. Nevysporiadaný výsledok hospodárenia minulých rokov         

(+; - 428)
A.IV. Výsledok hospodárenia  za ú�tovné obdobie r. 060 - (r. 062 + 

r. 067 + r. 071 + r. 073 + r. 100) 

B.I.1. Rezervy                                                         r. 075 a� r. 077 

2. Rezervy zákonné                                                       (451AÚ)

3. Ostatné rezervy                                                         (459AÚ)

4. Krátkodobé rezervy                          (323 + 451AÚ + 459AÚ)

B.II. Dlhodobé záväzky                                      r. 079 a� r. 085

B.II.1. Záväzky zo sociálneho  fondu                                       (472)

2. Vydané dlhopisy                                              (473 - 255 AÚ)

3. Záväzky z nájmu                                                      (474 AÚ)

4. Dlhodobé prijaté preddavky                                           (475)

5. Dlhodobé nevyfakturované dodávky                        (476 AÚ)

6. Dlhodobé zmenky na úhradu                                        (478)

7. Ostatné dlhodobé záväzky                      (373 AÚ + 479 AÚ)

B.III. Krátkodobé záväzky                                  r. 087 a� r. 095

B.III.1. Záväzky z obchodného styku          (321 a� 326) okrem 323

2. Záväzky vo�i zamestnancom                               (331+ 333)

3.
Zú�tovanie so Sociálnou poiseovIou a zdravotnými poiseovIami   
(336)

4. DaIové záväzky                                                 (341 a� 345)

5.
Záväzky z dôvodu finan�ných vzeahov k �tátnemu rozpo�tu a 
rozpo�tom územnej samosprávy                          (346+348)

6.
Záväzky z upísaných nesplatených cenných papierov a vkladov    
(367)

7. Záväzky vo�i ú�astníkom zdru�ení                               (368)

8. Spojovací ú�et pri zdru�ení                                           (396)

9. Ostatné záväzky  (379 + 373 AÚ + 474 AÚ +476AÚ + 479 AÚ)

B.IV. Bankové úvery a iné výpomoci a pô�i�ky   r. 097 a� r. 099

B.IV.1. Dlhodobé bankové úvery                                           (461AÚ)

2. Be�né bankové úvery                           ( 231+ 232 + 461AÚ)

3. Prijaté krátkodobé finan�né výpomoci                  (241+ 249)

C.I.1. Výdavky budúcich období                                              (383)

2. Výnosy budúcich období  krátkodobé                      (384 AÚ)

3. Výnosy budúcich období  dlhodobé                         (384 AÚ)

MF SR 2021

B. ZÁVÄZKY                                     r. 074 + r. 078 + r. 086 +  r. 096

SPOLU VLASTNÉ IMANIE, ZÁVÄZKY A Ú
TY 
ASOVÉHO 
ROZLÍ�ENIA                                                      r.061+ r.073 + r.100

C. 
ASOVÉ ROZLÍ�ENIE  SPOLU                         r. 101 a� r. 103

Strana pasív

a

A. VLASTNÉ IMANIE                          r. 062+ r. 067 + r. 071 + r. 072

�.r. 

b

061

062

063
064
065

066

067

068

069

070

071

072

073

074

075

076

077

078

079

080

081

082

094

083

084

085

086

087

088

096

097

098

099

100

089

090

091

092

093

101

102

103

104

Strana 4

Be�né ú�tovné 
obdobie

Bezprostredne 
predchádzajúce 
ú�tovné obdobie

5 6

095

45746141

–11125.68

–2651.65

–8474.03

20878.1

1869.56

1869.56

4538

4538

14470.54

1000

7711.91

4725.39

1033.24

9752.42

–2651.65

–7367.54

4715.89

18933.78

5193.15

5193.15

3297.57

3297.57

10443.06

5986

3676.43

780.63

16282.13



Výkaz ziskov a strát (Ú� NUJ 2-01) I
O

a b c

501 Spotreba materiálu 01

502 Spotreba energie 02

504 Predaný tovar 03

511 Opravy a udr�iavanie 04

512 Cestovné 05

513 Náklady na reprezentáciu 06

518 Ostatné slu�by 07

521 Mzdové náklady 08

524
Zákonné sociálne poistenie a zdravotné 
poistenie

09

525 Ostatné sociálne poistenie 10

527 Zákonné sociálne náklady 11

528 Ostatné sociálne náklady 12

531 DaI z motorových vozidiel 13

532 DaI z nehnute?ností 14

538 Ostatné dane a poplatky 15

541 Zmluvné pokuty a penále 16

542 Ostatné pokuty a penále 17

543 Odpísanie poh?adávky 18

544 Úroky 19

545 Kurzové straty 20

546 Dary 21

547 Osobitné náklady 22

548 Manká a �kody 23

549 Iné ostatné náklady 24

551
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a 
dlhodobého hmotného majetku 25

552
Zostatková cena predaného dlhodobého 
nehmotného majetku a dlhodobého 
hmotného majetku  

26

553 Predané cenné papiere 27

554 Predaný materiál 28

555 Náklady na krátkodobý finan�ný majetok 29

556 Tvorba fondov 30

557 Náklady na precenenie cenných papierov 31

558 Tvorba a zú�tovanie opravných polo�iek 32

561
Poskytnuté príspevky organiza�ným 
zlo�kám

33

562
Poskytnuté príspevky iným ú�tovným 
jednotkám

34

563 Poskytnuté príspevky fyzickým osobám 35

565
Poskytnuté príspevky z podielu zaplatenej 
dane

36

567 Poskytnuté príspevky z verejnej zbierky 37

38

Strana 5
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íslo 
ú�tu

Náklady

íslo 

riadku 

Bezprostredne 
predchádzajúce 
ú�tovné obdobie

Hlavná 
nezdaIovaná

ZdaIovaná Spolu


innose

Ú�tová trieda 5 spolu                     r. 01 a� r. 37

MF SR 2021
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3176.71

16671.28

7389.98

121585.59

33143.66

1882.64

0.12

3815.1

187665.08

3176.71

16671.28

7389.98

121585.59

33143.66

1882.64

0.12

3815.1

187665.08

9564.76

9307.82

16491.6

91039.3

31414.35

1181.7

50.32

1688.93

160738.78



Výkaz ziskov a strát (Ú� NUJ 2-01) I
O

a b c
601 Tr�by za vlastné výrobky 39

602 Tr�by z predaja slu�ieb 40

604 Tr�by za predaný tovar 41

611 Zmena stavu zásob nedokon�enej výroby 42

612 Zmena stavu zásob polotovarov 43

613 Zmena stavu zásob výrobkov 44

614 Zmena stavu zásob zvierat 45

621 Aktivácia materiálu a tovaru 46

622 Aktivácia vnútroorganiza�ných slu�ieb 47

623 Aktivácia dlhodobého nehmotného majetku 48

624 Aktivácia dlhodobého hmotného majetku 49

641 Zmluvné pokuty a penále 50

642 Ostatné pokuty a penále 51

643 Platby za odpísané poh?adávky 52

644 Úroky 53

645 Kurzové zisky 54

646 Prijaté dary 55

647 Osobitné výnosy 56

648 Zákonné  poplatky 57

649 Iné ostatné výnosy 58

651
Tr�by z predaja dlhodobého nehmotného 
majetku a dlhodobého hmotného majetku

59

652 Výnosy z dlhodobého finan�ného majetku 60

653
Tr�by z predaja cenných papierov a 
podielov

61

654 Tr�by z predaja materiálu 62

655 Výnosy z krátkodobého finan�ného majetku 63

656 Výnosy z pou�itia fondu 64

657 Výnosy z precenenia cenných papierov 65

658 Výnosy z nájmu majetku 66

661 Prijaté príspevky od organiza�ných zlo�iek 67

662 Prijaté príspevky od právnických osôb 68

663 Prijaté príspevky od fyzických osôb 69

664 Prijaté �lenské príspevky 70

665 Príspevky z podielu zaplatenej dane 71

667 Prijaté príspevky z verejných zbierok 72

691 Dotácie 73

74

591 DaI z príjmov 76

595 Dodato�né odvody dane z príjmov 77
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Hlavná 
nezdaIovaná


innose

ZdaIovaná Spolu

Bezprostredne 
predchádzajúce 
ú�tovné obdobie

1 2 3 4


íslo 
riadku 

Ú�tová trieda 6 spolu                       r. 39 a� r. 73 


íslo 
ú�tu

Výnosy

Výsledok hospodárenia po zdanení 

Výsledok hospodárenia pred zdanením

78

MF SR 2021
(r. 75 - (r. 76 + r. 77) ) (+/-) 

r. 74 - r. 38
75

45746141

133655.26

16200

3342.4

993.39

25000

179191.05

–8474.03

–8474.03

133655.26

16200

3342.4

993.39

25000

179191.05

–8474.03

–8474.03

110.5

118620

1000

2458.7

4105.47

39160

165454.67

4715.89

4715.89
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Poznámky (Ú
  NUJ 3 3 01) I
O  4 5 7 4 5 1 4 1 /SID     
 


l. I 
Vaeobecné údaje 

(1)Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo názov právnickej osoby, ktorá je zakladate?om alebo zria�ovate?om ú
tovnej 
jednotky, dátum zalo�enia alebo zriadenia ú
tovnej jednotky. 

Sv. Helena, n.o., Jaltská 7, 040 22  Koai e 
Zalo�ená 13.03.2015 
ZAPÍSANÁ V REGISTRI: Register neziskových organizácií, Okresný úrad Koaice 3 Odbor vaeobecnej vnútornej správy  
REGISTRA
NÉ 
ÍSLO: OVVS/15/2015 

(2)Informácie o 
lenoch atatutárnych orgánov, dozorných orgánov  a iných orgánov ú
tovnej jednotky; uvádzajú sa mená 
a priezviská 
lenov atatutárnych orgánov, dozorných orgánov a iných orgánov ú
tovnej jednotky. 
Pri zalo�ení a �alej do konca roka 2023 pracovali orgány Neziskovej organizácie v nasledovnej atruktúre a 
personálnom zlo�ení:  
SPRÁVNA RADA: Mgr. Kova?ová Lenka, Andrea Ferenczová, Jolana SrIanská  
REVÍZOR: Ing. Zuzana Nováková  
RIADITE�: Bc. Marek SrIanský 

(3)Opis 
innosti, na ú
el ktorej bola ú
tovná jednotka zriadená a opis druhu podnikate?skej 
innosti, ak ju ú
tovná jednotka 
vykonáva. 
Nezisková organizácia vznikla dIa 13.03.2015 3 zápisom do Registra neziskových organizácií vedených 
Okresným úradom v Koaiciach, a to za ú
elom poskytovania sociálnej pomoci a humanitárnej starostlivosti. 

(4)Priemerný prepo
ítaný po
et zamestnancov, a z toho po
et vedúcich zamestnancov ú
tovnej jednotky za ú
tovné 
obdobie, za ktoré sa zostavuje ú
tovná závierka (�alej len >be�né ú
tovné obdobie<) a za bezprostredne 
predchádzajúce ú
tovné obdobie. Po
et dobrovo?níkov vyslaných ú
tovnou jednotkou a po
et dobrovo?níkov, ktorí 
vykonávali dobrovo?nícku 
innose pre ú
tovnú jednotku po
as be�ného ú
tovného obdobia a bezprostredne 
predchádzajúceho ú
tovného obdobia.  
Priemerný po
et zamestnancov 14, z toho vedúcich  zamestnancov 1 

(5) Informácia o organizáciách v zria�ovate?skej pôsobnosti ú
tovnej jednotky. 
(6) Údaje pod?a odseku  4 a 
l. III a IV  sa uvádzajú v textovej podobe a tabu?kovej podobe.  
 


l. II 
Informácie o ú
tovných zásadách a ú
tovných metódach 

(1) Informácia, 
i je ú
tovná závierka zostavená za splnenia predpokladu, �e ú
tovná jednotka bude nepretr�ite pokra
ovae vo 
svojej 
innosti. áno 
(2) Zmeny ú
tovných zásad a zmeny ú
tovných metód s uvedením dôvodu týchto zmien a vy
íslením ich vplyvu na finan
nú 
hodnotu majetku, záväzkov, základného imania a výsledku hospodárenia ú
tovnej jednotky.   
(3) Spôsob oceIovania jednotlivých polo�iek majetku a záväzkov v 
lenení na 
a) dlhodobý nehmotný majetok obstaraný kúpou, 
b) dlhodobý nehmotný majetok obstaraný vlastnou 
innoseou, 
c) dlhodobý nehmotný majetok obstaraný iným spôsobom,  
d) dlhodobý hmotný majetok obstaraný kúpou, 
e) dlhodobý hmotný majetok obstaraný vlastnou 
innoseou, 
f) dlhodobý hmotný majetok obstaraný iným spôsobom, 
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g) dlhodobý finan
ný majetok, 
h) zásoby obstarané kúpou, 
i) zásoby vytvorené vlastnou 
innoseou, 
j) zásoby obstarané iným spôsobom, 
k) poh?adávky, 
l) krátkodobý finan
ný majetok, 
m) 
asové rozlíaenie na strane aktív, 
n) záväzky vrátane rezerv, dlhopisov, pô�i
iek a úverov, 
o) 
asové rozlíaenie na strane pasív, 
p) deriváty, 
r) majetok a záväzky zabezpe
ené derivátmi. 
 (4) Spôsob zostavenia odpisového plánu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného majetku  a dlhodobého nehmotného 
majetku, pri
om sa uvádza doba odpisovania, pou�ité sadzby odpisov a odpisové metódy pri ur
ení odpisov.  
 (5) Zásady pre zoh?adnenie zní�enia hodnoty majetku. Uvádza sa, 
i ú
tovná jednotka uplatIuje opravné polo�ky a rezervy. 
 


l. III 
Informácie, ktoré dop�%ajú a vysvet�ujú údaje v súvahe 

(1) Údaje o dlhodobom nehmotnom majetku a dlhodobom hmotnom majetku za be�né ú
tovné obdobie, a to 
a) preh?ad o dlhodobom majetku pod?a polo�iek tohto majetku v 
lenení pod?a polo�iek súvahy; uvádza sa stav dlhodobého 
majetku v prvotnom ocenení na za
iatku be�ného ú
tovného obdobia, prírastky, úbytky a presuny tohto majetku a zostatok na 
konci be�ného ú
tovného obdobia, 
b) preh?ad oprávok a opravných polo�iek k dlhodobému majetku pod?a jednotlivých polo�iek tohto majetku v 
lenení pod?a 
polo�iek súvahy; uvádza sa stav oprávok a opravných polo�iek k dlhodobému majetku na za
iatku be�ného ú
tovného 
obdobia, ich prírastky a úbytky po
as be�ného ú
tovného obdobia a zostatok na konci be�ného ú
tovného obdobia, 
c) preh?ad o zostatkových cenách dlhodobého majetku na za
iatku be�ného ú
tovného obdobia a na konci be�ného ú
tovného 
obdobia. 
(2) Preh?ad dlhodobého majetku, na ktorý je zriadené zálo�né právo a dlhodobého majetku, pri ktorom má ú
tovná jednotka 
obmedzené právo s ním nakladae. 
(3) Údaje o spôsobe a výake poistenia dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku. 
(4) Údaje o atruktúre dlhodobého finan
ného majetku za be�né ú
tovné obdobie a jeho umiestnenie v 
lenení pod?a polo�iek 
súvahy a o zmenách, ktoré sa uskuto
nili v priebehu be�ného ú
tovného obdobia v jednotlivých polo�kách dlhodobého  
finan
ného  majetku. 
(5) Informácia o výake tvorby, zní�enia a zú
tovania opravných polo�iek k dlhodobému finan
nému majetku a opis dôvodu ich 
tvorby, zní�enia a zú
tovania. 
(6) Preh?ad o významných polo�kách krátkodobého finan
ného majetku a  o ocenení krátkodobého finan
ného majetku  
reálnou hodnotou ku dIu, ku ktorému sa zostavuje ú
tovná závierka, pri
om sa uvádza vplyv takéhoto ocenenia na výsledok 
hospodárenia ú
tovnej jednotky. 
(7) Preh?ad  opravných polo�iek k zásobám, pri
om sa uvádza ich stav na za
iatku be�ného ú
tovného obdobia, tvorba, 
zní�enie alebo zú
tovanie opravných polo�iek po
as be�ného ú
tovného obdobia a stav na konci be�ného ú
tovného obdobia, 
ako aj dôvod tvorby, zní�enia alebo zú
tovania opravných polo�iek k zásobám. 
(8) Opis významných poh?adávok v nadväznosti na polo�ky súvahy a v 
lenení na poh?adávky za hlavnú nezdaIovanú  

innose,  zdaIovanú 
innose a podnikate?skú 
innose. 
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(9) Preh?ad  opravných polo�iek k poh?adávkam, pri
om sa uvádza ich stav na za
iatku be�ného ú
tovného obdobia, tvorba, 
zní�enie alebo zú
tovanie opravných polo�iek po
as be�ného ú
tovného obdobia a stav na konci be�ného ú
tovného obdobia, 
ako aj dôvod tvorby, zní�enia alebo zú
tovania opravných polo�iek k poh?adávkam. 
(10) Preh?ad  poh?adávok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti. 
(11) Preh?ad významných polo�iek 
asového rozlíaenia nákladov budúcich období a príjmov budúcich období. 
(12) Opis a výaka zmien vlastných zdrojov krytia neobe�ného majetku a obe�ného majetku pod?a polo�iek súvahy za be�né 
ú
tovné obdobie, a to  
a) opis základného imania, nada
ného imania v nadáciách, výaka vkladov zakladate?ov alebo zria�ovate?ov, prioritný majetok 

v neziskových organizáciách poskytujúcich vaeobecne prospeané slu�by, prevody zdrojov z fondov ú
tovnej jednotky 
a podobne; za jednotlivé polo�ky sa uvádza stav na za
iatku be�ného ú
tovného obdobia, jednotlivé prírastky, úbytky, 
presuny a zostatok na konci be�ného ú
tovného obdobia, 

b) opis jednotlivých druhov fondov, ktoré tvorí ú
tovná jednotka, stav na za
iatku be�ného ú
tovného obdobia, prírastky, 
úbytky, presuny a zostatok na konci be�ného ú
tovného obdobia.  

(13) Informácia o rozdelení ú
tovného zisku alebo vysporiadaní ú
tovnej straty vykázanej v minulých ú
tovných obdobiach. 
(14) Opis a výaka cudzích zdrojov, a to 
a) údaje o jednotlivých druhoch rezerv, ktoré tvorí ú
tovná jednotka; uvádza sa stav rezerv na za
iatku be�ného ú
tovného 

obdobia, ich tvorba, zní�enie, pou�itie alebo zruaenie po
as be�ného ú
tovného obdobia a zostatok rezervy na konci 
be�ného ú
tovného obdobia, pri
om sa uvedie predpokladaný rok pou�itia rezervy, 

b) údaje o významných polo�kách na ú
toch 325 -  Ostatné záväzky a 379 3 Iné záväzky; uvádza sa za
iato
ný stav, prírastky, 
úbytky a kone
ný zostatok pod?a jednotlivých druhov  záväzkov, 

c) preh?ad  o výake záväzkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti, 
d) preh?ad o výake záväzkov pod?a zostatkovej doby splatnosti v 
lenení pod?a polo�iek súvahy  
 1. do jedného roka vrátane, 
 2. od jedného roka do piatich rokov vrátane, 
 3. viac ako päe rokov, 
e) preh?ad o záväzkoch zo sociálneho fondu; uvádza sa za
iato
ný stav, tvorba a 
erpanie sociálneho fondu po
as ú
tovného 

obdobia a zostatok na konci ú
tovného obdobia, 
f) preh?ad o bankových úveroch, pô�i
kách a návratných finan
ných výpomociach s uvedením meny, v ktorej boli poskytnuté, 

druhu, hodnoty v cudzej mene a hodnoty v eurách ku dIu, ku ktorému sa zostavuje ú
tovná závierka, výaky úroku, splatnosti 
a formy zabezpe
enia, 

g) preh?ad o významných polo�kách 
asového rozlíaenia výdavkov budúcich období. 

(15) Preh?ad o významných polo�kách výnosov budúcich období v 
lenení najmä na 
a) zostatkovú hodnotu bezodplatne nadobudnutého dlhodobého majetku, 
b) zostatkovú hodnotu dlhodobého majetku obstaraného z dotácie, 
c) zostatok nepou�itej dotácie alebo grantu, 
d) zostatok nepou�itej 
asti podielu zaplatenej dane, 
e) zostatkovú hodnotu dlhodobého majetku obstaraného z podielu zaplatenej dane, 
f) zostatok nepou�itého peIa�ného plnenia na základe zmluvy o sponzorstve v aporte (�alej len >sponzorské<), 
g) zostatková hodnota dlhodobého majetku obstaraného zo sponzorského. 
(16) Údaje o majetku prenajatom formou finan
ného prenájmu, a to 
a) celková suma dohodnutých platieb ku dIu, ku ktorému sa zostavuje ú
tovná závierka, v 
lenení na istinu a finan
ný náklad, 
b) suma istiny a finan
ného nákladu pod?a doby splatnosti  
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 1. do jedného roka vrátane, 
 2. od jedného roka do piatich rokov vrátane, 
     3. viac ako päe rokov. 
 


l. IV 
Informácie, ktoré dop�%ajú a vysvet�ujú údaje vo výkaze ziskov a strát 

(1) Preh?ad tr�ieb za vlastné výkony a tovar s uvedením ich opisu a vy
íslením hodnoty tr�ieb pod?a jednotlivých hlavných 
druhov výrobkov,  slu�ieb hlavnej 
innosti a podnikate?skej 
innosti ú
tovnej jednotky. 
(2) Opis a vy
íslenie hodnoty významných polo�iek prijatých darov, osobitných výnosov, zákonných poplatkov a iných 
ostatných výnosov.  
- 
lenské príspevky 3342,40 
- dary 0 
- z podielu zaplatenej dane  993,39 
 (3) Preh?ad  dotácií a grantov, ktoré ú
tovná jednotka prijala v priebehu be�ného ú
tovného obdobia. 
- dotácie zo atátneho rozpo
tu SR  133655,26 
- dotácia stabiliza
ný príspevok 25000 
-  obce  16.200 
  
(4) Opis a suma významných polo�iek finan
ných výnosov; uvádza sa aj celková suma kurzových ziskov, pri
om  osobitne sa 
uvádza hodnota kurzových ziskov ú
tovaná ku dIu, ku ktorému sa zostavuje ú
tovná závierka. 
(5) Opis a vy
íslenie hodnoty významných polo�iek nákladov, nákladov na ostatné slu�by, osobitných nákladov a iných 
ostatných nákladov.  
- mzdy a odvody  156611,89 
- nájomné + energie 23157,91 
 (6) Preh?ad o ú
ele a výake pou�itia podielu zaplatenej dane za be�né ú
tovné obdobie 3  993,39 . 
(7) Opis a suma významných polo�iek finan
ných nákladov; uvádza sa aj celková suma kurzových strát, pri
om osobitne sa 
uvádza hodnota kurzových strát ú
tovaná ku dIu, ku ktorému sa zostavuje ú
tovná závierka. 
(8) V ú
tovnej jednotke, ktorá má povinnose overenia ú
tovnej závierky audítorom, sa uvedie vymedzenie a suma nákladov za 
ú
tovné obdobie v 
lenení na náklady za 
a) overenie ú
tovnej závierky, 
b) uiseovacie audítorské slu�by okrem  overenia ú
tovnej závierky, 
c) daIové poradenstvo, 
d) ostatné neaudítorské slu�by. 


l. V 
Opis údajov na podsúvahových ú
toch 

Významné polo�ky prenajatého majetku, majetku prijatého do úschovy,  odpísané poh?adávky a prípadné �alaie polo�ky. 

l. VI 

�alaie informácie 
(1) Opis a hodnota iných aktív, ktorými sa rozumie mo�ný majetok, ktorý vznikol v dôsledku minulých udalostí a ktorého 
existencia alebo vlastníctvo závisí od toho, 
i nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistých udalostí v budúcnosti, ktorých 
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vznik nezávisí od ú
tovnej jednotky; týmito inými aktívami sú napríklad práva zo servisných zmlúv, poistných zmlúv, 
koncesionárskych zmlúv, licen
ných zmlúv, práva z investovania prostriedkov získaných oslobodením od dane z príjmov. 
(2) Opis a hodnota iných pasív vyplývajúcich zo súdnych rozhodnutí, z poskytnutých záruk, zo vaeobecne záväzných právnych 
predpisov, z ru
enia pod?a jednotlivých druhov ru
enia;  takýmito inými pasívami sú: 
a) mo�ná povinnose, ktorá vznikla ako dôsledok minulej udalosti a ktorej existencia závisí od toho, 
i nastane alebo nenastane 
jedna alebo viac neistých udalostí v budúcnosti, ktorých vznik nezávisí od ú
tovnej jednotky, alebo 
b) povinnose, ktorá vznikla ako dôsledok minulej udalosti, ale ktorá sa nevykazuje v súvahe, preto�e nie je pravdepodobné, �e 
na splnenie tejto povinnosti bude potrebný úbytok ekonomických ú�itkov, alebo výaka tejto povinnosti sa nedá spo?ahlivo 
ocenie. 
(3) Opis významných polo�iek ostatných finan
ných povinností, ktoré sa nesledujú v ú
tovníctve a neuvádzajú sa v súvahe; pri 
ka�dej polo�ke sa uvádza jej opis, výaka a údaj, 
i sa týka spriaznených osôb, a to 
a) povinnose z devízových termínovaných obchodov a iných finan
ných derivátov, 
b) povinnose z op
ných obchodov, 
c) zákonná povinnose alebo zmluvná povinnose odobrae ur
ité produkty alebo slu�by, napríklad z dodávate?ských alebo 
odberate?ských zmlúv, 
d) povinnose z leasingových, nájomných, servisných, poistných, koncesionárskych, licen
ných zmlúv a podobných zmlúv, 
e) iné povinnosti.  
(4) Preh?ad nehnute?ných kultúrnych pamiatok, ktoré sú v správe alebo vo vlastníctve ú
tovnej jednotky. 
(5) Informácie o významných skuto
nostiach, ktoré nastali medzi dIom, ku ktorému sa zostavuje ú
tovná závierka a dIom jej 
zostavenia. 
 
 
 
 
 
Vzorová tabu�ka k 
l. I ods.  4 o po
te zamestnancov a dobrovo�níkov 

 
Be�né  ú
tovné obdobie 

Bezprostredne 
predchádzajúce ú
tovné 

obdobie 
Priemerný prepo
ítaný po
et zamestnancov 14 15 

z toho  po
et vedúcich zamestnancov 1 1 

Po
et dobrovo?níkov vyslaných ú
tovnou jednotkou    
Po
et dobrovo?níkov, ktorí vykonávali dobrovo?nícku 

innose pre ú
tovnú jednotku po
as ú
tovného obdobia   
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Vzorová tabu�ka  k 
l. III ods. 1 o stave a pohybe dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku 
Tabu�ka 
. 1 

 

Nehmotné 
výsledky 
z vývojovej 
a obdobnej 

innosti 

Softvér Ocenite�né práva Ostatný dlhodobý 
nehmotný majetok 

Obstaranie 
dlhodobého 
nehmotného 

majetku 

Poskytnuté 
preddavky na 
dlhodobý 

nehmotný majetok 
Spolu 

Prvotné ocenenie - stav 
na za
iatku be�ného 
ú
tovného obdobia 

 
 

     

prírastky          

úbytky         

presuny        

Stav na konci be�ného 
ú
tovného obdobia 

       

Oprávky 3 stav na 
za
iatku be�ného 
ú
tovného obdobia 

       

prírastky          

úbytky         

Stav na konci be�ného 
ú
tovného obdobia 

       

Opravné polo�ky 3 stav 
na za
iatku be�ného 
ú
tovného obdobia 

       

prírastky          
úbytky         
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Stav na konci be�ného 
ú
tovného obdobia 

       

Zostatková hodnota 
Stav na za
iatku be�ného 
ú
tovného obdobia 

       

Stav na konci be�ného 
ú
tovného obdobia 

       

 
Tabu�ka 
. 2 

 Pozemky 
Umelecké 

diela 
a zbierky 

Stavby 

Samostatné 
hnute�né 

veci 
a súbory 

hnute�ných 
vecí 

Dopravné 
prostriedky 

Pestovate�ské 
celky trvalých 

porastov 

Základné 
stádo 
a 1a�né 
zvieratá 

Drobný 
a ostatný 
dlhodobý 
hmotný 
majetok 

Obstaranie 
dlhodobého 
hmotného 
majetku 

Poskytnuté 
preddavky 

na 
dlhodobý 
hmotný 
majetok 

Spolu 

Prvotné ocenenie - 
stav na za
iatku 
be�ného ú
tovného 
obdobia 

 
 

         

prírastky              

úbytky             

presuny            

Stav na konci 
be�ného ú
tovného 
obdobia 

           

Oprávky 3 stav na 
za
iatku be�ného 
ú
tovného obdobia 

           

prírastky              

úbytky             

Stav na konci            
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be�ného ú
tovného 
obdobia 
Opravné polo�ky 3 
stav na za
iatku 
be�ného ú
tovného 
obdobia 

           

prírastky              
úbytky             
Stav na konci 
be�ného ú
tovného 
obdobia 

           

Zostatková hodnota 
Stav na za
iatku 
be�ného ú
tovného 
obdobia 

           

Stav na konci 
be�ného ú
tovného 
obdobia 

           

 
Vzorová tabu�ka k 
l. III ods. 4 a 5  o atruktúre a o zmenách jednotlivých polo�iek dlhodobého finan
ného majetku 

 
Podielové cenné 
papiere a podiely 

v ovládanej obchodnej 
spolo
nosti 

Podielové cenné 
papiere a podiely 

v obchodnej 
spolo
nosti 
s podstatným 

vplyvom 

Dlhové cenné 
papiere dr�ané do 

splatnosti 

Pô�i
ky 
podnikom 
v skupine a 

ostatné pô�i
ky 

Ostatný 
dlhodobý 
finan
ný 
majetok 

Obstaranie 
dlhodobého 
finan
ného 
majetku 

Poskytnuté 
preddavky na 
dlhodobý 
finan
ný  
majetok 

Spolu 

Prvotné ocenenie 
Stav  na za
iatku be�ného 
ú
tovného obdobia 

        

Prírastky         

Úbytky         

Presuny         
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Stav na konci be�ného ú
tovného 
obdobia 

        

Opravné polo�ky 
Stav na za
iatku be�ného 
ú
tovného obdobia 

        

Prírastky         

Úbytky         

Stav na konci be�ného ú
tovného 
obdobia 

        

Zostatková hodnota  
Stav na za
iatku be�ného 
ú
tovného obdobia 

        

Stav na konci be�ného ú
tovného 
obdobia 

        

 
 
 
Vzorová tabu�ka k 
l. III ods. 4 o atruktúre dlhodobého finan
ného majetku  

Názov 
spolo
nosti 

Podiel na základnom 
imaní (v %) 

Podiel ú
tovnej jednotky 
na hlasovacích právach 

(v %) 

Hodnota vlastného imania ku koncu Ú
tovná hodnota ku koncu 

be�ného 
ú
tovného 
obdobia 

bezprostredne 
predchádzajúceho 
ú
tovného obdobia 

be�ného ú
tovného 
obdobia 

bezprostredne 
predchádzajúceho 
ú
tovného obdobia 
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Vzorová tabu�ka k 
l. III ods. 6 o polo�kách krátkodobého finan
ného majetku 
Tabu�ka 
. 1  

Krátkodobý finan
ný majetok Stav na za
iatku be�ného ú
tovného 
obdobia Prírastky Úbytky Stav na konci be�ného ú
tovného 

obdobia 
Majetkové cenné papiere na 
obchodovanie 

    

Dlhové cenné papiere na 
obchodovanie  

    

Dlhové cenné papiere so 
splatnoseou do jedného roka 
dr�ané do splatnosti  

    

Ostatné realizovate?né cenné 
papiere 

    

Obstarávanie krátkodobého 
finan
ného majetku 

    

Krátkodobý finan
ný majetok 
spolu 

    

 
Tabu?ka 
. 2 

Krátkodobý finan
ný  majetok 
Zvýaenie/ zní�enie hodnoty 

(+/-) 
Vplyv ocenenia na výsledok hospodárenia be�ného 

ú
tovného obdobia Vplyv ocenenia na vlastné imanie 

Majetkové cenné papiere na obchodovanie    

Dlhové cenné papiere na obchodovanie    

Ostatné realizovate?né cenné papiere    

Krátkodobý finan
ný  majetok spolu    
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Vzorová tabu�ka k 
l. III ods. 7 o vývoji opravných polo�iek k zásobám  

Druh zásob Stav na za
iatku be�ného 
ú
tovného obdobia 

Tvorba opravnej polo�ky 
(zvýaenie) 

Zní�enie opravnej 
polo�ky 

Zú
tovanie  opravnej 
polo�ky 

Stav na konci be�ného 
ú
tovného obdobia 

Materiál      

Nedokon
ená výroba  
a polotovary vlastnej 
výroby 

     

Výrobky       

Zvieratá      

Tovar      

Poskytnutý preddavok 
na zásoby 

     

Zásoby spolu      

 
Vzorová tabu�ka k 
l. III ods. 9  o vývoji opravných polo�iek k poh�adávkam 

Druh poh�adávok Stav na za
iatku be�ného 
ú
tovného obdobia 

Tvorba opravnej polo�ky 
(zvýaenie) 

Zní�enie opravnej 
polo�ky 

Zú
tovanie  opravnej 
polo�ky 

Stav na konci be�ného 
ú
tovného obdobia 

Poh?adávky 
z obchodného styku 

     

Ostatné poh?adávky      

Poh?adávky vo
i 
ú
astníkom zdru�ení 

     

Iné poh?adávky      

Poh�adávky spolu      
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Vzorová tabu�ka k 
l. III ods. 10  o poh�adávkach do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti  
 Stav na konci 

be�ného ú
tovného obdobia bezprostredne predchádzajúceho ú
tovného 
obdobia 

Poh?adávky do lehoty splatnosti   
Poh?adávky po lehote splatnosti   

Poh�adávky spolu   
 
Vzorová tabu�ka k 
l. III ods. 12 o zmenách vlastných zdrojov krytia neobe�ného majetku a obe�ného majetku     

 Stav na za
iatku be�ného 
ú
tovného obdobia 

Prírastky 
(+) 

Úbytky 
(-) 

Presuny 
(+, -) 

Stav na konci be�ného 
ú
tovného obdobia 

Imanie a fondy 

Základné imanie      

z toho:  
nada
né imanie v nadácii 

     

vklady zakladate?ov      

prioritný majetok      
Fondy tvorené pod?a 
osobitného predpisu 

     

Fond reprodukcie      

OceIovacie rozdiely 
z precenenia majetku a 
záväzkov 

     

OceIovacie rozdiely 
z precenenia kapitálových 
ú
astín 

     

Fondy zo zisku 

Rezervný fond      
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Fondy tvorené zo zisku      

Ostatné fondy      

Nevysporiadaný výsledok 
hospodárenia minulých rokov 

-7368 4716    -2652 

Výsledok hospodárenia za 
ú
tovné obdobie 

4716 -8474 4716  -8474 

Spolu 4716 -3758 4716  -11126 

 
Vzorová tabu�ka k 
l. III ods. 13 o rozdelení ú
tovného zisku alebo vysporiadaní ú
tovnej straty 

Názov polo�ky Bezprostredne predchádzajúce ú
tovné obdobie 

Ú
tovný zisk 4715,89 
Rozdelenie ú
tovného zisku 
Prídel do základného imania  
Prídel do fondu tvoreného pod?a osobitného predpisu  
Prídel do fondu reprodukcie  
Prídel do rezervného fondu  
Prídel do fondu tvoreného zo zisku  
Prídel do ostatných fondov  
Úhrada straty minulých období  
Prevod do sociálneho fondu   
Prevod  do nevysporiadaného výsledku hospodárenia minulých rokov 4715,89 
Iné   
Ú
tovná strata  
Vysporiadanie ú
tovnej straty 
Zo základného imania  
Z rezervného fondu  
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Z fondu tvoreného zo zisku  
Z ostatných fondov  
Z nerozdeleného zisku minulých rokov  
Prevod do nevysporiadaného výsledku hospodárenia minulých rokov  
Iné   
 
Vzorová tabu�ka k 
l. III ods. 14 písm. a) o  tvorbe a pou�ití rezerv 

Druh rezervy Stav na za
iatku be�ného 
ú
tovného obdobia Tvorba rezerv Pou�itie rezerv Zruaenie alebo 

zní�enie rezerv 
Stav na konci be�ného 
ú
tovného obdobia 

Jednotlivé druhy krátkodobých 
zákonných rezerv 

5193 1870 5193  1870 

Jednotlivé druhy dlhodobých 
zákonných rezerv 

     

Zákonné rezervy spolu 5193 1870 5193  1870 
Jednotlivé druhy krátkodobých 
ostatných rezerv 

     

Jednotlivé druhy dlhodobých 
ostatných rezerv 

     

Ostatné rezervy spolu      
Rezervy spolu 5193 1870 5193  1870 

 
Vzorová tabu�ka k 
l. III ods. 14 písm. c) a d) o záväzkoch 

Druh záväzkov 
Stav na konci 

be�ného ú
tovného obdobia bezprostredne predchádzajúceho 
ú
tovného obdobia 

Záväzky po lehote splatnosti    
Záväzky do lehoty splatnosti so zostatkovou dobou 
splatnosti do jedného  roka 14471 10443 
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Krátkodobé záväzky spolu 14471 10443 
Záväzky so zostatkovou dobou splatnosti od  jedného  do 
piatich  rokov  vrátane    

Záväzky so zostatkovou dobou splatnosti viac ako päe 
rokov    

Dlhodobé záväzky spolu   

Krátkodobé a dlhodobé záväzky spolu 14471 10443 
 
Vzorová tabu�ka k 
l. III ods. 14 písm. e) o vývoji sociálneho fondu 

Sociálny fond Be�né  ú
tovné obdobie Bezprostredne predchádzajúce 
ú
tovné  obdobie 

Stav k prvému d%u ú
tovného obdobia 3298 2543 

Tvorba na earchu nákladov 1240 755 
Tvorba zo zisku   

erpanie   

Stav k poslednému d%u ú
tovného obdobia 4538 3298 

 
Vzorová tabu�ka k 
l. III ods. 14 písm. f) o bankových úveroch, pô�i
kách a návratných finan
ných výpomociach 

Druh cudzieho 
zdroja Mena Výaka úroku v % Splatnos1 Forma zabezpe
enia Suma istiny na konci 

be�ného ú
tovného obdobia 
Suma istiny na konci 

bezprostredne predchádzajúceho 
ú
tovného obdobia 

Krátkodobý 
bankový úver       

Pô�i
ka       
Návratná finan
ná 
výpomoc       

Dlhodobý bankový 
úver       
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Spolu     0 9008 
Vzorová tabu�ka k 
l. III ods. 15 o významných polo�kách výnosov budúcich období 

Polo�ky výnosov budúcich 
období z dôvodu 

Stav na konci bezprostredne 
predchádzajúceho ú
tovného obdobia Prírastky Úbytky Stav na konci be�ného ú
tovného 

obdobia 
bezodplatne nadobudnutého 
dlhodobého majetku 

    

dlhodobého majetku obstaraného 
z dotácie 

    

dlhodobého majetku  obstaraného 
z finan
ného daru  

    

dotácie zo atátneho rozpo
tu alebo 
 z prostriedkov Európskej únie 

    

dotácie z rozpo
tu obce alebo z 
rozpo
tu vyaaieho územného celku 

    

zostatku grantu     
zostatku podielu zaplatenej dane     
dlhodobého  majetku  obstaraného 
z podielu zaplatenej dane 

    

nepou�itého sponzorského     
dlhodobého majetku 
obstaraného zo sponzorského 

    

 
Vzorová tabu�ka k 
l. III ods. 16 o majetku prenajatom formou finan
ného prenájmu 

Záväzok 
Stav na konci bezprostredne 
predchádzajúceho ú
tovného 

obdobia 
Istina Finan
ný náklad Stav na konci be�ného ú
tovného 

obdobia 

Celková suma dohodnutých platieb     
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do jedného roka vrátane     
od jedného roka do piatich  rokov 
vrátane     

viac ako päe rokov     
 
Vzorová tabu�ka k 
l. IV  ods. 6 o ú
ele a výake pou�itia podielu zaplatenej dane     

Ú
el pou�itia podielu zaplatenej dane Pou�itá suma z bezprostredne 
predchádzajúceho ú
tovného obdobia 

Pou�itá suma be�ného ú
tovného 
obdobia 

   

   

   

Zostatok podielu zaplatenej dane be�ného ú
tovného obdobia  
 
Vzorová tabu�ka k 
l. IV  ods. 8 o nákladoch vynalo�ených v súvislosti s auditom ú
tovnej závierky 
Jednotlivé druhy nákladov za Suma 
overenie ú
tovnej závierky  

uiseovacie audítorské slu�by okrem overenia ú
tovnej závierky  
daIové poradenstvo  
ostatné neaudítorské slu�by  

Spolu  
 



9 EKONOMICKÉ OPRÁVNENE NÁKLADY    

za rok 2023 v atruktúre polo�iek pod?a  § 72 ods. 5 zákona 
. 448/2008 Z. z. o 
sociálnych slu�bách. 

Poskytovate?:                         Sv. Helena n.o. 

Adresa prevádzky:                Exnárova 10, 040 22  Koaice 

Druh sociálnej slu�by:          denný stacionár 

Forma sociálnej slu�by:        ambulantná  

 
Druh sociálnej slu�by: DS 

Kapacita zariadenia: 25 

Názov polo�ky/podpolo�ky Výaka EON spolu 

a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo výake, ktorá zodpovedá 

výake platu a ostatných osobných vyrovnaní pod?a osobitného 

predpisu 

61.360,81  ¬ 

po
et zamestnancov: 7 

b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na sociálne poistenie 

a povinné príspevky na starobné dôchodkové sporenie platené 

zamestnávate?om v rozsahu ur
enom pod?a písmena a) 

17.061,40 ¬ 

 

c) tuzemské cestovné náhrady - 

d) výdavky na energie, vodu a komunikácie 15.135,47 ¬ 

e) výdavky na materiál okrem reprezenta
ného vybavenia nových 

interiérov 

2.765,85 ¬ 

 f) dopravné  - 

g) výdavky na rutinnú údr�bu a atandardnú údr�bu okrem jednorazovej 

údr�by objektov alebo ich 
astí a rieaenia havarijných stavov 

- 

 h) nájomné sa prenájom nehnute?nosti alebo inej veci okrem 

dopravných prostriedkov a apeciálnych strojov, prístrojov, zariadení, 

techniky, náradia a materiálu najviac vo výake obvyklého nájomného, 

za aké sa v tom 
ase a na tom mieste prenechávajú do nájmu na 

dohodnutý ú
el veci toho istého druhu alebo porovnate?né veci 

5.603,88 ¬ 

i) výdavky na slu�by 1.974,22 ¬ 

 j) výdavky na be�né transfery v rozsahu vreckového, odstupného, 

odchodného, náhrady príjmu pre do
asnej pracovnej neschopnosti 

zamestnanca 

356,75 ¬ 

k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku pod?a ú
tovných 

predpisov  

- 

Výaka EON na 1 prijímate?a v DS  na mesiac  347,53   ¬. 

Priemerné ro
né be�né výdavky 104.258,38 ¬ 

Priemerné EON na 1 prijímate?a a rok  4.170,33 ¬ 

Priemerné EON na 1 prijímate?a a mesiac  347,53 ¬ 

 

Vypracoval:  Bc. Marek SrIanský, MBA  

 



EON za rok 2023 v atruktúre polo�iek pod?a  § 72 ods. 5 zákona 
. 448/2008 Z. z. 
o sociálnych slu�bách. 

Poskytovate?:                         Sv. Helena n.o. 

Adresa prevádzky:                Komenského 74/37A, 040 01  Koaice 

Druh sociálnej slu�by:          denný stacionár 

Forma sociálnej slu�by:        ambulantná  

 
Druh sociálnej slu�by: DS 

Kapacita zariadenia: 20 

Názov polo�ky/podpolo�ky Výaka EON spolu 

a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo výake, ktorá zodpovedá 

výake platu a ostatných osobných vyrovnaní pod?a osobitného 

predpisu 

62.683,08  ¬ 

po
et zamestnancov: 6 

b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na sociálne poistenie 

a povinné príspevky na starobné dôchodkové sporenie platené 

zamestnávate?om v rozsahu ur
enom pod?a písmena a) 

16.942,90 ¬ 

 

c) tuzemské cestovné náhrady - 

d) výdavky na energie, vodu a komunikácie 1.535,81 ¬ 

e) výdavky na materiál okrem reprezenta
ného vybavenia nových 

interiérov 

411,86 ¬ 

 f) dopravné  - 

g) výdavky na rutinnú údr�bu a atandardnú údr�bu okrem jednorazovej 

údr�by objektov alebo ich 
astí a rieaenia havarijných stavov 

- 

 h) nájomné sa prenájom nehnute?nosti alebo inej veci okrem 

dopravných prostriedkov a apeciálnych strojov, prístrojov, zariadení, 

techniky, náradia a materiálu najviac vo výake obvyklého nájomného, 

za aké sa v tom 
ase a na tom mieste prenechávajú do nájmu na 

dohodnutý ú
el veci toho istého druhu alebo porovnate?né veci 

882,75 ¬ 

i) výdavky na slu�by 664,84 ¬ 

 j) výdavky na be�né transfery v rozsahu vreckového, odstupného, 

odchodného, náhrady príjmu pre do
asnej pracovnej neschopnosti 

zamestnanca 

285,46 ¬ 

k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku pod?a ú
tovných 

predpisov  

- 

Výaka EON na 1 prijímate?a v DS  na mesiac  347,53   ¬. 

Priemerné ro
né be�né výdavky 83.406,70 ¬ 

Priemerné EON na 1 prijímate?a a rok  4.170,33 ¬ 

Priemerné EON na 1 prijímate?a a mesiac  347,53 ¬ 

 

Vypracoval:  Bc. Marek SrIanský, MBA  

 

 

 



10.VÝROK AUDÍTORA K RO
NEJ Ú
TOVNEJ ZÁVIERKE  

Nezisková organizácia nemala povinnose overenia ú
tovnej závierky za zdaIovacie obdobie 

2023 v súlade s § 33 ods.3 zákona 
.213/1997 Z. z. o neziskových organizáciách poskytujúcich 

vaeobecne prospeané slu�by v znení neskoraích predpisov podmienku.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



11. ZMENY A NOVÉ ZLO}ENIE ORGANIZÁCIE  

Správna rada sv. Heleny n.o. sa neuzniesla na �iadnych zmenách v atatúte ani zlo�ení 

orgánov neziskovej organizácie. 

 

 

 .......................................................                                                                      

riadite? Bc. Marek SrIanský, MBA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

  


