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Sprava nezavislého auditora

Statutdrnemu organu a spravnej rade neziskovej organizacie

SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n.o.

Sprava z auditu uftovnej zavierky

Nazor

Uskutocnili sme audit U¢tovnej zavierky neziskovej organizacie SENIOR CENTRUM
HANDLOVA, n.o. (dalej aj ,,neziskova organizacia®), ktord obsahuje stivahu k 31. decembru
2023, vykaz ziskov a strat za rok konéiaci sa k uvedenému détumu, a poznamky, ktoré obsahujt
sthrn vyznamnych aétovnych zasad a Gétovnych metod.

Podla ndsho ndzoru, priloZena u&tovnd zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej
situdcie neziskovej organizdcie k 31. decembru 2023 a vysledku jej hospodérenia za rok kond&iaci

sa k uvedenému datumu podla zikona & 431/2002 Z.z. o Gi¢tovnictve v zneni neskorich
predpisov (dalej len ,,zdkon o Gi¢tovnictve®).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podl'a medzindrodnych auditorskych 3tandardov(International Standards on
Auditing, ISA). Nasa zodpovednost’ podla tychto Standardov je uvedend v odseku Zodpovednost’
auditora za audit G¢tovnej zavierky. Od neziskovej organizicie sme nezavisli podla ustanoveni
zékona €. 423/2015 o §tatutdrnom audite a o zmene a doplneni zdkona & 431/2002 Z. z. o
uctovnictve v zneni neskorich predpisov (d'alej len ,,zékon o §tatutdrnom audite®) tykajucich sa
etiky, vratane Etického kédexu auditora, relevantnych pre na§ audit G&tovnej zavierky a splnili
sme aj ostatné poZiadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme presved&eni, Ze auditorské
dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatoény a vhodny zaklad pre nas nézor.

Zodpovednost’ §tatutdrneho orgénu za Gétovni zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto Gltovnej zdvierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podl'a zdkona o U&tovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za
potrebné na zostavenie uftovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uZ v
dosledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani U¢tovnej zavierky je $tatutirny orgdn zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
neziskovej organizicie nepretrZite pokralovat vo svojej &innosti, za opisanie skutodnosti
tykajucich sa nepretrZitého pokradovania v &innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu
nepretrzittho pokracovania v &innosti v G¢tovnictve, ibaze by mal v Umysle neziskova
organiziciu zlikvidovat alebo ukon¢it’ jej ¢innost’, alebo by nemal int realistickd moZnost’ nez tak
urobit’.

Zodpovednost’ auditora za audit Gtovne]j zavierky

NaSou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, &i' Gétovna zdvierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vritane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupfia, ale nie je zarukou toho, Ze audit
vykonany podla medzindrodnych auditorskych §tandardov vZdy odhali vyznamné nespravnosti,
ak také existuji. Nespravnosti moézu vzniknut’ v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa
povaZzuju vtedy, ak by sa dalo odovodnene olakévat, Ze jednotlivo alebo v sthrne by mohli
ovplyvnit’ ekonomické rozhodnutia pouZivatelov, uskutoénené na zaklade tejto iétovnej zavierky.




V ramei auditu uskutoéneného podla medzindrodnych auditorskych $tandardov, polas celého
auditu uplatifujeme odborny Gsudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

° Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti Gdtovnej zavierky, &i uz v
dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutodtiujeme auditorské postupy
reagujuce na tieto rizikd a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostatoéné a vhodné na
poskytnutie zakladu pre na§ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku
podvodu je vyssie ako toto riziko v ddsledku chyby, pretoZe podvod méze zahffiat’ tajni
dohodu, falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej
kontroly.

¢ Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli
navrhnut’ auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za t¢elom vyjadrenia
nazoru na efektivnost’ internych kontrol neziskovej organizacie.

* Hodnotime vhodnost’ pouZitych wG&tovnych zésad a Gétovnych metdd a primeranost
uctovnych odhadov a uvedenie snimi stvisiacich informacii, uskutoénené $tatutarnym
organom.

° Robime ziver otom, i Statutdrny orgén vhodne v udtovnictve pouZiva predpoklad
nepretrZitého pokraCovania v ¢innosti a na zdklade ziskanych auditorskych dokazov zaver
o tom, €i existuje vyznamn4 neistota v suvislosti s udalost'ami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ neziskovej organizicie nepretr¥ite pokradovat’
v Cinnosti. Ak dospejeme k zéveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit’
v naej sprave auditora na stvisiace informacie uvedené v uétovnej zavierke alebo, ak st
tieto informacie nedostatoéné, modifikovat’ na§ nazor. NaSe zavery vychadzaju
z auditorskych dékazov ziskanych do datumu vydania nasej spravy auditora. Budice
udalosti alebo okolnosti vak mdZu spdsobif, Ze neziskovd organizicia prestane
pokradovat’ v nepretrzitej ¢innosti.

e Hodnotime celkovi prezentaciu, $truktaru a obsah U&tovnej zavierky vratane informécii
vnej uvedenych, ako aj to, & uftovnd zdvierka zachytdva uskutodnené transakcie
a udalosti spésobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Sprava k d’alSim poziadavkam zikonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informdcidim, ktoré sa uvddzajii vo vyro&nej sprive

Statutdrny organ je zodpovedny za informécie uvedené vo vyrolnej sprave, zostavenej podla
poZiadaviek zdkona o socidlnych sluzbach. Na&§ vyssie uvedeny nézor na uétovni zavierku sa
nevzt'ahuje na iné informdcie vo vyro&nej sprave.

V suvislosti s auditom utovnej zavierky je naSou zodpovednostou obozndmenie sa s
informaciami uvedenymi vo vyrolnej sprave a posudenie, & tieto informdcie nie s vo
vyznamnom nesulade s auditovanou uétovnou zévierkou alebo nagimi poznatkami, ktoré sme

ziskali pocas auditu u¢tovnej zavierky, alebo sa inak zdajt byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, ¢i vyroéna sprava neziskovej organizacie SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n.o.
obsahuje informécie, ktorych uvedenie vyZaduje zdkon o socidlnych sluzbach.

Na zéklade prac vykonanych podas auditu ugtovnej zavierky, podl’a nasho nézoru:

- informécie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2023 su v sulade s G&tovnou zavierkou
za dany rok,

- vyro¢na sprava obsahuje informacie podl'a zdkona o socidlnych sluzbach.



Okrem toho, na zéklade naich poznatkov o Gigtovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali
pocas auditu UCtovnej zdvierky, sme povinni uviest, & sme zistili vyznamné nespravnosti vo
vyroénej sprave, ktorii sme obdrZali pred ditumom vydania tejto spravy auditora. V tejto
suvislosti neexistuji zistenia, ktoré by sme mali uviest.

Senica, 30. aprila 2024

RVC Senica s.r.o.

M. NeSpora 925/8

905 01 Senica

Licencia SKAU ¢.302

OR Okresného sudu Trnava
odd. Sro, vlozka ¢.14727/T

Ing. Martin Urban
KIiGovy Statutdrny auditor
Licencia UDVA ¢&.1239
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1.OVOD

1.1 Identifikacia a profil organizicie

Nazov organizacie:
Sidlo:
Zakladatel’:

Datum zaloZenia:

SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n. o.

ul. Marie Kr§sdkovej, ¢. 1107/1,972 51 Handlova
MESTO HANDLOVA

Zakladacou listinouschvalenou Mestskym zastupitel’stvom
v Handlovej diia 30.05.2013, uznesenim &.823.
05.06.2013

Deii zadatia poskytovania socialnej sluzby: 01.01.2014

Pravna forma:
D9ba trvania:
ICQ:

DIC:
Registracia:

Hlavna innost’ n. 0.:

Druhy socialnych sluZieb:

neziskové organizécia (n. 0.) podl'a Zakona &. 213/1997 Z. z.

o neziskovych organizacidch v platnom zneni

neziskova organizacia sa zaklada na dobu neurcita

45741191

2023791341

1. Okresny urad Trenéin, Trendin

- v registri neziskovych organizacii poskytujicich v§eobecne
prospesné sluzby pod 8. OVVS/NO/224-13/2013
2.Trendiansky samospravny kraj, Tren¢in

-v registri poskytovatel'ov socidlnych sluzieb, diia

07.07.2015 (TSK/2015/05470-3)z ddvodu zmeny kapacit

v poskytovanych druhoch socialnych sluZieb od 01.01.2016

3. Regionalny iirad verejného zdravotnictva,Prievidza
-schvélenie ubytovacej a stravovacej prevadzky n. o.
Rozhodnutim &.: B/2015/01018 — HZP/03978 zo diia 02.06.2015
poskytovanie vSeobecne prospesnych sluZzieb v oblasti
poskytovania socidlnych sluzieb podl'a zdkona €.448/2008 Z. z.
o socidlnych sluZbach a o zmene a doplneni zdkona ¢.455/1991
Zb. o Zivnostenskom podnikani v platnom zneni.

1. Zariadenie pre seniorov (ZPS), kapacita 80 miest, celoro¢né pobytova forma
( § 35 zakona ¢.448/2008 Z. z. o soc. sluzbach)
2. Zariadenie opatrovatel’skej sluzby(ZOS), kapacita 10 miest, celoro¢na pobytova forma
(§ 36 zakona £.448/2008 Z. z. o soc. sluZbach)
3. Domov socialnych sluZieb (DSS) (§ 38 zékona ¢.448/2008 Z. z. o soc. sluzbach):
- kapacita 5 miest, celoronou pobytovou formou
- kapacita 1 miesto, tyZdenna pobytova forma
- kapacita 1 miesto, ambulantna forma
4. Denny stacionar (DS),kapacita3 miesta, ambulantnd forma
(8 40 zakona ¢.448/2008 Z. z. o soc. sluzbach)

5. Prepravna sluzba

(§ 42 zakona ¢.448/2008 Z. z. o soc. sluZbach)
6.Jedaleti, s kapacitou 50 stravnikov
(§ 58 zékona ¢.448/2008 Z. z. o soc. sluzbach)

Organy n. 0. od 11.03.2020 do 31.01.2023

Spravna rada n. o.: Predseda: Mgr. Silvia Gruberova
Clen: Ing. Vladimir Buzalka
Clen: PhDr. Veronika Cagéaiiova
Dozorna rada n. o.: Predseda: Ing. Radoslav IZdinsky
Clen: Ing. Peter Mendel
Clen: Milan Sykora

Vyro¢nd spraiva SENIOR CENTRA HANDLOVA, . 0. za rok 2023



Organy n. 0. od 01.02.2023 do 31.01.2027

Spravna rada n. o.: Predseda: Mgr. Silvia Gruberova
Clen: Ing. Vladimir Buzalka
Clen: PhDr. Veronika Cagéiiova
Dozorna rada n. o.: Predseda: Ing. Radoslav Izdinsky
Clen: Ing. Peter Mendel
Clen: Mgr. Branislav Botka

Statutarny organ:PhDr. Emilia Nyitrayova, riaditel’ka n. o.

1.2 Poslanie a ciel’ organizicie

Poslanimnagho zariadenia je odstrdnenie, zmiernenie alebo prekonanie ddsledkov vzniku
odkézanosti ob&anov na pomoc inych o0séb, ato pri zohladnenf zmien a obmedzeni sposobenych
starnutim, resp. chorobou.

Cielom je vytvorif prostredie simulujuce domov, zachovat v maximalnej miere sikromie
prijimatelov, podnecovat’ ich k zachovaniu psychického a fyzického zdravia.

1.3 Personalistika n.o.

1.3.1 Personalne podmienky

V tabulke &.1 st podla zakonom stanoveného personalneho normativu presne (podla jednotlivych
druhov socidlnych sluZieb aich stanovenych kapacit) vypisane prepoditané potrebné pocty
zamestnancov a z nich podet odbornych zamestnancov v SENIOR CENTRE HANDLOVA, n.
o.(d’alej len v SCHa).

Tab. ¢.1 —Zakonom stanovené persondlne podmienky v zariadeniach socialnych sluZieb
(podPa § 64 Prilohy &. 1 k zakonu & 448/2008 Z. z. o socidlny ch sluzbach v platnom znenf)

PR Z
Maz, ‘ @Emé@mg? (;gg;%% - f:ggi‘ Bkutotny
pocet Potrebny [ . ° | . nodet

Druh iientov Eet pocet zamestn, zamestn. odbor

poskytovanej Kapacita . @ , zarest, ng na o

Ly e vy sociglne} | zamest, ot ; “ zamesy,
socialnej sluzby utbvna | vSCHE v 8CHA | celkovom | celkovom v SCHA
igmﬁ;'%g - ki 21.02.23 | podte potte k%é?ﬁ
o amestn. | zamestn. | T T

oY |6 | 23 | 26 0% | 156

D elantng 1 3,0 03 0% | 018

VAR

-poéet FOso st.

odkaz. IV-VI ,

je viac ako 50% 80 2,0 40 52 % 20,80

z celkového

poctu

prijimatel’ov

Z0S 10 2,0 3 52 % 2,60

DS 3 4,5 0,6 70 % 0,42

Spolu: 100 48,5 49,50 25,56 | 32,25

Rozdiel: % fﬁﬂﬁ@@ +6,69

Vyrodna sprava SENIOR CENTRA HANDLOVA, n. o. za rok 2023




Persondlny normativ je vypo&itany na plne obsadené zariadenie (100 miest) z evidenéného poctu
zamestnancov prepoéitaného na zamestnancov na ustanoveny pracovny &as (zamestnanec na kratsi
pracovny ¢&as sa zahrnul len pomerom k jeho pracovnému Casu).

Prepoditany, zdkonom stanoveny, min. polet zamestnancov by mal byt 48,5 zamestnancov,
skutotne  bolo  k31.12.2023 v SCHézamestnanych49,00  zamestnancov, tj. —mame
o0 1,00zamestnanca viac ako uréuje zkon.

Prepoéitany, zdkonom stanoveny, min. poéet odbornych zamestnancov by mal byt 25,56
zamestnancov, skutoéne bolo v SCHazamestnanych 32,25 odbornych zamestnancov, t.j. mali sme
o 6,69viacodbornych zamestnancov ako urduje zdkon. Odborny zamestnanec (podla § 84 zikona
o socialnych sluzbach) musi splnit’ kvalifikaéné podmienky a je to: sestra, zdravotnicky asistent,
socidlny pracovnik, masér, opatrovatel/-ka, indtruktor socidlnej rehabilitécie, diétna sestra. VSetci
odborni zamestnanci, ktori boli zapo&itani do celkového poctu 32 ,25spliajupozadované
kvalifikadné kritéria. Na zaklade uvedeného spitiame zdkonom stanoveny personalny normativ.

1.3.2 Personalne obsadenie
Okrem hlavnych pracovnych pomerov a dohdd na vykon innosti sme cez UPSVaR  ziskali
finanéné prispevky na vykondvanie aktivadnej ¢&innosti formoudobrovolnickejpracev ramci
narodného projektu ,,Aktivacia znevyhodnenych uchddzafov o zamestnanie
1. pre 3 dobrovolnikov: 1 na zdravotnom useku, | ako upratovatka a1 na (drzbe od
01.12.2022 do 30.04.2023
2. pre 4 dobrovolnikov: 1 na zdravotnom tseku, 1 pomocnt silu do kuchyne, 1 ako
upratovacka a 1 na 0drZbe od 01.04.2023 do 31.08.2023.

1.3.3 Struktira pracovnych pozicii a stav zamestnancovk 31.12. 2023

1.Zdravotno — opatrovatel’sky isek29 zamestnancov (27 zam. plny PU + 1 zam. % PU +1 DoPC
% PU)

z toho 28 ¥ zam. - odbornych)

a) nepretrzita prevadzka

- na prac.poziciu: sestra /zdr.asis.: 4 zamestn. plny prac.ivézok

- na prac.poziciu: opatrovatel’/ka: 22 zamest.

(21 zam. plny prac. avézok + 1 zam. % prac.0vézok )

b) jednozmenna prevadzka:

- na prac.poziciu : hlavnd sestra: 1 zamestn. - piny prac. Gvézok

- na prac.poziciu : rehabil.prac.: 2 zamestn. — 1 plny prac.tuvizok + 72 DoBC

2. Stravovacia prevadzka
8 zamestancov (7 zamestn. plny PU + 1 DoPC) z toho 7 ¥ plny prac.uvézok

- ved.stravovacej prevadzky: 1 zamestn, — plny pracovny Uvézok
- na prac.poziciu: kuchérka: 2 zamestn. - plny pracovny uvézok
- na prac.poziciu: pom.kuchérka: 4 zamestn, — plny pracovny Gvézok
- na prac.poziciu: diétna sestra: 1 zamestn. - dohoda o prac.¢inn.(4 hod./mes.)

3.Socidlny dsek
4 zamestnanci: 4 zam.na pl.prac.avéizok = 4 odbor. zamestnanci

- na prac.poziciu: soc.pracovnik: 1 zamestn. — plny prac.uvézok
- na prac.poziciu: intruktor soc.rehabilitacie: 3 zamestn. — plny prac.uvézok

4. THP 10 zamestnancov (10 zam. na plny prac.uvézok )

- na prac.poziciu: riaditel’ka: 1 zamestn. - plny prac.uvézok
- na prac.poziciu: odbornd THP: 1 zamestn. - plny prac.Gvézok
- na prac.poziciu: admin.prac.: 1 zamestn. - plny prac. Gvézok

Vyrotna sprava SENIOR CENTRA HANDLOVA, n. 0. za rok 2023



- na prac.poziciu: referent THP: 1 zamestn. - plny prac. ivézok

- na prac.poziciu:prac.recepcie: 2 zamestn. - plny prac. Uvizok
- na prac.poziciu:upratovacka: 3 zamestn. - plny prac. Gvézok
- na prac.poziciu:idrzbar /vodic: 1 zamestn. - plny prac. Gvézok

Spolu 51 zamestnancov, z toho :

- 49 zamestnancov v PP + | zamestnanec na DoPC + 1 zamestnanec na DoBC
-49 Y2 zamestnancov na plny pracovny Uvédzok (28 Y4+ 7% +4 +10 )

- 32 Y4 odbornych zamestnancov + 17 % prevadzkovych zamestnancov

1.3.4Vzdeldvanie zamestnancov n. o. v roku 2023

Vroku 2023sme vramci dalSieho vzdeldvania a odborného rastu zamestnancov realizovali
vzdeldvanie zamestnancov zameranéna interné podmienky zariadenia:

-na odborné opatrovatel'ské postupy, internou, a aj externou formou

-individualnu a skupinovl superviziu, externou formou

- Skolenia prvej pomoci, externou formou

-na procesy prace v programe CYGNUS on-line vzdeldvanim

- na odborné postupy prace s prijimatel'mi socialnych sluZieb a ich aktivizécia,externou formou
(deeskalaéné techniky)

- legislativu v socidlnych sluzbach a plnenie Standardov kvality, externou formou

- komunika¢né zruénostia zasady psychohygieny, dusevni odolnost’ a prevenciu vyhorenia.

2.CINNOST ORGANIZACIE v roku 2023

2.1 Hlavna ¢innost’
N. o. zabezpetovala vykonavanie odbornych &innosti, obsluZnych &innosti a dal§ich &innosti,
alebo utvéarala podmienky na ich vykondvanie v rozsahu ustanovenom zakonom pre druh socialnej
sluzby, ktory poskytuje, a to:
1. odborné &innosti (zakladné socidlne poradenstvo, pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na
pomoc inej fyzickej osoby, pomoc pri uplatfiovani prav a pravom chranenych zdujmov, socidlnu
rehabilitaciu, oSetrovatel’skil a opatrovatel'sku starostlivost)
2. obsluzné ¢innosti (ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie, udrzba bielizne)
3. d’al8ie Cinnosti (Uschovu cennych veci, zdujmovu ¢innost).
Okrem uvedenych &innosti v nasej n. o. nad’alej poskytujeme ako doplnkovi sluzbu rehabilitacné
oSetrovatel'stvo (skupinové cvicenia, nacvik chodze).

2.1.1. Pobytové socidlne sluzby

Tab.¢.2 — Prehl’ad druhov a kapacit socialnych sluZieb

2014 2015 2016 —2023
Zariadenie pre seniorov 80 80 80
Domov socialnych sluZieb — celoroény pobyt 20 6 5
Domov socidlnych sluzieb- tyzdenny pobyt 0 1 1
Domov socidlnych sluzieb — denny pobyt 0 1 |
Zariadenie opatrovatel'skej sluzby 0 6 10
Denny stacionar 0 6 3
Stav 100 100 100
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2.1.2 Podporné socialne sluzby

V roku 2023 SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n. o. pokralovalo v poskytovani podpornej
sociélnej sluzby v jedalni, ktort zadala poskytovat’ od 01.09.2014. Vyska stravnej jednotky (pozn.:
racionélna strava) bola vo vyske 3,24€ do 31.07.2023 a od 01.08.2023 sa upravila na 3,87 €, kedy
sa zvysila nielen hodnota surovin,ale aj vyska reZijnych ndkladov. K 31.12.2021 sme evidovali 44
poberatel’'ov obeda.

Nad’alej ponikame ob&anom mesta Handlova aj podpornii prepravni sluzbu.

K 31.12.2023nebola predloZend Ziadna poZiadavka zo strany obganov mesta Handlova.Auto je
majetkom n. 0. a jeho sluzby vyuZivaji prednostne prijimatelia socidlnych sluZieb n. o.

Vyska poplatku za obed pre ob&anov mesta, ako aj vyska poplatku za prepravni sluZbu, bola
v roku 2023stanovend podPa Veobecného zévizného nariadenia ¢.3/2023 sc¢innostou od
25.07.2023, ktoré zruSiloVSeobecné zaviznénariadenie & 3/2022 ouhrade za poskytovanie
vybranych druhov socidlnych sluZieb na izemi mesta Handlové v stilade s § 72 ods. 2 zdkona .
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach.

Prepravna sluzba a jedaleti sG v sulade s platnou legislativou klasifikované ako socidlne sluzby,
ktoré musia byt registrované na samosprdvnom kraji, no nevznika na ne legislativny ndrok
na finanénil dotaciu z MPSVaR.

2.2 Klienti n.o.
Tab.é.3 — PrehPad obsadenosti k 31.12.2023

Volné = Evidencia

‘Druh socidlnejsluzby | Kapacita | Obsadenie  miesta  akatelov
;Zariadenie pre seniorov ~; 80 | 79 | 1 8
ﬁDomov socialnych sluzieb- celoro¢ny 5 0 1
%Domov socialnych sluZieb- tyZzdenny : 1 1 0
%Domov socialnych sluZieb- ambulantny | 1 1 0
Zariadenie opatrovatel’skej sluzby 10 10 0 5
‘Denny stacionar 3 3 4’ 0 3 0
Spolu: 100 94 5 14
Tab. &. 4 - PrehPad stavu klientov od 01.01.2023 do 31.12.2023
Prijati klienti Vystup Exitus Stav
01/2023 3 - 5 93
02/2023 4 | 2 94
03/2023 3 - 2 95
04/2023 3 - 3 95
05/2023 2 - 3 94
06/ 2023 2 - 1 95
07/2023 5 1 4 95
08/2023 4 1 5 93
09/2023 2 - - 95
10/ 2023 3 - 6 92
11/2023 5 - 3 94
12/ 2023 2 - 2 94
k 31.12.2023 37 3 36 94
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Tab. &. S —Prehl’ad klientov podPa stupna odkazanosti v r.2014 — 2023 (stav k 31.12)

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Iv. 27 32 29 26 16 16 13 7 7 6
V. 15 10 19 20 16 19 24 15 17 19
VL 45 48 48 49 61 58 37 65 71 69
Spolu: | 87 90 96 95 93 93 74 87 95 94

Tab. &.6-Struktira, podet klientov podPapotreby opatrovatel’skych iikonov k 31.12.2023

Pocet Imobil. | Inkontinetni | Potreba Klienti Klienti Potreba
klientov | klienti | klienti polohovania | Uiplne tplne vykonévania
s diétou klientov odkéazani odkézan{ zdrav.ikonov
pri hygiene | na kfmenie | uklientov
15 59 72 22 52 16 23

Priemerny vek klientov n. 0. k 31.12.2020 bol82 rokov.

,,,,,,,, “ — - I oo
30 ‘ e N _ : N_ e ? e . S — — », ieny
20 - - _manZelské pary
10 5 A s e = -
0 - _— . s _— ,
2019 2020 2021 2022 2023

K 31.12.2023 muzov: 33, Zien 61, manzelské pary O
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Graf &. 3 -Struktiira klientov podPa trvalého bydliska

‘Handlova

- Handlova okolie

Prievidza a okolie

Iné

2019

2021 2022 2023

K 31.12.2023 Handlova: 57, okolie Ha: 14, Prievidza a okolie: 15, iné: 8

2.3 Cinnost’ n. o. v roku 2023
2.3.1 Cinnost’ SR n. 0. a DR n.o.

Spravna rada n. o. v roku 2023zasadala 5-krat a na svojich zasadnutiach:

- operativne rieila predloZené poziadavky riaditelkou n. o. k plynulému chodu zariadenia,
¢erpania ziskanych finanénych prostriedkov,

- v stlade s predlozenou spravou o stave klientov a finanénej analyze riesila a odsuhlasovala
d’al$i postup smerovania n.o. s maximalnou hospodéarnostiou v stilade s platnou legislativou,

- schvalovala interné predpisy a metodiky,

- schvalila novych ¢lenov SR a DR. n. 0. a riaditelku na nové funk¢né obdobie
DR n.o. v roku 2023 zasadala 2- krat. Na svojom zasadnuti:

- preskimala ro¢nu Gctovnil zévierku a vyro¢nl spravu za r.2022,

- schvalila rozpocet n. 0. na rok 2024

- informovala sa o stave klientov, personalnom obsadeni a o hospodareni s finanénymi
prostriedkami n.o.

2.3.2 Zaujmova a kulttirna ¢innost’ n. o.

1.Propagacia n. o.

Vroku 2023 aktivne prebiehala propagacia v médiacho Cinnosti n.o., o podmienkach

a postupochpre ob&anovpri poddvani si Ziadosti o poskytovanie socidlnej sluzby a

podmienkach prijimania do zariadenia

- mesaéne sme o nasej ¢innosti informovali prostrednictvom Handlovského hlasu,

- webové sidlo:seniorcentrum.handlova.sk, vzdy aktudlne informuje o podmienkach
prijimania ob&anov, o spoloCenskych akciach, o financovanihospodarskej Cinnosti ako aj
situécii v éase pandémie.

2.Zaujmova a kulttrna &innost’ klientov n. o.

N. o.okremodbornych a obsluznych Cinnosti poskytovalo, resp. zabezpeCovalo v roku 2023 aj

d’alSie Cinnosti: zdujmovi, kultarnu &innost’, terapie. S cielom uspokojenia individuélnych

potrieb prijimatelov socidlnych sluZiebsme v priestoroch n.o. realizovali premietanie
filmov,vydavalivlastny &asopis ,,;Novy domov“, d’alej pokradovala ¢innost’ spevackeho stiboru

,,Hviezdi¢ky“,organizovali pravidelné tradi¢né roéné akcie: FaSiangy, oslavy MDZ, Dett

matiek, za G&asti vystupenia umeleckych stiborov priamo v n.o.,8kolskychorganizacif.

Medzi akcie, ktoré sa nam podarilo v roku 2023 zorganizovat’, patrili:
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Praca s tabletom — pokracujeme

Vyroéna sprava SENIOR CENTRA HANDLOVA, n, o. za rok 2023
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Poznaj svoje mesto- 10.3.2023

Vyro¢na sprava SENIOR CENTRA HANDLOVA, n. o. za rok 2023
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Sportové hry — 24.05.2023

Vyroéné sprava SENIOR CENTRA HANDLOVA, n. o. za rok 2023
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DEN RODINY - 01.07.2023

Vyroéna sprava SENIOR CENTRA HANDLOVA, n. o. za rok 2023
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Spolu peéieme kolace- 9.10.2023

Vyroéné sprava SENIOR CENTRA HANDLOVA, n. 0. za rok 2023
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Svetovy den diabetu- beseda RUVZ - 14.11.2023

Vyroéna sprava SENIOR CENTRA HANDLOVA, n. o. za rok 2023
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Osteoporoza - beseda RUVZ - 1.12.2023

Vyroéna sprava SENIOR CENTRA HANDLOVA, n. o. za rok 2023
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Betlehemské svetlo —20.12. 2023

Vianoce — 24,12,2023

Bliz8ie informacie o vietkych spolodenskych podujatiach a akcidch st uvedené na stranke

bttns://seniorcentrum.handlova.sk/zo-zivota-v-seniorku, himi

3. UCTOVNA ZAVIERKA K 31.12.2023

Vedenie mzdovej a persondlnej agendy, poradenstvo v oblasti ekonomiky, personalistiky a
idtovnictva zabezpetoval externy ekoném na zaklade mandétnej zmluvy.Uétovanie v ststave
podvojného Ttcltovnictva a samotné uUltovnictvo spracovaval vypoltovou technikou. Celé
uétovnictvo bolo riadené predpismi o vedeni ltovnictva platné pre organizécie, ktoré nie su
zriadené za ucelom podnikania.Vyluénym vlastnikom nebytovych priestorov a pozemkov je mesto
Handlova, v stilade s ndjomnou zmluvou zo diia 28.06.2013 a 30.11.2014.

3.1 Roén4 tictovna zavierka

Uttovna zévierka neziskovej tidtovnej jednotky v stistave podvojného tdtovnictva k 31.12.2023,
tvori prilohu ¢&. 1 vyro€nej spravy a bola schvalena SR n. o., na zasadnuti dita 04.04.2024 uznesenim
¢. 47/06/2024.
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3.2Schvaleny rozpodet n. o. na rok 2023

SR n.0. na svojom zasadnuti dia 03.11.2022 schvalila rozpodet na rok 2023, uznesenim
¢.149/15/2022 vo vyske:

Nakladov:1.287.164,00 € Vynosov:1.287.164,00 €

1. zmena rozpoctu
SR n.0. na svojom zasadnuti difa 18.08.2023 schvalila 1.zmenu rozpodtu na rok 2023, uznesenim

¢.20/02/2023 vo vyske: :

Nakladov:1.387.081,00 € Vynosov:1.387.081,00 €
Komentar k 1.zmene rozpodtu r.2023:

Na zéklade vysledkovéerpania finanénych prostriedkov k 30.06.2023 bola schvélend tUprava
rozpodtu nasledovne:

A/ v &asti Naklady :

1. V polozke 501 Spotreba materidlu
-zvySenie polozky material na kuchyiu, na zéklade zvysenej Gihrady za stravovanie od
01.08.2023 za suroviny
- zvysenie poloZiek prevadzkovy materidl a pracovné obleenie

2. V polozke 518 Ostatné sluzby
- zvydenie polozky pranie pradla
_telefén a rozne odborné sluzby boli navysené v sulade s Eerpanim k 30.06.2023
a planovanymi nakladmi na rozpoctovany rok

3. V polozke na cestovné 1. zmenou rozpoCtu sa navysila suma nal 000,00 € z dévodu
externého vzdeldvania zamestnancov prostrednictvom Implementacnej agentury MPSVR
SR v oblasti Pudskych prav v Nitre, v Banskej Bystrici.

4, V polozke 520 Osobné naklady

V zmysle zakonnika prace anavthovanej upravy minimélnej mzdy (MM), boli na rok 2023
rozpodtované osobné naklady vo vyske 940 390,00 € v ¢lenent:

- mzdové naklady: 683 010,00 €
- zékonné poistenie: 239 960,00 €
- zakonné socidlne naklady: 17 420,00 €

S tdinnostou od 1. jina 2023 sa zmenil Zéakonnik prace. Menili sa ustanovenia tykajuce
sa priplatkov  za pracu v sobotu, vnedelu a za nodnu pracu.S tymito pravnymi Gpravami
nebolopotitané pri navrhovani rozpoctu vysky osobnych nakladov na rok 2023. Na zdklade
prepoétov personalistu bolo potrebné navysit’ osobné néklady ako aj nahrady prfjmu za nemoc.

1. zmenou rozpodtu sa upravila celkova vyska osobnych nakladov na sumu: 965 898,00 €.

5. V polozke 538 Dane a poplatky

- ZvySenie polozky za komunélny odpad, nové VZN mesta, na sumu 1.590,00 €
6. V polozke 549 Ostatné naklady, na sumu 57.730,00 €

- poistenie auta

- poistenie dobrovolnikov

- dotaciou z MPSVR SR — stabilizaény prispevok vo vyske 55 600,00 €
7. Zvysenie poloZky551 Odpisyna sumu vo vyske 1 050,00 €.

V nakladoch odpisov na rok 2023 bol rozpodtovany odpis tlatiarne Canon vo vy$ke:381,00 €.
Koncom roka 2022 bol zakupeny HIM, ato: mini traktor ALKO T13 v sume: 2 490,00 €,
savehlovaci lis v sume: 2 289,00 €, rehabilitaény pristroj AstarAvaco v sume: 1 1812,00 €.
Aktudlny roény odpis pre rok 2023: 2 037,00 €.

18
Vyroéna sprava SENIOR CENTRA HANDLOVA, n. o. za rok 2023



B/ v ¢asti Vynosy, trzby
1. V poloke 602 Uhrada za socialnu sluzbu
Bol upraveny rozpoéet navySenim poloZziek z ddévodu, Ze od 01.08. 2023 sa zvysila Ghrada
pre klientov v zariadeni aj za obedy v podpornej sluzbe. Celkovy pléanovany rozpocet
vynosov za poskytnuté socidlne sluzby na rok 2023 bol planovany vo vyske 536 100,00 €.
Pri uprave tejto udtovne poloZzky sa zvysil rozpodet vynosov za poskytnuté socidlne sluzby na
rok 2023 vo vyske 560 700,00 € v ¢leneni:
1. za poskytnutl socialnu sluzbu klientom n. o. vo vyske 531 000,00 €,
2. za podporné sluzby a stravovanie zamestnancov n. o., spolu vo vyske 29 700,00 €,
- hrada za podpornt sluZbu v jedélni vo vyske 18 100,00 €
- ihrada za prepravnu sluzbu vo vyske 600,00 €
- stravné od zamestnancov za obed je planovany vo vyske 11 000,00 €
2. 'V polozke 691 Doticie
1. FPzMPSVR SR
V L. polroku 2023 bol skutoéne Eerpany FP z MPSVR SR vo vyske: 355 851,02 €,
z celkového poskytnutého FP za Lpolrok 2023 bola MPSVR vratend nevyCetpand suma vo
vyske 9 024,01 €. V IL polroku bol pozadovany FP z MPSVR SR vo vyske: 394 530,00 €. 1.
zmenou rozpodtu sa upravila celkova vyska FP MPSVR SR na sumu: 750 381,00 €.
2. Stabilizacny prispevok z MPSVR SR
Mesto Handlova poZiadalo MPSVR SR o dotaciu na 18 zamestnancov SENIOR CENTRA
HANDLOVA, n. 0., s ktorymi bola uzatvorena dohoda o poskytnuti stabilizaéného prispevku
(1 soc. pracovnitka, 1 hl. sestra, 1 ambulantna sestra, 1 fyzioterapeutka, 2 praktické sestry
a 12 opatrovatelov (z toho 1 opatrovatelka ma skrateny pracovny Uvdzok). Stabilizalny
prispevok bol vyplateny vo vyske 55 600,00 €.
3. Dotécia z UPSVR SR
Dotécia vo vyske 2.200,00 € na vykonavanie aktivatnej Cinnosti formou dobrovolnicke;
préce v rdmci narodného projektu ,,Aktivacia znevyhodnenych uchidzatov o zamestnanie*
4. pre 3 dobrovolnikov: 1 na zdravotnom useku, 1 ako upratovacka a 1 na ddrZbe od
01.12.2022 do 30.04.2023
5. pre 4 dobrovolnikov: 1 na zdravotnom useku, 1 pomocnu silu do kuchyne, 1 ako
upratovacka a 1 na udrzbe od 01.04.2023 do 31.08.2023.
3. V polozke :
646- prijaté vecné dary, bolo navySenie rozpo¢tu na sumu 600,00 €
658- prendjom, bolo navy$enie rozpoctu na sumu 2.500,00 €
Schvalenim 1.zmeny rozpo&tu na rok 2023 v ¢asti ndkladov a vynosov ostal vyrovnany vo
vy$kel.387.081,00 €

2. zmena rozpoctu
SR n.0. diia 19.03.2024schvilila 2.zmenu rozpoétu na rok 2023, uznesenim ¢&. 45/5/2024 vo vyske:

Nakladov:1.387.081,00 € Vynosov: 1.387.081,00 €
Na zéklade vysledkov &erpania finanénych prostriedkov k 31.12.2023bola schvalend dprava
rozpoctu nasledovne:
A/ v &asti Naklady :
1. 'V polozke 501 Spotreba materialu
- zniZenie poloZiek: Gistiaci a hygienicky materidl, vybavenie kuchyne a v pohonnych
hmotéach
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- najvy$8ie navySenie poloziek bolo v materidly na drobnl udrzbu, kde bol zaictovany
nakup zamkovej dlazby vo vyske 2.123,35 € na vybudovanie pietneho miesta a6 ks
dveri do zrekon§truovanych kupelni vo vyske 1.757,00€ a druhou najvysSou polozkou je
nakup DHIM, kde bo zaiuctovany nakup aj 10 ks antidekubitnych matracov vo vyske
1.805,00 €, 5 ks stolikov k 16zku pre imobilnych klientov vo vyske 2.052,00 €, krajac
zeleniny vo vyske 751,20 € .

2. V polozke 502 Energie
Okrem vodného , boli vyrazné zniZzené polozky za elektriku a plyn.

3. V polozke 511 Opravy a udrZiavanie
ZvySenie polozky , z dévodu opravy kiipelni a WC pre klientov

4. V polozke 518 Ostatné sluzby
Bola zatiétovana najvyssia polozka : servis vzduchotechniky v kuchyni

5. V polozke 549 Ostatné naklady
rozpodtovanie polozky stabilizacného prispevku z MPSVR SR

6. V polozke 551 Odpisy , navySenie rozpoctu

B/ v ¢asti Vynosy, trzby

1. V polozke 602 Uhrada za socidlnu slu¥bu :

Upravit’ rozpodet navySenim poloZiek: za podpornd sluzbu v jedalni, za ndjom

2. V polozke 691 Dotacie
rozpodtovat’ polozku z ddvodu stabilizaéného prispevku z MPSVR SR

Zmenu bolo potrebné urobit’ z ddovodu nésledného vyhodnotenia Serpania rozpodtu, pri jednotlivych
poloZkidch v % vyrovnanom &erpani a schvalenim 2.zmeny rozpo¢tu na rok 2023 v Casti ndkladov
a vynosov ostalrozpodet vyrovnany vo vyskel.387.081,00 €

Tab.¢.7 Rozpocet roku 2023

PoloZka rozpottu Rozpodet Rozpodet Rozpodet Cerpanie | % podiel
2023 po 1.zmene | po 2.zmene | k 31.12.2023 | cerpania
501Spotreba mater. 159000,00 | 173800,00 | 182700,00 | 179 155,56 98,06%
kancelarsky material 2000,00 2000,00 2000,00 1 697,87 - 84,89%
Cistiace a hyg.potreby 14000,00 14000,00 9000,00 8 204,26 91,16%
prevadzkovy materidl 4500,00 5000,00 6000,00 5 867,02 97,78%
Mat.na drobnii Gdrzbu 500,00 500,00 5200,00 5154,73 99,13%
materidl kuchyna 128700,00 | 138000,00 | 139000,00 | 138 462,93 99,61%
pracovné obleCenie 2000,00 7000,00 7000,00 5 875,20 83,93%
vybavenie kuchyne, 800,00 800,00 700,00 567,93 81,13%
terap. pomdcky 800,00 800,00 1000,00 920,60 92,06%
PHL 700,00 700,00 300,00 300,00 100,00%
DHIM 5000,00 5000,00 12500,00 12 105,02 96,84%
502 Energie 83300,00 83300,00 63000,00 46 857,02 74,38%
- elektrickd energia 35000,00 35000,00 28000,00 19 150,61 68,40%
- vodné 5000,00 5000,00 5000,00 4 489,78 89,80%
- plyn 43300,00 43300,00 30000,00 23 216,63 77,39%
504 Tovar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
5110pravy 23000,00 23000,00 25500,00 25 105,32 98,45%
512 Cestovné 500,00 1000,00 700,00 581,84 83,12%
513 Reprezentacné 300,00 300,00 300,00 0,00 0,00%
518 Ostatné sluzby 76 553,00 79163,00 95463,00 91 050,57 95,38%
postovné 500,00 500,00 500,00 357,10 71,42%
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pranie pradla 37000,00 38000,00 40000,00 39291,86 98,23%
Ekonom.sluzby , audit 19000,00 19000,00 19340,00 18 500,00 95,66%
audit 640,00 640,00 660,00 660,00 100,00%
telefon, internet 3000,00 3500,00 3500,00 3 303,86 94,40%
najom softvéru 3500,00 3410,00 3410,00 3 407,40 99,92%
najomné 3,00 3,00 3,00 3,00 100,00%
BOZPO a PO 1500,00 1500,00 1500,00 1 274,24 84,95%
kuchynsky odpad 800,00 800,00 800,00 576,00 72,00%
nebezpeény odpad 0,00 0,00 150,00 130,94 87,29%
stoéné 4700,00 4700,00 4700,00 4 345,29 92,45%
$kolenia, kurzy 1600,00 1600,00 2500,00 2 105,00 84,20%
deratizacia,dezinfekcia 1000,00 1000,00 800,00 609,60 76,20%
vykon.zod.osoby 1000,00 1000,00 1100,00 1 020,00 92,73%
vzduchotechnika 0,00 0,00 11000,00 10377,18 94,34%
ro., neprav.odb.sl. 2310,00 3510,00 5500,00 5 089,10 92,53%
52 Osobné naklady 940390,00 | 965898,00 | 957723,00 | 955 356,39 99,75%
521 Mzdové naklady 683010,00 | 695965,00 | 697000,00 | 696 020,07 99,86%
524 Zakonné poistenie 239960,00 | 244513,00 | 236800,00 | 236 758,91 99,98%
527 Z4k.soc.ndklady 17420,00 25420,00 23923,00 22 577,41 94,38%
Nahrada - nemoc 0,00 7000,00 5503,00 5 134,20 93,30%
- socialny fond 3920,00 3920,00 3920,00 3 342,29 85,26%
- strava 55% 13500,00 14500,00 14500,00 14 100,92 97,25%
538 Dane a poplatky 1 440,00 1590,00 1590,00 1 543,95 97,10%
kolky, potvrdenia 40,00 40,00 40,00 0,00 0,00%
komunalny odpad 1400,00 1550,00 1550,00 1 543,95 99,61%
547 Osob.nakl.klienti 60,00 60,00 60,00 60,00 100,00%
549 Ostatné naklady 2 050,00 57730,00 57735,00 57 595,76 99,76%
poplatky banke 280,00 280,00 350,00 319,00 91,14%
stabilizaény prispevok 0,00 55600,00 55600,00 55 600,00 100,00%
cent.vyrovnanie. 20,00 20,00 5,00 3,79 75,80%
poistenie auta 400,00 430,00 430,00 420,63 97.82%
Poist.pokiad.,majetku 700,00 700,00 450,00 397,06 88,24%
poist.dobrovolnikov 0,00 50,00 50,00 45,65 91,30%
odvod DPH 650,00 650,00 850,00 809,63 95,25%
551 Odpisy 381,00 1050,00 2120,00 2 116,60 99,84%
591Dan z prijm. PO 190,00 190,00 190,00 0,00 0,00%
NAKLADY 1287164,60 | 1387081,00 | 1387081,00 | 1 359 423,01 98,01%
Trzby
platby klientov 516000,00 | 531000,00 | 526400,00 526371,09 99,99%
stravné zamestnancov 10000,00 11000,00 11000,00 10923,14 99,30%
Jedaleni - podpornad sl. 10000,00 18100,00 22000,00 21908,28 99,58%
prepravna sluzba 100,00 600,00 600,00 596,30 99,38%
prijaté vecné dary 600,00 1300,00 1283,80 98,75%
z4v.strav. (4cet 622) 13500,00 14000,00 13600,00 13393,12 98,48%
Cent.vyrovnanie a iné 100,00 100,00 129,00 101,17 78,43%
N4jom automat, telocv. 900,00 2500,00 2900,00 2852,00 98,34%
sponzorské 500,00 500,00 1,00 0,65 65,00%
Dotécia mesto Ha 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Dotécia MPSVaR 735564,00 | 750381,00 | 750381,00 739520,96 98,55%
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spolu 1286664,00 | 1328781,00 | 1328311,00 | 1316950,51 99,14%
prispevky - 2% 500,00 500,00 670,00 624,28 93,18%
UPSVaR 0,00 2200,00 2500,00 2454,59 98,18%
stabilizaény prispevok 0,00 55600,00 55600,00 55600,00 100,00%
Spolu 1287164,00 | 1387081,00 | 1387081,00 | 1375629,38 99,17%
Rozdiel Na V 0,00 0,00 0,00 16206,37

Vysledky hospodarenia z hlavnej Einnosti organizacie k 31.12.2023 tvoria prilohu &.2.

3.3 Komentar k vysledku hospodarenia za rok 2023

3.3.1 Komentar k rozpoétu - Vynosy
1. Finanény prispevok z MPSVaR

Finan&ny prispevok (dalej len FP) z MPSVaR je podmieneny stupiiom odkéazanosti klientov

a formou socidlnej sluzby (tyZzdenny, ambulantny, celoroény). V zmysle

§ 71 ods.6 zakona

&.448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbidch mesta Handlova dita 08.08.2022 poZiadaloMPSVR SR
o poskytnutie finanéného prispevku na rok 2023.

Na prepravnt sluzbu a jedéletl nevznika nérok na finanény prispevok.

V zmysle Zmluvy o poskytnuti finanéného prispevku Reg.¢.1459/2023 — M_ ODEFSS, jej Prilohy
¢.1 medzi mestom Handlova a MPSVaR Bratislava na strediskid — ZPS, DSS, ZOS,DSvo vizbe na
Dohodu o poskytnuti finanéného prispevku na rok 2023 na financovanie socidlnej sluzby
v SENIOR CENTRE HANDLOVA, n. o. zo diia 10.03.2023 medzi mestom Handlova a n. o.,
podla doloZenych vykazov obsadenostiza jednotlivé mesiace, mesto Handlové StvrtroCne
poukazovalo n. o. sumu zaslani MPSVR SR. MPSVR vroku 2023 poskytlo FP Stvrtrocne
a podmienkou jeho vyplatenia na kazdy nasledujici 3tvrtrok bolo: vritenie pomernej Casti
finanénych prostriedkov za neobsadené miesta v danom S$tvrtroku, komplexny menny zoznam
klientov, menny zoznam zamestnancov srodnymi &islami, suvedenim pracovnej pozicie
a pracovného tuvizku znovu pre kazdy druh socidlnej sluzby osobitne.FPbol Giéelovo ureny na
pokrytie ¢asti ndkladov na mzdy, odvody zamestnancov n.o.

Tab. ¢.8 Schvaleny FP prispevok z MPSVaR na rok 2023

ROK 2023
Ziadany FP z MPSVaR §£31;ny' Py
podrla st. odkazanostiklientov k 08.08.2022 MPSVaR

St.odkdz.. | Vy§ka FP | Pocet klientov | Spolu vySka FP

ZPSceloroéna: || IV.st. 388,00 € 7 32 592,00

80 miest V.st. 549,00€ | 16 105 408,00 601 752,00
VLst. 678,00€ | 57 463 752,00

708 St.odkdz. | Vyska FP | Pocet klientov | Spolu vySka FP

celorotns: Vst. 1388,00€ 10 0,00 75 168,00

10 miest V.st. 549,00 € 4 26 352,00 ’
Vl.st. 678,00 € 6 48 816,00

DSS St.odkdz. | Vyska FP | Pocet klientov | Spolu vyska FP

celorotné: IVst. 1 388,00€ 190 0,00 40 680,00

5 miest V.st. 549,00€ |0 0,00 ’
V1.st. 678,00 € 5 40 680,00
St.odkdz. | Vyska FP | Pocet klientov | Spolu vyska F'P

DSS tyZdenna: | | IV.st. 388,00€ |0 0,00 6 588.00

1 miesto V.st. 549,00 € 1 6 588,00 ’
VLst. 678,00€ 1|0 0,00

DSS St.odkdz. | Vyska FP | Pocet klientov | Spolu vyska FP 4.392,00
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ambulantna: 1 | IV.st. 259,00€ |0 0,00
miesto V.st. 366,00€ |1 4.392,00
VLst. 452,00€ |0 0,00
St.odkdz. | Vyska FP | Pocet klientov | Spolu vySka FP
DSambulantna: || IIL 259,00€ |3 6 984,00
3 miesta IV. 366,00€ {0 0,00
V. 452,00€ |0 0,00 6 984,00
SPOLU: Schvaleny FP z MPSVR SR na cely rok 2023 735.564,00 €

V 1. polroku 2023 bol skutoéne Serpany FP z MPSVR SR vo vyske: 355 851,02 €, z celkového
poskytnutého FP za I. polrok 2023 bola MPSVR SR vratena nevylerpana suma vo vyske 9 024,01

€.

Tab. & 9 Vy§ka finan&ného prispevku na mesiac/miesto z MPSVaR na ILpolrok 2023

ROK 2023 (jiil — december)

Jiadany FPz MPSVaR ;g%l;n}'/ b,
podla st. odkézanosti klientov k 08.08.2022 MPSVaR

St.odkdz.. | Vyska FP | Pocet klientov | Spolu vySka FP

ZPS celoroéna: || IV.st. 415,00 € 7 17 430,00

80 miest V.st. 587,00 € 16 56 352,00 321732,00
VLst, 725,00€ | 57 247 950,00
St.odkdz. | Vyska FP | Podet klientov | Spolu_vy$ka FP

ZOS celoroéna: || IV.st. 415,00 € 0 0,00

10 miest V.st. 587,00€ |4 14 088,00 40 188,00
VLst. 72500€ |6 26 100,00
St.odkdz. | Vyska FP__| Pocet klientov | Spolu_vySka FP

DSS celoro¢na : || IV.st. 415,00 € 0 0,00

5 miest V.st. 587,00€ (0 0,00 21750,00
VLst. 72500€ |5 21 750,00
St.odkdz. | Vyska FP__| Pocet klientov | Spolu vySka FP

DSS tyZdennd: || IV.st. 415,00 € 0 0,00 3592.00

1 miesto V.st. 587,00 € 1 3 522,00 ’
VLst. 725,00€ |0 0,00

DSS St.odkdz. | Vyska FP_| Pocet klientov | Spolu vySka FP

ambulantné: IVst. 1277,00€ 10 0,00 2 352,00

1 miesto V.st. 392,00€ |1 2 352,00 ’
VLst. 484,00€ |0 0,00
St.odkéz. | Vyska FP | Pocet klientov | Spolu_vySka FP

DS ambulantna: || I 277,00€ |3 4 986,00 4 986.00

3 miesta 1V. 392,00€ |0 0,00 ’
V. 484,00€ |0 0,00

SPOLU: V 1L Polroku 2023 poZadovany FP z MPSVR SR vo vyske 394 530,00

V 1L polroku bol poZadovany FP z MPSVR SR vo vyske: 394 530,00 €.
1.zmenou rozpodtu sa upravila celkové vyska FP MPSVR SR na sumu: 750 381,00 €.

V 1L polroku 2023 bol skutoéne Eerpany FP z MPSVR SR vo vyske: 383 669,94 €,z celkového
poskytnutého FP za IL. polrok 2023 bola MPSVR SR vratend nevyerpand suma vo vyske

9 618,00 €.

Tab. & 10VySka FP MPSVR v roku 2023
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Poskytnuty FP Skutoéne Cerpany FP Vratka FP

1.Q 2023 181 514,56 € 4 572,07 €
2.Q 2023 183 360,47 € 4 451,94 €
Spolu 1. polrok 2023: 364 875,03 € 355 851,02 € 9 024,01 €
3.Q2023 196 643,97 € 4 809,00 €
4.Q 2023 196 643,97 € 4 809,00 €
Spolu II. polrok 2023: 393 287,94 € 383 669,94 € 9 618,00 €
SPOLU rok 2023 758 162,97 € 739 520,96 € 18 642,01
Tab.£.11 -Porovnanie Cerpania FP vodi skutocnym nakladom na mzdy a odvody

Poskytnuty | Vyska Cerpania | % podiel | Vyska % podiel pokrytia

FP MPSVaR | FP k 31.12 Cerpania osobnych osobnych nékladov

naklady Cerpanym FP

2018 450 225,24 437415,36 97,15 % 635989,74 68,77 %
2019 517 056,00 501 654,30 97,02 % 706 656,89 70,98 %
2020 572 316,00 559 728,00 97,80 % 776 559,38 72,08 %
2021 626640,00 608 074,51 97,13 % 820185,37 74,14 %
2022 705 264,00 680 154,29 96,44 % 905 773,02 75,09 %
2023 758 162,97 739 520,96 97,54 % | 955 356,39 77,43 Y%

Aklad

v 1.2019—

Graf €. 4 - Porovnanie

1000000,00 ;

gf  800000,00 | : .
L 600000,00 __poskytnuty FP
400000,00 — . Cerpany FP

200000,00 -+ skutotne héklady na mzdy

0,00 -

2022

2020 2023

2021

Vyska poskytnutého FP z MPSVaR prostrednictvom Mesta Handlové (ako zriad’ovatela), podla
skutodne obsadenych miest klientmi, bola v r.20238rpand vovyske739 820,96 €0
predstavuje97,54% schvalenej dotacie na rok.
Vyska FP bola zniZzena o 18 642,01€, a to:

- o vratku za neobsadend 1 miesto v Domove socidlnych sluZieb, ambulantné forma,

- o vratku za neobsadené 1 miesto v Domove socidlnych sluZieb, tyzdenna forma,

- o vratku za neobsadené 3 miesta v Dennom staciondri.

2.Uhrada od klientov
V SENIOR CENTRE HANDLOVA n. o. sa tihrada za socidlne sluzby ur&uje za tieto &innosti:

1. za pomoc pri odkazanosti na zaklade p1avoplatneh0 rozhodnutia o odk4zanosti, vydaného
mestom alebo obcou do zariadenia pre seniorov, do zariadenia opatrovatel'skej sluzby,
denného staciondra(podl'a miesta trvalého bydliska Ziadatela) alebo vydaného vUC do
domova socialnych slu21eb,pr1radeny stupefi odkazanosti,
za ubytovanie, podl'a m? danej izby a obsadenosti klientmi,
za stravovanie, za druh a pocet odobratej stravy,
za upratovanie, za pranie, za Zehlenie a GdrZbu bielizne i Satstva, podla po¢tu odobratej
shuzby.

W

24
Vyroénd sprava SENIOR CENTRA HANDLOVA, n. o. za rok 2023



Mesatna thrada za socidlnu sluzbu sa ur&uje ako sicet Ghrad za odobraté &innosti nasobené poctom
dni v kalendarnom mesiaci v platnom znenfV Seobecnéhozavizného nariadenia (d'alej len ,, VZN®).
Od 25.07.2023 podla VZN &.3/2023 o Ghrade za poskytovanie vybranych druhov socialnych
sluieb na uzemi mesta Handlova v stlade s § 72 ods. 2 zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych
sluzbach, ktoré zrusilo VZN ¢&.3/2022.

V roku 2023Spravna rada SENIOR CENTRA HANDLOVA, n.o. na svojom zasadnuti dila
79.03.2023 schvalila uznesenim &.11/01/2023upravu vysky cien nasledovne:

1. Uhrada za ubytovanie :
-poplatky za ubytovanie na 3- postelovych izbach sa zvysili o 0,20 €/dett na sumu 3,40 €/deil
- poplatok za ubytovanie za 2—postelovych izbach sa zvysil 0 0,40 €/defi na sumu 5,20 €/defl.
2. Uhrada za stravovanie:
- vo vietkych typoch podéavanej stravy (racionalna, Setriaca aj diabeticka) sa navysila hodnota
surovin o 15% .
- rezijné naklady sa zvysili 0 0,59 €
3. Uhrada za upratovanie, pranie a Zchlenie sa rozdelila
- na upratovanie , ktoré je poskytovane vo vlastnej réZii zariadenia
- na pranie a Zehlenie, ktoré je zabezpetované externymi firmami

Tab.C.12
0d 1.8.2022 | 0d 1.8.2023 upratovanie 0d 1.8.2023 pranie
STANDARDNA | 0,93 €/deit 0,80 €/dein 0,80 €/der
VARIABILNA | 1,47 €/deti | 1,10 €/deii 1,10 €/dext
MAXIMALNA | 2,20 €/dett 1,40 €/deit 1,40 €/den

4. Uhrada za prepravni sluZbu sa navygila v poloZke pausalny poplatok za prepravu v meste
00,50 € z 3,50 € na 4,00 €, ako pre klientov, tak aj pre ostatnych Ziadatelov. Prednostne ju
vyuZivaju klienti zariadenia, hlavne fa¥ko zdravotne postihnuti, nakolko sluZobné auto ma
k dispozicii zdvihaciu plo§inku pre invalidny vozik.

Klient je povinny platit vhradu za socidlne sluzby v sume urenej SENIOR CENTRUM
HANDLOVA, n. o. a dohodnutej v Zmluve o poskytovani socidlnej sluzby. Klient neplati uhradu za
odborné &innosti, obsluzné &innosti v Ease jeho nepritomnosti v n.o. (dovolenka, pobyt
v zdravotnickom zariadeni), okrem Uhrady za ubytovanie, ¢im mesadne dochddza k zniZengj
thrade. K 31.12.2023 bol celkovy podet dni nepritomnosti klientov v zariadeni, prave z ddvodu
pobytu v nemocnici, resp. na dovolenke, v celkovej vyske 1024dni.Z toho priemerny mesaény poCet
dni nepritomnosti klientov bolpotom v pocte 85 dni, %o predstavuje priemernt zniZenl mesaénu
Ghradu vo vyske 1.020,00 € (priemernd dennd Ghrada bez ubytovania 12,00 € x 85 dni
nepritomnosti).

Pre porovnanie uvéadzame tabulku nepritomnosti klientov v zariaden:

Tab. &. 13-Nepritomnost’ klientov v zariadeni v 1r.2019- 2023

Nepritomnost’

klientov v zariadeni | Rok 2019 | Rok2020 | Rok 2021 | Rok 2022 | Rok2023
Dovolenka 641 dni 320 dni 165 dni 364 dni 315 dni
Hospitalizacia 912 dni 473 dni 350 dni 355 dni 709 dni
SPOLU: 1 553 dni 793 dni 515 dni 719 dni 1024 dni
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Velky vplyv na celkovl vysku
nebude obsadené novym klientom. Celkovy pocet dni neobsade
%o predstavuje priemernil zniZeni mesaénu tihradu vo vyske

15,30 € x 33 dni mesalnej neobsadenosti).
Pre porovnanie uvadzame tabulku nepritomnosti klientov v zariadeni

Tab. &. 14-Podet dni neobsadenosti miest v zariadeni v roku 2020-2023

thrady od klientov mé aj poet dni neobsadenosti miesta, kym
nosti miest v roku 2023 bol 399 dni,
505,00 € (priemernd dennd Ghrada

Druh socialnej sluZzby 2020 2021 2022 2023
ZPS 2104 3453 1380 286
Z0S 414 353 186 113
DSS 284 131 0 0
SPOLU: 2802 3937 1566 399
Priemerné mesadna thrada klientov n.o. vroku 2023bola(podl'a EON)
v Zariadeni pre seniorov:472,- €
v Zariaden{ opatrovatel'skej sluzby: 441,- €
v Domove socialnych sluzieb:425,- €
v Jeddlni: 52,- €
Tab. &. 15 - Priemerna mesana Ghrada klientov n.o. v rokoch 2019-2023
Druh socilnej sluzby 2019 2020 2021 2022 2023
ZPS 365,00 € 405,00 € 426,00 € 439,00 € 472,00 €
708 358,00 € 397,00 € 420,00 € 441,00 € 441,00 €
DSS 311,00 € 366,00 € 376,00 € 395,00 € 425,00 €

7a rok 2023 sme dosiahli celkové vynosy za poskytnutd sociélnu sluzbu, vratane podpornych
sluzieb a stravovania zamestnancov, vo vyske 559 798,81€, v ¢lenent;
1. za poskytnutu socialnu sluzbu klientom n. 0., v celkovej vyske 526 371,09€

2.za podporné sluzby :

- {ihrada za podpornt sluzbu v jedalni vo vyske 21 908,28 €

- Ghrada za prepravnt sluzbu vo vyske 596,30 €
3. stravné od zamestnancov za obed vo vyske 10 923,14 €.

Tab. &.16 -Vynosy za poskytnutu socidlnu sluzbu v r.2020-2023

Socialna sluzba 2020 2021 2022 2023

uhrada od klientov 423 169,81 € | 423 727,33 € 477 480,19 526 371,09
Uhrada za obedy v jedélni 5 623,98 € 8 476,08 € 12 362,00 21 908,28
Uhrada za prepravni sluzbu 172,60 € 320,60 € 240,90 596,30
Stravné od zamestnancov 8952,11€ 9739,71 € 10 427,70 10 923,14
SPOLU: 437 918,50 € | 442 263,72 € 500 510,79 559 798,81

Graf &. 5 - Vynosy za poskytnuti socialnu sluzbu v r.2020 - 2023
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3. Aktivacia vautroorganizaénych stuzieb
Su to vynosy vo vyske ndkladov zo stravovania zamestnancov n.o. Vyska tihrady stravného je

vypotitand v stlade s internym predpisom na urenie vypodtu rezijnych ndkladov, ktoré si
povazované za nevyhnutné pri priprave stravy, ktoré vznikli za predchddzajici kalendarny rok
na stravovacej prevadzke pri realizécii a zabezpe€ovani stravy (hodnota surovin + rezijné
néaklady = stravna jednotka ).V roku 2023 bola stravna jednotka — obedpre zamestnancov vo
vyske 3,23 €, z ktorej zamestnanci hradili 1,20 € (tj. 45% zo stanovenej stravnej jednotky v n.
0., v sulade so Zakonnikom préce, po odpocitani prispevku zo Socialneho fondu vo vyske 0,25
€). Od 01.08.2023bola suma zvysena na3,87 €, z ktorej zamestnanci hradili 1,49 €(t.j. 45% zo
stanovenej stravnej jednotky v n. o., v stilade so Zakonnikom prace , po odpoditan{ prispevku zo
Socialneho fondu vo vyske 0,25 €). Vynos vo vyske ndkladov (55% zo stravnej jednotky) na
stravovanie zamestnancov n. o. bol v celkovej vyske 13 393,12 €.
4.0statné vynosy vo_vyske 101,17 € si:
- odmeny za zostatok na ucte, centové vyrovnanie,

5.Prijaté vecné dary vo vySke 1 283,80€ sa :
- na zéklade darovacej zmluvy: toaletné kreslo, chladnicka, televizory, invalidny vozik.

6.Vynosy z prendjmu majetku v celkovej vyske 2852,00 €su:
- z prendjmu miesta pod automatmi na kavu a cukrovinky vo vyske 960,00 €
- z prenajmu telocviéne vo vyskel 892,00 €

7 Prijaté prispevkysu :
- prispevky z podielu zaplatenej dane (2%)vo vyske 624,28€, ktoré sme pouzili na uhradenie 4 ks
antidekubitnych matracov (1ks vo vyske 180,50€) pre klientov.

8. Iné dotdcie:
Dotacia z UPSVR SR vo vyske 2.454,59 € na vykondvanie aktivalnej dinnosti formou
dobrovolnickej prace vrdmci nérodného projektu,,Aktivacia znevyhodnenych uchadzalov
o zamestnanie*
- pre 3 dobrovolnikov: 1 na zdravotnom useku, 1 ako upratovatka a 1 na tdrZbe od
01.12.2022 do 30.04.2023
- pre 4 dobrovolnikov: 1 na zdravotnom useku, 1 pomocn@ silu do kuchyne, 1 ako
upratovatka a 1 na udrzbe od 01.04.2023 do 31.08.2023.

3.3.2 Komentar k rozpoétu — Naklady

1.Material, energie a sluzby

Najvys$iu polozku nakladov na hlavni &innost predstavovala spotreba materilu, spotreba energie
a osobné naklady.

Néklady na nakup materidlu, v celkovej vyske179 155,56€,sa tykali hlavne nakupu:

- potravin, imerne k po&tu vydanych poctov jedal tak ako pre zamestnancov (denne cca pre 21
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zamestnancov),tak aj k aktudlnemu poétu ubytovanych klientov, a potom aj k poctu stravnikov

z podpornej sluzby v jedalni vo vyske 138 462,93 €,

- Cistiacichprostriedkovvo vyske 8 204,26 €

- kancelarskych potrieb vo vyske 1 697,87 €

- v8eobecného, prevadzkového materidlu vo vyske 5 867,02 €, kde je zatiCtovany nakup drobného
prevadzkového materidlu, stolova voda do davkovacovna chodbach, Ziarovky, ochranné pasy na
stenu a pod.

- material na drobné opravy a udrzbu vo vyske 5 154,73 €, kde najvys§imi polozkami bol nékup
zémkovej dlazby na vybudovanie pietneho miesta, vymena dveri v kipelniach klientov, osadenie
posuvnych dveri v sesterniach,,

- pracovné oblecenie a OOPP vo vyske 5 875,20 €

- spotrebny material do kuchyne vo vyske 567,93 €

-zdravotnicke pomocky a pomdcky pre socidlnu rehabilitaciu (na aktivizéciu pre klientov

a pomdcky k fixécii , pasy pre zaistenie polohy v sede a pod.) vo vyske 920,60 €,

- nakup PHL vo vyske 300,00 €

~-materidlneho vybavenia prevadzky vo vyske 12 105,02 €:univerzalny robot do kuchyne

(2 865,00 €), krdja& zeleniny (751,20 €), reproduktory (512,90 €), kovova skrinka na lieky
(448,80€), 6ks antidekubitnych matracov (4 180,50 €),5 ks stolikov k 16Zku pre imobilnych
klientov ( 4 182,40 €), 2 ks zavesné siet'ové vaky pre imobilnych klientov pri kilpani (4 218,40 €),
10ks oto¢né stoliCky (4 51,40 €), vstavand skritia ( 1.488,00€), rychlovarné kanvice,vankuse.
Néklady na energiu bolivo vysky 46 857,02 €, ¢o predstavuje 74,38 %cCerpania schvaleného
rozpo&tu (pdvodny rozpodet bol vo vyske 83 300,00 €)vo vyske 54 700,00 € . Pozn. stoéné za vodu,
je uctované na polozke 518 Ostatné sluzby.

Tab. ¢. 17 -PrehPad spotreby energii v r.2014 - 2023
Spotreba Voda (m3) Plyn (m3) Elektrika ( kWh)
ENERGII | spotreba | naklady | Spotreba naklady Spotreba naklady
rok 2014 1.974 5.128,- € 29.298 17.166,- € 60.048 14.025,- €
rok 2015 3.082 9.535 € 36.335 24.854,- € 84.396 17.875,- €
rok 2016 3.021 7919 € 40.210 24.833,- € 83.728 17.557,- €
rok 2017 3.177 8.829,- € 39.431 22911,-€ 82.292 17.279,- €
rok 2018 2.948 8.209,- € 35.077 14.903,- € 82.420 17.645,- €
rok 2019 2.823 8.020,- € 36.235 15.499,- € 81.800 19.803,- €
rok 2020 2827 8 089,- € 36 147 16.080,- € 79 835 19 564,- €
rok 2021 2725 7711,-€ 33813 15.409,- € 85476 16 270,- €
rok 2022 2 535 7642,- € 27 504 37431,-€ 86 262 24 641,- €
rok 2023 2538 | 8834,65€ | 27286 | 23216,63€ | 86486 19 150,61 €

0Od 01.01.2022 na zaklade verejného obstaravania je Dodavatel’ energii (plynu aj elektrickej energie)
SSE, a. s.. Zmluvy boli G¢inné na jeden rok, teda do konca r. 2022, priom sme ako odberatel
nepoZiadali o ukondenie zmluvy k danému obdobiu, takZe zmluvy trvali aj nadalej, aviak
s cennikom v8eobecne platnym, nie vysutazenym. 01.01.2023 nas dodavatel’ SSE, a. s. na zaklade
Yiadosti zaradil medzi regulované subjekty, teda zranitelného odberatel’a, a boli podpisané Zmluvy
o zdruzenej dodavke (plynu aj el. elektriny) REGULOVANE,so zastropovanymi cenami 199
€/MWh — elektrina a 99 €/ MWh - plyn.

V rdmci oprava udrZiavaniavo vyske 25 105,32 €boli vykonané tieto opravy: opravakupelnia WC
klientov na I a Il.poschodi vo vyske 11 732,50€, oprava kuchynskych zariadeni vo vyske 2 342,74
€, vymena isti¢a vo vyske 1 255,00 €, dvojroéna elektrorevizia vo vyskel 193,00 € a pod.. Zaroven
su pravidelne vykondvané revizie vytahu, tlakovych nadob, kominov,elektrickej inStalacie, poZiarnej
signalizdcie a hasiacich pristrojov, zdvihacieho zariadenia v aute, servisnd prehliadka
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auta,elektrického ruéného naradia a bielej techniky.

V rdmci ostatnych sluZieb,vo vyske 91 050,57 €,najvy$simi poloZzkami si :

- pranie bielizne, ¢erpané do vysky 39 291,86 €,

- i¢tovnicke sluzby a audit, ¢erpané do vySky 19 160,00 €,

- sto¢né, Cerpané do vysky 4 345,29 €,

- softvér a ndjom softvéru, Eerpané do vysky 3 407,40 €,

- oprava vzduchotechniky v kuchyni vo vyske 10 377,18 €

-odborné sluzby, vo vyske 5 089,10 €, v ktorych st zahrnuté: montaz stropnych ventilatorov,
canisterapia, grafické4 uprava web.stranky, calibracia meradiel, vah, stavebné povolenia na
vybudovanie ,,Kaplnky* a pod.

2. Osobné naklady
Osobné néaklady boli Eerpané do vysky 99,75 %, o predstavuje sumu 955 356,39€ v lenenti na:
- mzdové néklady vo vyske 696 020,07 €, to su naklady v rdmci pracovnych zmliv, dohod
o vykonani pracovnej ¢innosti a rezerv na dovolenku,
- z4konné poistenie (zdravotné, socialne ) vo vyske 236 758,91 €,
- ostatné socialne ndklady (tvorba socidlneho fondu, ndhrada prijmu za nemoc, 55 % prispevok
na stravu) vo vyske 22 577,41 €.
Najvadsiu skupinu tvoria odborni zamestnanci, a to hlavne opatrovatel’/-ky, v priamom kontakte
s klientom. Mzdové naklady na jednotlivé pracovné pozicie boli stanovend v stilade so Zkonnikom
prace. Od 01.01.2023 boli upravené mzdové ndroky vSetkym zamestnancom v nadvéznosti na
Gipravu minimalnej mzdy. Priemerna &istd mzda zamestnanca v n.o. za rok 2023bola vo vySke
909,00 € (v roku 2022 bola &istd mzdavo vyske 874,00 €).Priemerna &istd mzda (poctom najviciej
pracovnej skupiny) opatrovatefovbola vo vyske 907,00€.V roku 2023boli zamestnancom n. o.
vyplatené odmeny vo vyske 63 963,00 € (v roku 2022 boli vyplatené vo vyske 61 775,00 € ).
Odmeny z vlastnych finanénych prostriedkov boli vyplatené v roku 2023:
- saugustovou vyplatou, vo vyske 21 321,00 € (hruba mzda)
- snovembrovou vyplatou, vo vyske 28 554,00 € (hruba mzda)
- s decembrovou vyplatou, vo vyske 14 088,00 € (hruba mzda).

3. Tvorba a pouzitie finanénych fondov n.o.

Socidlny fond n. o. v roku 2023 tvorila v zmysle zdkona o socidlnom fonde povinnym pridelom
vo vyske 0,6 % zo zékladu uvedeného v § 4 ods.1 zakona €. 152/1994 Z. z. Cerpanie bolo do
vysky prispevku (vo vyske 0,25 €/obed) na stravovanie zamestnancov a zak(penim poukaZzok na
regeneraciu pracovnych sil.

Tab.&. 18 Socialny fond k 31.12.2023
Pouzitie socialneho fondu

Podiatocny Zostatok
stav

k 1.1.2023 pléan — tvorba | skuto&. tvorba | plan — erpanie | skutog. Eerpanie | k 31.12.2023

226,27 € 3 920,00 € 3342,29¢€ 3900,00 € 3360,50 € 208,06 €

4 Poplatok za komunalny odpad bol derpany do vysky 1 543,95€:

5.0statné ndklady boli Eerpané do vysky 57 §95,76 €, z toho:
- poplatky banke vo vyske 319,00€
- poistenie pokladni a majetku vo vyske 397,06 €
- poistenie auta vo vyske 420,63 €
- poistenie dobrovolnikov vo vyske 45,65 €
- centové vyrovnanie vo vyske 3,79 €
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- odvod DPH vo vysky 809,63 € -za najom softwéruCygnus(pozn.: z Ceskej republiky)
- stabilizaény prispevok z MPSVR SR pre 18 zamestnancov vo vyske 55 600,00 €

6.0dpisy vo vyske 2 116,60 €

V nékladoch odpisov na rok 2023 je odpis tladiarne Canon vo vyske: 381,00 €, mini traktor ALKO
T13 v sume: 624,00 €, zazehlovaci lis v sume: 576,00 €, rehabilitacny pristroj AstarAvaco v sume:
456,00 €, kuchynsky robot RM 30H v sume: 79,60 €.

3.4 Stav a pohyb majetku a zavizkov
Vlastné imanie, z4vizky a Gty Gasového rozliSenia vo vyske 172 327,37 €, z toho zékladné imanie
predstavuje vklad zakladatel'ov neziskovej organizacie vo vyske 200,00 €.

Tab. €.19 — Aktiva a pasiva n.o.

Aktiva n.o. | Spolu aktiva: 172 327,37
Samost.hm'Jt.vem a subory hnutel'nych veci 7 583,00
(zostatkova cena)

Material na sklade 41 792,51
Pokladnica 312,36
Bankové ucty 103 716,03
Pohl'adavky z obchodného styku 13 984,87
Dotécie a ostatné zuctovanie so Statnym rozpo&tom 0,00
Kratkodobd pohladévka vodi klientom 771,55
Néklady buducich obdobi 4 161,05
Pasiva n.o. | Spolu pasiva: 172 327,37
Dodavatelia 224328
Kratkodobé rezervy 18 135,55
Z4viazky voli zamestnancom 53 552,79
Ostatné zavizky voci zamestnancom 57,96
Z4vizKy zo socidlneho a zdravotného poistenia 32 200,15
Dati z prijmov 0,00
Daii zo zavislej ¢innosti 5 626,94
Daii z pridanej hodnoty 728,62
Doté4cie a ostatné zidtovanie so Statnym rozpoctom 4 809,00
Iné zavizky 10 648,43
Vynosy budiicich obdobi 0,00
Vklady zakladatelov 200,00
Nevysporiadany vysledok hospodérenia 27 710,22
Socialny fond 208,06
Vysledok hospodérenia bezného tictovného obdobia 16 206,37

3.5. Vyrok auditora k ro¢nej aétovne zavierke — tvori prilohu ¢.3

3.6. Ekonomicky opravnené naklady

EON SENIOR CENTRA HANDLOVA, n. o. si zverejnené na webovom sidle n. o.
seniorcentrum.handlova.sk

Ekonomicky oprdvnené naklady (d’alej len EON) s skuto¢né néklady, ktoré vznikli n. o.
za poskytovanie odbornych a obsluznych &innosti prijimatelom socidlnej siuZby n. o. a skutocné
thrady za socidlnu sluzbu ziskané od prijimatelov v roku 2023.
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SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n. o. je povinné v siilade s platnym zékonom NR SR ¢&.
448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach zverejtiovat’ :

- EON na jedného prijimatel’a socialnej sluzby podla druhu poskytovanej sluzby za kalendarny rok
vo vyroénej sprave (§ 67 a,ods. 3, pism. g),

- priemerné EON za predchédzajuci rozpodtovy rok na svojom webovom sidle (§72,0ds.20).

V sulade s §72 ods.2,pism.a) Zakona ¢.448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v platnom zneni,

verejny poskytovatel' uréuje sumu Ghrady za socialnu sluzbu najviac vo vyske rozdielu medzi
priemernymi EON a priemernym prijmom z FP za predchadzajici rozpottovy rok. Na zékladeTab.
&. 20je priemerny prijem z platenia uhrad za socialnu sluzbu, vo vyske 15,35 €/deii, niz8i ako
rozdiel medzi priemernym EON (vo vyske 36,94 €/deil) a priemernym prijmom FPz MPSVaR (vo
vyske 20,26 €/dett), ktory je vo vyske 16,68 €/deii.

Tab.¢. 20-EON v SENIOR CENTRE HANDLOVA, n. o. za rok 2023

Druh sociélnej DSS | DSS

sluzby ZPS Z0S DSS©) | 1y | () DS Spolu
Pocdet 1§hentov 20 10 5 1 1 3 100
(kapacita)

Priemerny pocet 7931 9,62 5,00 o | o 93,93
klientov

SPOLU 108128330 | 13152576 | 6802729 0,00 | 0,00 | 0,00 | 1280 836,35
NAKLADY FHOL 200 e ven ’ Sl e
Naklady 13 516,04 1315258 | 13 605,46 | 0,00 | 0,00 | 0,00 13 482,49
na 1 klienta/rok

Naklady [ 126,34 1096.05 | 113379 | 6.00 | 0,00 | 0,00 I 123,54
na | klienta/mes.

Naklady na 37,03 36,03 37.28 | 0,00 | 0.00 |0.00 36,94

1 klienta/ den

\.’\(l” 0 /5 »J
Cerpany It 620 135,06 | 7746308 | 41922,82 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 739 520,96

7z MIPSValk
Prijem - P } e
| L 7 751,69 7 746,31 8 384,56 | 0,00 | 0,00 | 0,00 739521
na 1 klienta/rok
Prijem : - 00 o
A 645,97 645,53 698,71 | 0,00 | 0,00 { 0,00 616,27
na 1 klienta/mes.
Prijem , -
ST y 21,24 21,22 22,97 | 0,00 | 0,00 | 0,00 20,26
1 klienta/ den
¢ » 37 69 V06 3] OGO 7,00 G350
) 67 { i 0,00 | 0.00 | 0.00 166,9¢
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4 ZMENY A ZLOZENIE ORGANIZACIE

V zmysle Zakladacej listiny n. o. Clanku VII su vietci clenovia spravnej rady a vielci clenovia
dozornej rady volent na navrh Mestského zastupitelstva mesta Handlova.

Mestské zastupitel'stvo mesta Handlova, diia 26.01.2023 schvalilo na svojom 3.zasadnuti zastupcov
mesta Handlova na funk&né obdobie od 01.02.2023do 31.01.2027 do organov n.0. nasledovne:

do Spravnej rady SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n. o.
-Mgr. Silvia Graberova, primatorka mesta,

-Ing. Vladimir Buzalka, poslanec MsZmesta Handlova,
-PhDr. Veronika Cagaiova, vedicasocilnehooddeleniaMsU.

do Dozornej rady SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n. o,
-Ing. Radoslav IZdinsky, zastupca primatorky mesta

-Ing. Peter Mendel, vediici ekonomického oddeleniaMsU
-Mgr. Branislav Botka,poslanec MsZmesta Handlova.

5 ZAVER
K 31.12.2023 uplynulo 10 rokov, kedy boli do nasho zariadenia prijati prvi klienti a prvi
zamestnanci. Proces prijimania bol postupny avzdy v silade s finanénym stavom prijmov
a vydavkov, bez toho, aby bola zniZend urovetl poskytovania socidlnej sluzby. Na dpln¢ zatiatky
ana vietko, & sa za tych 10 rokov zmenilo a vylep3ilo, si pamita 5 klientov a 4 zamestnanci.
Najviac sme hrd{ na to, Ze:
- socidlnu sluzbu poskytujti kvalifikovani zamestnanci, ktorl sa vzdy vedia zmobilizovat
v krizovych situéciach,
- mame podporu od rodinnych prislugnikov, ktori snami spolupracujl a vedia ocenit’ pracu
a pomoc, ktort nepretrZite poskytujeme ich najbliz§im
- sfinanénymi prostriedkami, majetkom n .o. hospodérime efektivne, raciondlne a
A Gdelovozveladujeme prostredie, ktoré shizi nafim klientom tak, aby bolo bezbariérové
a poskytovalo im priestor pre naplnenie ich potrieb (napr. ndkup polohovatelnych posteli,
Giprava a rekonstrukcia vietkych socialnych zariadeni)
- zabezpetujeme a poskytujeme aktivity, ktoré naplfiaju zmysel ich Zivota aj napriek
vysokému veku, zdravotnym problémom a handicepu.

Nage d’akujem patri :
- mestu Handlova a primétorke Mgr. Silvii Griberove;
- &lenom Spravnej rady a Dozornej rady n. o.,
- pracovnikom mesta, mestskych organizécii a mestského Uradu,
- dobrovoPnikom, obéanom Handlovej
- firmdm a dodavatel'om,
- sponzorom:
INMEDIA, spol. s.r.o., Zvolen
DEPEND Kimberly-Clark, s.r.o Praha
MSM Slovakia s.r.0. Holi¢
Lekéareii Herba , Handlova
BIOXA Therapeutics, s.r.0. Povazska Bystrica
0. z. KOPKO LASKY (Krabigky plné lasky,
vecné dary pre klientov vo vyske 2 375,00 €)
Eva Chylovéa , Handlova
Iveta Bugdrova, Handlova
Anna Téthova, Handlova
Juraj Sovsky, Handlova
rod. Kalmanov4, Handlova
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AlZbeta Rajéokova, Handlova
Klara Li¢kova, Handlova

rod. Matiagkova. Mala Causa
Rod.Silna, Prievidza

Lucia Bene$ova, Handlova
Jarmila Debnérova, Handlova
rod.Karakova, Prievidza
Valéria Kohutova, Handlova
Valika Matusekova, Handlova

Vyrocna sprava SENIOR CENTRA HANDLOVA, n. 0. za rok 2023budezverejnend :
vo vstupnych priestoroch n. o., ul. M. Kr¥§akovej ¢.1, 972 51 Handlova,
- nainternetovej adrese: www.seniorcentrum. handlova sk
- v Registri uétovnych zavierok, vsiulade s §34,0ds.3 zakona ¢&. 213/1997 Z. z.
o neziskovych organizaciach poskytujiicich vieobecne prospe$né sluzby do 15.jula 2024.

PRILOHY

1. Uttovna zavierka SENIOR CENTRUM HANDLOVA , n. o., zostavend k 31.12.2023.

2. Vysledky hospodarenia z hlavnej &innosti organizécie k 31. 12 2023

3. Vyrok auditora krognej uttovnej zévierke SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n. o,
zostavenej k 31.12.2023

Vypracovala: PhDr. Emilia Nyitrayovd, riaditel’ka n. o.
Podklady poskytla: DorisJan¢ikova, ekonomka

V Handlovej, dila25.03.2024

Schvalila:

Spravna rada SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n. o.na zasadnuti diia 04.04.2024uznesenim
%.51/06/2024na zéklade vyjadrenia Dozornej rady n.o. zo zasadnutia dila 04.04.2024 uznesenim C.
26/03/2024
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