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V roku 2023 po krizach z predo$lého roku a to krizou na Ukrajine spdsobenej vojnou
a energetickou krizou sa situacia ustalila.

Rok 2023 povazujeme za Uspesny.

Energeticku krizu nam pomohli prekonat vladne opatrenia formou dotacii na energie
ktoré nam boli UspeSne schvalené apreplatené. Vyska dotacii na energie
predstavovala sumu 51 471,83 €.

Od Jula bola spustena prevadzka FVE z ktorej podiel vlastnej spotreby bol vo vyske
30% priemerne za mesiac, pri€om Uspora na celkovom objeme bola 12% roéne.
Celkovy vynos z predanej a vyrobenej energie bol vo vyske 4 655,79€.

Vstupna investicia bola 120 672,47 €.

Spustenim FVE do prevadzky nam vznikla povinnost registracie spotrebnej dane
z elektrickej energie. Spotrebna dari za obdobie 07/2023 - 12/2023 bola odvedena vo
vyske 142 35€

Mieru inflacie ajej narast zroku 2022 aroku 2023 sme kompenzovali nasim
zamestnancom celoploSnym zvySenim miezd o 8% od 01.01.2024 a tiez motivacnym
bonusovym percentom od 04/2024.

Efektivita, produktivita a plynula prevadzku bez preru$enia su pre vyrobnu firmu
najddlezitejSie v ramci interného nastavenia vyrobného procesu.

Od roku 2021 Cast skladovych priestorov je prenajimana susednej firme MTS.
Fakturaciou tejto sluzby malo pozitivny vplyv na zvySenie trzieb vroku 2023
hodnotou 69 851,28€ bez DPH. Predpoklad je, Zze spolupraca bude pokracovat aj
v roku 2024.

Vroku 2023 sa investovalo aj do obnovy vozového parku kipou 4 vozidiel v sume
131753 33€.

Nas dlhodoby ciel od roku 2018 je postupne upustit od tradiéného obchodu
a sustredit sa na nové technologické projekty. Tzv. Hi-tech ¢o predstavuju nové,
moderné komponenty do vSetkych segmentov. Vtomto sa ni¢ nemeni, no je to
narocnejSi proces, na ktorom dennodenne pracujeme. Podiel Hi-tech projektov na
celkovom objeme je momentalne stale velmi maly, len vo vyske 8,6% Co predstavuje
sumu 1 234 075€.

PozZiadavky na trhu HI-tech kladu vysoké poZiadavky na presnost merania dielov
a odchyliek. Preto sme vroku 2023 investovali do nového meracieho zariadenia
vV sume 44 694€.



FINANCNE VYSLEDKY SPOLOCNOSTI

Vynosy spolo¢nosti GERGONNE SLOVENSKO s.r.0. v roku 2023 boli vo vyske
14 400 944,73€. Naklady predstavovali hodnotu 12517 255,89€. Vysledok
hospodarenia pred zdanenim je 1 883 688,84€.
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Na zaklade hospodarskych vysledkov spolognost GERGONNE SLOVENSKO s.r.o.
odviedla za rok 2023 dar z prijmov vo vyske 400 136,72 €.

Okrem beZnej vyrobnej &innosti k ziskovosti prispel uz spominany prenajom
skladovych priestorov aj predaj firemnych osobnych automobilov. Predajom
v hodnote 13 583,33€ si firma prilepsila.

Spolo¢nost v roku 2023 disponovala s majetkom v hodnote: 8 599 198€

Vroku 2023 sa pofet zamestnancov drzal na priemernej hodnote z
predchadzajuceho roka.

SpoloCnost podporuje adba na vzdelavanie a rozvoj zamestnancov aj formou
ziskaného GRANTU na vzdelavanie zo ministerstva prace, socialnych veci a rodiny.

Finan¢né prostriedky v hodnote 132 868,40 € boli vyuzité na 2 kategérie $koleni tzv.
Hardskilsove a Softskilsové.
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Do vzdelavania sa zapojilo 83% zamestnancov, ktori absolvovali spolu 57 $koliacich
dni.
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KOMUNIKACIA

Mladéa a dynamicka spolo¢nost ktorou chce byt nasa firma sa rozhodla cez dualne
vzdelavanie prilakat a dostat firmu v regiéne do povedomia mladych ludi.

Vroku 2023 bolo vo firme 16 aktivnych Studentov z ktorych 2 ukongili 4 roéné
vzdelavanie zavere¢nou pracou a maturitou.

Zastupcovia firmy z HR oddelenia boli prizvany do maturitnej komisie na obhajoby
zavereCnych prac. Vdaka tejto spolupraci sa HR oddelenie z(d&astnilo veltrhu
strednych $kal.

STRUKTURA ODBERATELOV SPOLOCNOSTI

Spolocnost GERGONNE SLOVENSKO zo svojho vyrobného zavodu v Liptovskom
Mikulasi uspesne dodava vysekavané komponenty a technické obojstranné lepiace
pasky 250 klientom, v 18tich krajinach na 5 kontinentoch sveta.
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Najvacsi podiel vyroby viac ako 90% stale tvoria produkty pre automobilovy
priemysel. Dal§im vyznamnym odvetvim odberatelov je priemysel vyroby domacich
spotrebiCov a vSeobecny priemysel. V roku 2023 sa spolo¢nost koncentrovala na
ziskanie novych projektov v elektrotechnickom priemysle sdérazom na
hi-tech technoloégie.



Spolocnost GERGONNE SLOVENSKO s.r.o. aj v nasledujicom roku pokracovala v
uspesnom rozsirovani svojich aktivit v regioéne strednej a vychodnej Europy.

Pre spolo¢nost su kltuc¢ové trhy Polska, Belgicka, Rumunska, Ceskej republiky,
Turecka a domaceho trhu, kde sidlia desiati najvacsi odberatelia.

SpoloCnost méa zavedeny certifikovany integrovany systém riadenia kvality,
environmentu a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci podla medzinarodnych
Standardov ISO 9001, IATF 16949, ISO 14001 a ISO 45001. Dozorové audity a
recertifikacné audity su vykonavané certifikacnou spolo¢nostou DQS kazdy rok na
vsetky Styri spomenuté Standardy pre udrzanie a obnovenie platnosti certifikacie.
Prioritou spolo¢nosti je neustale pracovat na zlepSovani kvality a efektivnosti svojich
procesov.

Poslanim spolo¢nosti  GERGONNE SLOVENSKO s.r.o. je vyvijat, vyrabat
a predavat’ vysoko presné vysekavané diely, pre ktoré je obojstranne lepiaca paska
strategickou surovinou. Vyhladavat trh apredavat priemyselné adheziva ainé
vyrobky vyrobené v skupine, bud konvertované alebo v pévodnom formate. Zlepsit
obchodné vztahy s nasimi medzinarodnymi zakaznikmi efektivnym rie§enim potrieb
tych, ktori sa nachadzaju v zone nasej podsobnosti. ZvySovat podiel na trhu
v krajinach strednej a vychodnej Europy prostrednictvom zriadenia obchodnych
organizacii, dodavatelskych platforiem alebo vyrobnych a konvertovacich moznosti.

Prioritou vedenia spolo¢nosti GERGONNE SLOVENSKO s.r.o. je, aby konanie
spolocnosti v ktorejkolvek oblasti bolo vzdy v sulade s platnou regionalnou a
narodnou pravnou Upravou ako aj medzinarodnou legislativou. Snahou spolognosti
bolo a vzdy aj bude pouzivat ¢o najlepsie metody a postupy v oblasti zamedzenia
zneCistovania a ochrany Zivotného prostredia. Rovnako zaistenie bezpeénosti
a ochrany zdravia pri praci zamestnancov vo v8etkych ¢innostiach spoloénosti,
pricom v plnej miere akceptovat S$pecifikacie a poZiadavky klientov tak, aby
spolocnost’ zabezpec€ila ich maximalnu spokojnost aj v nasledujucich rokoch
vzajomnej spoluprace.

Novym managing directorom sa vroku 2023 stal Tierry Marouteix, ktory prevzal
funkciu po Marcovi Zachariasovi.

CHCEME FUNGOVAT AKO:

e Spolocnost, ktora ponuka svojim zamestnancom prileZitosti na rozvoj a rast.

e Spolocnost, kde je radost pracovat.

e Spolocnost, v ktorej zlyhanie je len krok na ceste k este vacSiemu Uspechu.

e Spolo¢nost, kde su vSetky napady dobré napady, ktoré ¢akaju na vyuzitie.

e Spolo¢nost, v ktorej zachovavanie toho, ¢o mame, nemalo branit nasmu
vyvoju do buducnosti.



NASE CIELE

KRATKODOBE CIELE:

e Vytvorit vysoko vykonny a uspesny tim, ktory zabezpeci budtci Uspech.

e Vytvorit funkéné komunikacné kanaly na zabezpecenie primeranej a vhodnej
komunikacie medzi vrcholovym manazmentom a &lenmi timu.

e Opatovne posilnit integrovany systém riadenia kvality, ochrany Zivotného
prostredia, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, aby nam poskytol
Struktarované prostredie, v ktorom budeme fungovat.

e QOdstranit’ zbyto€nu byrokraciu, nepotrebné smernice, postupy a iné prekazky
na dosiahnutie volne te¢ucich nezatazenych operacii.

¢ Plne implementovat stratégiu High-Five vo vSetkych jej zlozkach a aspektoch.

STREDNODOBE CIELE:

* Rozvijat predaj hi-tech klientom, na hi-tech trhoch s hi-tech komponentmi
e Zvysit trzby na 20 milibnov EUR

NAVRH NA ROZDELENIE UCTOVNEHO VYSLEDKU HOSPODARENIA:

Spolo¢nost GERGONNE SLOVENSKO, s. r. o. dosiahla za rok 2023 ¢isty zisk vo
vyske 1 479 232,56€. Navrh na jeho rozdelenie:

a) tvorba zakonného rezervného fondu vo vyske EUR 0,00 (zakonny rezervny
fond je uz vytvoreny v povinnej minimalnej vyske t.j.10 % ZI),

b) dosiahnuty zisk vo vySske EUR 1479 23256 bude preuctovany na ucet
nerozdeleneho zisku 2023 (ucet 4282023).

V Liptovskom Mikulasi, 28. 03. 2024
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Ing. Igor Klein, MBA
generalny manazér



