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I. ZAKLADNE INFORMACIE O SPOLOCNOSTI

Obchodné meno:  JUMBO MOJMIROVCE spol. s r.o.

Sidlo: Mojmirovee 964
951 15 Mojmirovce
1CO: 44 332 700
Datum zdpisu: 22, augusta 2008
Zapisana: Obchodnom registri Okresného siidu Nitra, Oddiel: Sro, VioZka &islo: 22943/N

Hlavné ¢innosti spolo¢nosti podla vypisu z obchodného registra stt nasledovné:

e © e @

e o © o © @ ©

kipa tovaru na Wlely jeho konetnému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatel'om Zivnosti (vel'’koobchod)

sprostredkovatel’ska Einnost’ v oblasti obchodu

sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti sluzieb cestnej dopravy

administrativne sluzby

vnutrostatna nakladna cestna doprava

medzindrodna preprava tovaru po ceste v prendjme alebo za thradu

reklamné, marketingové, fotografické a informaéné sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky
pocitaCové sluzby a sluzby stivisiace s poditadovym spracovanim tidajov

poskytovanie sluZieb pre pol'nohospodarstvo, zahradnictvo, rybérstvo, lesnictvo, a polovnictvo
uskuto¢iiovanie stavieb a ich zmien

Cistiace a upratovacie sluzby

mimo8kolskd vzdelavacia ¢innost’

poskytovanie socidlnych sluzieb

II. ORGANY SPOLOCNOSTI

Struktira spolo&nikov k 31. decembru 2023 bola nasledovna:

tabu_l’ka ¢. 1
Ni; Vyska podielu na Podiel na hlasovacich
azny zdkladnom imani pravach (v %)
€
Ing. Juraj Bresti¢ 6639 50 50
Margaréta Pecova
arg _— 50 50

Zapisané zakladné imanie bolo splatené v plnej vyske.

Statutdrnym orgénom spoloénosti je konatel’.
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Ing. Juraj Bresti¢
Margaréta Pecova

Za spoloénost’ kona a podpisuje konatel’ samostatne.
Adresa prevadzkarne zapisanej v Zivnostenskom registri: Rokosova II. €.314, 951 31 Mocenok
Druh registrovaného sociilneho podniku (RSP): integraény socidlny podnik

Détum priznania §tatatu: 1.12.2020

L. INFORMACIA O VYVOJI UCTOVNEJ JEDNOTKY ZA ROK 2023,
ZHODOTENIE DOSAHOVANIA POZITIVNEHO SOCIALNEHO VPLYVU,
KTORY MA SOCIALNY PODNIK UVEDENY VO SVOJOM ZAKLADNOM
DOKUMENTE, A PREHI’AD CINNOSTI VYKONAVANYCH
V KALENDARNOM ROKU

3.1 VYSLEDOK HOSPODARENIA ZA MINULE A BEZNE UCTOVNE OBDOBIE

Vysledok hospodarenia pred a po zdaneni

tabulka &. 2

Vysledok hosp. pred zdanenim 6 643 35188
Vysledok hosp. po zdaneni 6 642 35186

Struktira vysledku hospodirenia
_ __tab_pi’ka &3 :

Vysledok hosp. z hospodarskej ¢in. 13 969 43 315
Vysledok hosp. z finan¢nej ¢innosti - 7326 - 8127
Vysledok hosp. z mimoriadnej éinnosti - -

7
3.2 VYKONY

Spolo¢nost’ v roku 2023 dosiahla trzby z predaja tovaruv sume 4 613 795,- €, &o predstavuje
zniZenie oproti roku 2022 o073 666,- €, obchodnd marZa bola 166 314,- €. Trzby z predaja
vlastnych vyrobkov asluzieb vroku 2023 dosiahli vysku 3 494 125~ € &o predstavuje taktiez
pokles minulému roku o 135 726,- €. Uvedeny pokles obratu spolo¢nost md hlavne na svedomi
zniZeny pokles cien tovaru a rovnaky dopyt po komoditich a taktieZ zniZeny dopyt po $pediénych a
prepravnych sluzbéch.




3.3 NAKLADY
St_g:_g_l_ctﬁra nikladov spolocnosti
tabul'ka &. 4

Prevadzkové naklady 8472391 8186 739

Finan¢né ndklady 8077 8 320

Mimoriadne naklady - -

Daii z prijmov I 1

NajvvznamnejSie poloZzky previdzkovych niakladov
tabulka ¢. 5

Naklady vynaloZ. na obstar. predaného tovaru | 4 562 886 | 4 447 481
Spotreba materidlu a energie 71 086 81188
Sluzby 3378435 | 3260333
Osobné naklady 333225 321 808
Dane a poplatky 3 587 4 037
Odpisy 7232 6 783
Opravné polozky na hospodarsku ¢innost’ 100971 47 564
Ostatné ndklady na hosp. ¢innost’ 15019 17 545

Pokles nakladov kopiruje pokles vynosov, najvyraznejsi je ndrast nakladov vynaloZenych na
spotrebu materidlu a energie Mzdové naklady sa zniZili o 11,4 tis. €, vd’aka &innosti registrovaného
sociélneho podniku, odpisy sa medziro¢ne zniZili 0 0,5 tis. €

3.4 INVESTICIE

Spolo¢nost’ v roku 2023 obstaravala investicie v hodnote 10 589,49 € formou reinvesticie zisku,
ktory bol pouZity na nakup DM a to tladiarenského stiboru na vyrobu reklamnych predmetov.

Spolotnost’ taktiez obstarala formou spotrebného iveru automobil v sume 43 583 €.

3.5 'EUDSKI;Z'. ZDROJE A ZHODNOTENIE DOSAHOVANIA POZITIVNEHO
SOCIALNEHO VPLYVU

Spolocnost’ v roku 2023 zamestnavala v priemere 12,8 zamestnancov, ku diiu, ku ktorému sa
zostavuje uctovna zavierka 14 zamestnancov.

Hlavnym cielom RSP v zmysle zdkladného dokumentu spolo¢nosti je poskytovanie spolo&ensky
prospesnej sluzby v oblasti:
- sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti




Cinnost, ktorou spolognost’ dosahuje pozitivny socidlny vplyv v zmysle zakladného dokumentu
spolo€nosti je najmé: zamestndvanie zdravotne znevyhodnenych os6b alebo zranitel'nych
0sdb.

Spbsob merania pozitivneho socidlneho vplyvu v zmysle zdkladného dokumentu:

Percentualne vyjadrenie, zamestndvanie 30 % a viac znevyhodnenych alebo zranitenych oséb.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavend Uctovna zavierka, nezmenil meratel'ny pozitivny socialny

vplyv.

V pripade integra¢ného podniku:

- percentom zamestnanych znevyhodnenych osob a/alebo zranitenych osob z celkového poétu
zamestnancov spolo¢nosti v zmysle prislusnych ustanoveni zdkona o SE. Pozitivny socialny
vplyv sa povaZuje za dosiahnuty, ak spolo¢nost’ zamestnava prislu§né percento zranitelnych
a/alebo znevyhodnenych 0s6b v zmysle prislusnych ustanoveni zdkona o SE,

resp. znenie v zmysle zakladného dokumentu, ak je % zavizok vyssi ako stanovuje zakon o SE v

§ 12 ods. 2.

Zaver:

RSP v obdobi, za ktoré je zostavend Gtovna zavierka splnil hlavny ciel', ktorym je dosahovanie

meratel'ného pozitivneho socialneho vplyvu (PSV).

Prehlad o vyvoji zamestndvania znevyhodnenych a/alebo zranitePnych os6b odo dfia
01.01.2023 do 01.12.2023

1 - 12 mesiac % zamestnanych | meratelny PSV splneny
stav ku koncu mesiaca | znevyhodnenych os6b a/alebo

zranitelnych osdb z celkového

poctu zamestnancov v TPP
12 80,00 Splneny
12 80,00 Sploeny
12 80,00 Splneny
12 80,00 Splneny
12 80.00 Splneny
12 80,00 Splneny
12 80,00 Splneny
11 69,00 Splneny
10 67,00 Splneny
10 67,00 Splneny
10 71,00 Splneny
10 71,00 Splneny

Zaver:

RSP ako integraény podnik splnil meratelny PSV v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna
zavierka.

a)

Pocet zamestnancov t¢tovnej jednotky

1. priemerny prepoéitany pocet zamestnancov uétovnej jednotky podas étovného obdobia:
12,8

2. pocet zamestnancov uctovnej jednotky ku diu, ku ktorému sa zostavuje Gétovna zavierka:
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-z toho pocet vediicich zamestnancov, ktorymi sa rozumeji vedtici zamestnanci v priamej
riadiacej posobnosti Statutarneho orgdnu alebo &lena Statutdrneho organu a vedici
zamestnanci, ktori su v priamej riadiacej pdsobnosti tohto vediiceho zamestnanca: 2
V pripade RSP, ktory je obchodnou spolo¢nost'ou alebo fyzickou osobou — podnikatel'om,
RSP plnil podmienku v zmysle §6 odsek 1, pism. h) zdkona o SE o minimalnom poéte
zamestnancov a ich tvézkoch.

Prehl’ad zamestnancov v spoloCtnosti k 31.12.2023
Konatelia st zamestnancami spoloénosti.

Disponent pre dopravu a logistiku =~ 3
Uttovnik / mzdarka 2
Obchodny manazér -/
Vodic NMV 2
Administrativny pracovnik 4
Upratovacka 1

Spolo¢nost’ mala ku ditu uétovnej zévierky 10 zdravotne znevyhodnenych zamestnancov.
Statit RSP nam umozZiiuje poberat prispevky podla §53g na podporu zamestnavania
znevyhodnenych os6b.

3.6 STAV ZAVAZKOV A VYZNAMNE RIZIKA A NEISTOTY

Vyvoj spolo¢nosti za minuly rok mal dobra troveti, oproti predchddzajlicemu roku je narast
hospodarskeho vysledku o 28 544 €. Na uvedent skutoénost’ mala hlavne vplyv zvySend marZa
predaja tovaru ako aj sluZieb.

Stav zavéizkov zobchodného styku ku koncu tuétovného dosiahol vydku 528 618 €, &o
predstavuje pokles o 148 057 € oproti predchadzajiicemu obdobiu, na uvedeny vplyv zniZeny obrat
spolo¢nosti, uvedeny stav nekopiruje zvySeny narast pohl'adavok, ktory dosiahol za porovnatelné
obdobie hodnotu 652 145 €.

Pokial’ ide o finanént spdsobilost, spoloénost’ mala k 31.12.2023 &erpany dlhodoby bankovy
Uver vsume 152 tis. €, ktory pravidelne spldca, zdviizky po lehote splatnosti spolodnost
nevykazuje. ZniZeny obrat azvySenie pohladdvok zobchodného styku. nepredstavuje riziko
schopnosti spolo¢nosti splacat’ svaje zavizky.

Vyznamnym rizikom, ktoré mdze ovplyvnit' vyvoj naSej spolo¢nosti je nedostatok
kvalifikovanych pracovnikov na trhu prace.

Dalsim ekonomickym rizikom moéze byt finanénd nedisciplinovanost’ naSich odberatel'ov,
nakol’ko sa o¢akdva v nasledujucom finanéné kriza a ekonomicka recesia.

Dosial’ sme vzdy v plnej miere spiiali poziadavky potrebné na ochranu Zivotného prostredia.

IV. UDALOSTI OSOBITNEHO VYZNAMU PO SKONCENI UCTOVNEHO
OBDOBIA, ZA KTORE SA VYHOTOVUJE VYROCNA SPRAVA

Nie st Ziadne,




V. ZLOZENIE ORGANOV REGISTROVANEHO SOCIALNEHO PODNIKU
APRIPADNE ZMENY, KU KTORYM DOSLO V PRIEBEHU
KALENDARNEHO ROKA

Sposob kreovania poradného vyboru: riadne vol’by v r. 2021
RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.

Détumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena Gétovna zdvierka:
18.01.2023, 17.04.2023, 14.07.2023, 13.10.2023

RSP ma vypracované zdpisnice zo vietkych zasadnuti poradného vyboru

Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2023: 3 ¢lenovia

Druh a pocet zainteresovanych 0sdb — ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2023:

1)

Mariana Zabakova
2)

Ol'ga MitaSova
3)

Veronika Devithova

ZloZenie orgdnov RSP: Valné zhromazdenie, Poradny vybor,
Statutdrny orgén: konatelia

Ing. Juraj Bresti¢

Mojmirovce 964

Mojmirovce 951 15

Margaréta Pecova
Cingov 829/63
Mocenok 951 31

RPS vyhlasuje, Ze po¢as obdobia, za ktoré je uétovnd zavierka zostavend, nenastali zmeny
v zloZeni jeho organov.

RSP vyhlasuje, Ze poCas obdobia, za ktoré je Gctovna zavierka zostavend, memal vyhlaseny
konkurz na majetok, nebolo vo€i nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku.
RSP zérovetl vyhlasuje, Ze ku dilu zostavenia uétovnej zavierky nie je v redtrukturalizacii a
nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena (i¢tovna zévierka, nesplynul ani sa nezlaéil
s inou osobou. ktord nebola registrovanym socidlnym podnikom. RSP zaroveii vyhlasuje, Ze
v obdobi, za ktoré je zostavend étovna zavierka, sa nerozdelil.
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VI. NAVRH NA ROZDELENIE ZISKU ALEBO VYROVNANIE STRATY

R

, : tabulka &. 6
_ Sumaveuro o

Nerozdeleny zisk min. rokov k 31.12.0003
Neuhradend strata min. rokov k 31.12.2023
Zékonny rezervny fond k 31.12.2023

" 63 833

7217

Ostatné fondy tcet (427) - iely RSP + datiové tlava .

11494

Vysledok hospodarenia za Gétovné obdobie 2023 35186
Pridel do rezervného fondu

Prevod na ticet nerozdeleny zisk minulych rokov
Rozdelenie HV za obdobie 2022 spolodnikom

Rozdelenie nerozdeleného zisku minulych rokov

s (- i o

Nerozdeleny zisk min. rokov po vysporiadani VH za rok 2023
Neuhradena strata min. rokov po vysporiadani VH za rok 2023
Zékonny rezervny fond po vysporiadani VH za rok 2023
Ostatné fondy uget (427) - Gidely RSP + dafiova alava

63 833

7217
46 680

Spolo¢nost’, nakol'ko je registrovany socidlny
zdkladného dokumentu reinvestuje 100

podnik, svoj vysledok hospodarenia zmysle
% zisku po zdanent, o predstavuje 35 186 €

VII. ORGANIZACNA ZLOZKA V ZAHRANICH
Spolo¢nost’ nevykazuje organizaénii zlozku v zahranidi.

VIII. VYHEAD CINNOSTI SPOLOCNOSTI NA ROK 2024

Spolo¢nost’ v roku 2024 planuje udrat’ obrat z
predchddzajicemu roku, popripade aj nérast o
tovaru, aj ked' inflacia poklesla, uvedeny ciel je moZné to povaZovart za prijatelny ciel.

predaja tovaru a sluZieb na rovnakej trovni

IX. HLAVNE UDAJE UCTOVNEJ ZAVIERKY

Stivaha a vykaz ziskov a strat overené auditorom, vykaz cash-flow i pozniamky k
zavierke spolu s vyrokom auditora st uvedené v prilohe tejto vyroénej sprivy.

V Mojmirovciach, dita 12.4.2024

JUMBO MOJMIROVCE

spol. 5 rgsT3p
%\‘x:c 964

951 15 Mojn
1C0: 44 3
IC DPH: SKE

i,

oproti

5 % v dosledku neustéleho sa zvySovania cien

ti¢tovnej







