SUMMIT MOTORS BRATISLAVA, spol. s r.o.
VYROCNA SPRAVA
4/2022 - 3/2023



Zakladné informacie o spolo¢nosti, podnikatelska charakteristika a vzt'ahy
s vonkajsimi subjektmi

Obchodné meno: Summit Motors Bratislava, spol. s r.0.
Sidlo: Tuhovska 9
831 07 Bratislava
ICO: 35915 609
Defi zalozenia: 18.11.2004
Defi vzniku: 05.01.2005
Pravna forma: Spolocnost s ru€enim obmedzenym

Predmet podnikania (€innosti):

e Kupa tovaru za G¢elom jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi (maloobchod).

Kuapa tovaru za Géelom jeho predaja inym prevadzkovatelom Zivnosti (velkcobchod).
Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti obchodu, vyroby a sluZieb v rozsahu vofnej Zivnosti.
Reklamna a propagac¢na ¢innost.

Prenajom motorovych vozidiel.

Opravy motorovych vozidiel.

Statutarny organ: Konatelia

Ing. Miroslav Tikl
Hideto Asada

Konatel spolo¢nosti je jej Statutarny zastupca, vystupuje a kona v jej mene navonok aje opravneny
podpisovat za fu vo vSetkych veciach samostatne.

Zakladné imanie: 99 582 EUR
Rozsah splatenia zakladného imania: 99 582 EUR
Spoloénici:

Summit Motors Slovakia, spol. s r.o.
Tuhovska 9
831 07 Bratislava

Vyska vkladu: 99 582 EUR
Rozsah splatenia: 99 582 EUR



Informacie o konsolidovanom celku:

Spolo¢nost sa zahriiuje do konsolidovanej Gétovnej zavierky spoloénosti Summit Motors Slovakia, spol.
s r.o. Konsolidovanu Uctovnu zavierku je mozné dostat' priamo v sidle uvedene] spoloénosti.

Spolo€nost nema organizaénu zlozku v zahranici.
Informacie o obchodnych aktivitach:

Spolo¢nost je autorizovanym predajcom motorovych vozidiel znaéky Ford, autorizovanym poskytovatelom
popredajnych sluzieb a predajcom jazdenych vozidiel, prevazne znaéky Ford.

Spoloé&nost' nemala naklady na vyskum a vyvoj.

Pocas roka konciaceho sa 31. marca 2023 spolo¢nost nenadobudla viastné obchodné podiely ani
obchodné podiely materskej uctovnej jednotky.

Informacie o financovani:

Spoloé&nost ma bankové ugty v Ceskoslovenkej obchodnej banke, a.s. Cez tito banku realizuje cely svoj
tuzemsky aj zahranicny platobny styk. Od konca finanéného roka FR22 spolo&nost’ vyuziva aj bezny ucet
v Tatra banke, a.s., cez ktory realizuje pokladni¢né transakcie.

Dane:

Spolocnost je platcom dane z pridanej hodnoty, dane z prijmov pravnickych oséb a dane z motorovych
vozidiel.

Zamestnanci:

Priemerny pocet zamestnancov poéas obdobia 12 mesiacov konéiaceho sa 31. marca 2023 bol 69, priCom
stav zamestnancov k 31. marcu 2023 bol 67 v nasledujucej Strukture:

Vrcholovy management 1
Operativny management 7
Zamestnanci 59

Oproti predchadzajucemu roku doslo k zniZzeniu priemerného poétu zamestnancov o 11.

Sprava o vysledkoch hospodarenia za obdobie 4/2022 - 3/2023

V obdobi 12 mesiacov kon&iacom sa 31. marca 2023 spoloénost dosiahla zisk 440 tis. EUR (FY2021: zisk
333 tis. EUR). Medzirotné zvy$enie hospodarskeho vysledku o 107 tis. EUR je vysledkom najma pruznej
reakcie spolo¢nosti na zmenu trhovej situacie a posilnenim predaja novych vozidiel a popredajnych sluzieb.



Pocas roka konciaceho sa 31. marca 2023 spolo¢nost vykdazala trzby za predaj tovaru a sluZieb v celkovej

vySke 27 523 tis. EUR v nasledujucej strukture:

. 4/2019- 4/2020- 4/2021- 4/2022-
Vineaiv THOS 32020 | 3202 2022 | 3023 | 2mema

Predaj novych automaobilov 9785 7 590 12 813 17 228 34%
Predaj jazdenych automobilow 1990 3 544 6 681 5362 -20%
Predaj nahradnych dielov 883 716 203 933 3%
Predaj siuZieb 4045 3478 3715 4000 8%
Ostatneé 35 2 0 0 0%
Celkom 16 743 15 330 24 112 27 523 14%

Predaj novych automobilov oproti minulému roku vzrastol o 4 415 tis. EUR. V roku koné&iacom sa 31. marca
2023 spolo€nost predala 616 novych vozidiel (FY2021: 512).

Obchodna marZa z predaja tovaru dosiahla hodnotu 1 499 tis. EUR (6,37%) oproti 1 449 tis. EUR (7,1%)
v predchadzajucom roku.

Vyrobna spotreba spoloénosti za rok kondiaci sa 31. marca 2023 bola 3 004 tis. EUR a pozostavala najma
zo spotreby materialov a energii v celkovej hodnote 2 006 tis. EUR (66,8%) a sluzieb celkom za 998 tis.
EUR (33,2%).

Struktura hospodarskych vysledkov spolo&nosti je znazornena v tabufke:

= 42019 4i2020- 4/2021- 42022
i 32020 | 32021 | 3022 | 3023 | Amem@
Vysledok hospodarenia z hospodarskej Cinnosti 110 116 413 595 44%
Vysiedok hospodarenia z finanénej Cinnosti -26 -25 -20 -29 45%
Daii z prijmov -16 -11 50 -126 110%
Vysledok hospoddrenia za uctovné obdobie 68 80 333 440 32%

Majetok spolocnosti

Spolocnost vykazala k 31. marcu 2023 majetok v celkovej vyske 9 701 tis. EUR v nasledujlcej $trukture:

Majetok (v TEUR) 3/2020 32021 3/2022 3/2023 Zmena

Dihodoby nehmolny majetok 44 44 37 24 -35%
Dihodoby hmotny majetok 2007 1016 845 1256 49%
Dihodoby finantny majetok

Neobeiny majetok 2 0§1 1060 882 1280 45%
Zasoby 1435 2 566 2 962 5 890 99%
Dihodobé pohladavky 41 69 54 73 35%
Kratkodobé pohladavky 459 756 750 1970 163%
Finanéné Ucty 16 14 72 265 268%
ObeZny majetok 1951 3 505 3 838 8 198 114%
Casové rozlienie 91 154 179 223 25%
Majetok celkom 4093 4719 4899 9701 98%

Potas roka kongiaceho sa 31. marca 2023 doslo knarastu celkovej hodnoty majetku

predchadzajucemu roku o 98%. V Strukture majetku nastali nasledujuce vyznamnejsie zmeny:

oproti

1. Doslo k narastu dlhodobého hmotného majetku o 49% hlavne z dévodu zvysenia poctu vozidiel

flotily.

2. Hodnota zasob sa zvysila o 99%, najma vplyvom narazovej dodavky novych vozidiel v marci 2023.

3. Doslo k narastu dlhodobych pohladavok o 35% najma vplyvom ndrastu zatcétovanej odlozenej

dariovej pohladavky.



4. Doslo k narastu kratkodobych pohladavok o 163% hlavne z dévodu vy3Sieho objemu predanych

vozidiel ku koncu roka.

5. Doslo k narastu finantnych uctov o 268% z dovodu predzasobenia hotovosti pre vyplatu miezd a

DPH.

Vlastné imanie a zavazky spolo¢nosti

Spolo¢nost vykazala k 31. marcu 2023 vlastné imanie a zavazky v celkovej vydke 9701 tis. EUR

v nasledujucej Strukture:

Viastné imanie a zavizky (v TEUR) 3/2020 312021 312022 3/2023 | Zmena
Zaidadné imanie 100 100 100 100 0%
Kapitalove fondy
Fondy zo zisku 100 100 100 100 0%
Vysiedok hosp minulych rokov 2 362 2 431 2 431 2 430 0%
Vysledok hosp 2a uctowné obdobie 68 80 333 440 32%
Viastné imanie 2630 2710 2963 3070 4%
Rezeny 150 174 176 243 38%
Dihodobé zavazky 29 29 28 27 -4%
Krafikodobé zavazky 1283 1805 1552 6 355 309%
Bankoveé uvery a vypomoc!:

Zavizky 1462 2008 1756 6625 277%
[Casové roziiseme 1 1 180 6 -97%
Viastné imanie a zivazky celkom 4093 4719 4899 9 701 98%

Pocas roka konciaceho sa 31. marca 2023 doslo k nasledujicim podstatnym zmenam v Strukture a vySke

vlastného imania a zavazkov:

1. Hodnota vlastného imania medziro¢ne stupla o 4% napriek vyplate dividendy materskej spolo€nosti
(333 tis. EUR), a to vd'aka pripisaniu zisku za rok konciaci sa 31. marca 2023 vo vySke 440 tis.

EUR.

2. Doslo k narastu kratkodobych zavéazkov o 309% najma v ddsledku zvySenia obchodnych zavézkov

z narazovej dodavky novych vozidiel v marci 2023.

Zakladné financéné ukazovatele za obdobie 4/2022 - 3/2023
Cisty pracovny kapital: +1 770 tis. EUR

V priebehu roka konciaceho sa 31. marca 2023 doslo k zniZzeniu Urovne &istého pracovného kapitalu.
Spoloénost vyuZiva cashpoolingovy Gcet od materskej spolo€nosti.

Stupen krytia stalych aktiv vlastnym imanim: 240%
Stupern krytia stalych aktiv dlhodobymi zdrojmi: 242%

Stupeni krytia stalych aktiv vlastnym imanim a dlhodobymi zdrojmi je nad hodnotu 100%.

Ukazovatel beznej likvidity: 1,28
Ukazovatel pohotovej likvidity: 0,35
Ukazovatel hotovostnej likvidity: 0,04

Spolocnost vyuziva na financovanie svojich prevadzkovych potrieb cashpooling od materskej spolognosti.



Ukazovatef rentability vlastného imania (ROE): +14,33 %

Ukazovatefl rentability celkového kapitalu (ROA): +4,54 %

Rozdelenie hospodarskeho vysledku za obdobie 4/2022 - 3/2023

Vedenie spolognosti navrhuje vyplatit akcionarom zisk za rok konéiaci sa 31. marca 2023 v celkovej vyske
440 TEUR.

Vplyv spoloc¢nosti na zivotné prostredie

Spoloénost realizuje véetky svoje obchodné aktivity striktne v sulade s platnou legislativou vztahujucej sa
k ochrane Zivotného prostredia a nie je si vedoma Ziadnych nou spésobenych nepriaznivych vplyvov ¢i uz
stc¢asnych alebo buducich.

Vplyv na zamestnanost’

Na vybornych vysledkoch spolo¢nosti, a to nie len vo finanénom vyjadreni, sa podielalo 67 zamestnancov.
Fiskalny rak ovplyvnila vojnova situacia na Ukrajine, taktiez vysoka inflacia a celkovy rast nakladov. Napriek
naroénej situacii spolocnost’ dokazala udrzat zamestnanost a &iastoéne reflektovat do miezd vysoku mieru
inflacie.

Zamestnanci spolo¢nosti Summit Motors Bratislava sa spolupodielali na pilotnej prevadzke nového CRM
systému, ktory implementovala materska spolo¢nost Summit Motors Slovakia.

Spoloénost’ investovala aj do rozvoja mentalneho zdravia a podporou najmé online podujati pomahala
medzi zamestnancami $irit osvetu o réznych témach, ktoré predstavuju v suéasnom obdobi vyzvu pre
vaésinu spoloénosti.

Spoloénost pokratuje v investiciach do zlepseni pracovného prostredia, aby nasi zamestnanci mali €o
najlep$ie podmienky, ktoré nam umozZnia reagovat pruzne na nové vyzvy v odvetvi automobilového
priemyslu. Pre zamestnancov v servisnej dielni podarilo zabezpecit vylepSenie pracovného prostredia
ateplotného komfortu instalaciou stropného systému chladenia avprocese pripravy je projekt
rekonstrukcie a modernizacie socialneho zazemia.

Udalosti osobitného vyznamu zaznamenané po skonceni uétovného obdobia

Po skonéeni uc¢tovného obdobia a do datumu zostavenia tejto spravy spoloénost hezaznamenala Ziadne
udalosti osobitného vyznamu.

Ciele spoloénosti

Na dalsie obdobie si spolo€nast stanovuje tieto obchodné ciele:

1. Pokradovat' v obchodnych aktivitach v oblasti predaja novych vozidiel znatky Ford s ciefom zvysit
trhovy podiel na regionéalnom trhu, najma v oblasti predaja osobnych a EV uzitkovych vozidiel a zakaznickej
zakladne B2B. Identifikovat arozvijat nové prilezZitosti aj mimo domovského regidnu (Bratislava)
prostrednictvom uzatvorenia partnerskej spoluprace formou agenturneho predaja novych vozidiel.

2. Rozsirit spolupracu s novym obchodnym partnerom ALTERIA MOTOR, s. r. 0. v Zilinskom kraji s cielom
zvysit' trhovy podiel predaja novych vozidiel. Spolupracu budujeme od druhej polovice finanéného roka
FR22 (December) v oblasti predaja novych vozidiel formou agenturneho predaja a v spolupraci s nadim
partnerom mame za ciel prispiet k mobilite v tomto regiéne prostrednictvom vhodne vybranych modelov
vozidiel znacky Ford.



3. Zvysenie podielu produktov finanéného leasingu v spolupraci so silnymi finanénymi partnermi, najma so
zameranim na podporu predaja jazdenych vozidiel.

4. ZvySenie trovne spokojnosti zakaznikov s kvalitou nami poskytovanych sluZieb (v3etky oddelenia)
astym sulvisiaca modernizacia dielni (mechanicka, klampiarska alakovacia). Vo FR23 planujeme
investiciu do nového zariadenia dielni v objeme viac ako 30 tis. EUR a rekonétrukciu sociélneho zazemia,
ktoré maju prispiet k prijemnejsiemu pracovnému prostrediu nasich zamestnancov.

5. V oblasti kontroly nakladov planujeme najma dokonéit’ implementaciu ,clock-in" systemu (meranie ¢asu
opravy a produktivitu prace) v mechanickej, klampiarskej a lakovacej dielni. Zaro ”ﬁﬁltlm nového
zariadenia na mieSanie farieb v lakovacej dielni ,Moonwalk® zefektivnit sp u materialu v lakovacej
dielni a tym padom znizit naklady.

Ing. Mirgslav Tikl

V Bratislave, dna 25.08.2023
y riad‘itel’

Priloha:
1) Auditovana Uctovna zavierka za obdobie 4/2022 - 3/2023



