| Poznamky (U¢ NUJ 3-01) |

Cl. | Véeobecné informacie

CI.1(1) (3) (5) (6) Zakladné udaje

ICo |4|5]|7|7|3|3]|6]0

Cl. 1 (1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom G&tovnej jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia

uctovnej jednotky

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatefom uctovnej jednotky:

Yiyu ZHOU

Datum zalozenia alebo zriadenia G¢tovnej jednotky:

29.12.2009

CI. I (3) Opis &innosti, na tgel ktorej bola U&tovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej &innosti, ak ju G&tovna jednotka vykonava

Podpora a adaptacia ¢inskych Zien na Slovensku.

Cl. 1 (5) Organizaéna $truktira Gétovnej jednotky

Cl. I (8) Informéacia o organizéciach v zriadovatelskej posobnosti igtovnej jednotky

Cl. 1 (2) Informacie o élenoch statutarnych organov, dozornych organov a inych organov
u

ctovnej jednotky

Cl. 1 (2) Informacie o &lenoch tatutarnych organov, dozornych organov a inych organov G&tovnej jednotky; uvadzaji sa mena a priezviska &lenov $tatutarnych organov,

dozornych organov a inych organov ucétovnej jednotky

Nazov organu (meno a priezvisko...)

Druh organu spoloénosti

Yiyu ZHOU predsedkyna zdruzenia
Baolian ZHU ¢len dozornej rady
Yujie ZHOU ¢len dozornej rady

Cl. 1 (4) Priemerny poéet zamestnancov, poéet dobrovolnikov

Uétovna jednotka nemé naplh pre tdto polozku.

Cl. | (4) Priemerny prepogitany po&et zamestnancov, a z toho podet veducich zamestnancov uétovnej jednotky za Gétovné obdobie, za ktoré sa zostavuje Uétovna zavierka
(dalej len ,bezné uctovné obdobie*). Pocet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost pre Gétovnu jednotku

pocas bezného Uctovného obdobia.

Nazov polozky

Pocet hodin vykonavania

Bezné uctovné obdobie dobrovolnickej ¢innosti

Priemerny prepocitany po¢et zamestnancov

X

- z toho pocet veducich zamestnancov

X

Pocet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou

Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost pre uétovnu jednotku poc¢as Uctovného obdobia

CI. Il Informacie o uétovnych zasadach a uétovnych metédach

CI. Il (1) Nepretrzité pokraéovanie Gétovnej jednotky
Uétovna zavierka za rok 2023 bola spracovana za predpokladu nepretrzitého pokradovania &innosti podniku.

ClI. 1 (1) Ugtovna jednotka bude nepretrzite pokradovat vo svojej &innosti:

Ano
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CI. Il (2) Zmeny uétovnych zasad a metéd

Spolo¢nost uplatfiuje u¢tovné principy a postupy U¢tovania v sulade so zakonom o Uétovnictve a postupmi Uctovania pre podnikatelov, ktoré platia v Slovenskej republike.
Uétovnictvo sa vedie v pefiaZznych jednotkach platnej meny, t.j. v Eur. Uétovnictvo sa vedie na zaklade dodrZania &asovej a vecnej stvislosti nakladov a vynosov. Za zaklad sa
beru v8etky naklady a vynosy, ktoré sa vztahuju na uc¢tovné obdobie bez ohfadu na datum ich finanéného vyrovnania. Pri oceriovani majetku a zavazkov sa uplatriuje zasada
opatrnosti, t.. berd sa zaklad vSetky rizika, straty a znizenia hodnoty, ktoré sa tykaju majetku a zavazkov a st zname ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka.
Dlhodobé a kratkodobé pohladavky, zavazky, uvery a pdzi€ky sa v slivahe vykazuju ako dlhodobé alebo kratkodobé podla zostatkovej doby ich splatnosti ku driu, ku ktorému sa
zostavuje Uctovna zavierka. Ako kratkodobé sa vykazuju tie, ktorych zostatkova doba splatnosti nie je dlhSia ako jeden rok odo dfia, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka.
Véetky Udaje a informacie uvedené v tejto prilohe vychadzajl z Gétovnictva a nadvézuji na uétovné vykazy. Udaje st prepogitané a zaokrdhlené s presnostou na celé eura.
Poznamky k uctovnej zavierky st zostavené v sulade s Prilohou €. 1 k opatreniu MF/23377/2017-74.

ClI. Il (2) Zmeny Ggtovnych zasad a zmeny Gétovnych metdd s uvedenim dévodu tychto zmien a vyéislenim ich vplyvu na finanén hodnotu majetku, zavazkov, zakladného
imania a vysledku hospodarenia uctovnej jednotky

Hodnota vplyvu na prislusnu

Druh zmeny zasady alebo metédy Do6vod zmeny polozku stvahy

Miesto pre d'alSie zaznamy

Miesto pre dalSie zaznamy
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