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ÚVOD 

 

 

 

 

 

Spoločnosť METALLFORM, s.r.o. so sídlom Továrenská 422, 018 61 Beluša, bola 

založená spoločenskou zmluvou zo dňa 15.05.2006. Zápis do obchodného registra 

bol vykonaný dňa 09.06.2006. 

Základné imanie je 1.288.731,- EUR v zložení: 

    ENCO, s.r.o.                   1.286.739,- EUR  

    Ing. Jozef Medveď          1.992,- EUR  

    

Počas roka 2023 nedošlo k zmene štatutárnych orgánov spoločnosti, ani k zmene 

vedenia. Stabilita personálnej politiky sa odrazila aj v dobrých ekonomických 

výsledkoch spoločnosti.  

Spoločnosť zaznamenala pozitívny hospodársky výsledok. Dosiahnutý zisk bol 

44.101,30 EUR. Rozdelenie tohto zisku bude zaúčtované na nerozdelený zisk.  

V roku 2023 sme  založili agentúru dočasného zamestnávania. Naši zamestnanci 

pracujú v SRN , vo firme Man Energy Solutions SE. Prejavilo sa to vo vyššom zisku  

firmy . Taktiež sme v roku 2023 požiadali o štátnu dotáciu na realizáciu fotovoltiky , 

ktorú sme aj zrealizovali. Dotácia je vyplatená v r.2024 a fotovoltika spustená do 

prevádzky v januári 2024. Bude to významná úspora nákladov na elek.energiu. 

V r. 2024 plánujeme rozšírenie a zdokonalenie systému Unysis, na normovanie 

jednotlivých pracovísk.  

 V roku 2024 plánujeme ďalšiu obnovu počítačového vybavenie firmy, vzhľadom 

k tomu, že naše počítače sú morálne opotrebované.  

Doterajší obchodní partneri majú aj naďalej záujem spolupracovať s našou firmou, 

avšak treba klásť väčší dôraz na kvalitu a dodržiavanie termínov dodávok. Preto sa 

investície do nových technológií, kvalita a dodacie termíny, stali jedným z 

opakovaných cieľov kvality na rok 2024. 

 

 



 

 

 

 

 

 

  

V ďalšej časti správy sú podrobnejšie informácie za nasledujúce úseky: 

 

1. Personálny úsek 

2. Ekonomický úsek 

3. Obchodný úsek 

4. Úsek kvality riadenia  

  



 

1. PERSONÁLNY ÚSEK 

 

Funkciou organizačnej štruktúry v spoločnosti Metallform, s. r. o. je organizačne 

vymedziť základné prvky organizačného celku a definovať vzťahy medzi nimi. Cieľom 

je vytvárať podmienky pre účinné riadenie spoločnosti.  

 

1.1. Organizačná schéma 

 

Jednotlivé úseky sú členené nasledovne: 

 ekonomický úsek 

 personálny úsek, 

 obchodný úsek, 

 technický úsek, 

 výrobný úsek, 

 kontrola. 
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1.2.   Priemerný evidenčný počet zamestnancov počas roka 2023 
 

V nasledujúcom grafe môžeme vidieť priemerný evidenčný počet zamestnancov 

počas roka 2023.  

Na základe grafu môžeme konštatovať, že sme evidovali vyšší počet 

zamestnancov v druhom štvrťroku z dôvodu získania povolenia na vykonávanie 

činnosti agentúry dočasného zamestnávania. Zamestnanci sú vysielaný za prácou do 

Nemecka.  

 

Celkovo za rok 2023 evidujeme priemerný evidenčný počet 80 zamestnancov. 

 

 

 

 

 

 

Evidenčný počet zamestnancov k 31.12.2022:  70 

Evidenčný počet zamestnancov k 31.12.2023:  80 
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1.3. Priemerný evidenčný počet Z-cov počas roka 2023 rozdelený podľa 

stredísk  

 

a) stredisko Beluša  

 

 

Evidenčný počet zamestnancov k 31.12.2022:  70 

Evidenčný počet zamestnancov k 31.12.2023:  62 

 

Na základe uvedených údajov si môžeme všimnúť, že počet zamestnancov 

v spoločnosti oproti minulému obdobiu klesol. Pokles pracovníkov spôsobili najmä 

výpovede zo strany zamestnancov. 

 

Výstupy s uvedením dôvodov skončenia pracovného pomeru:  

 

 odchod do starobného dôchodku  02 

 zo strany zamestnávateľa   03 

 zo strany zamestnanca   07 

 

Skončenie pracovného pomeru zo strany zamestnávateľa sme zaznamenali 

nasledovné dôvody: 

 

 nevyhovujúca dochádzka do práce      01 

 hrubé porušenie pracovnej disciplíny    02 
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b) stredisko DE 

 

 

Na základe uvedených údajov si môžeme všimnúť, že spoločnosť z pohľadu počtu 

zamestnancov si udržuje vyrovnanú bilanciu.  
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1.4. Monitorovanie zamestnancov  

 

V rámci sledovania jednotlivých faktorov pracovných výkonov hodnotíme okrem 
iného dôvody neprítomnosti zamestnancov: 

 
 Počas roka 2023 bola vykázaná a odôvodnená neprítomnosť v práci nasledovne: 
 

 dočasná práceneschopnosť   8 625 hodín 
 
 návšteva lekára     3 262 hodín 

 
 čerpanie dovolenky   14 602,5 hodín 

 
 neplatené voľno         135 hodín  

 
 absencia                                              45 hodín  

 
 
Vychádzajúc z priemerného počtu zamestnancov za uvedený rok 80, predstavuje 
neprítomnosť v práci spolu 17,1%.  
 
Nasledujúci graf znázorňuje percentuálne vyjadrenie neprítomnosti zamestnancov 
v práci. 
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1.5. Zmennosť zamestnancov  

 

Zamestnanci v závislosti od druhu vykonávanej práce – pracovného zaradenia 

pracujú v dvoch pracovných režimoch. 

 

Nasledovný graf znázorňuje rozsah jednotlivých zmenností. 
 

 

 

1.6. Starostlivosť o zamestnancov 

 

Starostlivosť o zamestnancov je uskutočňovaná v súlade s platnou legislatívou 

v oblasti:  

 stravovanie a pitný režim  

 poskytovanie OOPP 

 preventívne lekárske prehliadky  

 príspevky na doplnkové dôchodkové sporenie  

 riešenie pracovných podmienok a pracovného prostredia  

 

1 - zmenná 
prevádzka

2 - zmenná 
prevádzka

Prehľad zamestnancov podľa zaradenia na zmeny



2. EKONOMICKÝ ÚSEK 
 
 
 
 

 Spoločnosť METALLFORM,s.r.o. dosiahla za rok 2023 zisk 44.101,30 EUR.   

Zisk ostáva vo firme ako nerozdelený zisk a finančné prostriedky sa zatiaľ používajú 

na ďalší rozvoj firmy. 

 

 

      V tabuľke č.1 sú hlavné ukazovatele súvahy, v porovnaní za roky 2023 a 2022. 

 

      Vybrané ukazovatele sú za roky 2023 a 2022 porovnané v tabuľke č.2. 

 

        

       

 

       



STAV MAJETKU A FINANČNÉ. HOSPODÁRENIE SPOLOČNOSTI
/v EUR/
Tabuľka č.1:

A.MAJETOK

Aktíva Rok 2023 Rok 2022

Neobežný majetok 4620896 4322070
• dlhodobý nehmotný majetok 39162 39162
• oprávky k dlhod.nehmotného majetku 32496 32496
• dlhodobý hmotný majetok 4581734 4282908
• oprávky k dlhod.hmotného majetku 3696617 3456798
Obežný majetok 2222865 2309459
• materiál 371225 481609
• nedokončená výroba 352040 390100
• výrobky 757914 370771
• tovar 0 0
• pohľadávky z obchod.styku 709833 921886
• daňové pohľadávky 18152 1547
• iné pohľadávky 0 4340
• peniaze 623 1162
• bankové účty 13078 138044
Časové rozlíšenie 12581 8213
• náklady a príjmy budúcich období 12581 8213

B.ZDROJE KRYTIA

Pasíva Rok 2023 Rok 2022

Vlastné imanie 1754953 1712852
Základné imanie 1288731 1288731
• zákonný rezervný fond 78187 77656
• výsledok hospodárenia minulých rokov 343934 335824
• výsledok hospodárenia za účtovné obdobie 44101 10641
Záväzky celkom 1372276 1437596
• ostat.dlhodobé záv. 150000 25038
• rezervy 50971 42534
• záväzky zo soc.fondu 8702 10289
• odložený daňový záväzok 46236 47574
• záväzky z obchod.styku 604349 844623
• záväzky voči zamestnancom 133753 81649
• záväzky zo soc.poistenia 77551 52461
• daňové záväzky 45796 88243
• bankové úvery 254918 245185

Porovnanie vybraných ekonomických ukazovateľov za účtovné obdobia



Tabuľka č.2

Ukazovateľ Rok 2023 Rok 2022

Čistý obrat 7302151 7809250
Tržby z predaja tovaru 0 334845
Tržby z predaja výrobkov a služieb 7302151 7474405
Zmeny stavu vnútroorganizačných zásob 349082 284349
Pridaná hodnota 2686277 2093692
Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie 44101 10641
Priemerný prepočítaný stav zamestnancov 82 72
Stav zásob ku koncu účtovného obdobia 1481179 1242480



3.OBCHODNÝ ÚSEK 
 
 
V roku 2023 dosiahol objem výroby 6,08 mil €.  Objem v porovnaní s minulým rokom 

mierne klesol z dôvodu celkového poklesu predaja nami vyrábaných produktov.   

Najväčší podiel mala aj v tomto roku výroba pre spoločnosť KALFIRE s ktorou sa 

nám podarilo napriek zložitej situácii rozbehnúť niekoľko nových a zaujímavých 

projektov.   

Spoločnosti sa podarilo udržať aj svojich stabilných zákazníkov (fa i Fire, fa. Eltek, fa. 

Cera Design) a rozvíjať doplnkové obchodné aktivity obchodných partnerov (fa. Eltek 

Poľsko) a tým zabezpečiť potrebný objem výroby.   

 
Tabuľka – obchodné aktivity: 

  Firma  Celkový objem  

  € 

KAL-FIRE  5 490 133 € 

Cera Design 50 110 € 

ELTEK POĽSKO 7 130 € 

iFIRE                                                                            212 790 € 

ELTEK 319 523 € 

OSTATNÉ 589 € 

 
 6 080 275 € 



 
 

 
5 580 662 € 

U stabilného odberateľa f. ELTEK, Liptovský Hrádok sa udržal objem výroby na približne 

rovnakej úrovni ako minulý rok, mierny nárast spôsobil nárast cien vstupných materiálov.     

 

Výroba pre túto spoločnosť sa v tomto roku zameriavala na nové projekty a optimalizáciu 

opakujúcej sa výroby.  Napriek silnej konkurencii v oblasti výroby telekomunikačných 

technológii sme udržali svoju pozíciu stabilného a spoľahlivého dodávateľa.  Naša spoločnosť 

dokázala súperiť so silnou konkurenciu aj vďaka flexibilnej cenovej politike.   

Spoločnosti sa  podarilo dosiahnuť objem výroby v roku 2023 – 319 523€.        

 

So spoločnosťou KALFIRE, Belfeld, NL spolupracujeme už 18 rokov.  Za toto obdobie sa 

podarilo zvládnuť výrobu 22 druhov krbov na pevné palivo a 30 druhov krbov na plyn 

a elektrických krbov.     

 

Hlavnými výrobkami sa stali krby na pevné palivo (W45, W60, W70, W71, W85, W100, W105, 

W80, HP120, W65, W66, HP90S, W90C, W105Tunel...).  Pokračovalo sa s výrobou krbov na 

plyn (GP70, G160, G165, G170, GP75, GP80, GP85, GO105, GP110, GP115, GO105/79F, 

GP110/75C, GP60, GP65 a GP75 New Line....)  

  
  
 Spoločnosti sa podarilo tento rok v relatívne krátkej dobe rozbehnúť výrobu nových typov 

 



holografických a elektrických krbov  - E-ONE 130, 160, 190 a E-Series 55 a 65 a tým uspokojiť 

dopyt zákazníka.  Navyše sa naplno rozvinula výroba veľkého množstva podskupín 

a príslušenstva pre typy krbov ktoré sú montované priamo v Holandsku.   

Celkový objem dosiahol 5,490mil €, čo je v porovnaní s minulým rokom mierny pokles výroby 

vzhľadom na nižší dopyt po plynových krboch.   

   

V tomto roku sa pokračovalo s výrobou pre firmu ELTEK POĽSKO.  Výroba sa zastabilizovala 

a zaznamenali sme mierny nárast.  Je zameraná hlavne na diely pre telekomunikačný 

priemysel.   

Objem výroby dosiahol v roku 2023 – 7,13 tis €.   

 

Ďalším stabilným zákazníkom sa stala firma iFIRE, Belgicko.  Výroba bola zameraná na 

sériovú výrobu 5 typov krbov (L105, L107, L825, L827 a L900).  V tomto roku sa naplno 

rozvinula aj výroba krbového príslušenstva a pokračovalo sa aj so sériovou výrobou nových 

typov krbov:  D69/52, D80/60, i105H, D75/55.  Objem výroby bol v roku 2023 vzrástol na 

212,79 tis €.   

 

V tomto roku sa začalo aj s výrobou pre firmu CERA Design.  Výroba sa zamerala 

na jeden typ krbu  - PREGO.     

Objem výroby dosiahol v roku 2023 – 50,1tis €.   

 

4.ÚSEK RIADENIA KVALITY  

 

Spoločnosť je pravidelne auditovaná zákazníkmi.  Zákaznícke, ako aj interné audity 

vykonávané minimálne 2 x ročne sú dostatočným ukazovateľom riadenia kvality 

spoločnosti.   

 

 



ZÁVER 
 
 

Výrobné činnosti spoločnosti METALLFORM, s.r.o. vplývajú na jednotlivé 

zložky životného prostredia. 

 Príroda a krajina: 

Vzhľadom na umiestnenie prevádzky a vykonávané činnosti záujmy v oblasti 

prírody a krajiny nie sú dotknuté.  

 Ochrana a využívanie vôd 

Pri výrobnom procese dochádza k produkcii priemyselnej odpadovej vody, ktorá 

je predčisťovaná. 

 Ochrana ovzdušia a ďalšie zložky sú v riešení v súlade s platnou legislatívou.u 

Iné dôležité informácie 

a/ Spoločnosť nemá dcérske podniky a nie je ani neobmedzene ručiacim 

spoločníkom verejnej obchodnej spoločnosti a ani komplementárom komanditnej 

spoločnosti.  

b/ Spoločnosť nemá založenú  v zahraničí organizačnú zložku.  

c/ Spoločnosť nemá žiadne náklady v oblasti výskumu a vývoja. 

d/ Spoločnosť neúčtovala o nadobúdaní vlastných akcií, dočasných listov, 

obchodných podielov  a akcií, dočasných listov a obchodných podielov materskej 

účtovnej jednotky. 

 

Udalosti, ktoré nastali po skončení účtovného obdobia 

Po ukončení účtovného obdobia nenastali žiadne významné udalosti. 

 

V roku 2023 bol dosiahnutý zisk vo výške 44.101,30 EUR. Navrhujeme ho 

preúčtovať na rezervný fond vo výške 2.205,07 prídel do sociálneho fondu 4.000 

EUR, a na nerozdelený zisk r.2023 vo výške 37.896,23 EUR.   

 

V Beluši 29.4.2023 

 

  

 

 



 

 

 
 
 
 
 


