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Spolo¢nost METALLFORM, s.r.o. so sidlom Tovarenska 422, 018 61 Belu$a, bola
zaloZena spolocenskou zmluvou zo dna 15.05.2006. Zapis do obchodného registra
bol vykonany dria 09.06.2006.
Zakladné imanie je 1.288.731,- EUR v zloZeni:
ENCO, s.r.o. 1.286.739,- EUR
Ing. Jozef Medved 1.992,- EUR

Pocas roka 2023 nedos$lo k zmene Statutarnych organov spolo¢nosti, ani k zmene
vedenia. Stabilita personalnej politiky sa odrazila aj v dobrych ekonomickych
vysledkoch spoloc¢nosti.

Spolo¢nost zaznamenala pozitivny hospodarsky vysledok. Dosiahnuty zisk bol
44.101,30 EUR. Rozdelenie tohto zisku bude zauctované na nerozdeleny zisk.

V roku 2023 sme zalozili agenturu doCasného zamestnavania. Nasi zamestnanci
pracuju v SRN , vo firme Man Energy Solutions SE. Prejavilo sa to vo vy§Som zisku
firmy . Taktiez sme v roku 2023 poziadali o Statnu dotaciu na realizaciu fotovoltiky ,
ktoru sme aj zrealizovali. Dotacia je vyplatena v r.2024 a fotovoltika spustena do
prevadzky v januari 2024. Bude to vyznamna uspora nakladov na elek.energiu.

Vr. 2024 planujeme rozSirenie a zdokonalenie systému Unysis, na normovanie
jednotlivych pracovisk.

V roku 2024 planujeme dalSiu obnovu pocitatového vybavenie firmy, vzhfadom
k tomu, Ze naSe pocitaCe su moralne opotrebované.

Doterajsi obchodni partneri maju aj nadalej zaujem spolupracovat s naSou firmou,
avsSak treba klast vacsi déraz na kvalitu a dodrziavanie terminov dodavok. Preto sa
investicie do novych technoldgii, kvalita a dodacie terminy, stali jednym z

opakovanych cielov kvality na rok 2024.



V dal$ej Casti spravy su podrobnejSie informacie za nasledujuce useky:

Personalny usek
Ekonomicky usek
Obchodny usek

Usek kvality riadenia

w0 NP



1. PERSONALNY USEK

Funkciou organizacnej Struktury v spolo¢nosti Metallform, s. r. 0. je organizacne

vymedzit’ zakladné prvky organizacného celku a definovat vztahy medzi nimi. Ciefom

je vytvarat podmienky pre ucinné riadenie spolocnosti.

1.1.

Organizacna schéma

Jednotlivé Useky su ¢lenené nasledovne:

ekonomicky usek
personalny usek,
obchodny usek,
technicky usek,
vyrobny usek,

kontrola.
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1.2. Priemerny evidenény pocet zamestnancov pocas roka 2023

V nasledujucom grafe mézeme vidiet priemerny evidenény pocet zamestnancov
pocas roka 2023.

Na zaklade grafu moézeme konStatovat, Zze sme evidovali vySSi pocet
zamestnancov v druhom Stvrtroku z dévodu ziskania povolenia na vykonavanie
cinnosti agentury doCasného zamestnavania. Zamestnanci su vysielany za pracou do

Nemecka.

Celkovo za rok 2023 evidujeme priemerny evidencny pocet 80 zamestnancov.

Priemerny evidenény pocet vo FO
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Evidenény pocet zamestnancov k 31.12.2022: 70
Evidencny pocCet zamestnancov k 31.12.2023: 80



1.3. Priemerny evidenény pocet Z-cov pocas roka 2023 rozdeleny podla

stredisk

a) stredisko Belusa

Priemerny evidenény pocet vo FO
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Evidenény poCet zamestnancov k 31.12.2022: 70
Evidencny pocet zamestnancov k 31.12.2023: 62

Na zaklade uvedenych udajov si mbézeme vSimnut, Ze pocCet zamestnancov
v spolo¢nosti oproti minulému obdobiu klesol. Pokles pracovnikov spdsobili najma

vypovede zo strany zamestnancov.

Vystupy s uvedenim dévodov skonéenia pracovného pomeru:

e odchod do starobného déchodku 02
e 7o strany zamestnavatela 03
e 70 strany zamestnanca 07

Skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela sme zaznamenali

nasledovné dévody:

e nevyhovujuca dochadzka do prace 01

e hrubé porusenie pracovnej discipliny 02



Dovody ukonéenia pracovného pomeru v roku 2023
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b) stredisko DE
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Na zaklade uvedenych udajov si mézeme vSimnut, Zze spolocnost z pohladu poctu

zamestnancov si udrzuje vyrovnanu bilanciu.



1.4. Monitorovanie zamestnancov

V ramci sledovania jednotlivych faktorov pracovnych vykonov hodnotime okrem
iného dévody nepritomnosti zamestnancov:

Pocas roka 2023 bola vykazana a odévodnena nepritomnost v praci nasledovne:

» docCasna praceneschopnost 8 625 hodin
* navsSteva lekara 3 262 hodin
» Cerpanie dovolenky 14 602,5 hodin
» neplatené volno 135 hodin
= absencia 45 hodin

Vychadzajuc z priemerného poc¢tu zamestnancov za uvedeny rok 80, predstavuje
nepritomnost v praci spolu 17,1%.

Nasledujuci graf znazorfiuje percentualne vyjadrenie nepritomnosti zamestnancov
V praci.

Nepritomnost’ v praci 2023
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1.5. Zmennost zamestnancov

Zamestnanci v zavislosti od druhu vykonavanej prace — pracovného zaradenia

pracuju v dvoch pracovnych rezimoch.

Nasledovny graf znazorfiuje rozsah jednotlivych zmennosti.

Prehlad zamestnancov podla zaradenia na zmeny

1 - zmenha
prevadzka

1.6. Starostlivost o zamestnancov

Starostlivost 0 zamestnancov je uskuto€novana v sulade s platnou legislativou
v oblasti:
e stravovanie a pitny rezim
e poskytovanie OOPP
e preventivne lekarske prehliadky
e prispevky na doplnkové dochodkové sporenie

e rieSenie pracovnych podmienok a pracovného prostredia



2. EKONOMICKY USEK

Spolo¢nost METALLFORM,s.r.o. dosiahla za rok 2023 zisk 44.101,30 EUR.
Zisk ostava vo firme ako nerozdeleny zisk a financné prostriedky sa zatial pouzivaju
na dalSi rozvoj firmy.

V tabul'ke €.1 su hlavné ukazovatele suvahy, v porovnani za roky 2023 a 2022.

Vybrané ukazovatele su za roky 2023 a 2022 porovnané v tabulke €.2.



STAV MAJETKU A FINANCNE. HOSPODARENIE SPOLOCNOSTI

Iv EUR/

Tabulka ¢.1:

A.MAJETOK

Aktiva Rok 2023 Rok 2022
Neobezny majetok 4620896 4322070
+ dlhodoby nehmotny majetok 39162 39162
 opravky k dlhod.nehmotného majetku 32496 32496
+ dlhodoby hmotny majetok 4581734 4282908
+ opravky k dlhod.hmotného majetku 3696617 3456798
Obezny majetok 2222865 2309459
» material 371225 481609
* nedokonc¢ena vyroba 352040 390100
* vyrobky 757914 370771
* tovar 0 0

» pohladavky z obchod.styku 709833 921886
» danové pohladavky 18152 1547

* iné pohladavky 0 4340

* peniaze 623 1162

» bankové ucty 13078 138044
Casové rozliSenie 12581 8213

* naklady a prijmy buducich obdobi 12581 8213

B.ZDROJE KRYTIA

Pasiva Rok 2023 Rok 2022
Vlastné imanie 1754953 1712852
Zakladné imanie 1288731 1288731
 zakonny rezervny fond 78187 77656
» vysledok hospodarenia minulych rokov 343934 335824
* vysledok hospodarenia za uctovné obdobie 44101 10641
Zavazky celkom 1372276 1437596
» ostat.dlhodobé zav. 150000 25038
* rezervy 50971 42534
» zavazky zo soc.fondu 8702 10289
* odloZeny danovy zavazok 46236 47574
» zavazky z obchod.styku 604349 844623
+ zavazky voci zamestnancom 133753 81649
» zavazky zo soc.poistenia 77551 52461
* danové zavazky 45796 88243
* bankové uvery 254918 245185

Porovnanie vybranych ekonomickych ukazovatelov za uc¢tovné obdobia




Tabulka ¢.2

Ukazovatel Rok 2023 Rok 2022
Cisty obrat 7302151 7809250
TrZzby z predaja tovaru 0 334845
Trzby z predaja vyrobkov a sluzieb 7302151 7474405
Zmeny stavu vnutroorganizacnych zasob 349082 284349
Pridana hodnota 2686277 2093692
Vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie 44101 10641
Priemerny prepocitany stav zamestnancov 82 72
Stav zasob ku koncu uctovného obdobia 1481179 1242480




3.0BCHODNY USEK

V roku 2023 dosiahol objem vyroby 6,08 mil €. Objem v porovnani s minulym rokom
mierne klesol z dévodu celkového poklesu predaja nami vyrabanych produktov.
Najvacsi podiel mala aj v tomto roku vyroba pre spolo¢nost KALFIRE s ktorou sa
nam podarilo napriek zlozitej situacii rozbehnut' niekofko novych a zaujimavych
projektov.

Spolocnosti sa podarilo udrzat aj svojich stabilnych zakaznikov (fa i Fire, fa. Eltek, fa.
Cera Design) a rozvijat doplnkové obchodné aktivity obchodnych partnerov (fa. Eltek

Polsko) a tym zabezpedit’ potrebny objem vyroby.

Tabulka — obchodné aktivity:

Firma

KAL-FIRE

Cera Design

ELTEK POLSKO

iFIRE

ELTEK

OSTATNE

6 080 275 €



Obrat 2023

Eltek Kalfire Cera Ostatni iFire Eltek Polsko

U stabilného odberatela f. ELTEK, Liptovsky Hradok sa udrzal objem vyroby na priblizne

rovnakej urovni ako minuly rok, mierny narast spésobil narast cien vstupnych materialov.

Vyroba pre tuto spoloCnost’ sa v tomto roku zameriavala na nové projekty a optimalizaciu
opakujucej sa vyroby. Napriek silnej konkurencii v oblasti vyroby telekomunikacnych
technoldgii sme udrzali svoju poziciu stabilného a spolahlivého dodavatela. NaSa spolo¢nost
dokazala superit so silnou konkurenciu aj vdaka flexibilnej cenovej politike.

Spoloc¢nosti sa podarilo dosiahnut’ objem vyroby v roku 2023 — 319 523€.

So spolo¢nostou KALFIRE, Belfeld, NL spolupracujeme uz 18 rokov. Za toto obdobie sa
podarilo zvladnut vyrobu 22 druhov krbov na pevné palivo a 30 druhov krbov na plyn

a elektrickych krbov.

Hlavnymi vyrobkami sa stali krby na pevné palivo (W45, W60, W70, W71, W85, W100, W105,
W80, HP120, W65, W66, HP90S, W90C, W105Tunel...). PokraCovalo sa s vyrobou krbov na
plyn (GP70, G160, G165, G170, GP75, GP80, GP85, GO105, GP110, GP115, GO105/79F,
GP110/75C, GP60, GP65 a GP75 New Line....)

Spolo¢nosti sa podarilo tento rok v relativne kratkej dobe rozbehnut' vyrobu novych typov



holografickych a elektrickych krbov - E-ONE 130, 160, 190 a E-Series 55 a 65 a tym uspokojit
dopyt zakaznika. NavySe sa naplno rozvinula vyroba velkého mnozstva podskupin

a prislusenstva pre typy krbov ktoré su montované priamo v Holandsku.

Celkovy objem dosiahol 5,490mil €, €o je v porovnani s minulym rokom mierny pokles vyroby

vzhladom na nizSi dopyt po plynovych krboch.

V tomto roku sa pokracovalo s vyrobou pre firmu ELTEK POLSKO. Vyroba sa zastabilizovala
a zaznamenali sme mierny narast. Je zamerana hlavne na diely pre telekomunikacny
priemysel.

Objem vyroby dosiahol v roku 2023 — 7,13 tis €.

Dalsim stabilnym zakaznikom sa stala firma iFIRE, Belgicko. Vyroba bola zamerana na
sériovu vyrobu 5 typov krbov (L105, L107, L825, L827 a L900). V tomto roku sa napino
rozvinula aj vyroba krbového prisluSenstva a pokra¢ovalo sa aj so sériovou vyrobou novych
typov krbov: D69/52, D80/60, i105H, D75/55. Objem vyroby bol v roku 2023 vzrastol na
212,79 tis €.

V tomto roku sa zacalo aj s vyrobou pre firmu CERA Design. Vyroba sa zamerala
na jeden typ krbu - PREGO.
Objem vyroby dosiahol v roku 2023 — 50, 1tis €.

4.USEK RIADENIA KVALITY

Spolocnost je pravidelne auditovana zakaznikmi. Zakaznicke, ako aj interné audity
vykonavané minimalne 2 x ro¢ne su dostato¢nym ukazovatefom riadenia kvality

spolo¢nosti.



ZAVER

Vyrobné cinnosti spolo¢nosti METALLFORM, s.r.o. vplyvaju na jednotlivé
Zlozky Zivotného prostredia.
e Priroda a krajina:
Vzhladom na umiestnenie prevadzky a vykonavané cinnosti zaujmy v oblasti
prirody a krajiny nie su dotknuté.
e Ochrana a vyuzivanie vod
Pri vyrobnom procese dochadza k produkcii priemyselnej odpadovej vody, ktora
je predcistovana.
e Ochrana ovzdusia a dalSie zloZzky su v rieSeni v sulade s platnou legislativou.u

Iné dolezité informacie

a/ Spolo¢nost nema dcérske podniky a nie je ani neobmedzene ruciacim
spolocnikom verejnej obchodnej spoloCnosti a ani komplementarom komanditnej
spolo¢nosti.

b/ Spolo€nost nema zalozenu v zahraniCi organizacnu zlozku.

c/ Spolo¢nost nema ziadne naklady v oblasti vyskumu a vyvoja.

d/ Spolo¢nost neuctovala o nadobudani vlastnych akcii, do€asnych listov,
obchodnych podielov a akcii, do¢asnych listov a obchodnych podielov materske;j

uctovnej jednotky.

Udalosti, ktoré nastali po skonceni uc¢tovného obdobia

Po ukonc&eni uctovného obdobia nenastali Zziadne vyznamné udalosti.
V roku 2023 bol dosiahnuty zisk vo vysSke 44.101,30 EUR. Navrhujeme ho
preuctovat na rezervny fond vo vySke 2.205,07 pridel do socialneho fondu 4.000

EUR, a na nerozdeleny zisk r.2023 vo vyske 37.896,23 EUR.

V Belusi 29.4.2023






