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A.   Všeobecné údaje organizácie 

• Názov: COMENIUS - Pedagogický inštitút - Pedagógiai Intézet, n.o. 

• Právna forma: nezisková organizácia poskytujúca všeobecne prospešné služby v zmysle 

zákona č. 213/1997 Z.z. v znení neskorších predpisov 

• Sídlo: 945 01 Komárno, Ul. roľníckej školy č. 1519 

• Identifikačné číslo organizácie (IČO): 37970887 

• Daňové identifikačné číslo (DIČ): 2021984382 

• Zakladatelia: Univerzita J. Selyeho v Komárne (UJS) 

                        Zväz maďarských pedagógov na Slovensku (ZMPS) 

• Rok založenia: 2005 

• Registrový úrad – registračné číslo: Krajský úrad v Nitre, VVSaŽP/NO-4/2005 

• Dátum registrácie: 31. január 2005 

Registrácia zmeny názvu organizácie, Dodatku č. 1 Zakladacej listiny neziskovej organizácie a 

Dodatku č. 1 Štatútu neziskovej organizácie Okresným úradom Nitra, Odbor všeobecnej 

vnútornej správy: 11. 09. 2014 

• Štatutárny orgán: Ing. Attila Fodor, riaditeľ (vymenovaný správnou radou na základe 

výberového konania dňa 12. 9. 2023, funkčné obdobie trvá do 12. 9. 2027) 

• Zloženie správnej rady v roku 2023: 

do 25. augusta 2023: Vörös Mária (predsedníčka), Balogh Silvester, Mgr., Fekete Irén, Mgr., 

Hack Ladislav, PaedDr., Hajnovičová Gabriela, Bc., Morvayová Katarína, Mgr., Tamásová 

Alžbeta, Mgr.  

od 25. augusta 2023: Vörös Mária (predsedníčka), Fekete Irén, Mgr., Hack Ladislav, PaedDr., 

Morvayová Katarína, Mgr., Narancsíková Sylvia, Mgr., Szabóová Edita, PaedDr., PhD., 

Tamásová Alžbeta, Mgr. (funkčné obdobie správnej rady trvá do 25. 8. 2027) 

• Zloženie dozornej rady v roku 2023:  

do 25. augusta 2023: Balla Štefan, RNDr., PhD., Fülöp Leona, Mgr., Matejová Eva, Ing. 

od 25. augusta 2023: Fülöp Leona, Mgr., Matejová Eva, Ing., Sebőková Csilla, PaedDr.  

(funkčné obdobie dozornej rady trvá do 25. 8. 2027) 

• Bežný účet organizácie: DEXIA banka Slovensko, č. ú. 3871534001/5600 

• Kontakty na organizáciu: 

✓ Korešpondenčná adresa: COMENIUS - PI, P.O.BOX 85, 945 05 Komárno 5 

✓ Telefón: +421 35 7714765, +421 905912006 

✓ E-mail: comeniuspi@comeniuspi.sk 

✓ kancelária: Komárno, Elektrárenská cesta 2, Dôstojnícky pavilón  

• Zamestnanci v hlavnom pracovnom pomere v roku 2023: 

✓ Ing. Attila Fodor, riaditeľ - od 1. februára 2005 

✓ Mgr. Ing. Mónika Ölveczky, pedagogický zamestnanec - od 6. júna 2022 

 
 
 



  

B.  Prehľad činností vykonávaných v hodnotenom období s uvedením vzťahu 
k účeluzaloženia neziskovej organizácie 

Nezisková organizácia COMENIUS - Pedagogický inštitút - Pedagógiai Intézet, n.o. (ďalej len 

"Inštitút") bola založená za účelom poskytovania všeobecne prospešných služieb so zameraním na: 

- poskytovanie sociálnej pomoci a humanitárnej starostlivosti, 

- tvorbu, rozvoj , ochranu, obnovu a prezentáciu duchovných a kultúrnych hodnôt, 

- ochranu ľudských práv a základných slobôd, 

- vzdelávanie, výchovu a rozvoj telesnej kultúry, 

- výskum, vývoj, vedecko-technické služby a informačné služby, 

- tvorbu a ochranu životného prostredia a ochranu zdravia obyvateľstva, 

- služby na podporu regionálneho rozvoja a zamestnanosti. 

V odbornej činnosti organizácie v hodnotenom období (rok 2023) dominantne prevažovali aktivity 

v  štyroch oblastiach: 

- tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentácia duchovných a kultúrnych hodnôt, 

- vzdelávanie, výchova a rozvoj telesnej kultúry, 

- výskum, vývoj, vedecko-technické služby a informačné služby, 

- služby na podporu regionálneho rozvoja a zamestnanosti. 

Podrobnú, tematicky členenú správu o činnosti organizácie za rok 2023 obsahuje materiál "Správa 

o činnosti organizácie za rok 2023", ktorá tvorí prílohu č. 1 tejto výročnej správy. 

 

C.  Ročná účtovná závierka a zhodnotenie základných údajov v nej obsiahnutých 

Účtovná závierka neziskovej účtovnej jednotky v sústave podvojného účtovníctva (Úč NUJ) so 

súčasťami Súvaha (Úč NUJ 1-01), Výkaz ziskov a strát (Úč NUJ 2-01) a Poznámky (Úč NUJ 3-01), 

ktoré sú súčasťou výročnej správy neziskovej organizácie, boli uložené vo verejnom registri v marci 

2024. 
 

 Prehľad o hospodárskom výsledku 

  
Rok 2021 Rok 2022 Rok 2023 

v EUR 
v EUR 

 

v EUR 
v EUR 

 

v EUR 
v EUR 

 
Hospodársky výsledok pred zdanením 17 139,59 2 946,87 26 630,42 

Hospodársky výsledok po zdanení 17 139,59 2 946,87 26 630,42 

Daň 0,00 0,00 0,00 

Celkové výnosy 97 199,29 94 310,07 123 911,20 

Celkové náklady 80 059,70 91 363,20 97 280,78 

 



 Prehľad o výnosoch 

 Rok 2021 
v EUR 

% celkových 
výnosov 

Rok 2022 
v EUR 

% celkových 
výnosov 

Rok 2023 
v EUR 

% celkových 
výnosov 

Tržby z predaja služieb – 
nezdaňovaná činnosť 

17 524,00 18,03 26 810,00 28,43 10 626,00 8,58 

Tržby z predaja služieb – 
zdaňovaná činnosť 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Úroky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Prijaté dary 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Tržby z predaja DHM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Tržby z predaja pracovných zošitov a 
odborných publikácií 

19 621,03 20,19 21 914,40 23,24 21 386,00 17,26 

Prijaté príspevky od iných organizácií 48 930,69 50,34 41 257,67 43,75 43 898,98 35,43 

Dotácie na prevádzku 11 059,00 11,38 4 264,00 4,52 48 000,00 38,74 

Prijaté príspevky od fyzických osôb 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Iné ostatné výnosy 64,57 0,07 64,00 0,07 0,22 0,00 

VÝNOSY SPOLU 97 199,29 100,00 94 310,07 100,00 123 911,20 100,00 

 



  

 Prehľad o nákladoch 

  
Rok 2021 

v EUR 
% celkových 

nákladov 
Rok 2022 

v EUR 
% celkových 

nákladov 
Rok 2023 

v EUR 
% celkových 

nákladov 

Spotreba materiálu 3 772,31 4,71 5 883,54 6,44 13 434,69 13,81 

Opravy a udržiavanie 108,00 0,13 140,00 0,15 426,00 0,44 

Cestovné 975,31 1,22 1 608,78 1,76 1 301,81 1,34 

Náklady na reprezentáciu 754,01 0,94 560,42 0,61 152,45 0,16 

Ostatné služby 2 963,13 3,70 3 476,31 3,80 2 919,25 3,00 

Mzdové náklady 44 267,91 55,29 50 047,21 54,78 45 752,33 47,03 

Zákonné sociálne a zdravotné poistenie 14 701,03 18,36 16 852,83 18,45 15 667,61 16,11 

Ostatné sociálne poistenie 79,68 0,10 79,68 0,09 79,68 0,08 

Zákonné sociálne náklady 1 660,93 2,07 1 922,03 2,10 1 812,89 1,86 

Ostatné dane a poplatky 0,00 0,00 5,30 0,01 0,00 0,00 

Úroky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Kurzové straty 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Iné ostatné náklady 199,45 0,25 237,67 0,26 512,56 0,53 

Odpisy 0,00 0,00 0,00 0,00 2 379,84 2,45 

Zostatková cena pred. DHM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Predaný materiál 10 577,94 13,21 10 549,43 11,55 12 841,67 13,20 

Poskytnuté dary, príspevky iným organizáciám 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Daň z príjmov 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

NÁKLADY SPOLU 80 059,70 100,00 91 363,20 100,00 97 280,78 100,00 

 

 Prehľad o daroch a príspevkoch poskytnutých organizácii 

 Prehľad o daroch 

  Rok 2021 
v EUR 

Rok 2022 
v EUR 

Rok 2023 
v EUR 

DARY SPOLU 0 0 0 

 

 



  

 Prehľad o príspevkoch 

Poskytovateľ 
rok 2021 

v EUR 
Účel 

príspevku 
rok 2022 

v EUR 
Účel 

príspevku 
rok 2023 

v EUR 
Účel 

príspevku 

Bethlen Gábor Alap 171,45 
dotácie na 

činnosť 
organizácie 

2 532,67 
dotácie na 

činnosť 
organizácie 

795,04 
dotácie na 

činnosť 
organizácie 

Zväz maďarských pedagógov na Slovensku 39 240,50 
dotácie na 

činnosť 
organizácie 

38 725,00 
dotácie na 

činnosť 
organizácie 

39 853,94 
dotácie na 

činnosť 
organizácie 

Kézenfogva Alapítvány Budapest 9 518,74 
dotácie na 

činnosť 
organizácie 

0,00 
dotácie na 

činnosť 
organizácie 

0,00 
dotácie na 

činnosť 
organizácie 

Nadácia Pontis x x x x 3 250,00 
dotácie na 

činnosť 
organizácie 

Erasmus + x x x x 48 000,00 
dotácie na 

činnosť 
organizácie 

PRÍSPEVKY SPOLU 48 930,69 x 41257,67 x 91 898,98  

 
 

 Počet zamestnancov na začiatku účtovného obdobia: 2, z toho riadiaci zamestnanci: 1 

 Počet zamestnancov na konci účtovného obdobia: 2, z toho riadiaci zamestnanci: 1 

D.  Výrok audítora k ročnej účtovnej závierke 

Neziskovej organizácii nevznikla povinnosť overiť ročnú účtovnú závierku za rok 2023 audítorom. 
 



  

E.  Prehľad peňažných príjmov a výdavkov 

 Prehľad o peňažných príjmoch 

Zdroj Pôvod Titul 
Rok 2021 

v EUR 
Titul 

Rok 2022 
v EUR 

Titul 
Rok 2023 

v EUR 

Bankové úroky SR úroky 0,00 úroky 0,00 úroky 0,00 

Pracovné zošity a odborné 
publikácie 

SR 
predaj prac. 

zošitov 
19 621,03 

predaj prac. 
zošitov 

21 914,40 
predaj prac. 

zošitov 
21 386,00 

Ďalšie vzdelávanie pedagógov SR vzdelávanie 11 005,00 vzdelávanie 23 625,00 vzdelávanie 8 056,00 

Bethlen Gábor Alap MR príspevok 171,45 príspevok 2 532,67 príspevok 795,04 

Zväz maďarských pedagógov 
na Slovensku 

SR príspevok 39 240,50 príspevok 38 725,00 príspevok 39 853,94 

Kézenfogva Alapítvány 
Budapest 

MR príspevok 9 518,74 príspevok 0,00 príspevok 0,00 

Dotácie na prevádzku 
Kézenfogva Alapítvány 
Budapest 

MR príspevok 11 059,00 príspevok 4 264,00 príspevok 0,00 

Kontinuálne vzdelávanie SR 
účastnícky 
poplatok 

4 104,00 
účastnícky 
poplatok 

0,00 
účastnícky 
poplatok 

0,00 

Inde nešpecifikované SR príspevok 1 900,00 
účastnícky 
poplatok 

1 605,00 org.konferencie 1 260,00 

DIFER SR faktúry 515,00 faktúry 1 580,00 faktúry 1 310,00 

Iné ostatné výnosy SR iné 64,57 iné 64,00 iné 0,22 

Nadácia Pontis SR x x x x príspevok 3 250,00 

Erasmus + SR x x x x príspevok 48 000,00 

PRÍJMY SPOLU x x 97 199,29 x 94 310,07 x 123 911,20 



  

 Prehľad o peňažných výdavkoch 

 

Rok 2021 
v EUR 

Rok 2022 
v EUR 

Rok 2023 
v EUR 

Spotreba materiálu 3 772,31 5 883,54 13 434,69 

Opravy a udržiavanie 108,00 140,00 426,00 

Cestovné výdavky 975,31 1 608,78 1 301,81 

Náklady na reprezentáciu 754,01 560,42 152,45 

Ostatné služby 2 963,13 3 476,31 2 919,25 

Mzdové náklady 44 267,91 50 047,21 45 752,33 

Zákonné sociálne poistenie 14 701,03 16 852,83 15 667,61 

Ostatné sociálne poistenie 79,68 79,68 79,68 

Zákonné sociálne náklady 1 660,93 1 922,03 1 812,89 

Ostatné dane a poplatky 0,00 5,30 0,00 

Kurzové straty 0,00 0,00 0,00 

Iné ostatné náklady 199,45 237,67 512,56 

Odpisy 0,00 0,00 2 379,84 

Zostatková hodnota predmetov DHM 0,00 0,00 0,00 

Predaný materiál 10 577,94 10 549,43 12 841,67 

Poskytnuté dary, príspevky iným organizáciám 0,00 0,00 0,00 

Daň z príjmov 0,00 0,00 0,00 

VÝDAVKY SPOLU 80 059,70 91 363,20 97 280,78 

 

 

 

 

 



  

F.  Prehľad rozsahu výnosov v členení podľa zdrojov 

 

Zdroj 
Pôvod 

 
Titul 

 
Rok 2021 

 
Titul 

 
Rok 2022 

 
Titul 

 
Rok 2023 

Bethlen Gábor Alap MR príspevok 171,45 príspevok 2 532,67 príspevok 795,04 

Zväz maďarských pedagógov 
na Slovensku 

SR príspevok 39 240,50 príspevok 38 725,00 príspevok 39 853,94 

Kézenfogva Alapítvány 
Budapest 

MR príspevok 9 518,74 príspevok 0,00 príspevok 0,00 

Dotácie na prevádzku 
Kézenfogva Alapítvány 
Budapest 

MR príspevok 11 059,00 príspevok 4 264,00 príspevok 0,00 

Bankové úroky SR úroky 0,00 úroky 0,00 úroky 0,00 

Základné školy –  
za pracovné zošity 

SR 
predaj prac. 

zošitov 
19 621,03 

predaj prac. 
zošitov 

21 914,40 
predaj prac. 

zošitov 
21 386,00 

Ďalšie vzdelávanie pedagógov SR vzdelávanie 11 005,00 vzdelávanie 23 625,00 vzdelávanie 8 056,00 

Kontinuálne vzdelávanie SR faktúry 4 104,00 faktúry 0,00 faktúry 0,00 

Inde nešpecifikované SR faktúry 1 900,00 faktúry 1 605,00 
org. 

konferencie 
1 260,00 

DIFER SR faktúry 515,00 faktúry 1 580,00 faktúry 1 310,00 

Ostatné výnosy SR  64,57  64,00  0,22 

Nadácia Pontis SR x x x x príspevok 3 250,00 

Erasmus + SR x x x x príspevok 48 000,00 

SPOLU x x 97 199,29 x 94 310,07 x 123 911,20 

 



G.  Stav a pohyb majetku a záväzkov neziskovej organizácie 

 Stav a pohyb majetku k 31. 12. príslušného roka 

Rok 2021 

Rok 2021 
v EUR 

počiatočný 
stav 

Prírastky Úbytky 
Rok 2021 

v EUR 
zostatok 

Dlhodobý nehmotný majetok 0,00 0,00 0,00 0,00 

Dlhodobý hmotný majetok 0,00 0,00 0,00 0,00 

v tom 

Pozemky 0,00 0,00 0,00 0,00 

Stavby 0,00 0,00 0,00 0,00 

Stroje, prístroje, zariadenia 0,00 0,00 0,00 0,00 

Obstaranie dlhodobého hmotného 
majetku 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Finančné investície 0,00 0,00 0,00 0,00 

Obežný majetok 69 052,31 202 452,95 195 820,92 75 684,34 

v tom 

Materiál 6 961,88 12 087,20 10 577,94 8 471,14 

Pohľadávky 17 355,60 86 157,27 97 111,87 6 401,00 

Pokladnica 722,32 6 078,80 5 776,23 1 024,89 

Ceniny 0,00 2 662,20 2 662,20 0,00 

Bankové účty 44 012,51 95 467,48 79 692,68 59 787,31 

Prechodné účty aktív 155,00 255,80 155,00 255,80 

MAJETOK SPOLU BRUTTO 69 207,31 202 708,75 195 975,92 75 940,14 

 

 

 

 

 

Rok 2022 

Rok 2022 
v EUR 

počiatočný 
stav 

Prírastky Úbytky 
Rok 2022 

v EUR 
zostatok 

Dlhodobý nehmotný majetok 0,00 9 519,34 0,00 9 519,34 

Dlhodobý hmotný majetok 0,00 0,00 0,00 0,00 

v tom 

Pozemky 0,00 0,00 0,00 0,00 

Stavby 0,00 0,00 0,00 0,00 

Stroje, prístroje, zariadenia 0,00 0,00 0,00 0,00 

Obstaranie dlhodobého hmotného 
majetku 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Finančné investície 0,00 0,00 0,00 0,00 

Obežný majetok 75 684,34 201 272,34 212 203,44 64 753,24 

v tom 

Materiál 8 471,14 11 970,20 10 549,43 9 891,91 

Pohľadávky 6 401,00 88 694,07 92 014,07 3 081,00 

Pokladnica 1 024,89 5 628,00 6 241,58 411,31 

Ceniny 0,00 3 417,00 3 085,50 331,50 

Bankové účty 59 787,31 91 563,07 100 312,86 51 037,52 

Prechodné účty aktív 255,80 34,03 255,80 34,03 

MAJETOK SPOLU BRUTTO 75 940,14 210 825,71 212 459,24 74 306,61 

 



  

Rok 2023 

Rok 2023 
v EUR 

počiatočný 
stav 

Prírastky Úbytky 
Rok 2023 

v EUR 
zostatok 

Dlhodobý nehmotný majetok 9 519,34 0,00 0,00 9 519,34 

Dlhodobý hmotný majetok 0,00 0,00 0,00 0,00 

v tom 

Pozemky 0,00 0,00 0,00 0,00 

Stavby 0,00 0,00 0,00 0,00 

Stroje, prístroje, zariadenia 0,00 0,00 0,00 0,00 

Obstaranie dlhodobého hmotného 
majetku 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Finančné investície 0,00 0,00 0,00 0,00 

Obežný majetok 64 753,24 282 627,91 241 757,48 105 623,67 

v tom 

Materiál 9 891,91 13 898,95 23 546,83 244,30 

Pohľadávky 3 081,00 137 127,98 128 127,98 12 030,00 

Pokladnica 411,31 7 050,00 7 066,40 394,91 

Ceniny 331,50 0,00 331,50 0,00 

Bankové účty 51 037,52 124 550,98 82 633,77 92 954,73 

Prechodné účty aktív 34,03 119,81 34,03 119,81 

MAJETOK SPOLU BRUTTO 74 306,61 282 747,72 241 791,51 115 262,82 
 

 Stav a pohyb záväzkov k 31. 12. príslušného roka 

Rok 2021 

Rok 2021 
v EUR 

počiatočný 
stav 

Prírastky Úbytky 
Rok 2021 

v EUR  
zostatok 

Dlhodobé záväzky 132,80  284,80 417,60 0,00 

Krátkodobé záväzky 3 833,18 91 267,02 91 986,18 3 114,02 

v tom 

Záväzky z obchodného styku 72,25 19 745,93 19 801,18 17,00 

Ostatné záväzky 0,00 2 989,34 2 989,34 0,00 

Iné záväzky 0,00 0,00 0,00 0,00 

Záväzky voči zamestnancom 1 910,93 4 3370,77 43 369,23 1 912,47 

Záväzky voči inštitúciam sociálneho 
zabezpečenia 

1 220,69 19 716,62 19 991,07 946,24 

Daňové záväzky 629,31 5 444,36 5 835,36 238,31 

ZÁVAZKY SPOLU 3 833,18 91 267,02 91 986,18 3 114,02 

 

 

Rok 2022 

Rok 2022 
v EUR 

počiatočný 
stav 

Prírastky Úbytky 
Rok 2022 

v EUR  
zostatok 

Dlhodobé záväzky 0,00 481,60 481,60 0,00 

Krátkodobé záväzky 3 114,02 117 904,85 116 880,27 4 138,60 

v tom 

Záväzky z obchodného styku 17,00 32 181,17 32 175,17 23,00 

Ostatné záväzky 0,00 2 448,26 2 448,26 0,00 

Iné záväzky 0,00 0,00 0,00 0,00 

Záväzky voči zamestnancom 1 912,47 52 395,9 51 982,07 2 326,30 

Záväzky voči inštitúciam sociálneho 
zabezpečenia 

946,24 24 317,95 2 3785,7 1 478,49 

Daňové záväzky 238,31 6 561,57 6 489,07 310,81 

ZÁVAZKY SPOLU 3 114,02 118 386,45 117 361,87 4 138,60 



  

 

Rok 2023 

Rok 2023 
v EUR 

počiatočný 
stav 

Prírastky Úbytky 
Rok 2023 

v EUR  
zostatok 

Dlhodobé záväzky 0,00 0,00 0,00 0,00 

Krátkodobé záväzky 4 138,60 94 765,16 94 722,01 4 181,75 

v tom 

Záväzky z obchodného styku 23,00 18 649,72 18 609,59 63,13 

Ostatné  záväzky 0,00 2 815,91 2 815,91 0,00 

iné záväzky 0,00 1725,6 1 725,60 0,00 

Záväzky voči zamestnancom 2 326,30 45 200,68 45 167,86 2 359,12 

Záväzky voči inštitúciam sociálneho 
zabezpečenia 1 478,49 20 904,16 20 923,90 1 458,75 

Daňové záväzky 310,81 5 469,09 5 479,15 300,75 

ZÁVAZKY SPOLU 4 138,60 94 765,16 94 722,01 4 181,75 

 

 

H.  Zmeny vykonané v štatúte a v zložení orgánov, ku ktorým došlo v roku 2023 

V roku 2023 neboli v štatúte neziskovej organizácie vykonané žiadne zmeny. 

Zmeny v zložení správnej rady:  

Dňa 25. augusta 2023 bola ustanovená nová správna rada na ďalšie štvorročné obdobie v zložení:  

Vörös Mária (predsedníčka), Fekete Irén, Mgr., Hack Ladislav, PaedDr., Morvayová Katarína, Mgr., 

Narancsíková Sylvia, Mgr., Szabóová Edita, PaedDr., PhD., Tamásová Alžbeta, Mgr. 

Zmeny v zložení dozornej rady: 

Dňa 25. augusta 2023 bola ustanovená nová dozorná rada na ďalšie štvorročné obdobie v zložení:  
Fülöp Leona, Mgr., Matejová Eva, Ing., Sebőková Csilla, PaedDr. 
 
 
V Komárne, dňa 21. marca 2024 
 
 
Výročnú správu vypracovali: 

Ing. Attila Fodor, riaditeľ organizácie 

Fukszová Katarína, hospodárska referentka 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Výročnú správu za rok 2023 prerokovala a schválila správna rada organizácie dňa 22. marca 2024. 

 



  

 
Príloha č. 1  
k Výročnej správe organizácie za rok 2023 
 
 
 
 
 
 

S p r á v a  o  č i n n o s t i  

o r g a n i z á c i e  

za rok 2023 



  

A.  Rámce fungovania a činnosti Inštitútu 

Rámce určujúce fungovanie a činnosť Inštitútu: 

• zákon č. 213/1997 o neziskových organizáciách poskytujúcich všeobecne prospešné služby v 

znení neskorších predpisov, 

• poslanie, ciele a úlohy organizácie, stanovené zakladateľmi v zakladacej listine, 

• plán práce a rozpočet na rok 2023, schválené správnou radou organizácie 29. marca 2023. 

Oblasti činnosti Inštitútu v zmysle horeuvedených sú nasledovné: 

✓ celoživotné vzdelávanie dospelých, najmä vzdelávanie pedagogických zamestnancov a 

odborných zamestnancov v zmysle zákona č. 138/2019 Z.z., 

✓ realizácia programov vzdelávania pedagógov, 

✓ organizovanie priebežných miestnych a regionálnych vzdelávacích podujatí, 

✓ obsahové zabezpečenie celoštátnych a regionálnych odborných konferencií a fór, 

✓ iniciovanie a podpora rozvoja alternatívnych pedagogických a programov, 

✓ iniciovanie a podpora predmetových a iných odborno-metodických inovácií, 

✓ iniciovanie a účasť v realizácii pedagogických meraní, prieskumov a výskumov, 

✓ poskytovanie pedagogicko-metodicko-odborných služieb pre zriaďovateľov, vedúcich 

zamestnancov a pedagógov škôl a školských zariadení, a pre orgány školskej samosprávy. 

B.  Tematické zhrnutie činností Inštitútu v roku 2023 

I.   Vzdelávanie pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov 

 Systém diagnostickej analýzy rozvíjania zručností detí a žiakov vo veku 4-8 rokov (DIFER) 

Tento neakreditovaný, 20-hodinový vzdelávací program (2X8 h vzdelávanie, 4 h dištančná 

úloha) v prvej polovici roku 2023 sa uskutočnil na 4 miestach v šiestich skupinách. Lektorkou 

vzdelávacieho programu bola Mgr. Malvína Bereznaiová (Centrum poradenstva a prevencie, 

Dunajská Streda), externá odborníčka Inštitútu. Zhrnutie realizovaných vzdelávacích aktivít: 

- Tomášov, 20. 02. – 31. 03. 2023, 9 účastníkov 

- Dunajská Streda, 23. 02. – 11. 04. 2023, 15 účastníkov 

- Dunajská Streda, 24. 02. – 27. 03. 2023, 14 účastníkov 

- Komárno, 17. 04. – 01. 05. 2023, 9 účastníkov 

- Komárno, 17. 04. – 18. 05. 2023, 16 účastníkov 

- Štúrovo, 18. 04. – 08. 05. 2023, 12 účastníkov 

Základy používania programového balíka DIFER osvojilo celkom 75 učiteľov materskej školy, 

prvého stupňa základnej školy, vychovávateľov a pedagogických asistentov. Programový balík 

DIFER je podporovaný bohatou odbornou literatúrou (knihy, pracovné zošity, pracovné listy, 

...) vydavateľstva MOZAIK – Inštitút zabezpečil pre záujemcov možnosť kúpy odbornej 

literatúry priamo na mieste vzdelávacieho kurzu. 

 Zákon č. 138/2019 o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch ukladá 

školám a školským zariadeniam povinnosť organizovať a realizovať pre PZ a OZ tzv. 

aktualizačné vzdelávanie. V roku 2023 Inštitút ponúkol záujemcom programy aktualizačného 



  

vzdelávania v 5 tematických okruhoch. Bolo realizovaných 10 vzdelávacích aktivít s celkovým 

počtom účastníkov aktualizačného vzdelávania 145 pedagogických zamestnancov. 

Poznámka:Podrobný popis aktualizačných vzdelávaní uskutočnených v súčinnosti Inštitútu v 

roku 2023 sa nachádza v prílohe.  

II.   Implementácia ľudovej kultúry do edukačných procesov 

S cieľom obohatiť obsah, formy a metódy vzdelávania a implementovať prvky ľudovej kultúry do 

edukačných procesov na školách s vyučovacím jazykom maďarským Inštitút od roku 2017 úzko 

spolupracuje s odborníkmi občianskeho združenia Živá tradícia z Fiľakova a Domu tradícií 

v Budapešti, a to na základe dohody o spolupráci a ročného plánu spoločných aktivít. Na základe 

výsledkov a skúseností z predchádzajúceho obdobia tejto spolupráce - dva akreditované 

vzdelávacie programy pre pedagógov (2018-2019), celoštátny dotazníkový prieskum na základných 

školách a materských školách s VJM (2021) - bol v roku 2022 vypracovaný strategický plán s 

názvom „Implementácia ľudovej kultúry do edukačných procesov v predprimárnom a základnom 

vzdelávaní na školách s vyučovacím jazykom maďarským na Slovensku ”. 

13. apríla 2023 sa uskutočnilo v Budapešti pracovné rokovanie s generálnym riaditeľom Domu 

tradícií Miklósom Bothom a jeho najbližšími spolupracovníkmi s cieľom oboznámiť ich so 

strategickým plánom „Implementácia ľudovej kultúry do edukačných procesov v predprimárnom a 

základnom vzdelávaní na školách s vyučovacím jazykom maďarským na Slovensku” a získať 

odbornú pomoc a finančnú podporu pre realizáciu tohto projektu. Na pracovnom stretnutí zo 

strany Inštitútu a o.z. Živá tradícia sa zúčastnili Attila Fodor, Mónika Ölveczky, József Farkas, Gábor 

Illés a Norbert Varga. Výsledkom rokovania je rámcová dohoda o podpore tohoto projektu zo 

strany Domu tradícií v Budapešti na obdobie 2023 – 2025.  

Horeuvedený strategický plán za jeden z kľúčových predpokladov efektívnej a odborne podloženej 

implementácie ľudovej kultúry do edukačných procesov považuje vzdelávanie pedagogických 

zamestnancov, rozvoj ich vedomostí, zručností a postoja v predmetnej oblasti. Z tohto dôvodu 

Inštitút – po trojmesačnej príprave odborných materiálov a predpísanej dokumentácie – v auguste 

2023 podal žiadosť o oprávnenie na poskytovanie inovačného vzdelávania na Ministerstvo 

školstva, vedy, výskumu a športu SR. Ministerstvo po vyjadrení príslušnej odbornej komisie 

schválilo žiadosť a 26. 10. 2023 vydalo pre Inštitút potvrdenie o oprávnení na poskytovanie 

inovačného vzdelávania(evidenčné číslo: 51/2023 – IV) na päťročné obdobie v oblasti 

implementácie ľudovej kultúry do výchovy a vzdelávania. 

V súlade so zámermi strategického plánu Inštitút organizoval regionálnu odbornú konferenciu 

s názvom „AN-TAN-TÉ-NUSZ – Ľudová kultúra vo výchove a vzdelávaní“, ktorá sa konala 22. 

novembra 2023 v Komárne na ZŠ s VJM, ul. Eötvösa. Na podujatí sa zúčastnilo 80 pedagógov 

z materských a základných škôl s VJM. V doobedňajšej plenárnej časti odzneli prednášky týchto 

odborníkov: Attila Fodor a Mónika Ölveczky (PI Comenius), Ildikó Sándor (Dom tradícií, Budapešť, 

MR), Andrea Rancsó (ZŠ Lajosa Tarczyho s VJM, Chotín) a Szilárd Horváth (Nadácia Búzaszem, Göd, 

MR). V popoludňajšej časti sa konali workshopy v troch skupinách: (1) Ľudová kultúra vo výchove 

a vzdelávaní na materských školách, vedúca workshopu Mgr. Mónika Dóczéová; (2) Rozvoj 



  

logického myslenia prostredníctvom ľudovej kultúry na 1. stupni ZŠ, vedúce workshopu Mónika 

Ölveczky a Gizela Nováková; (3) Miesto ľudovej kultúry v kurikule pre 2. stupeň základných škôl, 

vedúca workshopu Andrea Rancsó. Prezentované skúsenosti odborníkov potvrdili, že 

implementácia ľudovej kultúry do edukačných procesov obohacuje možnosti rozvoja kľúčových 

kompetencií žiakov, podporuje zážitkové učenie sa a že prvky ľudovej kultúry majú svoje významné 

miesto vo všetkých komponentoch kurikula, t.j. v cieľoch, obsahoch, metódach a formách 

vzdelávania. 

III.  Pedagogický inštitút COMENIUS ako EDUpoint 

Pedagogický inštitút Comenius je od septembra 2022 členom siete profesijných organizácií, 

tvoriacich tzv. EDUpointy. Túto sieť vybudovala Nadácia Pontis so sídlom v Bratislave v rámci 

programu "Generácia 3.0", od septembra 2023 koordináciu siete EDUpointov prevzal Komenského 

inštitút občianskeho združenia CEEV Živica. Cieľom programu je šírenie inovatívnych prístupov a 

praktických metód vo vzdelávaní formou prednášok, workshopov, diskusií a ďalších aktivít, 

rozvíjajúce zručnosti, vedomosti a postoje potrebné pre 21. storočie. Na aktivitách EDUpointov sa 

stretávajú učitelia, riaditelia škôl, študenti pedagogiky, ale aj široká verejnosť, navzájom zdieľajú 

príklady najlepšej praxe, diskutujú na aktuálne témy, vymieňajú si skúsenosti a zbierajú podnety na 

zlepšenia vo vzdelávaní. 

Inštitút ako EDUpoint pre región Komárno organizoval v roku 2023 v rámci tohto projektu 

nasledovné odborné podujatia: 

 Mapa regionálneho školstva – zmeny v počtoch žiakov národnostných škôl v Karpatskej kotline 

Krst a predstavenie knihy za účasti jej autorov Krisztiána Rákócziho a Patrika Tátraiho spojené 

s panelovou diskusiou na tému stav a problémy siete škôl s VJM na Slovensku, na ktorej sa 

zúčastnili Attila Fodor, Beata Kiss a László Szarka. 

 Rozvoj kreativity a čitateľskej gramotnosti umeleckou výchovou 

(tvorivá dielňa, vedúca workshopu: Erika Tóth)  

 Pedagogická diagnostika v praxi pomocou programového balíka DIFER 

(vzdelávací kurz pre pedagógov, lektorka: Malvína Bereznaiová) 

 Škola budúcnosti: (1) Riadené aktívne učenie, (2) Trieda budúcnosti 

(webinár, prednášajúci: Peter Bero a Eva Polláková) 

 Rozvoj logického myslenia žiakov na 1. stupni ZŠ prostredníctvom ľudovej kultúry 

implementovanej do edukačných procesov 

(pracovná dielňa, vedúca workshopu: Mónika Ölveczky) 

Tento projekt odborne a organizačne riadi Mónika Ölveczky, odborníčka Inštitútu, vrátane 

spolupráce s ostatnými organizáciami siete EDUpoint a projektovými koordinátormi Nadácie 

Pontis a Komenského inštitútu. 

IV.  Projekt Erasmus+ 

Inštitút v rámci výzvy Erasmus+ KA 210 pre malé partnerstvá v marci 2023 predložil projekt 

s názvom „EcoArt for a Better Future – rozvoj kritického myslenia, environmentálneho povedomia 

a digitálnych zručností žiakov zo sociálne znevýhodneného prostredia prostredníctvom 



  

umeleckého vzdelávania“. Národná kancelária Erasmus+ uvedený projekt schválila (evidenčné číslo 

grantu 2023-1-SK01-KA210-SCH-000157800), trvanie projektu je 24 mesiacov, partneri projektu sú 

zo Slovenska a Maďarska. Manažérkou projektu je Mónika Ölveczky, odborná zamestnankyňa 

Inštitútu, koordinátormi zo strany partnerských organizácií sú Aranka Szegi (KompAkt Slovakia) a 

Kata Illés Kádek (Základná škola Gy. Pólyu, Tatabánya, MR). 

Primárnou cieľovou skupinou projektu sú žiaci so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami 

a zo sociálne znevýhodneného prostredia a ich učitelia. Jeden z výstupov medzinárodného 

projektu bude metodická príručka aplikovateľná aj vo vzdelávaní detí predškolského veku a žiakov 

bežných základných škôl v oblasti výchovy k environmentálnemu povedomiu. 

Pre úspešných uchádzačov o grant organizovala národná kancelária Erasmus+ informačný seminár, 

ktorý sa konal v Bratislave 9. októbra 2023. Inštitút na tomto podujatí zastupovali Attila Fodor, 

riaditeľ organizácie a Mónika Ölveczky, manažérka projektu. 

Prvé pracovné stretnutie za účasti všetkých partnerských organizácií a ostatných zainteresovaných 

spoluúčastníkov sa konalo 7. decembra 2023 v Komárne. 

V.  Odborné programy, realizované v súčinnosti Inštitútu 

 XXVII. Komárňanské pedagogické dni, 13 – 17. február 2023 

V rámci tradičných pedagogických dní, organizovaných Oblastným výborom Zväzu maďarských 

pedagógov na Slovensku v Komárne sa uskutočnilo aj odborné fórum vedúcich pedagogických 

zamestnancov, na ktorom mali prednášku Agneša Zsideková (Centrum poradenstva 

a prevencie, Hurbanovo), Mónika Kosárová (NIVaM Komárno) a riaditeľ Inštitútu Attila Fodor. 

Prednáška Attilu Fodora sa týkala kurikulárnej reformy základného vzdelávania a ostatných 

zmien v školstve. 

 Celoštátna konferencia učiteľov materských škôl s VJM, Búč, 24. marec 2023 

Tradičné podujatie, organizované Spoločnosťou predškolskej pedagogiky pri Zväze maďarských 

pedagógov na Slovensku sa v tomto roku sústredilo na hodnoty a prežívanie v každodennej 

činnosti materskej školy. Inštitút sa zapojil do konferencie ako odborný partner, riaditeľ Attila 

Fodor mal prednášku s názvom „Efektívnosť, úspešnosť, kvalita – úvaha o rozvoji materských 

škôl“. 

 28. celoštátne stretnutie maďarských pedagógov na Slovensku, Rožňava, 15-16. apríl 2023 

Inštitút sa zapojil do obsahovej a odbornej prípravy konferencie s názvom "Aktívne komunity – 

inovatívne školy“, organizovanej v rámci celoštátneho stretnutia ako spoluorganizátor. Na 

konferencii riaditeľ Attila Fodor moderoval panelovú diskusiu s názvom "Zmena je 

nevyhnutná, vývoj je voliteľný.", ktorej účastníčkami boli Ibolya Kovács, Mónika Matus, 

Katarína Morvayová a Edita Szabóová. 

 5. celoštátna konferencia riaditeľov škôl s VJM, Búč, 26. október 2023 

Tradičné odborné stretnutie vedúcich pedagogických zamestnancov škôl a školských zariadení 

s VJM, organizované Zväzom maďarských pedagógov na Slovensku, Združením riaditeľov škôl 

s VJM a Pedagogickým inštitútom Comenius obsahovo reflektovalo na prebiehajúce 



  

kurikulárne zmeny a výzvy v školskom vzdelávaní. Do programu konferencie bola zaradená aj 

panelová diskusia, zameraná na stav, priebeh, skúsenosti a problémy prebiehajúcej 

kurikulárnej reformy základného vzdelávania, ktorú moderoval riaditeľ Inštitútu Attila Fodor, 

jej účastníkmi boli Tünde Berta (RCPU Komárno), Tünde Kovács (NIVaM Komárno), Alžbeta 

Tamásová (RCPU Rožňava), Péter Urbán (MŠVVaŠ SR Bratislava) a Kornélia Várady (ZŠ s MŠ 

s VJM Zlatná na Ostrove). 

VI.  Ostatné odborné aktivity a podujatia 

 Stretnutie hontianskych pedagógov, Šahy, 31. marec 2023 

Oblastný výbor Zväzu maďarských pedagógov na Slovensku v Leviciach a Základná škola Lajosa 

Pongrácza s VJM v Šahách aj v tomto roku usporiadali odborno-metodický deň pre pedagógov 

hontianskeho regiónu. V plenárnej časti programu docent Vilmos Vass prednášal o rozvoji 

motivácie a kreativity žiakov. V ďalšej časti sa konali tri workshopy: (1) Miesto ľudových hier 

v edukačných procesoch, vedúca Katalin Balatoni, (2) Hry, upevňujúce pravidlá v škole, vedúci 

Gábor Takács, (3) Implementácia cieľov kurikulárnej reformy do výchovno-vzdelávacích 

procesov na školách, vedúci Attila Fodor (PI Comenius). 

 Programové vyhlásenie vlády SR na obdobie 2023-2027 stanovuje za jednu z priorít v oblasti 

školstva modernizáciu vzdelávania, inovovanie obsahu, cieľov, metód a foriem vzdelávania na 

základných školách („kurikulárna reforma“). Cieľmi kurikulárnej reformy, implementáciou 

cieľov kurikulárnej reformy do výchovno-vzdelávacích procesov na školách a budovaním 

kultúry a klímy školy sa zaoberal riaditeľ Inštitútu Attila Fodor na vzdelávaní pedagogických 

kolektívov na ZŠ Jánosa Stampayho s VJM v Gbelciach (24. apríl), na ZŠ Móra Kóczána s VJM 

v Čiližskej Radvani (26. apríl) a na ZŠ Lászlóa Amadeho v Gabčíkove (18. máj 2023). 

 Na jar 2023 bola založená Aliancia maďarských stredoškolákov na Slovensku (predseda: Ferenc 

Brezo, žiak ZŠ a Gymnázia Sándora Máraiho v Košiciach), ktorá organizovala pre svojich členov 

celoštátne odborné stretnutie v Senci v dňoch 21-23. septembra 2023. Do bohatého 

a obsahovo pestrého programu stretnutia sa dostala aj oblasť školstva a vzdelávania: o stave, 

zmenách, problémoch a aktuálnych otázkach školstva a vzdelávania na Slovensku diskutoval 

predseda aliancie Ferenc Brezo s riaditeľom Inštitútu Attilom Fodorom. 

 Inštitút už mnoho rokov spolupracuje so Združením maďarských rodičov na Slovensku. Na 

celoštátnom stretnutí ZMRS, ktoré sa konalo 25. novembra 2023 v Búči, riaditeľ Inštitútu Attila 

Fodor informoval zástupcov rodičovských združení o cieľoch a priebehu kurikulárnej reformy, 

o problémoch siete škôl a školských zariadení s VJM a o aktuálnych otázkach vzdelávacej 

politiky. 

 V roku 2023 sa pokračovalo v realizácii experimentálneho programu "Diferencovanie na 1. 

stupni ZŠ podľa holandského modelu” (CED). Rozvoj inovačného projektu (jeho oblasti: 

pravopis, matematika a slovenský jazyk pre ročníky 1 až 4 ZŠ) je zabezpečený vzdelávacím 

programom pre pedagógov a vypracovanými pracovnými zošitmi (11 titulov). Tlač a distribúciu 

potrebného množstva pracovných zošitov zabezpečuje Inštitút. V školskom roku 2023/2024 

školy, ktoré sú zapojené do projektu, objednali celkom 5828 pracovných zošitov (69 škôl). 



  

 Odborní zamestnanci Inštitútu Attila Fodor a Mónika Ölveczky s cieľom získať nové vedomosti 

a kompetencie, vymieňať skúsenosti, získať informácie a budovať odborné vzťahy sa zúčastnili 

mnohých odborných podujatí a stretnutí. Uvádzame z nich najdôležitejšie: 

- Komárňanské pedagogické dni, Komárno, 13-17. február -  Attila Fodor, Mónika Ölveczky 

- Stretnutie hontianskych pedagógov, Šahy, 31. marec - Mónika Ölveczky 

- Celoštátna konferencia učiteľov materských škôl s VJM, Búč, 24. marec - Mónika Ölveczky 

- 28. celoštátne stretnutie maďarských pedagógov na Slovensku, Rožňava, 15-16. apríl - 

Mónika Ölveczky 

- Informačný seminár NIVaM-u o cieľoch a priebehu kurikulárnej reformy, Komárno, 10. máj 

- Attila Fodor, Mónika Ölveczky 

- „Príležitosť na zmenu“, konferencia RCPU v Trnave, Trnava, 11. máj - Attila Fodor, Mónika 

Ölveczky 

- „Škola budúcnosti z perspektívy lídrov a manažmentov škôl”, letná akadémia ZMPR, Sovata 

(Rumunsko), 10-15. júl - Attila Fodor, Mónika Ölveczky 

- Odborná konferencia organizácie „Hodnoty kultúry – Értékek”, Strekov, 26. august - 

Mónika Ölveczky  

- Informačný seminár NIVaM-u o podporných opatreniach, Komárno, 5. október -  Attila 

Fodor, Mónika Ölveczky 

- „Zmeny vo vzdelávaní národnostných menšín“, konferencia MŠVVaŠ SR a NIVaM-u, 

Bratislava, 12-13. október - Mónika Ölveczky 

- Etnopedagogika, konferencia Domu tradícií, Budapešť, 18. november - Attila Fodor, 

Mónika Ölveczky. 

VII.  Aktivity Inštitútu v oblasti vzdelávacej politiky 

 Inštitút sa aktívne zapojil do vypracovania návrhu zákona upravujúceho postavenie 

národnostných menšín (časť školstvo), iniciovaného úradom Lászlóa Bukovszkého, 

splnomocnenca vlády SR pre národnostné menšiny. Úrad splnomocnenca vlády organizoval 

28. júna 2023 v Bratislave medzinárodnú konferenciu o postavení národnostných menšín na 

Slovensku. Do programu konferencie bola zaradená aj problematika národnostného školstva, 

a to formou panelovej diskusie, ktorú viedol Ábel Ravasz (Inštitút Mateja Bela), diskutujúci boli 

Alexandro Castro (raportér, Portugalsko), Kálmán Petőcz (MŠVVaŠ SR), Slavomír Lalík (Úrad 

splnomocnenca vlády pre rómske komunity), Ľuba Králová (zástupkyňa rusínskej menšiny) 

a Attila Fodor (PI Comenius, zástupca maďarskej menšiny). 

 Výskumný ústav Nadácie Gábora Bethlena (Budapešť, MR) oslovil v októbri 2023 PI Comenius s 

pozvánkou o účasť Inštitútu vo výskumnom projekte „Vzdelávací X-faktor”, cieľom ktorého je 

zistiť a analyzovať dôvody a motivácie voľby školy (z pohľadu vyučovacieho jazyka školy) 

rodičmi patriacimi k maďarskej národnostnej menšine v Rumunsku, Srbsku, na Ukrajine a na 

Slovensku, ako aj zmapovať stav siete národnostných škôl v týchto krajinách. Vedúcou 

výskumného projektu je Viktória Ferenc (VÚ NGB). Na Slovensku projekt sa zameriava na 5 

mikroregiónov, Inštitút má za úlohu podať návrh na výber mikroregiónov a na metodiku 

výskumu.  



  

 Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a šport SR, v spolupráci s Národným inštitútom 

vzdelávania a mládeže organizovalo konferenciu s názvom „Zmeny vo vzdelávaní 

národnostných menšín”. Podujatie sa uskutočnilo v Bratislave 12. a 13. októbra 2023. Na 

konferencii vystúpil aj riaditeľ Inštitútu Attila Fodor – jeho prednáška s názvom „Optimalizácia 

siete škôl a školských zariadení s VJM” sa zameriavala na možnosti zvyšovania úrovne a 

úspešnosti vzdelávania na školách s VJM prostredníctvom optimalizácie siete škôl pri 

súčasnom zabezpečení dostupnosti, kvality a udržateľnosti siete. 

 Minister školstva Daniel Bútora v októbri 2023 zriadil 23-člennú Kurikulárnu radu, ktorá podľa 

štatútu je „odborným, iniciačným a poradným orgánom ministra v kľúčových oblastiach 

výchovy a vzdelávania, najmä v oblasti inovácie obsahu výchovy a vzdelávania; reforiem 

obsahu, foriem a podmienok vzdelávania a najmä je jej úlohou napomáhať kontinuite, 

systematickosti, participatívnosti procesov zmien a rozvoja v rezorte školstva”. Členom 

kurikulárnej rady sa stal aj riaditeľ Inštitútu Attila Fodor, ktorého nominoval minister školstva 

Daniel Bútora. Ustanovujúce zasadnutie rady sa konalo 19. októbra, prvé pracovné zasadnutie 

7. decembra riadil už nový minister školstva, Tomáš Drucker. Na programe tohoto stretnutia 

boli strategické úlohy rezortu školstva vyplývajúce z Programového vyhlásenia vlády SR na 

obdobie 2023-2027 (Tomáš Drucker) a informácie o priebehu kurikulárnej reformy základného 

vzdelávania (Martin Kríž). 

 Generálny riaditeľ Sekcie národnostného a inkluzívneho vzdelávania MŠVVaŠ SR Kálmán 

Petőcz pozval odborníkov z oblasti národnostného školstva na odborné kolokvium, zamerané 

na otázky a možnosti rozvoja národnostného školstva na Slovensku. Plenárne prednášky 

a pracovné dielne boli zamerané na tieto otázky: (1) Význam konzorcií a klastrov pri 

optimalizácii siete škôl, (2) Stratégia a 1. akčný plán inkluzívneho vzdelávania, podporné 

opatrenia, (3) Analýza stavu a problémov maďarského školstva na Slovensku, možnosti 

rozvoja, (4) Stratégia rovnosti, inklúzie a participácie Rómov do roku 2030. Na kolokviu Inštitút 

zastupoval Attila Fodor. Podujatie sa konalo 8. decembra 2023 v Bratislave. 

 Inštitút priebežne poskytuje odborné poradenstvo radám škôl a podporuje ich činnosť. 

 V priebehu roka riaditeľ Inštitútu Attila Fodor rokoval o otázkach týkajúcich sa národnostného 

školstva s Kálmánom Petőczom, generálnym riaditeľom sekcie národnostného a inkluzívneho 

vzdelávania MŠVVaŠ SR, s lldikó Agócsovou, riaditeľkou odboru rozvoja národnostného 

školstva a jej kolegyňou Gabriellou Kocskovics.  

VIII.  Odborné kontakty Inštitútu 

 Dlhodobo veľmi významná je spolupráca so celoštátnym výborom, predsedníctvom, 

ústrednou kanceláriou a regionálnymi pedagogickými strediskami Zväzu maďarských 

pedagógov na Slovensku. Konkrétne vzdelávacie podujatia sa realizovali v hodnotenom 

období v spolupráci s oblastnými výbormi ZMPS v Komárne, Nových Zámkoch a Dunajskej 

Strede.  



  

 Inštitút udržiava úzke pracovné kontakty so Združením riaditeľov škôl s VJM pri ZMPS 

(predsedníčka: Katarína Morvayová), Spoločnosťou predškolskej pedagogiky pri ZMPS 

(predsedníčka: Beáta Kerekes), Spoločnosťou Katedra (predseda: Gábor Pintes), občianskym 

združením Pro Scholis (predsedníčka: Zita Ádámová) a Združením maďarských rodičov na 

Slovensku (predseda: Rudolf Mézes) . 

 V oblasti vzdelávania a profesijného rozvoja pedagogických zamestnancov a odborných 

zamestnancov Inštitút spolupracuje s pracoviskom Národného inštitútu vzdelávania a mládeže 

v Komárne (riaditeľ: István Szőköl) a Inštitútom inovatívneho vzdelávania v Komárne 

(riaditeľka: Tünde Berta), ktorý spravuje regionálne centrum podpory učiteľov (RCPU) v 

piatich okresoch. 

 Inštitút pri realizácii projektu „Implementácia ľudovej kultúry do edukačných procesov v 

predprimárnom a základnom vzdelávaní” intenzívne spolupracuje s partnermi projektu Dom 

tradícií (Hagyományok Háza - József Farkas) v Budapešti a občianskym združením Živá tradícia 

z Fiľakova (Gábor Illés, Norbert Varga). 

 Aktívna a užitočná spolupráca – zameraná najmä na výmenu odborných informácií a zdieľanie 

príkladov dobrej praxe – prebieha medzi jednotlivými profesijnými organizáciami v rámci siete 

EDUpointov pri realizácii programu Generácia 3.0 a riadiacou organizáciou projektu, Nadáciou 

Pontis (do 31. 8. 2023), resp. Komenského inštitútom (od 1. 9. 2023). 

 Významná odborná komunikácia prebieha medzi zamestnancami Inštitútu a Györgyöm 

Juhászom, rektorom Univerzity J. Selyeho, Kingou Horváthovou, dekankou Pedagogickej 

fakulty Univerzity J. Selyeho a Žofiou Bárcziovou, dekankou Fakulty stredoeurópskych štúdií 

Univerzity Konštantína Filozofa, najmä v oblasti sprostredkovania očakávaní a požiadaviek 

škôl na prípravu budúcich učiteľov a v oblasti pedagogického výskumu. 

IX.  Odborní externí zamestnanci Inštitútu 

Inštitút svoju činnosť, popísanú v častiach I-VIII. realizoval a zabezpečil – spolu s odbornými 

zamestnancami v hlavnom pracovnom pomere – najmä nasledujúcimi externými odborníkmi: 

Malvína Bereznaiová, Mgr. (program DIFER– lektorka vzdelávania), Peter Bero, RNDr., PhD. 

(EDUpoint – prednáška), Mónika Dóczéová, Mgr. (vedenie workshopu na konferencii), Szilárd 

Horváth (prednáška na konferencii), Beáta Kiss, PaedDr. (EDUpoint – panelová diskusia), Gizela 

Nováková (vedenie workshopu na konferencii), Eva Polláková, Mgr. (EDUpoint – prednáška), 

Andrea Rancsó, PaedDr. (prednáška a vedenie workshopu na konferencii), Krisztián Rákóczi 

(EDUpoint – prednáška), Ildikó Sándor (prednáška na konferencii), László Szarka, PhDr., Csc., 

(EDUpoint – panelová diskusia), Patrik Tátrai (EDUpoint – prednáška), Erika Tóth, PaedDr. 

(EDUpoint – vedenie workshopu). 

V Komárne, 21. marca 2024 

 

Správu vypracovali:  Ing. Attila Fodor, riaditeľ organizácie 

                                     Mgr. Ing. Mónika Ölveczky, pedagogický zamestnanec organizácie 



Príloha:  
Aktualizačné vzdelávania pedagógov uskutočnené za spoluúčinnosti Pedagogického inštitútu COMENIUS (2023) 

 
 

Názov vzdelávacieho programu Lektor(i) Zúčastnené školy Rozsah 

Pedagogická diagnostika a rozvíjanie 
kľúčových kompetencií na základe 
programového balíka DIFER 

Malvína Bereznaiová 
Materské školy – Kostolné Kračany, Povoda, Základná škola 
s VJM Povoda; celkom 19 osôb 

20 hod 

Rozvojové aktivity na prevenciu a riešenie 
problémov s učením v kontexte kurikula 
predprimárneho vzdelávania 

Mónika Ölveczky 
Materské školy - Vajka, Bačka, Čierna, Leles, Bieľ, Svätá Mária, 
Poľany, Ruská, Rad, Zemplín; celkom 20 osôb 

20 hod 

Rozvojové aktivity na prevenciu a riešenie 
problémov s učením v kontexte kurikula 
predprimárneho vzdelávania 

Mónika Ölveczky Materské školy – Horná Potôň, Orechová Potôň; celkom 14 osôb 20 hod 

Pedagogická diagnostika a rozvíjanie 
kľúčových kompetencií na základe 
programového balíka DIFER 

Malvína Bereznaiová Základná škola s VJM, Komárno, Ul. Eötvösa; celkom 4 osoby 20 hod 

Rozvojové aktivity na prevenciu a riešenie 
problémov s učením v kontexte kurikula 
predprimárneho vzdelávania 

Mónika Ölveczky Materské školy - Sokolce, Zemianska Olča, Bodza, Holiare, Tôň, 
Brestovec; celkom 17 osôb 

20 hod 

Rozvojové aktivity na prevenciu a riešenie 
problémov s učením v kontexte kurikula 
predprimárneho vzdelávania 

Mónika Ölveczky Materské školy – Ipeľský Sokolec, Sazdice, Vyškovce nad Ipľom, 
Malé Ludince, Šalov, Lontov; celkom 10 osôb 

20 hod 

Rozvoj školského vzdelávacieho programu 
a kultúry školy v kontexte kurikulárnej 
reformy 

Attila Fodor Základná škola Arnolda Ipolyiho s VJM, Balog nad Ipľom; celkom 
14 osôb 

10 hod 

Rozvoj školského vzdelávacieho programu 
a kultúry školy v kontexte kurikulárnej 
reformy 

Attila Fodor Základná škola s VJM, Nesvady; celkom 20 osôb 6 hod 

Rozvíjanie matematických kompetencií 
v kontexte kurikula predprimárneho 
vzdelávania 

Mónika Ölveczky Materské školy - Vajka, Bačka, Čierna, Leles, Bieľ, Svätá Mária, 
Poľany, Ruská, Rad, Zatín, Zemplín; celkom 21 osôb 

12 hod 

Implementácia ľudovej kultúry  
do edukačných procesov  

Mónika Dóczéová 

Mónika Ölveczky 
Materská škola s VJM, Komárno, Ul. vodná, Základná škola 
s VJM, Komárno, Ul. Eötvösa; celkom 6 osôb 

12 hod 

 


