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Poznamky k individualnej u¢tovnej zavierke
zostavenej ku dnu: 31.12.2023

Clanok | - VSEOBECNE INFORMACIE

1) Zakladné informacie o uctovnej jednotke:

Obchodné meno: CERE Invest Biely Kostol, s.r.o.

Sidlo: 811 03 Bratislava, Zochova 5

Pravna forma: Spoloénost s ru¢enim obmedzenym
Déatum vzniku: Zapis do obchodného registra: 03.08.2007.

Hlavny predmet podnikania: Zivnosti.

Kupa tovaru na UCely jeho predaja konecnému spotrebitelovi v rozsahu volne;

Subjekt verejného zaujmu: 2114 Zol)).

Spolo¢nost CERE Invest Biely Kostol, s.r.o. nie je subjektom verejného zaujmu (§

Uttovné obdobie: 01.01.2023 — 31.12.2023

Test velkostnej skupiny uétovnej jednotky (2 ZoU)

Ugtovna jednotka nespifia podmienky zatriedenia do velkostnych skupin podfa § 2 odsekov 5 az 8 zak. NR SR ¢&.
431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov, preto sa podla § 2 odseku 10 zatrieduje ako mala Gétovna
jednotka a zostavuje U¢tovnu zavierku podra metodiky pre tito velkostnd skupinu (Opatrenie €.MF/23378/2014-74).

2) Datum schvalenia uétovnej zavierky za bezprostredne predchadzajlce Uctovné obdobie prisluSnym organom

Uctovnej jednotky: 30.06.2023

3) Pravny dévod na zostavenie Udtovnej zavierky: Ugtovna zavierka k 31.12.2023 je zostavena ako riadna Gétovna
zavierka podfa §17 ods. 6 zakona NR SR €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov za uctovné

obdobie od 01.01.2023 do 31.12.2023.

4) Priemerny prepocitany poc¢et zamestnancov t¢tovnej jednotky:

Bezprostredne
Nazov polozky Bezné uctovné obdobie | predchadzajuce uctovné
obdobie
Priemerny prepocitany po€et zamestnancov 0 0
Clanok Il - INFORMACIE O ORGANOCH SPOLOCNOSTI
Bezné uctovné Bezprostredne
Organy uctovnej jednotky : predchadzajuce
obdobie yy ) .
uctovné obdobie
Statutarny organ — odmena za vykon funkcie 0 66
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Clanok Ill - INFORMACIE O PRIJATYCH POSTUPOCH

1) Informacia o pokracovani v ¢innosti:
UcCtovna zavierka je zostavena za spinenia predpokladu, ze Uctovna jednotka bude nepretrzite pokraovat' vo svojej
¢innosti minimalne 12 mesiacov po zavierkovom dni v zmysle § 7 ods. 4 zakona o uctovnictve.

2) Informacia o aplikacii ucétovnych zasad a uétovnych metod, ktoré su dolezité na posidenie majetku,
zavazkov, finan€nej situacie a vysledku hospodarenia.

Utovna jednotka nezmenila Gétovné metédy azasady oproti predchadzajicemu Uétovnému obdobiu. V priebehu
U¢tovného obdobia nenastali zmeny uctovnych zasad a Uc¢tovnych metdd.

3) Sposob a uréenie ocefiovania majetku a zavazkov (vratane rozhodujucich odhadov):
a) Sposob ocefovania majetku a zavazkov (§ 25 ZoU):

C. Nazov polozky

Spdsob ocefovania

Zasoby obstarané kupou:

Obstaravacia cena

Zasoby vytvorené vlastnou Cinnostou:

Vlastné naklady

ZV a zékazkova vystavba nehnutelnosti uréenej na predaj:

Menovita hodnota

Vlastné pohladavky:

Menovita hodnota

N |—

Kupené pohladavky:

Obstaravacia cena

Kratkodoby finanény majetok: Obstaravacia cena

Casové rozli$enie na strane aktiv suvahy: Menovitd hodnota

vvvvv

Menovita hodnota

Casové rozlidenie na strane pasiv stvahy: Menovita hodnota

Prenajaty majetok: Obstaravacia cena

©O|X N0V W WIWIN—

Splatna dan z prijmov a odloZena daf z prijmov: Menovita hodnota

b) Trvalé zniZenie hodnoty majetku nebolo uctované.

) Zavazky Uctovna jednotka ocenila menovitou hodnotou zavazkov. Rezervy G¢tovna jednotka ocenila odbornym
odhadom buducej menovitej hodnoty potrebnej na ich uhradu.

Clanok IV — UDALOSTI, KTORE NASTALI PO DNI, KU KTOREMU
SA ZOSTAVUJE UCTOVNA ZAVIERKA

V suvislosti s vojnovym konfliktom na Ukrajine vedenie UCtovnej jednotky urobilo analyzu moznych U€inkov
a nasledkov na uctovnu jednotku a dospelo k nazoru, ze v sii¢asnosti nemaju na fiu vyznamné nepriaznivé dopady
(okrem rastucich cien vstupov, najma energii, materialov, tovarov a sluzieb). Vedenie uctovnej jednotky nepredpoklada
vyznamné ohrozenie nepretrzitého pokraCovania v €innosti v blizkej buducnosti (t.j. po¢as nasledujucich 12 mesiacov
od datumu zostavenia Uctovnej zavierky).
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