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1. Zakladné udaje o organizacii

Nazov: TOLERANCIA22

Pravna forma: neziskova organizaicia

ICO: 54480264

DIC: 2121688668

Registracia: odbor vSeobecnej vniitornej spravy a Zivnostenského
podnikania dna 21.03.2022 pod ¢islom VVS/NO -
306/2022

Sidlo a koreSpondenc¢nd adresa: 925 42 Trstice 659

Bankové spojenie: Prima banka Slovensko a. s.

Uttovna jednotka TOLERANCIA22 n. 0. uzatvorila Zmluvou o zlugeni s n. o. TOLERANCIA
v zmysle zdkonov €. 213/1997 Z. z. a ¢.513/1991 Zb. v aktualnom zneni diia 1.6.2022.

Diiom zluc¢enia je 1.7.2022.

TOLERANCIA n. o. je zanikajucou n. o. bez likvidacie a vSetky ukony za obdobie od 1.1.2022
do 30.6.2022 su z hl'adiska uétovnictva povaZované za ikony vykonané na et nastupnickej
n. o. TOLERANCIA22.

TOLERANCIAZ22 n. o. je nastupnicka organizécia, na ktori diiom zli¢enia prechadzaju vsetky
prava a povinnosti, pohl'adavky, zaviazky a majetok organizacie TOLERANCIA n. o.

Neziskova organizaicia TOLERANCIA22 bola zaloZena na poskytovanie socialnych sluzieb
v zmysle zédkona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢.
455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zédkon) v zneni neskor$ich predpisov
ato:

Tolerancia22 neziskova organiziacia poskytuje nasledovné vSeobecné
prospesné sluzby od 21.3.2022 do 20.3.2023:

1. Poskytovanie zdravotnej starostlivosti v zmysle zédkona €. 576/2004 Z. z. o zdravotne;j
starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v nadvéznosti na zdkon &. 578/2004 Z. z. o
poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikov, stavovskych
organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zékonov a to:
- Poskytovanie sluzieb v zariadeni ambulantnej zdravotnej starostlivosti
- agentura domécej oSetrovatel'skej starostlivosti,

2. Poskytovanie socidlnych sluZieb v zmysle zédkona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov a to:



A)socialne sluzby na rieSenie nepriaznive] socialnej situacie z dovodu t'azkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu dovrSenia déchodkového veku,
ktorymi su

A/1 poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré su odkazané na pomoc
inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovrsili dochodkovy vek v zariadeni:

a)zariadenie pre seniorov
b)domov socidlnych sluzieb
c)denny stacionar

A/2.opatrovatel'ska sluzba,
A/3.prepravna sluzba,
A/4.poZi€ovanie pomdcok

B/socialne sluzby s pouzitim telekomunikaénych technoldgii, ktorymi su:
B/1.monitorovanie a signalizacia potreby pomoci,
B/2 krizova pomoc poskytovana prostrednictvom telekomunikaénych technologii.

C/podporné sluzby, ktorymi st:
C/1.poskytovanie socialnej sluzby v jedalni,

Tolerancia22 neziskova organizacia poskytuje nasledovné vSeobecné
prospesné sluzby od 20.3.2023:

Poskytovanie socialnych sluzieb v zmysle zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach
a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon)
v zneni neskor$ich predpisov a to:

A)socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dovodu tazkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu dovrsenia dochodkového veku,
ktorymi su

A/1. poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré su odkazané na pomoc
inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovrsili dochodkovy vek v zariadeni:

a)zariadenie pre seniorov
b)domov socidlnych sluzieb
c)Specializované zariadenie - defi zacatia poskytovania soc. sluzby od 1.1.2024

A/2.opatrovatel'ska sluzba,
A/3.prepravna sluzba-poskytujeme len nasich klientov,
A/4.poziovanie pomocok-neposkytujeme



2. Poskytované sluzby v zariadeni

Zariadenie pre seniorov (ZpS)

Zariadenie pre seniorov s kapacitou 99 miest jedno i dvojlozkovych izbach
s prisluSenstvom so stdle pritomnym sluZbukonajucim persondlom, v trojzmennej
prevadzke poskytuje podl'a Zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a
doplneni zdkona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni
neskorsich predpisov, socidlnu starostlivost’ obéanom, ktorym nemozno poskytovat’ int
socialnu sluzbu, alebo poskytovanie inej sluzby dostatoéne neriesi ich hmotnt, alebo
socidlnu nudzu a su poberatel'mi starobného dochodku. Okrem toho pre svoj nepriaznivy
zdravotny stav vyZaduju sustavnu starostlivost’ inej osoby, vratane zdravotnej starostlivosti
a tuto starostlivost’ nemoze obcanovi zabezpecit' rodina ani poskytovanie opatrovatelskej
sluzby.

V zariadeni pre seniorov poskytujeme:
1 stravovanie
2 Dbyvanie
3 zaopatrenie

DalSia starostlivost’:

-pravidelna odbornd ambulantnd starostlivost’
-rehabilita¢na starostlivost’

-poradenstvo

-zaujmova ¢innost’

-kulturne aktivity

Sucast'ou zariadenia je kuchyna s jedaltiou s moznost'ou diétneho stravovania. Stravovacia
prevadzka zabezpecuje stravovanie v silade s poziadavkami spravnej vyZivy so stanovenymi
stravovacimi jednotkami a hygienicko — protiepidemickymi poZiadavkami. Zabezpelujeme
kompletné stravovanie 5x denne, pre diabetikov sa poskytujeme diabeticka strava aj druha
vecera.

Na$im klientom pravidelne organizujeme kultirne podujatie. Zaujemcovia so socidlnou
pracovnickou navstevuju miestnu kniznicu, kaplnku, chodia na prechadzky do cukrarne, ob¢as
do divadla, chodia do kostola. Pre vytvorenie rodinnej atmosféry jubilantom organizujeme
oslavy a posedenie pri hudbe.

Zariadenie pre seniorov vita kazdého obc¢ana, ktory by chcel preZit’ svoju starobu v kruhu
milych, laskyplnych a Gprimnych l'udi, ochotnych pomoct’ k dostojnému Zivotu, a ktory stratil
vieru v slove laska.

Kapacita zariadenie pre seniorov k 31.12.2023:
. domu 659 kapacita je 37,

. domu 317 kapacita je 24,
. domu 1277 kapacita je 38.
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Stav obyvatel'ov ZpS ¢. domu 659 k 31.12.2023 — 34, z ¢oho muzi 10 a Zeny 24.



Vekova $truktira obyvatel'ov k 31.12.2023
Obyvatelia | Celkom
40-62 rokov
63-74 rokov
75-79 rokov
80-84 rokov
85-89 rokov
nad 90 rokov
Spolu 34
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Stav obyvatel'ov ZpS ¢. domu 317 k 31.12.2023 — 24, z ¢oho muZi 6 a Zeny 18.

Vekova Struktura obyvatelov k 31.12.2023

Obyvatelia | Celkom
40-62 rokov 0
63-74 rokov 3
75-79 rokov i
80-84 rokov 7
85-89 rokov 5
nad 90 rokov 2
Spolu 24

Stav obyvatel'ov ZpS ¢. domu 1277 k 31.12.2023 — 38, z ¢oho muzi 11 a Zzeny 27.

Vekova Struktira obyvatelov k 31.12.2023

Obyvatelia | Celkom
40-62 rokov 0
63-74 rokov 7
75-79 rokov 5
80-84 rokov 14
85-89 rokov 11
nad 90 rokov 1
Spolu 38

Domov socidlnych sluzieb (DSS)

Domov socidlnych sluZieb pre dospelych je umiestneny na peknom, tichom mieste v
blizkosti centra obce, Trstice. Okolie vytvara pokojné prostredie, ¢o dava priestor na oddych.

Kapacita domov socialnych sluzieb(DSS) k 31.12.2023:

. domu 659 kapacita je 31 osdb,
. domu 1277 kapacita je 23 osob.
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Stav obyvatel'ov DSS €. 659 k 31.12.2023 — 27, z ¢oho muzi 18 a Zeny 9.
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Vekova Struktira obyvatel'ov k 31.12.2023

Obyvatelia | Celkom
26-39 rokov 0
40-62 rokov 20
63-74 rokov 5
75-79 rokov 1
80-84 rokov
85-89 rokov
nad 90 rokov 1
Spolu 27

Stav obyvatel'ov DSS €. 1277 k 31.12.2023 — 20, z ¢oho muzi 11 a Zeny 9.

Vekova §truktira obyvatel'ov k 31.12.2023

i

Obyvatelia | Celkom
19-25 rokov 0
26-39 rokov 0
40-62 rokov 12
63-74 rokov 7
75-79 rokov
80-84 rokov
85-89 rokov
nad 90 rokov 1
Spolu 20

Predmet ¢innosti DSS

DSS poskytuje starostlivost’ obfanovi so zdravotnym postihnutim, ktorym je telesné
postihnutie, duSevné poruchy a poruchy spravania, zmyslové postihnutie alebo kombinacia
postihnuti.

Poskytované sluzby

L

stravovanie — v DSS sa poskytuje celodennd strava 5x denne, a to ranajky,
desiata, obed, olovrant, vecera + S$pecidlne diéty mala potreby ( DM,
Hypertenzia)

byvanie — je moZné v jedno, dvoj- a trojpostelovych izbach S
prislusenstvom. Klient moze mat’ vlastny nabytok, televizor, radio, obrazy a
pod.

zaopatrenie — za zaopatrenie sa povazuje: upratovanie, udrzba a oprava
osobného vybavenia, poskytovanie pomoci v aktivitich denného Zivota za
pomoci kvalifikovaného zdravotnickeho personalu, pomoc pri hygiene, pri
obliekani, vyzliekani, pri presune na 16zko, kfmeni.

poradenstvo — poskytuje ho profesiondlna socidlna pracovnicka, ktord je
pripravend pomoct’ pri rieSeni individualnych problémov.

kultirno — zaujmova ¢innost’ — kulturno — zdujmovu ¢innost’ chapeme ako
sucast’ vnutorného Zivota a jednu z foriem tradvenia vol'ného casu. Nasim



hlavnym cielom je zmysluplne, s ohl'adom na vek, postihnutie a potreby
obyvatel'ov napliiiat’ a organizovat ich volny &as. Je zamerana na sledovanie
televiznych programov, premietanie videofilmov, Citanie knih a ¢asopisov,
organizovanie r6znych kultirnych podujati, napr. ku Diiu matiek, Vel'kej noci,
Mikula$a, Vianoc. VeI'mi dobra je spolupraca s materskymi a so zakladnymi
Skolami, ktoré pripravuji hodnotné kulturne programy na jednotlivé podujatia.

Pri tvorbe aktivit pre obyvatelov zariadenie spolupracovalo aj sinymi organiziciami, s
dobrovol'nikmi, §kolami a inymi in$titGciami.

V spolupréci s farskym tradom sme pokracovali v zabezpecovani sviatych omsi pre veriacich
klientov a vel'’kono¢nej a viano¢nej spovede.

- v pripade neuspeSnosti nadviazania kontaktu s volajicim, snazi s hodnotit’ situdciu
z priamého prostredia volajuceho (hlasy, zvuky),

- v pripade potreby vysle potrebnu sluzbu (zdravotna, socidlna, bezpe¢nostna, poziarnu
ochranu, atd’.).

Sluzba pre klienta
- okam?zita hlasova komunikacia medzi klientom a dispecerom
- 24 hod. starostlivosti 365 dni
- ochrana Zivota a majetku
- lekérska pomoc
- poskytovanie soc. pomoci
- ind rychla pomoc (Unik plynu)

Osetrovatel’ska starostlivost’

Osetrovatel'ska starostlivost’ v zariadeni socidlnych sluZieb - ZabezpeCovanie zdravotne;j
starostlivosti v rozsahu oSetrovatel'skej starostlivosti sa robi funkénou metddou, ktora sa
sustred’uje na biologické potreby a na zabezpefovanie poskytovania metédou
oSetrovatel'ského procesu, ktora zohl'adiuje holisticky pristup. Pevna cena za poskytovanie
oSetrovatel'skej starostlivosti v zariadeni socialnych sluzieb je 6,60 eura na osobu a dei.

Cena zahrma naklady za komplexnu oSetrovatel'sk starostlivost’ poskytnut poistencovi
poistovne na jeden oSetrovaci deri. Komplexné oSetrovatel'ska starostlivost’ zahria
starostlivost’ nielen o medicinske problémy pacienta, ale hlavne o jeho osobu ako celok,
umoziuje holisticky a vysoko humanny pristup k pacientovi. OSetrovatel'ska sluzbu sme
zabezpeCujeme od septembra v roku 2018. TOLERANCIA22 n. 0. mé uzatvorent zmluvu so
VS$ZP, Union ZP a Dovera ZP



3. Aktivity organizované pre klientov

Potreba aktivity je vrodena potreba, pretoZe organy 'udského tela su prispdsobené k ¢innosti
a pohybu. Ma preventivny aj lieGebny u€inok. Formy aktivit su rézne: plesy, zadbavy, rozne
vystipenia stborov, Ziakov ZS, deti MS, vylety a vychadzky, navitevy divadla, $portové
aktivity, knizné popoludnia, oslavy jubilantov, defi matiek, MDZ, stavanie maja, &ajové
popoludnia, posedenia pri spolo€enskych hrach, pohybové aktivity — skupinové cvicenia.

Délezité je, aby aktivity boli vykonané v kontakte s inymi ud’mi, pretoZe prave socialny
kontakt stimuluje zaujem, zabezpe¢i komunikaciu a nadviazanie novych vztahov.

Prehlad aktivit, na ktorych sa zacastnili nasi klienti v roku 2023:

oslava menin a narodenin klientov,

itanie dennej tlace,

vyroba faSiangovych masiek podla svojej predstavy, potom fasiangové posedenie pri
¢aji a vybornych $iskach, hudba,

fasiangova slavnost’ v nasom zariadeni

posedenie k MDZ nasi klienti muZi zablahoZelali Zendm

priprava velkono¢nej vyzdoby, malovanie vaji¢ok,

vel’kono¢né posedenie pri kavicke a kolacikoch, zaspievali sme si F'udové piesne,
prechadzky do blizkeho okolia, v peknom pocasi sme zrealizovali posedenia vonku,
posedenie ku ,,Driu matiek® ,

ucast’ na Bohosluzbach, duchovna priprava na Vel'ka noc

klienti nasho zariadenia sa celoroéne staraju o prostredie zariadenia, aby sa tu citili
prijemne

pripravili sa terapeutickd zdhrada,

vylet pri vodnom mlyne v Tomasikove,

vylet na levandulovu plantaz — Trstice,

navstevy cukrarne, pizzerie a kniZnice,

oslava najstarSieho klienta nasho zariadenia

kruzok ¢itania,

hranie spolocenskych hier, ktoré klienti majt radi /pexeso, Elovece nehnevaj sa,/
vyS$ivanie,

spev I'udovych piesni,

rozlucka s letom,

pri prilezitosti 70- teho vyroc€ia zaloZenia zékladnej Skoly v Trsticiach sme navstivili
vystavu usporiadant na $kole,

zbieranie a zdobenie borovicovych §isiek,

boli sme na kofole v krasnom jesennom pocasi,

boli sme pozvani domovu socidlnych sluZieb pre deti a dospelych v Jahodne;j,

na vyzvu papeza Frantiska sme sa spolo¢ne modlili za mier,

pravidelné ¢itanie zlepSuje pamét'ové schopnosti vo vys$Som veku,

zapalili sme sviecku a modlili sme sa za naSich zosnulych,

usili sme tasky pre naSe malé poklady,

mikula$ske posedenie — kazdy klient dostal mikulassky balicek,

viano¢né vence boli vyrobené na vsetky dvere v II. budove domova socialnych sluZieb,
pripravili sme viano¢nd vyzdobu zariadenia, jedalne, chodby, vstupnej haly a na dvere
kazdej izby sme vyrobili malt viano¢nu dekoréciu, ozdobili sme viano¢né stroméeky,
pecenie vel'konoéného a viano¢ného peciva,

Vyrabame viano¢né pohl'adnice a viano¢né dekoracie(vid priloha fotogaléria)



4. Riadenie a sprava zariadenia

TOLERANCIA22, n. 0., 925 42 Trstice bola pravoplatne zaregistrovana na Krajskom urade
v Trnave — odbor vSeobecnej vnutornej spravy a Zivnostenského podnikania diia 21.03.2022
pod ¢&islom VVS/NO - 306/2022, ktoré nadobudlo platnost’ diia 21.03.2022 v stlade s § 1
zdkona NR SR €. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujicich vSeobecne
prospesné sluzby v zneni neskor$ich predpisov.

Financovanie starostlivosti v Centre zdravotno-socialne;j starostlivosti je viaczdrojové.

Organizécia v roku 2022 hospodarila s finanénymi prostriedkami z rozpoétu Ministerstva
prace, socidlnych veci a rodiny SR a platieb klientov za poskytované sluzby a z inych zdrojov.
Neziskova organizacia uctovala v ststave podvojného uctovnictva v sulade so zdkonom o
uctovnictve platnym v Slovenskej republike a nadvézujicimi postupmi G¢tovania. Majetok
organizacie je vedeny v programe Oberon od dodévatel'a Exalogic s.r.o. Liptovska Tepla.

Hlavnym ciel'om v poskytovani kvalitnych socialnych sluzieb pre klientov bolo uspokojovanie
ich poziadaviek a potrieb prostrednictvom jasne definovanych procesov a postupov so
zameranim na spokojnost’ klientov, neustale zvySovanie kvalifikacie zamestnancov a inovacie
zariadenia.

Organy neziskovej organizacie:

Spravna rada — je najvys$$im organom neziskovej organizacie. Prvych ¢lenov spravnej
rady vymenuva zakladatel. Sprdvna rada mé Styroch ¢lenov. Funkéné obdobie spravne;j
rady je 4 roky. Clenom spravnej rady moZe byt iba fyzicka osoba, ktora je sposobild na
pravne tkony aje bezihonna. Clenom spravnej rady nemdZe byt &len dozornej rady
a riaditel’.

Clenmi spravnej rady su:
1.Frantisek Juhos
2.MUDr. Eniké Gutay
3.Melinda Balogh Juhos

Dozorna rada — je kontrolnym organom neziskovej organizacie, ktory dohliada na ¢innost’
neziskovej organizacie. Dozorna rada ma troch ¢lenov.

Clenmi dozornej rady su:
1.Csaba Balogh, Ing.
2.Julia Varjuova, Mgr.
3.Richard Szabo, Mgr.

Riaditel’ — je Statutdrnym orgdnom, ktory riadi ¢innost’ neziskovej organizacie a kona v jej
mene. Rozhoduje o vSetkych zaleZitostiach neziskovej organizacie, ak nie si zakonom,
zakladacou listinou alebo Statutom vyhradené do pésobnosti inych organov.

Riaditel’a voli a odvoléva spravna rada.

Riaditel'om neziskovej organizacie je :  JUDr. FrantiSek Juhos



5. Zamestnanci neziskovej organizacie

TOLERANCIA22 n. o. zamestnavalo k 31.12.2023 spolu 88 zamestnancov, ztoho 12 na
dohodu, z toho muzi 8 a Zeny 80.

Pocet a Struktura zamestnancov zariadenia bola v sulade so zdkonom ¢&. 448/2008 Z. z.
o socidlnych sluzbach v zneni neskor$ich predpisov vzhladom na druh poskytovanych
socidlnych sluZieb.

Organizacna Struktira k 31.12.2023:

Riaditel’; 1

Veduca ekonomicko-prevadzkového useku: 2
Personéalny a mzdovy pracovnik: 1
Uttovnicka: 2

Hospodarsky pracovnik: 2
Udrzbar, vodic: 4

Vratnik: 2

Socialny pracovnik: 3

Hlavna sestra: 2

Opatrovatel’ka: 37

Upratovacka: 12

Veduca stravovacej prevadzky: 1
Kuchar: 7

Pomocna sila: 7

Zdrav.sestra:5

6. Financovanie

Financovanie poskytovanych sluzieb v DSS a ZpS je viaczdrojové:

1

Podl'a Zékona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni  zakona

¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni
neskorSich predpisov je ob&an povinny platit’ ihradu za starostlivost’ poskytnut
v zariadeniach socialnych sluzieb. Uhrada zahrma vydavky za stravnu

jednotku, wuzivanie podlahovej plochy, obytnych priestorov a prisluSenstva,
spolo¢enskych priestorov, pranie, upratovanie, Zehlenie a poskytovanie pomoci na
zabezpecenie inych nevyhnutnych Zivotnych ukonov.

MPSVaR SR poskytuje finanény prispevok na financovanie socialnej sluzby na zaklade
pisomnej Ziadosti v termine od 1. jula do 31. augusta predchadzajuceho rozpoétového
roka. Finan¢ny prispevok sa vyplaca Stvrtrocne.

. NSK poskytuje finanény prispevok na prevadzku poskytovanej socialnej sluzby

v zmysle § 77 zakona o socidlnych sluzbach. Finanény prispevok sa vyplaca mesac¢ne.
BSK poskytuje finanény prispevok na prevadzku poskytovanej socidlnej sluzby
v zmysle § 77 zakona o socidlnych sluzbach. Finanény prispevok sa vyplaca mesacne.



5. Mesta aj obce poskytuju vrozpoctovom roku finanény prispevok na prevadzku
poskytovanej socialnej sluzby v zariadeni pre seniorov neverejnému poskytovatel'ovi
pre prijimatel’a, ktori mé v danom meste alebo obci trvaly pobyt.

Vy3ka thrad za socialne sluzby je stanovena podl'a Vnutorného predpisu prevadzky s ohladom
na prijem, majetok a zdravotny stav prijimatel’a a to v zmysle uzatvorenych zmliv a dodatkov
podl'a § 74 zékona o socidlnych sluzbach, ktoré su uzatvorené pisomne.

Ekonomicky opravneny niklad na jedného prijimatel’a na rok 2023 je 1 424,03 Eur.

Vyska ekonomicky opravnenych nakladov sa bude kazdoro¢ne menit’ v zavislosti od beznych
vydavkov na prevadzku za predchadzajuci kalendarny rok.

7. Hospodarenie organizacie

Uttovnictvo v organizacii sa vedie v zmysle opatrenie Ministerstva financii Slovenskej
republiky z 29. novembra 2023 &. MF/013340/2023-74, ktorym sa meni a dopliia opatrenie
Ministerstva financii Slovenskej republiky zo 14. novembra 2007 &. MF/24342/2007-74,
ktorym sa ustanovuji podrobnosti o postupoch uétovania a uétovej osnove pre Gétovné
jednotky, ktoré nie su zaloZzené alebo zriadené naucel podnikania v zneni neskorSich
predpisov.

Organizacia v u¢tovnictve plne reSpektuje zakon NR SR ¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni
zmien a doplneni.

V prijmovej ¢asti uctovnictva vedieme celkové prijmy 2 983 226,27 Eur, z toho

na ucte 646 su vedené finan¢né dary v sume 1 000,00 Eur.

Na ucte 691 000 uctujeme prevadzkové dotacie ¢. 1545/2023-M_ODFSS poskytnuté od
MPSVaR SR vo vyske 1165 603,75 Eur, z toho neopravnene pouzité finanéné prostriedky
z dovodu neobsadenych miest v roku 2023 vo vyske 50 100,86 Eur bolo vratenych na ucet
MPSVaR SR.

TOLERANCIA22

n.o. DSS €. 659 | DSS ¢. 1277 | ZpS &. 659 | ZpS €. 1277 | ZpS &. 317 | Spolu
Kapacita 31 23 37 38 24 153
Dotacia na rok

2023 245 560,76 | 191 249,36 | 275 931,60 | 276 355,94 176 506,09| 1 165 603,75
Vratena dotacia

na rok 2023 41604,10 4 737,37 0,00 1256,72| 2502,67 50 100,86

Na ucte 691001 a 691 002 su vynosy vo vyske 9 401,35 Eur - Vynosy buducich obdobi — NFP

zdroj EU a SR.

V roku 2013 zmluvné strany podpisali dodatku ¢.3/DZ221201301310103 zo diia 19.06.2013.
Vyska nenéavratného finanéného prispevku je 1 932 930,98 €.




W

Na ucte 691 003 uctujeme prevadzkové dotacie €. 35/2023/NP o poskytovani finanéného
prispevku na prevadzku od TTSK vo vyske 284 496,00 Eur na rok 2023, z toho neopravnene
pouzité finan¢éné prostriedky z dovodu neobsadenych miest v roku 2023 vo vyske 1 100,60 Eur
bolo vratenych na ucet TTSK.

Na ucte 691 004 uctujeme prevadzkové dotacie €. 757/OSV/2023 o poskytovani finanéného
prispevku na prevadzku poskytovanej socialnej sluzby od mesto Komarno pre dvoch klientov
s trvalym pobytom mesta Komarno vo vyske 780,16 Eur na rok 2023.

Na ucte 691 005 ucétujeme prevadzkové dotacie o poskytovani finanéného prispevku na
prevadzku poskytovanej socidlnej sluzby od mesto Sered” pre dvoch klientov s trvalym
pobytom mesta Sered’ vo vyske 1 307,87 Eur na rok 2023.

Na ucte 691 006 uctujeme prevadzkové dotacie €. 7/Soc/FPP/2023 a 9/Soc/FPP/2023
o poskytovani finanéného prispevku na prevadzku poskytovanej socidlnej sluzby od mesto
Dunajska Streda pre Styroch klientov s trvalym pobytom mesta Dunajska Streda vo vyske
1 733,21 Eur na rok 2023.

Na ucte 691 007 uctujeme prevadzkové dotacie €. 48/2023 o poskytovani finanéného prispevku
na prevadzku od NSK vo vyske 62 794,56 Eur na rok 2023, ztoho neopravnene pouZité
finan¢né prostriedky z dévodu neobsadenych miest v roku 2023 vo vyske 7 029,58 Eur bolo
vratenych na Gcet NSK.

Na ucte 691 009 uctujeme prevadzkové dotacie €. 77/2023/FPP/ZSS o poskytovani finanéného
prispevku na prevadzku poskytovanej socialnej sluzby od BSK pre piatich klientov s trvalym
pobytom mesta Bratislava vo vyske 8 704,72 Eur na rok 2023.

Na ucte 691 010 uctujeme prevadzkové dotacie €. 01/soc./2023 o poskytovani finanéného
prispevku na prevadzku poskytovanej socialnej sluzby od obec Palarikovo pre 1 prijimatel’a
s trvalym pobytom v obci Palarikovo, vo vyske 264,00 Eur na rok 2023.

Na ucte 691 012 uctujeme prevadzkové dotacie ¢. 485/2023 o poskytovani finanéného
prispevku na prevadzku poskytovanej socialnej sluzby od mesto Trnava pre 1 prijimatela
s trvalym pobytom mesta Trnava, vo vyske 830,04 Eur na rok 2023, ztoho neopravnene
pouzité finan¢né prostriedky z dévodu neobsadenych miest v roku 2023 vo vyske 52,30 Eur.

Na ucte 691 013 uctujeme prevadzkové dotacie o poskytovani finan¢ného prispevku na
prevadzku poskytovanej socidlnej sluzby od obec Zirany pre 1 prijimatel’a s trvalym pobytom
v obci Zirany, vo vyske 1 200,00 Eur na rok 2023.

Na ucte 691 014 uctujeme prevadzkové dotacie €. 2/2023 o poskytovani finanéného prispevku
na prevadzku poskytovanej socidlnej sluzby od obec VI€any pre troch klientov s trvalym
pobytom v obce Vlicany vo vyske 3 600,00 Eur na rok 2023, ztoho neopravnene pouZzité
finanéné prostriedky z dévodu neobsadenych miest v roku 2023 vo vyske 700,00 Eur.

Finanény prispevok na prevadzku poskytovanej socialnej sluzby neverejnému poskytovatel'ovi
socialnej sluzby od Hlavného mesta SR Bratislava pre 16 prijimatelov s trvalym pobytom
v meste Bratislava, zmluva ¢. SSV/OSP/049/2023 vo vyske 37 954,56 Eur na obdobie od
1.1.2023 do 31.12.2023, ztoho neopravnene pouzité finan¢né prostriedky z dbévodu
neobsadenych miest v roku 2023 vo vyske 941,90 Eur./691 015/



Dotécia - stabiliza¢ny prispevok pre zamestnancov vo vyske 100 000 Eur./691 016/

Zmluva o poskytnuti dotacie k Ziadosti ¢. 389/2023, registra¢né &islo 12483/2023-M_ODPD
vo vyske 16 200 Eur od MPSVaR SR na bezné vydavky — elektricky polohovatel'na postel
s hrazdou, hrazdi¢kou, antidekubitnym matracom./691 018/

Trzby za sluzby ¢inia spolu 1 235 879,48 Eur (602), z toho prijmy od obyvatelov vo vyske
952 398,17 Eur, prijmy zdravotnych poistovni (VSZP, Dévera ZP, Union ZP) vo vyske
185321,20 Eur na oSetrovatel'ski starostlivost, prijmy od cudzich stravnikov vo vyske
87 699,79 Eur a iné prijmy 10 460,32. Trzby za stravovanie zamestnancov vo vyske 11 311,78
Eur(ucet 601).

Na ucte 621 uctujeme stravné — 55% hradi zamestnavatel’ vo vyske 14 025,43 Eur. Na uéte 644
uctujeme kreditné uroky vo vyske 76,45 Eur.

Na ucte 649 uctujeme iné ostatné vynosy vo vyske 4 224,54 Eur, na Géte 658 uétujeme vynosy
z prendgjmu majetku vo vyske 81 763,44 Eur, na ucte 648 uctujeme vynosy — prebytok v
pokladni vo vyske 0,17 Eur.

K 31.12.2023 vedieme kratkodobé pohl'adavky vo vyske 284 121,55 Eur, z toho pohl'adavky
z obchodného styku 275 397,55 Eur, ostatné pohladavky vo vyske 8 724 Eur a dlhodobé
pohl'adavky vo vyske 99 398,29Eur.

Vo vydavkovej casti vedieme celkové vydavky 2 684 457,85 Eur, ztoho spotreba
materidlu vo vyske 464 563,06 Eur, najvacsiu ¢ast’ materidlovych nakladov tvoria naklady na
stravovanie prijimatelov socidlnych sluzieb a zamestnancov (néklady na spotrebované
potraviny), potom Cistiace, dezinfekéné a hygienické prostriedky, naklady na pohonné hmoty,
zdravotnicke potreby, naklady na kancelarske potreby a iné.

Na spotrebu energie sa erpali vydavky vo vyske 119 509,57 Eur. Naklady na reprezentaciu
boli ¢erpané vo vyske 4 126,39 Eur.

Na ucte 511 opravy a udrZovanie - tieto naklady predstavuju zabezpecenie beznych oprav
a udrzby na hmotnom majetku a to vo vyske 81 451,98 EUR — oprava kancelarskej techniky,
revizia vytahu, oprava sporédkov, pracok, nabytku, invalidnych vozikov a auta, oprava strechy.

Naklady na sluzby vo vyske 305 604,79 Eur predstavuju $iroky rozsah sluZieb, ktoré su
zabezpeCované dodavatel'skym sposobom: naklady za odvoz nebezpeénych odpadov a
vyvoz fekalii, kanalizacie, ndklady za kablovu televiziu, naklady na telefon, postovné a
internet, ostatné naklady zahrmiaju sluzby a to sluzby za vyhotovenie projektove;j
dokumenticie, revizie zariadeni, odborné prehliadky vyt'ahu, audit u¢tovnej zavierky,
reklamné sluzby, Skolenie zamestnancov, vymena rohoZi, deratizacia a prenajom
kopirovacieho stroja, z toho

néklady na ndjomné bytovych a nebytovych priestorov vo vyske 35 899,68 Eur, z toho:
budova €. 1277 — 23 899,68 Eur ro¢ne, budova ¢. 317 — 12 000,00 Eur ro¢ne.



Mzdové néklady za rok 2023 boli vo vyske 963 607,50 EUR, &o je 35,90 % z celkovych
nakladov organizacie.

Zékonné socialne poistenie zdravotnym poistovniam a Socialnej poistovni vo vyske
309 560,28 EUR bolo odvadzané v sulade s platnymi predpismi v nadvédznosti na vysku
vyplatenych miezd zamestnancom a tvoria 11,53 % celkovych nakladov organizacie.

Na acte 525 uctujeme naklad uctovnej jednotky, ak dobrovolne pripoisti zamestnancov nad
ramec zakonov (doplnkové déchodkové sporenie) vo vyske 191,00 Eur.

Zékonné socialne néklady - na tomto uéte 527 sa G¢tuju naklady vo vyske 277 759,05 Eur
vynaloZené na vytvorenie vhodnych pracovnych podmienok na pracovisku a naklady
vynaloZené na starostlivost’ o zamestnancov, ako aj odstupné, tvorba socialneho fondu a
obdobné naklady socidlneho charakteru, ktorych vznik je ovplyvneny osobitnymi predpismi -
povinnost’ plnenia je dané zédkonom alebo vyhlaskami, z toho tvorba socidlneho fondu v roku
vo vySke 4 524,05 Eur, stabiliza¢ny prispevok vyplatené vo vyske 96 000 Eur a petiazny
prijem pre zamestnancov zdanené vo vyske 177 235 Eur.

Na ucte 528 Ostatné socialny naklady - 55% vyska prispevku zamestnavatel'a zo stravného
vo vySke 14 025,43 Eur, stabilizatny prispevok pre zamestnanca vyplatené v celej sume
4 000Eur, daréekové poukazky vo vyske 8500 Eur od TESCO SUPERMARKET DUNAJSKA
STREDA.

Na ucte 532 Daii z nehnutel'nosti — budova €. 659 vo vyske 832,47 Eur.

Na ucte 538 - ro¢né poistné sanitku a ndkladného auta vo vyske 1 035,12 Eur, ro¢né poistné
za zodpovednost’ a majetok vo vyske 2 752,48 Eur.

Ostatné pokuty a penale (ucet 542) - sank¢éné pokuty, ktoré nevyplyvaju zo zmluvnych
vztahov a vicSinou ide o pendle a pokuty vyrubené spravcom dane, prislu§nymi poistoviiami,
organmi Statnej spravy, samospravy a pod. vo vyske 641,14 Eur od socidlnej poistovne
z dovodu omeskania preddavky.

Na téte 544 Uroky z omeskania o zaplateni preddavky na dari vo vyske 326 Eur.

Iné ostatné naklady uctované na ucte 549 su poplatky banke za poskytnuté sluzby, resp.
poplatky banke za pohyby na jednotlivych bankovych uétoch vo vyske 7 521,18 Eur, odpisy v
celkovej vyske 63 290,12 EUR predstavuju uctovné odpisy dlhodobého hmotného majetku.

Tvorba a za¢tovanie opravnych poloZiek /558/ - v roku 2023 boli tvorené opravné polozky
vo vyske 6 684,71 Eur. Zuctovanie opravnych poloZiek k pohl'adavkam z dévodu vyradenia
pohl'adavok z i¢tovnictva sa uétuje na tarchu uétu 391 — Opravné polozky k pohl'addvkam so
suvztaznym zapisom v prospech vecne prislusného uétu pohl'adavok.

Na ucte 562 su Cerpané naklady 48 475,58 Eur — vzniknuté zo splacania uroku z uveru
z prevzatého zavézku VIS VITALIS s.r.o. vo¢i Prima banka.

K 31.12.2023 vedieme kratkodobé zavizky vo vyske 687 763,11 Eur, ztoho zavizky
z obchodného styku vo vyske 259 788,64 Eur, zavizky voci zamestnancom vo vyske 78 610,47



Eur, zaviazky voc¢i ZP, SP vo vyske 37 838,85 Eur, dafiové zavizky vo vyske 12 747,43 Eur
a ostatné zavazky vo vyske 298 777,72 Eur.

K 31.12.2023 vedieme dlhodobé zavdzky vo vyske 928 578,57 Eur, ztoho zavizky zo
socialneho fondu 1 042,74 Eur, ostatné dlhodobé zavizky vo&i VIS VITALIS s.r.o. vo vyske
419 535,83 Eur, a voci Karol Mikdczi vo vyske 508 000 Eur.

Utet 381 — uétujeme tu vydavky tétovnej jednotky na naklady, ktoré patria do buduceho
uctovného obdobia — predplatné novin, ¢asopisov, poistné vo vyske 10 024,47 Eur.

Ucet 383 — Vydavky buducich obdobi vo vyske 11 278,13Eur, — ak uétovna jednotka
nepoznd presni sumu dodavky, actuje o tzv. nevyfakturovanej dodavke, iétujeme na ucte 383.

Na ucte 384 — Vynosy buducich obdobi dlhodobé sa uétuju prijmy v beZznom uctovnom
obdobi, ktoré hospodarsky patria do vynosov v budicich obdobiach vo vyske 1 293 879,98 Eur
— finanény prispevok na realizacie projektu, nazov projektu ,,Rozsirenie a modernizacia ZSC*,
kratkodobé vynosy buducich obdobi vo vyske 363 761,10Eur.

Utet 385 — Prijmy budicich obdobi — Gétuju sa Sasovo rozligené vynosy, ktoré ¢asovo a
vecne patria do bezného G¢tovného obdobia a tykaja sa prijmov v ur¢itych buducich obdobiach
vo vyske 632 059,08 Eur.

Na ucte 323 — Kratkodobé rezervy sa uctuju vytvorené rezervy s predpokladanou dobou
vyrovnania pri vzniku najviac jeden rok, napr. za nevycCerpané dovolenky vo vyske 57 688,51
Eur, na audit vo vyske 3 840 Eur.

Financné prispevky na rok 2023

= MPSVaR SR TTSK NSK
BSK = Komarom = Sered'
® Dunajska Streda = Paldrikovo ® Trnava
= Zirany = VIcany = Hlavné mesto Bratislava



Ve
—,

Prehlad o nakladoch a vynosoch v roku 2023

Naklady 2022 2023

501 | Spotreba materialu 364 865,14 464 563,06
502 | Spotreba energie 191 333,84 119 509,57
511 | Opravy a udrzba 17 189,37 81 451,98
513 | Néklady na reprezentaciu 2 156,49 4126,39
518 | Ostatné sluzby 230 219,69 305 604,79
521 | Mzdové naklady 993 201,32 963 607,50
524 | Zakonné socidlne poistenie 317 869,14 309 560,28
525 | Ostatné socidlne poistenie 246,00 191,00
527 | Zakonné socialne néklady 4721,92|  277759,05
528 | Ostatné socidlne naklady 13 037,25 26 525,43
532 | Dan z nehnutelnosti 819,40 832,47
538 | Ostatné nepriame dane a poplatky 4 938,11 3 787,60
542 | Ostatné pokuty a penéle 543,04 641,14
543 | Odpisanie pohl'adavky 9 407,79 0,00
544 | Uroky 216,50 326,00
548 | Mank4 a $kody 7 009,73 0,00
549 | Iné ostatné néklady a bankové poplatky 4 639,60 7521,18
551 | Odpisy nehmotného a hmotného majetku 65 728,19 63 290,12
558 | Tvorba a ziétovanie opravnych poloZiek 11 079,47 6 684,71
562 | Poskytnuté prispevky inym G¢tovnym jednotkdm 41 916,10 48 475,58

Celkové niklady 2281138,09| 2684457,85

Vynosy 2022 2023

601 | Trzby za vlastné vyrobky 10 666,71 11 311,78
602 | Trzby z predaja sluzieb 1126 354,74 | 1235879,48
621 | Aktivacia materialu a tovaru 13 037,25 14 025,43
644 | Kreditné uroky 55,20 76,45
646 | Prijaté dary 720,00 1.000,00
648 | Zakonné poplatky 0,00 0,17
649 | Iné vynosy 6 852,20 4 224,54
658 | Vynosy z nagjmu majetku 72 757,12 81 763,44
665 | Prispevky z podielu zaplatenej dane 0 0
691 | Dotacia 129341590 163494498

Celkové vynosy 2523 859,12 | 2983226,27




Stav a pohyb majetku a zavizkov v roku 2023

AKTIVA 2022 2023

021 |Stavby 1 946 795,27 1 891 980,88
022 | Samostatné hnut.veci a sibory hnut.veci 11 592,13 18 248,60
031 |Pozemky 18 156,98 123 006,98
042 | Obstaranie dlhodobého hmotného majetku 0,00 95 041,37
043 | Obstaranie dlhodobého finan¢ného majetku 2 864 544,23 2 864 544,23
112 | Zésoby 7210,37 6 574,66
211 |Pokladnica 195,87 2 084,49
221 |Bankové udty 49 936,79 40 870,51
311 | Odberatelia — 391 ucet - kratkodobé 144 732,73 275 397,55
378 |Iné pohl'adavky- dlhodobé 0,00 99 398,29
378 |Iné pohladavky - kratkodobé 438 718,11 8 724,00
381 |Naklady buducich obdobi 8 521,01 10 024,47
385 | Prijmy buducich obdobi 4 784,78 632 059,08

Majetok spolu 5579 819,05 6 067 955,11

PASIVA 2022 2023

321 | Dodavatelia 181 914,91 207 328,23
323 | Kratkodobé rezervy 53 890,07 61 528,51
325 | Ostatné zavizky 10 098,10 10 258,41
324 | Prijaté preddavky 270761,10 0,00
326 | Nevyfakturované dodavky 51 202,00 42 202,00
333 | Ostatné zavizky voci zamestnancom 59 438,92 78 610,47

Z\ctovanie so Socialnou poistoviiou
336 |a zdravotnymi poist'ovilami 34 376,23 37 838,85
342 | Ostatné priame dane 8 671,66 12 747,43
379 | Iné zaviazky vr. 479 320 062,42 298 777,72
383 | Vydavky buducich obdobi 15 000,00 11 278,13
384 | Vynosy buducich obdobi - kratkodobé 0,00 363 761,10
384 | Vynosy buducich obdobi - dlhodobé 1303 281,33 1293 879,98
411 | Zakladné imanie 318 181,30 318 181,30
423 | Fondy tvorené zo zisku 1 943 492,29 2 049 215,99
431 | Vysledok hospodarenia v schval'ovani 96 407,40 298 768,42
249 | Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci 75 000,00 55 000,00
472 | Zavazky zo socidlneho fondu 38,09 1042,74
474 | Zavizky z ngjmu 1 797,60 0,00
479 | Ostatné zavazky-dlhodobé 836 205,63 927 535,83

Zaviazky spolu 5579 819,05 6 067 955,11




Naklady 2023

-

-

s Utet 501 = Ucet 502 = Utet 511 « Ucet 513 = Uget 518 = Utet 521
= Ucet 524 = Ucet 525 m Ucet 527 = Ucet 528 m Utet 532 = Ucet 538
= Utet 542 « Ucet 544 « Ucet 549 - Utet 551 = Ucet 558 = Ulet 561

Vynosy 2023

= Utet 601 = Ucet 602 » Ucet 621 + Utet 644 = Utet 646

» Ucet 649 m Ucet 658 = Ucet 691 =



8.Audit ro¢nej uctovnej zavierky

Neziskova organizacia TOLERANCIA22 n. 0. mala za rok 2023 povinnost” overenia ro¢nej
uctovnej zdavierky auditorom v zmysle zakona 213/1997 Z. z., ato z dévodu prekro¢enia
hodnoty prijatych dotacii stanovenej zakonom.

Audit ro¢nej uctovnej zavierky zostavovanej k 31.12.2023 bol vykonany dia 22.04.2024
nezavislym auditorom. Sprava nezavislého auditora o overeni ro¢nej Gtovnej zavierky
zostavovanej 31.12.2023 pre spravnu radu neziskovej organizacie TOLERANCIA22 n. o., tvori
prilohu tejto vyro¢nej spravy.

9.Schvalenie roc¢nej ictovnej zavierky

Ro¢nu uctovnu zévierku za rok 2023 overeni nezavislym auditorom schvali spravna rada
TOLERANCIA22 n. o. v termine do 30.06.2024.

10. Zaver

V neziskovej organizdcie TOLERANCIA22 sa snazime o skvalitnenie Zivota 'ud'om v
dochodkovom veku a dospelym 'ud’om ktori st odkézani na poskytovanie socialnej sluzby.
Snazime sa s na§im odbornym persondlom zabezpe€ovat’ sluzby na vysokej urovni a

s individualnym pristupom ku kazdému prijimatel'ovi.

V Trsticiach, dila 16.05.2024

/
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