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Asociácia zväzov zdravotne postihnutých v Trenčíne (AZZP v Trenčíne) 

je občianskym združením právnických osôb, ktoré je zaregistrované na MV SR 

pod číslom VVS/1-900/90-15166-4, zo dňa 8.6. 1999 

● Sídlo: Bezručova 1330/55, 911 01 Trenčín 

● IČO: 36 126 152 

● DIČ: 202 153 0830 

● Číslo účtu: 0270796918 / 0900 - bežný účet 

5053746829 / 0900 - účet pre príjem dotácie TSK 

5189900725 / 0900 – účet pre príjem dotácie MPSVR SR 

● Kontaktné údaje Telefón: 032 / 640 0911 

E-mail: azzpriaditel@gmail.com 

Webstránka: www.azzpvtrencine 

● Sociálne siete /Facebook: Občianske združenie AZZP v Trenčíne, Instagram: azzp.vtrencine/ 

● Členmi AZZP v Trenčíne sú tieto občianske združenia: 

Slovenský zväz telesne postihnutých - Okresné centrum v Trenčíne, Združenie na pomoc ľuďom s 

mentálnym postihnutím v Trenčíne, Centrum nepočujúcich ANEPS Trenčín, ZO nedoslýchavých v 

Trenčíne. 

● Občianske združenie AZZP v Trenčíne je zriadené na dobu neurčitú 

● Orgány OZ: 

1. Valné zhromaždenie je najvyšším riadiacim orgánom, v ktorom sú zastúpené delegovanými 

zástupcami všetky členské organizácie. 

2. Predstavenstvo, riadi činnosť OZ medzi zasadnutiami VZ, v ktorom sú zastúpené všetky štyri 

členské zväzy (Ing. Dušan Fabian, Ing. Róbert Lezo, Elena Rónaiová, Mgr. Janka Masárová, Eva 

Holbová, Margita Šišovská). 

3. Štatutárni zástupcovia: predseda predstavenstva Elena Rónaiová, riaditeľka AZZP v Trenčíne 

PhDr. Mária Vasková. 

4. Revízna komisia – zastúpená je štyrmi zástupcami z členských organizácií (Ing. Mária Barišová, 

Jitka Húserková, Miroslav Lipovský, Anna Plánková). 

 

AZZP  v Trenčíne  poskytuje  všeobecne  prospešné  služby  v oblasti  sociálnej  pomoci a 

starostlivosti, a to prostredníctvom sociálnych služieb podľa zákona 448/2008 Z. z., na základe 

registrácie na Trenčianskom samosprávnom kraji. 

Číslo registrácie a dátum zápisu:    18-2/2001 8.11.2001 

 

Druh sociálnej služby: 1. Domov sociálnych služieb (§ 38 zákona 448/2008 Z.z.) 

Forma a rozsah: ambulantná, na neurčitý čas 

Miesto poskytovania:  Bezručova 1330/55, 911 01 Trenčín 

Kapacita zariadenia: 27 prijímateľov sociálnej služby 

Cieľová skupina: dospelá FO s mentálnym znevýhodnením a kombináciou 

zdravotných znevýhodnení, odkázaná na pomoc inej FO 

 

Druh sociálnej služby: 2. Podpora samostatného bývania (§ 57 zákona 448/2008 Z.z.) 

Forma a rozsah: Terénna – podporná, na neurčitý čas 

Miesto poskytovania: Trenčiansky samosprávny kraj 

Cieľová skupina: dospelá FO so zdravotným znevýhodnením, ktorá potrebuje podporu 

a pomoc v oblasti udržania samostatnosti, sebestačnosti a nezávislosti 

mailto:azzpriaditel@gmail.com


Správa za rok 2023 

 
Hospodárenie AZZP V Trenčíne prebiehalo v zmysle schváleného rozpočtu pre rok 2023 a v rámci 

aktuálnych finančných možností AZZP. 

AZZP v Trenčíne vedie účtovníctvo na dvoch analyticky rozdelených účtovných strediskách: 

 

a/  Stredisko 1: Sociálne služby 

b/ Stredisko 2: Relaxačno-rehabilitačné služby, chránená dielňa a ostatná prevádzka AZZP v Trenčíne. 

AZZP v Trenčíne účtuje v osnove podvojného účtovníctva a riadi sa finančnými predpismi, ktoré sú platné 

pre účtovanie v neziskových organizáciách poskytujúcich verejnoprospešné služby. 

Finančné hospodárenie sa realizuje prostredníctvom pokladne a tiež i registračnej pokladne (hotovostný 

platobný styk) a prostredníctvom troch bežných účtov v peňažnom ústave (bezhotovostný platobný styk), 

ktoré sú vedené v Slovenskej sporiteľni a.s. 

AZZP v Trenčíne vedie evidenciu hmotného a nehmotného majetku, ktorý je získaný z finančných zdrojov 

AZZP v Trenčíne v zmysle účtovných predpisov. 

Prostriedky, ktoré sú poskytnuté, alebo ktoré AZZP v Trenčíne získa, sú účelovo viazané na poslanie a ciele, 

ktoré sú definované v Stanovách, alebo priamo v zmluve o poskytnutí finančných prostriedkov. 

AZZP i v roku 2023 pokračovala v plnení svojho poslania a cieľov podľa aktuálnych potrieb a situácií, ktoré 

súvisia s prevádzkovaním jednotlivých činností v Edukačno-rehabilitačnom centre. 

Plnenie poslania sa uskutočňuje prostredníctvom činností v nasledujúcich oblastiach: 

 

a/  sociálne služby 

b/ relaxačno - rehabilitačné a športové aktivity 

c/  kultúrno – spoločenské a vzdelávacie aktivity 

Cieľom je zabezpečenie starostlivosti predovšetkým o občanov s akýmkoľvek zdravotným znevýhodnením a 

o ich rodinných príslušníkov, ale i poskytovanie týchto činností aj ostatnej širokej verejnosti, pomáhať 

občanom so zdravotným postihnutím aj iným vhodným spôsobom, pokiaľ na to stačia prostriedky AZZP 

v Trenčíne. 



Štatút chránenej dielne 

 
V období roka 2023 bola uzavretá dohoda s ÚPSVR v Trenčíne na poskytnutie finančného príspevku 

na činnosť dvoch pracovných asistentov pre dvoch zamestnancov s ŤZP, v zmysle ktorej bola AZZP v 

Trenčíne čiastočne refundovaná suma celkovej ceny práce pracovných asistentov. 

Štatút chránenej dielne si stále udržiavame. Chránené pracovné miesta sú finančne podporované 

prostredníctvom ÚPSVR v Trenčíne, v zmysle Zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti, formou 

poskytnutia príspevku na čiastočnú úhradu prevádzkových nákladov chránenej dielne, čo nám výrazne 

umožňuje trvale udržať tieto pracovné miesta. Na stredisku CHD boli k 31.12.2023 obsadené 4 pracovné 

miesta zamestnancami s ŤZP. Naďalej bola v platnosti zmluva s mestom Trenčín, na základe ktorej 

poskytujeme zľavy na rehabilitačné procedúry držiteľom preukazu „senior“. 

 

Poskytovanie relaxačných služieb, hlavne verejnosti, nám finančne 

pomáha prevádzkovať zariadenie ERC a v neposlednom rade i samotnú sociálnu 

službu. V záujme rozšírenia chránenej dielne sme umožnili rozvíjanie 

pracovných zručností klientke sociálnej služby Podpora samostatného bývania 

v našich priestoroch a s odborným sprevádzaním našich zamestnancov. 

 

 

V priestoroch ERC prebiehajú pravidelné klubové stretnutia 

jednotlivých členských zväzov, podľa ich požiadaviek a potrieb. 

Sami si organizujú a zabezpečujú rôzne odborné prednášky, 

opekačky, tvorivé dielne a záujmové aktivity pre svojich členov. 

Dve miestnosti v pavilóne „A“ boli aj v roku 2023 v prenájme 

pani Janke Žiškovej, za účelom poskytovania kozmetických a 

masérskych služieb. 

 

 
 

 

 



Poskytovanie sociálnych služieb 

 

AZZP v Trenčíne má vypracovanú a zverejnenú strategickú víziu, poslanie a hodnoty, z ktorých 

vychádza, ciele, stratégiu  a plán poskytovania sociálnej služby v súlade so Zákonom č. 448/2008 o 

sociálnych službách. 

 

Poslanie domova sociálnych služieb a podpornej sociálnej služby 

Poslaním nášho zariadenia je profesionálne poskytovanie komplexných odborných sociálnych služieb 

spoluobčanom s mentálnym, kombinovaným alebo viacnásobným znevýhodnením na základe 

individuálneho prístupu, možností AZZP v Trenčíne a v súlade s platnou legislatívou.. 

V rámci podpornej sociálnej služby – Podpora samostatného bývania poskytujeme sociálne služby aj 

osobám so skúsenosťou s duševným ochorením a so skúsenosťou s bezdomovectvom. 

/Sociálne služby poskytujeme v súlade so Zákonom č. 448/2008 o sociálnych službách Z.z. v znení 

neskorších predpisov./ 

 

 

Hodnoty pri poskytovaní sociálnej služby: 

 
● Individuálny, partnerský a rešpektujúci prístup k prijímateľom sociálnej služby 

● Správanie k prijímateľom sociálnej služby postavené na vysokom morálnom štandarde 

● Pracovné prostredie apelujúce na odbornosť zamestnancov, vzájomnú úctu, toleranciu a slušnosť 

● Pôsobenie na budovanie správnych postojov verejnosti k ľuďom so zdravotným znevýhodnením, ich 

integráciu a inklúziu 

● Pôsobenie na povedomie verejnosti o dôležitosti komunitných sociálnych služieb 

 

 

Vízia poskytovania sociálnej služby 

 
Odborným a ľudským prístupom k prijímateľovi sociálnej služby poskytovať kvalitné, bezpečné, 

podnetné a proaktívne sociálne služby všetkým prijímateľom sociálnej služby s rôznou mierou podpory. 

Udržanie stabilného hospodárenia organizácie a stabilného postavenia medzi neverejnými poskytovateľmi 

sociálnych služieb. 

V roku 2023 sa nám podarilo splniť strategický cieľ zameraný na rozvoj dobrovoľníctva v AZZP v 

Trenčíne. Začali sme spoluprácu s 9 dobrovoľníkmi. 4 dobrovoľníci pripravujú pravidelný voľnočasový 

klub pre prijímateľov sociálnej služby, 1 dobrovoľník vedie spevácky krúžok, 1 dobrovoľníčka facilituje 

skupinu sebaobhajcov. Ostatní dobrovoľníci nám pomohli s grafickou úpravou metodík a mentoringom 

občianskeho združenia. 



Sociálna služba v AZZP v Trenčíne je upravená aj ostatnými internými predpismi: Stanovami OZ, 

Organizačným  a Prevádzkovým  poriadkom,  Interným  mzdovým  predpisom,  Internou  smernicou pri 

používaní prostriedkov netelesného a telesného obmedzenia, Etickým kódexom, Domácim poriadkom a 

ďalšími smernicami, ktoré vypracovávame, revidujeme a dopĺňame v súlade s platnou legislatívou. 

 

Od 01.01.2022 poskytujeme aj terénnu – podpornú sociálnu službu Podpora samostatného 

bývania, v zmysle § 57 Zákona č. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách, od apríla 2023 aj s finančným 

príspevkom Trenčianskeho samosprávneho kraja. Túto službu poskytujú traja odborní zamestnanci. Sociálnu 

službu poskytujeme prijímateľom sociálnej služby s kombinovaným zdravotným znevýhodnením, so 

skúsenosťou s duševným ochorením a so skúsenosťou 

s bezdomovectvom v ich prirodzenom prostredí, bez 

finančnej úhrady a bez potreby posúdenia odkázanosti 

na sociálnu službu. Sociálna služba je zameraná na 

podporu a sprevádzanie prijímateľov sociálnej služby v 

oblasti starostlivosti o seba a druhých ľudí, v oblasti 

sociálnych vzťahov, v oblasti bývania a susedských 

vzťahov, v oblasti bezpečnosti, zdravia a pocitu 

pohody, práce, voľného času a oddychu, v oblasti 

vzdelávania a učenia sa. V roku 2023 sme 15 

prijímateľom sociálnej služby poskytli 1126 hodín 

podpory,  z toho  934  hodín  bolo  poskytnutých s 

finančnou podporou Trenčianskeho samosprávneho 

kraja. Sociálnu službu poskytujeme osobám z územnej 

oblasti Trenčianskeho samosprávneho kraja. Najmladší 

klient, ktorému poskytujeme podpornú sociálnu službu má 24 rokov, vek najstaršieho klienta je 73 rokov. Aj 

tento údaj potvrdzuje veľkú flexibilitu, adresnosť a potrebu sociálnej služby Podpora samostatného bývania.  

 

 
 

 

 

 



Sociálnu službu v Domove sociálnych služieb (ďalej len DSS) pre ľudí s mentálnym a 

kombinovaným zdravotným znevýhodnením poskytujeme 22 rokov. DSS funguje ako zariadenie sociálnych 

služieb s ambulantnou formou, s kapacitou 27 prijímateľov sociálnej služby. K 31.12.2023 bolo v evidencii 

35 prijímateľov sociálnej služby. Sociálna služba je poskytovaná všetkým prijímateľom sociálnej služby na 

základe zmluvy o poskytovaní sociálnej služby. 

Prevádzka v DSS je v pracovných dňoch, od 6,30 do 15,30 hod., v prípade potreby i dlhšie. Je pre nás dôležité, 

aby sociálna služba rešpektovala pracovný čas rodiny a opatrujúcich osôb našich prijímateľov. 

Prijímateľom sociálnej služby poskytujeme stravovanie, pomoc pri odkázanosti na pomoc inej osoby, 

sociálnu rehabilitáciu, rozvoj pracovných zručností, záujmovú činnosť a základné sociálne poradenstvo. 

Ku každému pristupujeme individuálne, na základe jeho potrieb a prianí, s ohľadom na jeho silné 

stránky, ale aj objektívne limity zdravotného znevýhodnenia. 

Odborné činnosti pri poskytovaní sociálnej služby poskytujeme na 

základe holistického prístupu k prijímateľovi sociálnej služby. Každý 

prijímateľ sociálnej služby má vypracovaný Individuálny plán ako 

základný nástroj spolupráce medzi ním a zamestnancami poskytovateľa 

sociálnej služby. 

Všetci prijímatelia v domove sociálnych služieb, na ktorých je 

poskytovaný finančný príspevok z MPSVR SR a TSK, majú vydané 

rozhodnutie o odkázanosti FO na pomoc inej FO pri úkonoch 

sebaobsluhy v zmysle § 76 Zákona 448/2008 Z. z. V roku 2023 bola 

uzatvorená nová zmluva o poskytovaní sociálnej služby s 1 prijímateľkou 

sociálnej služby a 1 prijímateľ sociálnej služby požiadal o ukončenie 

poskytovania sociálnej služby. 

V priamej práci s prijímateľmi sociálnej služby pracovali tri 

zamestnankyne s vysokoškolským vzdelaním, so zameraním na sociálnu 

prácu a špeciálnu pedagogiku, ktoré sú zaradené ako inštruktor sociálnej rehabilitácie a sociálny pracovník. 

Opatrovateľský proces a pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby v domove sociálnych služieb 

vykonávali dvaja zamestnanci s pracovným zaradením ako praktická sestra a jedna zamestnankyňa na 

pracovnej pozícii opatrovateľka. 

 



Štruktúra prijímateľov sociálnej služby - DSS 

 
PSS PODĽA BYDLISKA 

 

Bydlisko Trenčín Okres Trenčín Okres Púchov Okres Ilava 

Počet 

PSS 
18 15 1 1 

 

PSS PODĽA POHLAVIA A VEKU 
 

Vek 18-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 Spolu 

Muži 7 5 1 5 1 0 0 0 1 20 

Ženy 3 3 1 2 3 2 1 0 0 15 

 

PSS PODĽA MOBILITY 
 

Mobilní  18-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 Spolu 

 Muži 6 5 1 4 1 0 0 0 0 17 

 Ženy 3 2 1 2 3 2 1 0 0 14 

 

Ťažko 

mobilní 

 
18-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 Spolu 

 Muži 1 0 0 1 0 0 0 0 1 3 

 Ženy 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

 

 

 

PSS PODĽA ROZSAHU POSKYTOVANIA SS 
 

 40 hodín týždenne 20 hodín týždenne Menej ako 20 hodín týždenne 

Muži 12 7 1 

Ženy 9 6 0 

 

 

 

PSS PODĽA STUPŇA ODKÁZANOSTI 
 

 

 Do 4. stupňa 

odkázanosti 

Do 5. stupňa 

odkázanosti 
 

Do 6. Stupňa odkázanosti 

Muži 0 0 20 

Ženy 0 0 15 

 

 

 

 

 



Sociálne poradenstvo 

 

Sociálne poradenstvo poskytuje sociálna poradkyňa a sociálne pracovníčky AZZP v Trenčíne jednak 

prijímateľom sociálnej služby a ich rodinám, záujemcom o poskytovanie sociálnej služby, členom členských 

organizácií AZZP v Trenčíne ako aj verejnosti. Sociálne poradenstvo poskytujeme pri osobnom stretnutí, 

telefonicky alebo prostredníctvom emailovej komunikácie. V prípade potreby odporučíme klientom iných 

odborníkov. Sociálne poradenstvo je súčasťou oboch poskytovaných sociálnych služieb v AZZP v Trenčíne. 

 

Záujmová činnosť prijímateľov sociálnej služby, inkluzívne aktivity a spolupráce 

 
Tak ako všetky ostatné odborné činnosti, ktoré v rámci poskytovania sociálnej služby klientovi 

poskytujeme, je aj záujmová činnosť podriadená individuálnym potrebám a prianiam prijímateľa sociálnej 

služby, v čo najväčšej možnej miere. Počas celého roka uskutočňujeme záujmovú činnosť s ohľadom na vek, 

potreby a požiadavky PSS, v súlade s tradíciami a zvykmi, ročnými obdobiami a podľa možností zariadenia. 

Okrem vlastných podujatí, navštevujeme aj verejné kultúrne podujatia. Rovnako aj záujmová činnosť pokiaľ 

je to možné, je orientovaná na inklúziu klientov do bežného verejného života. Klienti dochádzajú na 

stolnotenisový krúžok do Denného centra v Trenčíne, na výtvarný a pohybový krúžok do Centra voľného času 

v Trenčíne, na výtvarný ateliér pre dospelých do Galérie M.A. Bazovského v Trenčíne. Radi si zahrajú 

spoločenské hry a posedia pri kávičke v kaviarni Centra pre rodinu. Využívame možnosti navštíviť verejné 

kultúrne inštitúcie – výstavy, kiná, divadlá. Tento rok sme navštívili výstavisko Agrokomplex v Nitre. 

Medzi obľúbené aktivity patrí cvičenie v našej posilňovni, hra spoločenských hier, šúlenu, boccie. 

S podporou odborných zamestnancov prijímatelia sociálnych služieb používajú rôzne výtvarné aktivity, tvoria 

darčeky pre potešenie seba, svojich rodinných príslušníkov alebo pre hostí a dobrovoľníkov AZZP v 

Trenčíne. 

 

 

S obľubou si pozrieme aj rôzne historické pamiatky. 

Tento rok sme navštívili Dražovský kostolík pri Nitre 

z románskeho obdobia, ktorý patrí k najstarším 

sakrálnym pamiatkam na Slovensku. Priaznivé počasie 

nám umožnilo nádherný výhľad od Tríbečského pohoria 

až po Nitru. V inom čase sme navštívi Nitriansky hrad 

a kúpalisko Nitrava. 

 



V septembri sa konala už 7. športová olympiáda pre ľudí so zdravotným postihnutím v lesoparku 

Brezina. Klienti súťažili v rôznych outdoorových aktivitách. 

Tradičné grilovačky a opekačky v príjmenom počasí sme tento rok doplnili o varenie gulášu na nádvorí 

AZZP v Trenčíne, ktoré sme poňali ako rozlúčku s letom. Za hlavného ,,gulášmajstra“ bol pasovaný náš kolega 

Lukáš, ale dostalo sa mu množstvo teoretických rád od ostatných účastníkov tejto akcie, ako sa má variť 

najlepší guláš. Varenie aj ochutnávanie nám spríjemnilo hudobné duo Viktor Lakatoš a Renátka Hromníková. 

Napriek tomu, že nám v októbri nevyšiel čas, nedali sme sa odradiť a inšpirovaní mníchovským 

festivalom Octoberfest sme si v novembri zorganizovali Novemberfest. Videá z mníchovského festivalu, 

vedomostný kvíz a ochutnávka pív v nealko verzii nám priblížili atmosféru tohto známeho pivného festivalu. 

Zúčastnili sme sa aj zaujímavých podujatí s hlbokou myšlienkou. V júni to bol Deň krivých zrkadiel v 

Bratislave. ,,Sme iní, nie horší. Chceme žiť s Vami, nie vedľa Vás“ je slogan podujatia venovaného ľuďom s 

mentálnym znevýhodnením. Z množstva skvelých aktivít spomenieme vystúpenie hudobnej skupiny Le 

Payaco a stretnutie so známou moderátorkou Adelou Vinczeovou. 

,,Poďme všetci, kde to žije, na deň našej inklúzie“ bolo heslo inkluzívneho podujatia Deň inklúzie, 

ktoré sa konalo v telocvični Strednej odbornej školy strojníckej v Považskej Bystrici. Neodmietli sme 

pozvanie DSS Dolný Lieskov a vycestovali sme za skvelým programom, pizzou, ukážkami canisterapie, 

zábavnými úlohami. Odfotili sme sa s majstrom Slovenska v hádzanej Ľubomírom Ďurišom. 

 

 

Podujatie s podobnou myšlienkou sa konalo aj v Žiline. 

Inkluzívny festival s názvom - Medzi nami sme si užili 

s rovnakou radosťou. Mariánske námestie zaplnili stánky 

tvorivých dielní, zábavný program, prezentácie mládežníckych 

organizácii. Okrem iných spomienok sme si odniesli fotografie 

s hlavnou organizátorkou podujatia p. Soňou Holúbkovou, 

držiteľkou ocenenia Biela vrana. 



 

23. mája nás prijal zástupca primátora Mesta Trenčín Patrik Žák so svojim tímom. Informácie nám prezentoval 

ľahko čitateľným spôsobom. Diskutovali sme o prístupnosti mesta Trenčín pre osoby so zdravotným 

znevýhodnením, o doprave, kultúre a pracovných príležitostiach pre osoby so zdravotným znevýhodnením. 

Potešilo nás, že mesto myslí na osoby so znevýhodnením aj v rámci prípravy na Európske hlavné mesto 

kultúry 2026. 
 

  
 

 

 

Deti sú tí z nás, ktorí sú prirodzenými 

nositeľmi inklúzie, preto sme sa veľmi potešili 

návšteve detí z Materskej školy na Novomestského 

ulici v Trenčíne. Pripravili pre nás milé folklórne 

pásmo.  V jesennom  období  sme  sa  spoznali 

s deťmi z Materskej školy Slimáčik. Zaujímavé 

jesenné aktivity - tvorenie papierového stromu 

a vyrezávanie tekvice nás spojili v jednu fungujúcu 

partiu. Čo – to sme sa od nich naučili po anglicky 

vďaka anglickým pesničkám a riekankám. Naši 

klienti  im  porozprávali  o význame   našej 

,,Knihobúdky“. Deti nám do nej darovali knihy, 

ktoré už prečítali a ochotne ich posunuli ďalším čitateľom. 

 

Pekné spomienky máme aj na výlet v Trnave a exkurziu v Trnavskom rádiu. Predsa len pre väčšinu 

z nás to bolo prvá návšteva v rozhlasovom štúdiu. 



Veľmi sa tešíme, že už tradičné podujatia ako je Halloween párty, vianočný večierok, fašiangový ples 

sú čoraz viac v réžii našich klientov od prípravy až po realizáciu. Z týchto podujatí máme veľa pekných 

fotografií v tematickom oblečení, ale aj spomienky na veselo prežitý čas s hudbou a občerstvením. 

Voda je náš obľúbený priestor, okrem kúpaliska Nitrava sme sa boli kúpať aj v hoteli Flóra 

v Trenčianskych Tepliciach. Termálna voda, príjemné prostredie a atmosféra kúpeľného mesta je zárukou 

vydareného výletu. 

Tento rok sme pre klientov pripravili sériu tzv. živých kníh. V online priestore sme sa stretávali so 

zaujímavými ľuďmi, ktorí nás obohatili a povzbudili zaujímavými životnými príbehmi. S plnou 

pozornosťou sme počúvali rozprávanie pána Františka Marettu, ktorý v prostredí sociálnych sietí zdieľa 

vtipné, ale predovšetkým poučné príspevky o prekonávaní rôznych prekážok všetkých užívateľov invalidného 

vozíka. Stretli sme sa s meteorológom z meteorologickej stanice na Sliači Martinom Vojtekom. Zodpovedal 

nám na všetky naše otázky o počasí a práci meteorológa. Príjemný a užitočný čas sme strávili aj s rozhlasovým 

redaktorom Ondrejom Rosíkom a moderátorom, komikom a hercom Bekimom Azirim. Obaja nás povzbudili, 

že aj napriek zdravotnému znevýhodneniu sa dá žiť zmysluplný život. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V letnom období nás osobne navštívila bývalá europoslankyňa, novinárka, aktivistka v oblasti práv 

osôb so zdravotným znevýhodnením pani Jana Žitňanská. Príjemná diskusia sa niesla v téme možností 

zlepšovania života osôb so zdravotným znevýhodnením v oblasti zamestnávania, sociálnych služieb 

a podpory odborníkov a iných osôb, ktoré im poskytujú starostlivosť. 

Všetkých tých, ktorí radi tvoria, obohatilo výtvarné dopoludnie so zamestnankyňami Trenčianskeho 

osvetového strediska. S výtvarníčkami sme sa naučili novú techniku – mokré plstenie. 

Pridanou hodnou rôznych záujmových aktivít je ich edukatívny rozmer. Absolvovali sme besedu s 

preventistkou Mestskej polície v Trenčíne p. Jelou Vlnovou. Vysvetlila nám ako postupovať v prípade 

okradnutia, stratenia osobných vecí, napadnutia alebo iného ohrozenia a zodpovedala naše otázky. Na tému 

zdravia, výživy a zdravého životného štýlu nám prednášala odborníčka PhDr. Meravá z Regionálneho úradu 

verejného zdravotníctva v Trenčíne. Absolvovali sme nácvik evakuácie v prípade požiaru a po jeho skončení 

sme mali možnosť oboznámiť sa s hasičskou technikou, ktorú sme samozrejme s nadšením využili. 



 

Významnou aktivitou bolo stretnutie našich prijímateľov s 

psychologičkami z trenčianskeho IPčka. Počas dvojhodinového 

stretnutia sa učili pomenovať a rozpoznať prejavy šikany, naučili sa 

ako a komu ju ohlásiť, ako sa správať tak, aby som nešikanoval 

a ako budovať svoju psychickú odolnosť. 

 

 

 

 

 

 

 

Spolupráca s dobrovoľníkmi z DASATO Academy 

presahuje rámec tejto kapitoly. Bola to pre nás významná 

inkluzívna aktivita, ,,škola manažmentu“ dobrovoľníctva a 

tri nevšedne prežité dni. Na prvom stretnutí nám mladí 

ľudia ukázali, aké je dôležité zaujímať sa o potreby, 

záujmy, sny a priania iných ľudí. Z týchto zistení pripravili 

jedno zaujímavé dopoludnie – CESTOVATEĽSKÝ DEŇ. 

Cestovali sme po jednotlivých stanovištiach, ktoré 

predstavovali krajiny, ktoré sme mohli spoznávať. Boli 

plné vedomostných, zábavných, cestovateľských aj 

gurmánskych aktivít. Na treťom stretnutí v Penzión 

Branecký sme rekapitulovali spoločné aktivity. Vypočuli 

sme si zdieľanie mladých ľudí, aká bola pre nich spolupráca 

s ľuďmi so zdravotným znevýhodnením, aké si z nej 

odnášajú dojmy a skúsenosti, či boli naplnené ich strachy a 

obavy z nepoznaného. Potešilo nás, že aj oni zhodnotili 

spoluprácu s nami veľmi pozitívne. 

 

 

 
 

 



 

 

 

Je príjemné a obohacujúce, keď sa z pôvodne 

jednodňovej záujmovej aktivity vyvinie činnosť, ktorej sa 

klient chce venovať dlhodobo a rozvíja sa v nej v rámci 

individuálneho plánu. Utvrdzuje nás to v názore, že je 

dôležité ponúkať klientom rozmanité aktivity, ktoré im 

umožňujú objaviť ich dary, talenty a silné stránky. Takouto 

aktivitou bol napríklad spevácky krúžok s dobrovoľníkom 

Viktorom. 

 

 

V rámci projektovej činnosti mali prijímatelia sociálnej služby možnosť 

venovať sa spoločenským tancom. Z toho, čo sa naučili vyskladali krátky 

kultúrny program a v predvianočnom čase ním potešili klientov a 

zamestnancov Centra sociálnych služieb v Skalke nad Váhom. O tom, že 

sa im podujatie páčilo svedčí nielen potlesk, ale aj pozvanie na ďalšie 

stretnutie. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Individuálne plánovanie, sociálna rehabilitácia a rozvoj pracovných zručností 

 
Každý prijímateľ sociálnej služby má vypracovaný Individuálny plán ako základný nástroj 

spolupráce medzi prijímateľom sociálnej služby a poskytovateľom. Individuálny plán sme 

do t.č. vyhodnocovali a aktualizovali minimálne dvakrát za rok. V súlade s 

Individuálnym plánom prijímateľa sociálnej služby a s rešpektom k prianiam a potrebám 

prijímateľov sociálnej služby podporujeme ich samostatnosť, nezávislosť a 

sebestačnosť, snažíme sa o rozvoj schopností, aktivizáciu, nadobudnutie nových 

pracovných zručností. V prípade, že prijímateľ sociálnej služby je osoba s ťažkým 

zdravotným postihnutím, alebo osoba odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby, súčasťou 

individuálneho plánu je aj program sociálnej rehabilitácie. V programe sociálnej 

rehabilitácie sa zameriavame na podporu samostatnosti, nezávislosti, sebestačnosti, 

rozvoj a nácvik zručností, posilňovanie návykov sebaobsluhy, trénovanie úkonov starostlivosti o domácnosť, podporu 

pri základných sociálnych aktivitách s maximálnym využitím prirodzených zdrojov v rodine a komunite. 

Našou snahou je, aby prijímatelia sociálnej služby boli v čo najväčšej možnej miere aktivizovaní aj v bežnom 

prostredí - mimo priestorov sociálnej služby. Veríme, že tieto aktivity im pomôžu na ceste za nezávislým životom. 

V procese individuálneho plánovania sa snažíme o spoluprácu s rodinou prijímateľa sociálnej služby a s jeho 

prirodzenou sociálnou sieťou. V tejto oblasti nás odborne posunul aj seminár s lektorkou českej vzdelávacej organizácie 

Rytmus - Mgr. Veronikou Škopovou o Individuálnom plánovaní zameranom na človeka. Tento seminár absolvovali 

všetci odborní zamestnanci. 

Klienti sa učia spoznávať, pomenovať a obhájiť svoje práva a povinnosti na 

pravidelných stretnutiach sebaobhajcov. V septembri 2023 sa úlohy facilitátorky 

skupiny sebaobhajcov ujala dobrovoľníčka, študentka sociálnej práce na 

Filozofickej fakulte Univerzity Palackého v Olomouci p. Iveta Braunová. 

 

Už tradične patrí predvianočné obdobie pečeniu 

vianočných oblátok. Tešíme sa záujmu ľudí, ktorí si objednajú naše vianočné oblátky. 

S podporou odborných zamestnancov sa z našich klientov stanú na tento čas seriózni 

zamestnanci ,,firmy– Oblátky z Bezručky“ so všetkým, čo k tomu patrí. Prijímatelia sociálnej 

služby sú účastní nákupov, prípravy cesta, samotného pečenia aj balenia oblátok. Záujem 

zákazníkov dáva ich činnosti zmysel a motiváciu. 

Vďaka zákazke na jednoduché baliace práce od spoločnosti SENSUS dostali viacerí 

prijímatelia sociálnej služby nielen príležitosť rozvíjať pracovné príležitosti, ale aj radosť z 

prvého zárobku. 

Systematickým posilňovaním silných stránok v súlade s individuálnym plánom sa nám podarilo v tomto roku 

zamestnať troch prijímateľov sociálnych služieb na otvorenom trhu práce. V tejto oblasti im poskytujeme aj naďalej 

odbornú podporu a sprevádzanie, v prípade potreby komunikujeme s ich zamestnávateľmi. Jeden prijímateľ sociálnej 

služby začal pracovať v AZZP v Trenčíne na dohodu o pracovnej činnosti. Vykonáva jednoduché upratovacie práce 

v priestoroch Eduakčno – rehabilitačného centra. 



Zamestnanci AZZP v Trenčíne 

 
Stav zamestnancov k 31.12.2022 bol 13. V prepočítanom stave na plne zamestnaných to bolo za rok v 

priemere 12,55 zamestnancov. 1 zamestnankyňa je na rodičovskej dovolenke. 1 zamestnankyňa ukončila 

pracovný pomer dohodou ku dňu 27.10.2023. 

Priemerná hrubá mzda našich zamestnancov za rok 2023 bola 1250,43 Eur /mesiac (pri prepočítanom 

stave zamestnancov 12,55 /rok, bez stabilizačného príspevku a DPČ). V predchádzajúcom roku 2022 bola 

priemerná hrubá mzda 1528,00 Eur (pri prepočítanom stave zamestnancov 11,3 /rok). 

 

Vzdelávanie zamestnancov je dôležitým predpokladom pre poskytovanie bezpečných, kvalitných 

a odborných sociálnych služieb. Všetci odborní zamestnanci majú vypracovaný Individuálny vzdelávací plán, 

ktorý vychádza z vízie, poslania a cieľov AZZP v Trenčíne, z napĺňania kritérií štandardov kvality a z ich 

osobných preferencií vo vzťahu k poskytovaniu sociálnej služby a potrebám prijímateľov sociálnej služby. 

 

Zamestnanci boli vzdelávaní v nasledovných témach: 

Využitie prvkov rapovej terapie - OZ Nervuška – lektori: Mgr. Iveta Tarabová, Mgr. Bronislava 

Pilarčíková (vzdelávanie absolvoval zamestnanec na rozvoj pracovných zručností) 

Ako podporovať príležitosti pre vlastné rozhodovanie prijímateľov sociálnych služieb – IA 

MPSVaR SR, lektori: PhDr. Soňa Holúbková (vzdelávanie absolvovali - zamestnanec na rozvoj pracovných 

zručností, sociálna pracovníčka/zástupkyňa riaditeľky) 

Implementácia štandardov kvality sociálnych služieb – Implementačná agentúra MPSVaR SR, 

lektorka: JUDr. Adriana Adamicová (vzdelávanie absolvovala praktická sestra) 

Nadstavbový kurz bazálnej stimulácie – Inštitút bazálnej stimulácie Prof. Dr. Frohlicha, lektorka: 

PhDr. Karolína Friedlová, (vzdelávanie absolvovala praktická sestra) 

Deeskalačné techniky, prevencia a eliminácia agresivity – Asociácia poskytovateľov sociálnych 

služieb v SR, lektor: PhDr. Bc. Marek Sušinka (vzdelávanie absolvovala sociálna pracovníčka/ zástupkyňa 

riaditeľky) 

Implementácia štandardov kvality sociálnych služieb so zameraním na ambulantné sociálne 

služby – IA MPSVaR SR, lektorka: PhDr. Beáta Šlosárová (vzdelávanie absolvovala sociálna pracovníčka/ 

zástupkyňa riaditeľky) 

Deeskalačné techniky a plánovanie rizík v sociálnych službách, I. modul Deeskalácia a práca 

s vlastnými emóciami – Inštitút zdravotných a sociálnych vied, lektorka: PhDr. Ivana Spurná, PhD. 

(vzdelávanie absolvovala riaditeľka AZZP v Trenčíne a inštruktor sociálnej rehabilitácie) 

Kvalita v sociálnych službách – Ľudské práva a slobody v sociálnych službách – Inštitút sociálnych 

a zdravotných vied, lektor: prof. PhDr. ThDr. Andrej Mátel, PhD., vzdelávanie absolvovali 2 



odborní  zamestnanci  s pracovným  zaradením  inštruktor  sociálnej  rehabilitácie  a zamestnankyňa 

s pracovným zaradením opatrovateľka 

Ako podporovať príležitosti pre vlastné rozhodovanie prijímateľov sociálnych služieb – 

Ministerstvo práce sociálnych vecí a rodiny SR, lektor PhDr. Soňa Holúbková vzdelávanie absolvovala 

zamestnankyňa s pracovným zaradením opatrovateľka a zamestnankyňa na rozvoj pracovných zručností 

Základné ľudské práva a slobody ako súčasť štandardov kvality – Implea, lektor: JUDr. PhDr. 

Adriana Adamicová, vzdelávanie absolvovali zamestnanci na pracovnej pozícii prevádzková zamestnankyňa 

a pracovná asistentka, masér, upratovačka 

Ako sprevádzať ľudí s PAS dospievaním a sexualitou, Implea, Mgr. Miroslava Pravdová, NAUTIS, 

vzdelávanie absolvovala zamestnankyňa s pracovným zaradením praktická sestra 

Zapojenie ľudí s PAS do individuálneho plánovania, Implea, PhDr. Gabriela Zaťková, vzdelávanie 

absolvovala zamestnankyňa s pracovným zaradením praktická sestra a inštruktorka sociálnej rehabilitácie 

 

 

AZZP v Trenčíne má vypracovaný Program supervízie v súlade so Zákonom o sociálnych službách č. 

448/2008 Z.z. Supervízia je dôležitý nástroj na zvyšovanie odbornej úrovne zamestnancov a zvyšovania 

kvality poskytovanej sociálnej služby. Pomáha predchádzať syndrómu vyhorenia zamestnancov, sprevádza 

riešením ťažkých situácii vo vzťahu k prijímateľovi sociálnej služby, jeho rodine. Pomáha riešiť problémy v 

pracovnom tíme, hľadá cesty a riešenia. 

Supervízne stretnutie s Mgr. Romanom Mojšom absolvovali opakovane všetci odborní zamestnanci. Zvolili 

si skupinovú formu supervízie. Riaditeľka a zástupkyňa AZZP v Trenčíne absolvovali supervíziu manažmentu 

a venovali sa téme napĺňania vízie, cieľov a poslania AZZP v Trenčíne. Traja odborní zamestnanci využili 

možnosť individuálnej supervízie. 

Aj v roku 2023 nám bolo umožnené zúčastniť sa teambuildingu. Je to spoločný 

neformálny čas zamestnancov zameraný na budovanie vzťahov, tímovej 

spolupráce a príjemnej pracovnej atmosféry. 

Spoločne sme navštívili historický zámok Milotice na juhovýchodnej Morave. 

Pozreli sme si krásne zámocké záhrady. Po krátkej ceste autobusom a chutnom 

obede sme vyšli na vyhliadku nad obcou Bzenec. Záver teambuildingového dňa 

patril príjemnému posedeniu vo vinnej pivnici U Horvátú. 
 



Rodina prijímateľov sociálnej služby 

 
Rodina je súčasťou podporného tímu nášho klienta - 

prijímateľa sociálnej služby. Väčšinou je prvá, ktorá príde do 

kontaktu s našimi odbornými zamestnancami ešte pred začatím 

poskytovania sociálnej služby, preto je dôležité odovzdať jej 

všetky potrebné informácie rovnako ako samotnému klientovi. 

Rodina je pre nás tiež zdrojom informácii o klientovi, 

aby poskytovanie služby bolo čo najviac adresné a v súlade 

s jeho potrebami, najmä ak ide o klienta, ktorý verbálne 

nekomunikuje. 

Máme záujem, aby to, na čom klient počas poskytovania 

sociálnej služby pracuje v rámci dosahovania cieľov mohol 

konzistentne trénovať vo svojej domácnosti alebo prirodzenom 

prostredí, preto ak to nie je v rozpore so záujmom klienta, je 

rodina súčasťou podporného tímu klienta. 

V uplynulom roku sme zorganizovali Informačný deň pre rodinných príslušníkov našich prijímateľov. 

Väčšina z nich využila možnosť a prišli sa informovať o poskytovaní sociálnej služby odborných 

zamestnancov, kľúčových pracovníkov a riaditeľky AZZP v Trenčíne. Rodinní príslušníci boli oboznámení aj 

s Víziou, poslaním a cieľmi AZZP v Trenčíne. Druhé stretnutie sa nieslo v predvianočnom duchu v príjemnej 

atmosfére ,,jarmočného námestia“, ktoré vytvorili naši klienti a zamestnanci. Tak ako na bežnom jarmočnom 

námestí, aj to naše ponúkalo možnosť zakúpiť si si výrobky klientov – prijímateľov sociálnej služby, a tak 

podporiť našu činnosť najmä v oblasti ďalšej aktivizácie a pracovnej činnosti. 

 

V roku  2023  sme  začali  organizovať  podporné stretnutia s 

prijímateľom sociálnej služby, s jeho rodinou a odbornými 

zamestnancami, príp. inými ľuďmi z podpornej siete prijímateľa. 

Tieto stretnutia sú súčasťou procesu Individuálneho plánovania 

zameraného na človeka. Ich cieľom je podporiť prijímateľa v jeho 

snoch, prianiach a potrebách s ohľadom na strachy a riziká, ktoré z 

nich plynú, v bezpečnej atmosfére prijatia a rešpektu. 



 

 

AKO NÁS VIDÍTE VY 

 
Mám ťažko postihnutého syna Petra, ktorý navštevuje DSS na Bezručovej ulici v Trenčíne. Keďže som rozvedená 

matka a aj žena v pracovnom pomere, bez pomoci iných ľudí si neviem predstaviť naše fungovanie v normálnom 

režime. V DSS nachádzam nezištnú pomoc, nahrádza nám nielen rodinné prostredie, ale poskytuje aj odbornú 

starostlivosť a opatrovanie. DSS mne ako matke umožňuje trocha ,,vypnúť“ po psychickej stránke v čase, keď 

je môj syn v zariadení. Spokojne sa môžem venovať svojim pracovným povinnostiam, lebo viem, že o môjho syna 

bude postarané na vysokej úrovni. Kolektív zamestnancov sa snaží ku každému klientovi pristupovať 

profesionálne, citlivo, čo veľmi oceňujem. Je dobré, že naše deti – klienti zariadenia sú medzi sebou v kontakte pri 

spoločných aktivitách, pomáhajú si, pozorujú sa. Nie je jednoduché pracovať s postihnutými ľuďmi, vytvárať im 

denne program, ktorý ich má zaujať. Oceňujem, že podporujú ich schopnosti, zručnosti a dávajú im pocit 

užitočnosti. Moja osobná skúsenosť so zariadením je iba pozitívna, umožňujú mi fungovanie v rodinnom aj 

pracovnom živote. Srdečné poďakovanie patrí celému kolektívu a ostáva mi iba dúfať, že takéto zariadenie bude 

našim rodinám pomáhať ešte dlhé roky. 

 

 

 

Andrea Bosáková 

 

 

 

 
Keď som pred niekoľkými rokmi rozmýšľala, kam umiestniť nášho syna Martina, mala som hlavu smútku. 

Obidvaja s manželom pracujeme, starí rodičia majú pokročilý vek a jeho súrodenci sú už tiež zamestnaní. 

Na moje potešenie som sa dozvedela, že v AZZP Trenčín na Bezručovej ulici budú mať voľné miesto, kde bol 

našťastie aj prijatý. Postupne sme sa oboznamovali s pravidlami tohto zariadenia. Martin sa zo začiatku bránil 

dochádzke a spolupráci, veľmi dlho sa musel adaptovať. Pani riaditeľka ma opakovane upozorňovala, že nie 

je dobré ho k ničomu nútiť, a že je dôležité rešpektovať aj jeho NIE. Našťastie jej slová sa potvrdili a Martin 

si časom obľúbil zamestnancov aj ostatných klientov. Do zariadenia chodí veľmi rád. 

Z môjho pohľadu rodiča, sú zamestnanci tohto zariadenia ľudia, ktorí obetujú všetok čas svojim klientom. 

Organizujú rôzne spoločenské a športové akcie, výlety, prechádzky, besedy. Ja však najviac oceňujem, že 

pomohli môjho syna Martina zaradiť do pracovného procesu na niekoľko hodín týždenne. Ja by som sa 

k takému kroku bez nich nikdy neodhodlala, nakoľko som nevedela, že takáto možnosť pre mentálne 

postihnutých existuje a mala som veľké obavy. O tom, čo táto príležitosť znamená pre Martina, nemusím ani 

písať. Ich profesionálna práca prináša do rodín so zdravotne znevýhodnenými ľuďmi nové šance, nádeje 

a uistenia, že nie sú v tom sami. Vďaka za Vašu prácu, obetavosť a starostlivosť o naše deti. 

 

 

 

Jana Jandová 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Moje meno je Paulína a dobrovoľníčkou v AZZP Trenčín som sa stala v novembri 2023 spolu s mojimi 

spolužiakmi Emou, Veronikou a Viktorom. Táto možnosť sa nám naskytla v rámci DOFE (Medzinárodná 

cena vojvodu z Edinburghu), ktorej jednu časť tvorí práve dobrovoľnícka aktivita. Dlhšie sme uvažovali 

a hľadali oblasti, v ktorých by sme mohli pomôcť. Potešilo nás, že sme medzi zaregistrovanými organizáciami 

našli aj také centrum ako je AZZP. Koncept práce ich centra sa nám veľmi zapáčil a voľba bola jasná. 

Nakontaktovali sme sa s pani riaditeľkou a dohodli sme si pravidlá dobrovoľníckej aktivity. 

Musím povedať, že z počiatku sme boli vyľakaní z toho ako budeme pracovať s ľuďmi, ktorí sú zdravotne 

znevýhodnení. Predsa len sme sa nepoznali a bol to jednoducho strach z nepoznaného. Po našom prvom 

stretnutí všetky obavy opadli. Každý jeden z nich má krásnu a jedinečnú dušu. Sú energickí, učenliví 

a najmä majú chuť do každej aktivity, ktorú pripravíme. Z aktivít sa najviac uchytili rôzne kvízy a naše verzie 

televíznych relácií. Samozrejme, mali sme pripravené i rôzne edukačné aktivity, v ktorých sme rozvíjali 

vedomosti z oblastí ekológie, zdravia (telesného i duševného), pomoci slabším a iným okolo nás a pod. I 

pri týchto aktivitách sa prejavil talent a odhodlanie, ktoré sa skrýva v každom z mladých, s ktorými sme sa 

stretávali. 

Dnes si dovolím povedať, že máme vybudované pekné priateľstvá. Preto nikdy nevynecháme dobrý rozhovor. 

Niekedy dokonca prerozprávame celú hodinu. Rozprávame sa o rôznych zážitkoch, vtipných príhodách, ale 

i o udalostiach, ktoré sa dejú okolo nás. Dávame im priestor vyjadriť svoj názor na rôzne témy. 

Ako som už vyššie spomínala, v centre sa nám pracuje výborne a každý raz sa veľmi tešíme na návštevu. 

O tom svedčí i to, že napriek tomu, že už máme dobrovoľnícku časť DOFE za sebou, naše návštevy v centre 

budú naďalej pokračovať. 

Náš obdiv smeruje taktiež k zamestnancom centra, ktorí pre ľudí so zdravotným znevýhodnením pripravujú 

všestranné aktivity, a tým rozvíjajú individuálne talenty, každého jedného. Nemyslím si, že na inom mieste 

by boli schopní takého seba rozvoja ako práve tu. Ďakujeme za pomoc zo strany zamestnancov a tešíme sa na 

mnoho ďalších priateľských stretnutí. 

 

 

 

 

 

 

Paulína Meszárošová, dobrovoľníčka v AZZP v Trenčíne 

...Ako tak čas plynul, jedného dňa, kde sa vzal, tu sa vzal , Lukáško sa na Bezručke zamestnal. Silný to 

chlap. Mocný, bystrý, rád s ním táram nezmysly ☺. Často ma učí finančnú gramotnosť, má pevné nervy 

a nikdy mi nepovie, že má toho dosť. Som rád že s ním môžem kedykoľvek a s čímkoľvek počítať. Je to 

proste super človek, rehoce sa na čomkoľvek. Chodím s ním aj na taekwondo, dám si dobre „DO TELA“. 

Nebojte sa, je to OK, netrafím ho do čela . ☺ 

Prijímateľ sociálnej služby Ondrej o inštruktorovi sociálnej služby Lukášovi 



Financovanie sociálnej služby 

 
A/ Podpora neverejného poskytovateľa sociálnej služby 

Vo februári 2023 uzatvoril Trenčiansky samosprávny kraj s AZZP v Trenčíne „Zmluvu o 

poskytnutí finančného príspevku na prevádzku poskytovanej sociálnej služby neverejnému 

poskytovateľovi sociálnej služby“ vo výške 23 998,68 Eur, v zmysle § 77 zákona 448/2008 Z. z., na základe 

doobjednania sociálnej služby na plnú kapacitu DSS, t.j. na 27 prijímateľov sociálnej služby. Oznámením č. 

1 k zmluve č. 2023/0031 TSK upravil výšku FP na rok 2023 na sumu 233 227,56 Eur. 

Taktiež vo februári 2023 uzatvorilo MPSVR SR s AZZP v Trenčíne „Zmluvu o poskytnutí 

finančného príspevku na poskytovanie sociálnej služby v zariadeniach pre fyzické osoby, ktoré sú 

odkázané na pomoc inej fyzickej osoby a pre osoby, ktoré dovŕšili dôchodkový vek, na rozpočtový rok 

2023“. V zmysle §78 a zákona 448/2008 Z. z., bol AZZP poskytnutý finančný príspevok v celkovej sume 146 

448,00 Eur, na 27 prijímateľov sociálnej služby (prepočítaný stav z 35 klientov). S platnosťou od 1.7.2023 

došlo z dôvodu legislatívnej úpravy k navýšeniu FP na odkázanosť z rozpočtu MPSVR SR na celkovú sumu 

152 521,34 Eur za rok. 

01.04.2023 nadobudla platnosť zmluva s Trenčianskym samosprávnym krajom o poskytnutí 

finančného príspevku na prevádzku poskytovanej sociálnej služby neverejnému poskytovateľovi sociálnej 

služby na úhradu bežných výdavkov za poskytovanie sociálnej služby Podpora samostatného bývania 

v celkovej výške 14 888, 88 eur, v zmysle § 81 písm. h) bod 1 zákona č. 448/2008 Z.z. o sociálnych 

službách. Z dôvodu rozbiehajúcej sa sociálnej služby sme nenaplnili plánovaný počet hodín poskytnutej 

služby podľa zmluvy a z tohto dôvodu sme vrátili na TSK finančné plnenie vyplývajúce zo zmluvy v sume 

5390,10 Eur. 

B/ Cena sociálnej služby /úhrada za SS prijímateľom SS 

 

Cenník za SS od 01.09.2022: 

a) Odborné činnosti - jednotlivo: 
 

- pomoc pri odkázanosti FO na pomoc inej osoby = 0,00 € 

- základné sociálne poradenstvo = 0,00 € 

- pomoc pri uplatňovaní práv a právom chránených záujmov = 0,00 € 

- sociálna rehabilitácia = 0,00 € 

- rozvoj pracovných zručností = 0,00 € 

b) Obslužné činnosti – jednotlivo:  

- Stravovanie (desiata= 0,45€, obed = 2,76€) = 3,21 € / deň 

- Poskytovanie vecných plnení spojených s ambulantnou SS = 3,99 € / deň 

c) Ďalšie činnosti: 

- záujmová činnosť = 0,00 € 



Celková suma za deň pri odobratí stravy = 7,20 €/deň 

 

Cenník za SS od 01.03.2023: 

 
a) Odborné činnosti - jednotlivo: 

- pomoc pri odkázanosti FO na pomoc inej osoby = 0,00 € 

- základné sociálne poradenstvo = 0,00 € 

- pomoc pri uplatňovaní práv a právom chránených záujmov = 0,00 € 

- sociálna rehabilitácia = 0,00 € 

- rozvoj pracovných zručností = 0,00 € 

b) Obslužné činnosti – jednotlivo: 

- Stravovanie (desiata= 0,69€, obed = 3,01€) = 3,70 € / deň 

- Poskytovanie vecných plnení spojených s ambulantnou SS = 4,10 €/ deň 

c) Ďalšie činnosti: 

- záujmová činnosť = 0,00 € 

Celková suma za deň pri odobratí stravy = 7,80 €/deň 

 

 

Cena za poskytovanú sociálnu službu v Domove sociálnych služieb – ambulantná forma je vypočítaná 

z priemerných bežných výdavkov na sociálnu službu v AZZP v Trenčíne a s ohľadom na výšku 

poskytnutého finančného príspevku z MPSVR SR a TSK podľa § 72 zákona č. 448/2008 o sociálnych 

službách. 

Cenník za sociálnu službu schvaľuje Predstavenstvo AZZP v Trenčíne. 

Priemerná výšky úhrady za sociálnu službu v DSS v roku 2023 bola 124,16 Eur / 1 PSS / mesiac. 

(Priemerný dôchodok našich prijímateľov je 472€) 

Sociálna služba PSB je poskytovaná v zmysle zákona 448/2008 Z. z. bez úhrady. 

Bežné výdavky a ekonomicky oprávnené náklady na sociálne služby PSB a DSS sú súčasťou VS a sú uvedené 

v prílohách. 

Poskytovanie sociálnej služby je jednou z hlavných činností Edukačno-rehabilitačného centra, no zároveň je 

to prevádzka, ktorá je personálne a prevádzkovo veľmi náročná. Musíme plnohodnotne spĺňať všetky nielen 

kvalifikačné predpoklady, no i priestorové a hygienické podmienky. Viaczdrojové financovanie je 

nevyhnutnosťou, nakoľko finančné prostriedky z rozpočtu samosprávy nemôžeme použiť na opravy a 

kapitálové výdavky a finančný príspevok z MPSVR SR je možné použiť v zmysle zákona iba na mzdy 

a odvody zamestnancov sociálnej služby. 

Z prostriedkov z vlastnej činnosti je povinnosťou AZZP hradiť investičné (kapitálové) náklady súvisiace 

jednak s poskytovaním sociálnej služby, ale i ostatnou činnosťou v ERC. 



C/ Dotácie - projektová činnosť 

Na základe podaných projektov sme sa zapojili do rôznych výziev, za účelom skvalitnenia 

poskytovaných sociálnych služieb alebo získania finančných prostriedkov. 

Zrealizovali sme nasledovné projekty: 

 

1. Podpora soc. začleňovania pre vybrané skupiny osôb so zdravotným postihnutím 

 
Projekt financovalo Ministerstvo práce sociálnych vecí a rodiny SR prostredníctvom z prostriedkov 

Európskeho sociálneho fondu v rámci Operačného programu Ľudské zdroje. Jeho hlavným cieľom bola 

podpora začlenenia ľudí vylúčených alebo ohrozených sociálnym vylúčením, špecificky ľudí so zdravotným 

postihnutím s dôrazom na osoby s mentálnym postihnutím a na osoby s poruchou autistického spektra, 

zlepšenie ich životnej situácie a to prostredníctvom nastavenia systémovej podpory a zvyšovaním kvality 

odborných činností najmä v oblasti sociálnych služieb. Ministerstvo práce sociálnych vecí a rodiny nám 

refundovalo náklady na mzdu a odvody zamestnávateľa (celková cena práce) odborného zamestnanca na 

rozvoj odborných činností za 9 kalendárnych mesiacov. 

2. Nestrať prácu a zamestnaj sa 

 
Cieľom projektu bola podpora zamestnanosti s možnosťou cieleného vzdelávania. Projekt realizoval 

Úrad práce sociálnych vecí a rodiny s financovaním z európskych štrukturálnych a investičných fondov. 

Túto príležitosť sme využili pre nášho odborného zamestnanca, ktorý absolvoval kurz Inštruktora sociálnej 

rehabilitácie v akreditovanej vzdelávacej inštitúcii - v Akadémii vzdelávania a výskumu v sociálnych 

službách. 

3. Využitie podporných terapeutických metód pri poskytovaní sociálnej služby 

 
Cieľom projektu bolo umožniť dospelým ľuďom s kombinovaným 

zdravotným znevýhodnením - klientom sociálnej služby využívať prvky 

podporných terapeutických metód. Prostredníctvom podporných terapeutických 

metód účastníci projektu sprevádzaní terapeutkou, 

riešili svoje osobné témy, špecifické prejavy 

vlastného znevýhodnenia, ale aj medziľudské 

konflikty, ktoré sú pre nich zaťažujúce najmä pri 

kolektívnom spolužití v rámci poskytovania sociálnej 

služby. Prijímatelia sociálnej služby mali možnosť 

využívať arteterapiu, felinoterapiu a canisterapiu. Prioritnou cieľovou skupinou 

projektu boli klienti s vysokou mierou potrebnej podpory. Projekt sme mohli 

realizovať i vďaka finančnej podpore mesta Trenčín. 



4. ENVIrok 

 
Cieľom projektu bola zmena správania jednotlivcov aj kolektívu vo vzťahu k životnému prostrediu 

prostredníctvom zážitkových enviromentálnych aktivít. V rámci projektu sme zakúpili vermikompostér na 

interiérové kompostovanie a strunovú kosačku. Prežili sme úžasný deň na Škole lesnej pedagogiky 

v zámockom kaštieli Antonstál, ktorú pre nás obsahovo a metodicky pripravili zamestnanci Štátnych lesov 

SR. Deň prežitý v tichu hlbokého lesa, naplnený zážitkovým učením a ukončený výborným obedom 

v krásnom prostredí je deň, ktorý si chceme všetci zopakovať. Jednou z projektových aktivít bola tiež exkurzia 

v Slovenskom poľnohospodárskom múzeu v Nitre. Zaujímavou súčasťou prehliadky bola nepochybne jazda 

historickou poľnou železnicou. Videli sme množstvo zaujímavých expozícií - historickú školu, mliečnicu, 

konzum, lisovňu olejov, historické poľnohospodárske stroje, historickú hasičskú techniku. Prehliadka bola 

sprevádzaná odborným výkladom zamestnancov múzea. Realizáciu projektu finančne podporilo mesto 

Trenčín v grantovej výzve v oblasti životného prostredia. 

 

5. Dance with me 

 
Nakoľko časť našich prijímateľov sociálnych služieb je vo vekovej kategórii do 30 

rokov, uchádzali sme sa aj o dotáciu mesta Trenčín na podporu činnosti práce s 

mládežou projektom ,,Dance with me“, aby sme sa mohli učiť tancovať spoločenské 

tance pod vedením profesionálnej tanečnej 

lektorky pani Bibiany Michalcovej z tanečnej školy 

BIBS. Peknou záverečnou bodkou bol tanečný venček pri 

živej hudbe s tanečnou školou BIBS a tanečnou školou 

DANUBE v prostredí  ….bratislavského hotela 

CROWNE Plaza. 



6. Napĺňame ekovíziu 

 
Náš projekt Napĺňame ekovíziu bol podporený v rámci grantovej výzvy Trenčianskeho 

samosprávneho kraja Zelené oči. V rámci projektu sme absolvovali vzdelávacie workhsopy na tému 

vermikompostovanie a záhradné kompostovanie. V závere projektu sme absolvovali zábavný vedomostný 

kvíz o hodnotné ceny. Obsah projektových aktivít pripravili odborníci, ekoaktivisti Martina Gajdošová a 

Martin Gajdoš. Tému záhradného kompostovania pre nás spracovala enviromentalistka, programová 

manažérka Nadácie Ekopolis, autorka projektu Eden v meste a členka senátu Poľnohospodárskej univerzity v 

Nitre Patrícia Krausová a riaditeľ CHKO Záhorie, vedec SAV, autor medzinárodných projektov Tomáš 

Olšovský. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. Kurz spoločenského integrovaného tanca 

 
Vzhľadom na finančnú náročnosť tanečného kurzu pre prijímateľov sociálnych služieb sme sa 

uchádzali o finančnú podporu aj z Trenčianskeho samosprávneho kraja. Finančnú dotáciu sme použili na 

zabezpečenie dopravy na záverečný tanečný venček do Bratislavy a časť nákladov na lektorovanie tanečného 

kurzu. 



8. Naše mesto 

 
Veľmi sme sa tešili, že sa nám tento rok podarilo zapojiť do projektu Naše mesto, nie ako tí, ktorí 

pomoc žiadajú, ale ako tí, ktorí ju tiež vedia poskytnúť. Prijímatelia sociálnej služby s podporou odbornej 

zamestnankyne sa zaregistrovali ako dobrovoľníci pre Centrum pre deti a rodinu na Jilemnického ulici v 

Trenčíne (Detský domov Lastovička) a pomáhali im s upratovaním pivničných priestorov. Zase sme sa 

presvedčili, že ľudia so zdravotným znevýhodnením dokážu byť užitočnými, keď sa im dostane príležitosť a 

primeraná podpora. Projekt bol realizovaný Nadáciou Pontis. 

 

 

9. Krok za krokom 

 
Naši klienti sa zapojili do projektu Krok za krokom. Cieľom projektu je napomáhať zdravotne 

znevýhodneným osobám uplatniť sa na trhu práce. V projekte ich sprevádzali odborní zamestnanci OZ Puart 

Gallery, ktorí pre našich klientov vyhľadávali vhodné pracovné ponuky, podporovali ich v zručnostiach 

potrebných pri hľadaní vhodného zamestnania a pri absolvovaní pracovného pohovoru. 

 

 

10. Giving Tuesday 

 
Zapojili sme sa do svetovej iniciatívy Giving Tuesday, aby sme spolu s verejnosťou oslávili sviatok 

dobrovoľníctva a darovania, a zdieľaním na sociálnych sieťach sme požiadali darcov, aby podporili náš projekt 

HE-ART prostredníctvom platformy DARUJME.SK. Z vyzbieraných prostriedkov zabezpečíme podporné 

terapie pre prijímateľov sociálnej služby predovšetkým felinoterapiu. 



Finančná správa 

 

I. VÝNOSY 2023 (Príjmy) 
 

 

 

Položka 

 

Spolu celé AZZP 

tržby za relax 13319 € 

prenájom priestorov 1983 € 

úhrady od klientov za služby DSS 40229 € 

príjem z 2% 3759 € 

MPSVR SR - IA (proj. -odbor.zam) 12601 € 

MPSVR SR - stabilizačný prísp. 14000 € 

MPSVR SR - FP na odkáz. DSS 152521 € 

TSK - FP na prevádzku DSS 23227 € 

TSK - FP na soc.sl. PSB 9499 € 

ÚPSVR TN - CHD., PA 38990 € 

Projekty 11250 € 

odpisy DHaNM 87 € 

Spolu 
321465 € 



Finančná správa 

 

II. VÝNOSY 2023 (Výdavky) 

 

 

Položka 

 

Spolu celé AZZP 

Mzdy 205243 € 

Odvody – zamestnávateľ 64927 € 

Zákonné soc. náklady zamest. 8370 € 

Energie (voda, plyn, elektrina) 11707 € 

Materiál 21633 € 

Údržba, opravy 4066 € 

Služby (telef, semináre, poplatky) 15784 € 

Daň z príjmov PO (DP r. 2023) 76 € 

Transfery (PN) 93 € 

Odpisy 369 € 

Spolu 332267 € 

 

Stav a pohyb majetku a záväzkov za 1. - 12. / 2023 

 

 

Občianske združenie má k 31.12.2023 majetok vo výške 94.513,20 EUR. Najvyššou 

položkou majetku je zostatok na bankových účtoch vo výške 84.655,50 EUR. Oproti 

minulému obdobiu majetok združenia klesol o 2.114,84 EUR. 

Občianske združenie má k 31.12.2023 záväzky vo výške 38.354,23 EUR. Najväčšou 

položkou záväzkov sú krátkodobé záväzky, konkrétne záväzky voči zamestnancom vo výške 

12.196,76 EUR (mzdy za 12./2023). Oproti minulému obdobiu celkové záväzky združenia 

vzrástli o 8.773,77 EUR. 

Vlastné imanie občianskeho združenia je k 31.12.2023 vo výške 53.894,82 EUR. 

Najvýznamnejšia hodnota vlastného imania je výsledok hospodárenia minulých rokov. Oproti 

minulému obdobiu vlastné imanie kleslo o 10.802,09 EUR. 



Príjmy 

Projekty  

ÚPSVR TN - CHD., PA 
 

 

TSK - FP na soc.sI....  
 

 
TSK - FP na prevádz. . .  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

MPSVR SR - FP na. .. 

 
 
 

 

Vÿdavky 
 

tržby za relax 

prenajom pr estorov 

úhrady od xlientav z 

príjem z 2% 

MPSVR SR - IA (proj 

MPSVR SR - stabiliz 

Služby (telef, seminá 

Udržba, opravy 

Materiál 

 

Zákonné soc. năklad... 

  

Mzdy 



Skutočné bežné výdavky poskytovateľa sociálnej služby za rok 2023 

Názov organizácie, sídlo AZZP v Trenčíne, Bezručova 1330/55, Trenčín 

Druh poskytovanej sociálnej služby Podpora samostatného bývania 

Forma poskytovanej sociálnej služby terénna 

Počet mesiacov poskytovania soc. služby 12 / 9 platených 

Počet PSS /skutočný počet poskytnutých hodín za 

rok 

21 PSS/934 hod. 

Názov položky skutoč. BV za rok (za 9 mes) predpokladané BV na 1 

hodinu SS 

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania, ktorá zodpovedá výške 
platu a 

ostatných vyrovnaní (zákon č. 553/2003 Z.z.) 

8575 9,18 

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na sociálne 
poistenie, a 

povinné príspevky na starobné dôchodkové sporenie 

3010 3,22 

tuzemské cestovné náhrady 0 0 

výdavky na energie, vodu a komunikácie 0 0 

výdavky na materiál okrem reprezentačného vybavenia nových 

interiérov 654 0,7 

Dopravné 0 0 

 
výdavky na rutinnú údržbu a štandardnú údržbu okrem 

jednorázovej údržby objektov alebo ich častí a riešenia havarujných 

stavov 

 

 
0 

 

 
0 

 
nájomné za prenájom nehnuteľností alebo inej veci okrem 

dopravných prostriedkov a špeciálnych strojov, prístrojov , 

zariadení, techniky, náradia a materiálu najviac vo výške obvyklého 

nájomného, za aké sa v tom čase a na tom mieste prenechávajú do 

nájmu na dohodnutý účel veci toho istého druhu alebo 

porovnateľné veci 

 
 
 
 
 

 
0 

 
 
 
 
 

 
0 

výdavky na služby 1104 1,18 

 
výdavky na bežné transfery v rozsahu vreckového (zákon č. 

305/2005 Z.z. ), odstupného, odchodného, náhrady príjmu pri 

dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca (zákon č. 462/2003 

Z.z.) 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

Spolu 
13343 14,28 

BV - bežné výdavky, PSS - prijímateľ socilnej služby 

Skutočný priemerný počet PSSsa určí ako podiel súčtu dní (pri ambulantnej službe hodín) prítomnosti všetkých 

prijímateľo sociálnej služby za rok a počtu dní za rok (365), pri týždennej sociálnej službe počtu pracovných dní a 

pri ambulantnej sociálnej službe počtu pracovných hodín. 

 

Skutočné BV na mesiac na 1 PSS sa určia ako podiel skutočných BV za rok : počet mesiacov poskytovania sociálnej služby : kapacita 

zariadenia. 

Prehľad príjmov na zabezpečenie bežných výdavkov na PSB podľa zdrojov: 

1. FP TSK –príspevok na prevádzku SS 9498,78€ 

2. Ostatné príjmy z činnosti AZZP použité na PSB 3844,22€Spolu príjmy: 13 343,00€ 



Skutočné bežné výdavky poskytovateľa sociálnej služby za rok 2023 
 

Názov organizácie, sídlo AZZP v Trenčíne , Bezručova 1330/55, Trenčín 

Druh poskytovanej sociálnej služby Domov sociálnych služieb 

Forma poskytovanej sociálnej služby Ambulantná 

Počet mesiacov poskytovania soc. služby 12 

Kapacita zariadenia 27 

Skutočný priemerný počet PSS zaokrúhlený na dve desatinné 
miesta 

27 

Názov položky Skutočné BV za 
rok 

Skutočné BV na mesiac na 1 PSS 

Mzdy,platy a ostatné osobné vyrovnania,ktorá zodpovedá 
výške platu a ostatných vyrovnaní (zákon č. 553/2003 Z.z) 

139212 430 

Poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na sociálne 
poistenie, a povinné príspevky na starobné dôchodcovské 
sporenie 

47620 147 

Tuzemské cestovné náhrady 57 0 

Výdavky na energie, vodu a komunikácie 10536 32 

Výdavky na materiál okrem reprezentačného vybavenia 
nových interiérov 

19377 60 

Dopravné 0 0 

Výdavky za rutinnú údržbu a nadštandartnú údržbu okrem 
jednorázovej údržby objektov alebo ich častí a riešenia 
havarijných stavov 

3770 12 

Nájomné za prenájom nehnuteľnosti alebo inej veci okrem 
dopravných prostriedkov a špeciálnych strojov, prístrojov, 
zariadení, techniky , náradia, a materiálu najviac vo výške 
obvyklého nájomného, za aké sa v tom čase a na tom mieste 
prenechávajú do nájmu na dohodnutý účel veci toho istého 
durhu alebo porovnateľné veci 

0 0 

Výdavky za služby 15040 46 

Výdavky za bežné transfery v rozsahu vreckového (zákon č. 
305/2005 Z. z) odstupného,odchodného, náhrady príjmu pri 
dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca (zákon 
č.462/2003 Z.z.) 

93 0 

Spolu 235705 727 

Skutočné BV na mesiac na 1 PSS sa určia ako podieľ skutočných BV za rok: Počet mesiacov poskytovania sociálnej služby: kapacita 

zariadenia. 

 

Bežné výdavky na DSS 727,00 Eur / 1 PSS / 1 mesiac  

 
Ekonomicky oprávnené náklady na DSS 

Prehľad príjmov na zabezpečenie bežných výdavkov na DSS 

podľa zdrojov: 

 
762,00€ / 1 PSS / 1 mesiac 

 
1. Skutočne dosiahnutý priemerný príjem z platenia úhrad 

 
na 1 prijímateľa SS na 1 mesiac 

 
124,16 € 

2. FP MPSVR SR – príspevok na odkázanosť na 1 prijímateľa SS na 1 mesiac 470,74 € 

3. FP TSK – Príspevok na prevádzku na 1 prijímateľa SS na 1 mesiac 71,69 € 

4. Ostatné príjmy z činnosti AZPP použité na DSS na 1 prijímateľa SS na 1 mesiac 60,41 € 

Spolu príjmy:  727,00€ 



Najskôr treba mať obrazu plné srdce, aby ho potom mohli byť plné oči... 

 
Citát umelca Jozefa Čapka výrazne pripomína symboliku tvorby vízie našej AZZP v Trenčíne, o tom 

ako ju chceli vidieť zakladajúci členovia, ako sa ju snažíme vidieť a vytvárať my – súčasné vedenie AZZP v 

Trenčíne. To, o čom pred rokmi oni snívali – my môžeme teraz vidieť. To, o čom si dovolíme teraz snívať 

my, budú snáď vidieť a žiť tí, ktorí prídu po nás. 

 

Ďakujem všetkým, ktorí sa aj uplynulý rok podieľali na vytváraní obrazu AZZP v Trenčíne. V prvom 

rade našim zamestnancom, ktorí svoju prácu vykonávali s nadšením, vďačnosťou a zodpovednosťou. 

Uvedomujem si, že pilierom kvalitnej sociálnej služby nie sú vybavené miestnosti ani najnovšie technické 

vymoženosti, ale zamestnanci, ktorí svoju prácu vykonávajú s ľudskosťou, odhodlaním a kompetentnosťou. 

Ďakujem Vám, moji kolegovia, že spolu vieme vytvárať funkčné vzťahy, smiať sa, ale aj otvorene riešiť ťažké 

a nekomfortné situácie a pracovať na skvalitňovaní poskytovaných služieb. 

 

Ďakujem aj členom predstavenstva za všetky prejavy dôvery  a výborné podmienky pri dotváraní 

,,obrazu AZZP v Trenčíne“. Ďakujem rodinám našich prijímateľov za podporu, ocenenie a povzbudenie v 

každých časoch. Drahí naši prijímatelia, práve vďaka Vám máme stále motiváciu odborne aj ľudsky rásť. 

Cením si, že môžem byť spolu s ostatnými zamestnancami súčasťou životných príbehov Vás a Vašich rodín. 

 

Som vďačná za všetkých, ktorí sa nám ozvali a ponúkli nám svoje služby alebo možnosť spolupráce. 

Ďakujeme FreshSnack Trenčín, Dennému centru Sihoť, AS Trenčín, Dukla Trenčín, Trenčianskemu 

osvetovému stredisku, 117. Skautskému zboru, Bezobalis, spoločnosti SENSUS, Patrícii Krausovej, Eve 

Šuškovej, Petrovi Mazalánovi, Silvii Škultéty, Pavlovi Iringovi, Centru pre rodinu, lekárni Delta, a všetkým 

našim dobrovoľníkom. 

 

Ďakujem Ministerstvu práce sociálnych vecí a rodiny SR a Trenčianskemu samosprávnemu kraju – za 

poskytnutie finančných príspevkov na sociálnu službu pre našich klientov, ÚPSVR v Trenčíne za finančnú 

podporu na činnosť pracovných asistentov a chránenej dielne. 

 

Ďakujem Mestu Trenčín, Trenčianskemu samosprávnemu kraju, Ministerstvu práce sociálnych vecí a 

rodiny za finančnú podporu našich projektov. Ďakujeme všetkým sponzorom a tým, ktorí sa po prvýkrát alebo 

už opakovane rozhodli darovať nám svoje 2%. 

 

Mária Vasková, riaditeľka AZZP v Trenčíne 
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