CL1-(2

Informacie o obchodnom mene, sidle, pravnej forme a mozno uviest aj iné vhodné Gdaje o Gctovnej
jednotke, v ktorej je Uctovna jednotka neobmedzene ruciacim spolo€nikom.

'a.) Obchodné meno a sidlo Uctovnej jednotky:
BaPeGa, s.r.0.

Domaniza 301,
01816 Domaniza

ICQ: 54688035
DIC: 2121762115

b.) Opis hospodarskej ¢innosti G¢tovnej jednotky

Uskuto€novanie stavieb a ich zmien

Pripravné prace k realizacii stavby

DokoncCovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov

Inzinierska €innost, stavebné cenarstvo, projektovanie a konStruovanie elektrickych zariadeni
Udrzba motorovych vozidiel bez zasahu do motorickej Gasti vozidla

Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti obchodu, sluzieb, vyroby

Kapa tovaru na Ucely jeho predaja koneEnému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym prevadzkovatelom Zivnosti
(velkoobchod)

Néakladna cestna doprava vykonavana vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5 t vratane pripojného vozid
Poskytovanie sluzieb rychleho obcCerstvenia v spojeni s predajom na priamu konzumaciu

Poskytovanie obsluznych sluzieb pri kultdrnych a inych spolo¢enskych podujatiach

Vydavatelska Cinnost, polygraficka vyroba a kniharske prace

Pocitacové sluzby a sluzby savisiace s pocitaovym spracovanim Gdajov

Prenajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluzieb spojenych s prendjmom
Sprava a udrzba bytového a nebytového fondu v rozsahu volnych Cinnosti

Vedenie Uctovnictva

Cinnost podnikatelskych, organiza¢nych a ekonomickych poradcov

Prevadzkovanie kultarnych, spolo€enskych a zabavnych zariadeni

Prevadzkovanie Sportovych zariadeni a zariadeni slGziacich na regeneraciu a rekondiciu

Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky

Prenajom hnutelnych veci

Administrativne sluzby

Vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej Cinnosti

Organizovanie Sportovych, kultdrnych a inych spolo€enskych podujati

Ubytovacie sluzby s poskytovanim pripravy a predaja jedal, napojov a polotovarov ubytovanym hostom v ubytovacich
zariadeniach s kapacitou do 10 16Zok
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Ubytovacie sluZzby bez poskytovania pohostinskych €innosti

Oprava osobnych potrieb a potrieb pre domacnost '

CL1-(@3)

Déatum schvalenia U¢tovnej zavierky za bezprostredne predchadzajlice Uuctovné obdobie prislusnym orgdnom Uctovnej
jednotky.

|Détum schvalenie UCtovnej zavierky za predchadzajlce obdobie: 17.02.2023
ClL1-(4)
Pravny dévod na zostavenie U¢tovnej zavierky.

'Ugtovna zavierka UJ k 31. decembru 2023 je zostavena ako riadna U&tovna zavierka podla §
17 ods. 6 zdkona NR SR ¢&. 431/2002 Z. z. o uctovnictve za uctovné obdobie od 1. janudra 2023 do 31. decembra 2023.'

Cl.1-(5)
Udaje o skupine, a to:

a) obchodné meno a sidlo U¢tovnej jednotky, ktora zostavuje konsolidovanu G¢tovna zavierku za najvacsiu skupinu, ktore]
sucastou je Uctovna jednotka ako dcérska uctovna jednotka,

b) obchodné meno a sidlo Uctovnej jednotky, ktord zostavuje konsolidovanu Uétovna zavierku za najmenSiu skupinu,
ktorej suc€astou je Uctovna jednotka ako dcérska Uctovna jednotka, a ktora je tieZz zaclenena do skupiny Gctovnych
jednotiek uvedenych v pismene a),

c) adresa, kde sa méze vyziadat' kdpia konsolidovanych uctovnych zavierok uvedenych v pismenéach a) a b),

d) Gdaj, €i tctovna jednotka je materskou Uctovnou jednotkou a (daj, €i je oslobodena od povinnosti zostavit
konsolidovanu Gctovna zavierku a konsolidovanua vyro€ni spravu podla § 22 zakona, pricom sa uvadzaju

1. pri oslobodeni podla § 22 ods. 8 zdkona obchodné meno a sidlo materskej G¢tovnej jednotky zostavujicej
konsolidovanu uc¢tovni zavierku podla osobitnych predpisov,12)
2. pri oslobodeni podla § 22 ods. 10 a 12 zdkona obchodné meno a sidlo dcérskych uctovnych jednotiek.

'0J sa nezahffia do konsolidovanej i¢tovnej zavierky

UJ nezostavuje konsolidovanu G&tovnu zavierku za iné spoloénosti.
Cl.1-(6) Priemerny prepocitany pocet zamestnancov Gctovnej jednotky po¢as G&tovného obdobia, pocet
zamestnancov Uctovnej jednotky ku dnu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka, z toho pocet veddcich
zamestnancov, ktorymi sa rozumeju ¢lenovia Statutarneho organu Uctovnej jednotky a vedici zamestnanci
v priamej pésobnosti Statutarneho organu alebo €lena Statutarneho organu.

Tabulka 1: Informacie k Cl. | odst. 6 0 po¢te zamestnancov

Nazov polozky BeZné G&tovné obdobie Bezprostredne predchadzajlce
Uuctovné obdobie
Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 0 0
Stav zamestnancov ku diu, ku ktorému 0 0
sa zostavuje UCtovna zavierka, z toho:
Pocet vedlcich zamestnancov 0 0

CL Il
Informécie o prijatych postupoch

(1) Informécia, Ci je GCtovné zavierka zostavend za splnenia predpokladu, Ze Uctovna jednotka bude nepretrzite
pokra€ovat vo svojej €innosti. Ak tento predpoklad nie je spineny, uvadza sa informécia o nesplneni predpokladu
nepretrzitého pokracovania vo svojej Cinnosti a k tomu zodpovedajici spdsob Gctovania podla § 7 ods. 4 zakona.

|Uétovné zavierka bola zostavena za predpokladu, Ze UJ bude nepretrzite pokracovat' vo svojej ¢innosti (going concern). |




|Poznamky UE MUJ 3 - 01 Ico [5]4]e|8|8|o]3]5] DIC (2|1]2[1]7]6|2[1|1]5]| str3

CLII - (2) Informécia o aplikécii G&tovnych zasad a UEtovnych metdd, ktoré su doleZité na posudenie majetku,
zavazkov, financnej situécie a vysledku hospodarenia. Informécia o zmenéach Gctovnych zadsad a zmenach
uctovnych metdd, a to s uvedenim doévodu ich uplatnenia a ich vplyvu na hodnotu majetku, zavazkov,
vlastného imania a vysledku hospodarenia Uuctovnej jednotky. Ak v désledku zmeny Uc¢tovnych zasad

a uctovnych metdd nie su hodnoty za bezprostredne predchadzajlce Uctovné obdobie v jednotlivych
sucastiach uctovnej zavierky porovnatelné, uvadza sa vysvetlenie o neporovnatelnych hodnotach.

'Spolo€nost uplatnila G¢tovné zasady a uctovné metddy v sulade s platnymi Gctovnymi predpismi.

Spolo¢nost vedie Uctovnictvo a zaklade dodrzania ¢asovej a vecnej suvislosti ndkladov a vynosov. Za zéklad sa bera
v3etky naklady a vynosy, ktoré sa vztahuji na G&tovné obdobie bez ohladu na datum ich platenia. U&tovné metody a
vSeobecné Uétovné zasady boli Gétovnou jednotkou konzistentne aplikované'




