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Cl. 1 VSeobecné Gdaje o uétovnej jednotke

CL.1(1), (3) VSeobecné udaje

Spolo¢nost PSYCHO-LOGIC, s.r.o. (dalej len "Spolo¢nost™) prevadzkuje zdravotnicke zariadenie - ambulanciu Specializovanej zdravotnickej starostlivosti v kategorii iny
zdravotnicky pracovnik v povolani psycholog a v Specializacnom odbore klinicka psycholdgia a v certifikovanych pracovnych €innostiach psychoterapia a dopravna psycholégia.
Iné ¢innosti nevykonava.

) PSYCHO-LOGIC, s.r.0.
&1, 1 (1) Obchodné meno tctovnej jednotky: SYCHOLOGIC, sro

. Tomasa Ruzigku 11, 01001, Zilina
Sidlo:

“ 1,4
Cl. 1 (3) Priemerny pocet zamestnancov:

CI. Il Informacie o prijatych postupoch

CL. Il (1) Nepretrzité pokracovanie uctovnej jednotky
Spolo¢nost ma uzavreté zmluvy so vSetkymi zdravotnymi poistoviiami na Slovensku. V nasledujucom roku Spoloénost plynulo pokraduje vo svojej innosti.

ClI. 1l (1) Uétovna zavierka je zostavena za splnenia predpokladu, Ze Uétovna jednotka bude nepretrzite pokragovat vo svojej ¢innosti:
Ano |:| Nie

Cl. Il (2) Sp6sob ocerfiovania jednotlivych poloziek majetku a zavizkov

Sposob ocerovania sa uvadza iba pri tom druhu majetku, ktory Spolo¢nost vlastni.

Cl. 1l (2) Sposob ocefiovania jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov

Popis polozky Ocenenie majetku a zavazkov Poznamka k oceneniu

Dlhodoby nehmotny majetok

cenou obstarania spolu s vydavkami

Dlhodoby hmotny majetok obstaravacou cenou N . -
suvisiacimi s obstaranim majetku

Dlhodoby finanény majetok

Zasoby

Pohladavky menovitou hodnotou
Kratkodoby finanény majetok menovitou hodnotou

Zavazky vratane rezerv, dlhopisov, pdziciek, uverov menovitou hodnotou, odhadom

Derivatové operacie

Cl. Il (2) Sp6sob ocerovania jednotlivych poloziek majetku a zavizkov (Gétovanie a Gbytok
zasob)

V aktualnom roku nebolo potrebné uctovat o zasobach.

Cl. Il (2) Sposob ocefiovania jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov (U&tovanie a Gbytok zasob)

Pri Gétovani zasob postupovala G&tovna jednotka podla § 43 postupov tétovania v PU:

|:| spésobom A uctovania zasob
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spdsobom B Uctovania zasob

Ubytok zasob rovnakého druhu Gétovna jednotka ocefiovala:

vazenym aritmetickym priemerom z obstaravacich cien alebo vlastnych nakladov

ICO

6|/8[e]|o|6|8| DIC

|:| metédou FIFO (1. cena na ocenenie prirastku zasob sa pouzila ako 1. cena na ocenenie Ubytku zasob)

|:| inym spésobom:

CI. Il (3) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

Cl. 1l (3) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

|:| Dlhodoby nehmotny majetok:

|:| Dlhodoby hmotny majetok:

Dlhodoby hmotny majetok:

odpisovy plan uctovnych odpisov vychadzal z poziadavky zakona €. 431/2002 o Gétovnictve. Majetok sa odpisoval po¢as
predpokladanej doby pouzivania zodpovedajucej spotrebe budicich ekonomickych uzitkov z majetku. Odpisové sadzby pre
ucétovné a darnové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaju.

odpisovy plan actovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z predpokladaného opotrebenia
zaradovaného majetku zodpovedajiceho beznym podmienkam jeho pouzivania. U¢tovné a danové odpisy sa nerovnaju.

odpisovy plan actovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metdd pouzivanych pri vyCislovani
danovych odpisov. Uétovné a darfiové odpisy sa rovnaju.

Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito skutoénostami:

Spodsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku

Druh majetku

Doba odpisovania

Sadzba odpisov

Odpisova metoda

osobny automobil SUBARU

48 mesiacov

rovhomerna,uz odpisané

CI. Il (4) Zmeny uétovnych zasad a zmeny Gétovnych metéd

Spoloénost sa v roku 2014 stala mikrotétovnou jednotkou a v aktualnom roku pokragovala v Gétovani ako mikrotiétovna jednotka. Uétovné zasady a postupy sa nemenili.

Cl. Il (4) Zmeny Ugtovnych zasad a zmeny G&tovnych metéd

Uétovné metoédy a zasady boli aplikované v ramci plat. zakona o G&tovnictve, s osobitostami:

Druh zmeny zasady alebo metédy

Do6vod zmeny

Hodnota vplyvu na prisl.
zlozku bilancie

CI. Il (6) Informacie o oprave vyznamnych chyb minulych uétovnych obdobi Gétovanych v
beznom ucé¢tovnom obdobi

V podmienkach spolo¢nosti sa za vyznamnu chybu povazuje chyba vacsia ako 500,-€. V aktualnom uétovnom obdobi sa o takejto chybe neuctovalo.

Cl. Il (6) Oprava vyznamnych chyb minulych G&tovnych obdobi G&tovanych v beznom G&tovnom obdobi

Popis vyznamnej chyby

Vplyv na nerozdeleny zisk
minulych rokov

Vplyv na neuhradenu stratu
minulych rokov

Cl. Il (6) Informacie o oprave nevyznamnych chyb minulych Guétovnych obdobi uétovanych v
beznom uétovnom obdobi

V podmienkach spolo¢nosti sa za vyznamnu chybu povazuje chyba vacésia ako 500,-€. Nevyznamné sumy sa Uc¢tuju na nakladové alebo vysledkové ucty bez vplyvu na dan z

prijmu za aktualne obdobie.

Cl. Il (6) Oprava nevyznamnych chyb minulych G&tovnych obdobi Gétovanych v beznom Gétovnom obdobi

Popis nevyznamnej chyby

Vplyv na vysledok hospodarenia v

BO

UNION ZP

CL. Ill Informécie, ktoré vysvetluju a dopinaja stuvahu a vykaz ziskov a strat
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CI. Il (5) d) Informacie o celkovej sume pouzitych finanénych prostriedkov alebo iného plnenia
na sukromné ucely ¢lenmi organov spolo¢nosti, ktoré sa vyuctovavaju

20% hovorného je uctované ako osobna spotreba bez vplyvu na daf z prijmu. Rovnako sa kratia aj aklady na hardwér a jeho opravy. ¢tovna jednotka nema napl pre tato
polozku.

CI. 1l (5) d) Celkova suma pouzitych finan&nych prostriedkov alebo iného plnenia na stkromné Ggely &lenmi $taturaneho, dozorného a iného organu uétovnej jednotky, ktoré
sa vyuctovavaju

Nazov polozky Hodnota
20% hovorné 333
20% hardwér 28
20% opravy hardwéru 10
Spolu 371

CLI. 1l (6) e) Opis vyznamnych povinnosti uétovnej jednotky vyplyvajucich z déchodkovych
programov pre zamestnancov

Spolo¢nost prispieva zamestnancom na doplnkové déchodkové sporenie do vysky 6% hrubej mzdy.

Cl. 1l (6) e) Opis vyznamnych povinnosti G&tovnej jednotky vyplyvajdcich z déchodkovych programov pre zamestnancov
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