
IT-IMPULSE S. R. O., MOLDAVSKÁ 3/A, 040 11 KO�ICE 

Výro!ná správa 2023 

IT-Impulse s.r.o. 
 

 

 

 

 

 

  

Výroèná správa vyhotovená pod¾a § 20 zákona è.431/2002 Z.z. o úètovníctve  
v znení neskor�ích predpisov 



1 

 

Legislatívny rámec pre výroènú správu 

Spoloènos� má povinnos� auditu pod¾a § 19 zákona è.431/2002 Z.z. o úètovníctve v znení 
neskor�ích predpisov a preto má aj povinnos� vyhotovi� výroènú správu pod¾a § 20 zákona 
o úètovníctve.  

Táto výroèná správa podlieha tie� overeniu audítorom do jedného roka od skonèenia 
úètovného obdobia. Táto výroèná správa bude elektronicky ulo�ená do registra úètovných 
závierok a jeho cestou aj do zbierky listín obchodného registra tak, ako to ustanovuje § 23 ods. 
2 a § 23b ods. 4 zákona o úètovníctve. 
(pravnik) 

 

Obsah výroènej správy: 

1) Identifikaèné údaje 

2) Povinné informácie 

3) Ïal�ie informácie 

4) Povinné prílohy 

 

1) Identifikaèné údaje � základné informácie 

 

Obchodné meno: IT-Impulse s.r.o. 

IÈO: 36795798 

DIÈ: 2022403317 

IÈ DPH: SK2022403317 

Adresa sídla: Moldavská 3/A, 040 11 Ko�ice 

Obchodný register: Obchodný register Okresného súdu Ko�ice I, Oddiel 

Sro, Vlo�ka è.: 47644/V 

Konate¾ spoloènosti: Albert Vallendar  

Webové sídlo spoloènosti, mail: www.it-impulse.sk; mail: hr@it-impulse.sk 

 

�tatutárnym orgánom spoloènosti IT-Impulse s.r.o. je konate¾ spoloènosti. Spoloènos� nemá 
povinnos� ani dobrovo¾ne nezriadila dozornú radu. Èinnos� spoloènosti upravujú Stanovy 
spoloènosti.  

 

Identifikaèné údaje � doplòujúce informácie 

 

Výsledok hospodárenia 2023 Zisk 746 536 eur 

Splatené základné imanie (úèet 411) 6 639 eur 

Zákonný rezervný fond (úèet 417a 421) 663  eur 

Priemerný poèet zamestnancov 80 

Hlavná èinnos� Slu�by súvisiace s poèítaèovým spracovaním 
údajov, sprostredkovate¾ská èinnos�, 

sprostredkovanie zamestnania za úhradu 

 

Úètovným obdobím spoloènosti je kalendárny rok. Spoloènos� nemá od�tepný závod ani 
organizaènú zlo�ku v tuzemsku. Spoloènos� nevlastní obchodný podiel v inej spoloènosti. 
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Spoloènos� je dcérskou spoloènos�ou spoloènosti Job Impulse GmbH so sídlom Zur 
Laubenheimer Höhe 19, 551 29 Mainz, Spoloková republika Nemecko, identifikaèné èíslo: HRB 
42869. 

 

2) Povinné informácie 

 

a) Informácie o vývoji úètovnej jednotky 

Spoloènos� bola zalo�ená v roku 2007 a poskytuje svoje slu�by na zahraniènom trhu. Od 

svojho zalo�enia si spoloènos� relatívne stabilne udr�iava a posilòuje svoje postavenie vo 

svojej oblasti pôsobenia. Vývoj na trhu v�ak priná�a zvý�enú konkurenciu a po�iadavky, 
ktorým sa musíme neustále prispôsobova�. 
 

Spoloènos� neidentifikovala �iadne �pecifické významné riziká a neistoty, okrem v�eobecne 
známych rizík podnikania alebo prípadných udalostí vy��ej moci. Prognóza pre ïal�ie obdobie 
je stabilná. 

Spoloènos� svojou obchodnou èinnos�ou nemá významný vplyv na �ivotné prostredie, 
nevypú��a exhaláty do vzduchu ani nevytvára zneèistenie vody, èi nebezpeèné odpady. 
Spoloènos� stabilne a dlhodobo zamestnáva okolo 90 pracovníkov a prispieva tým k lokálnej 
zamestnanosti.  

 

SÚVAHA 

Vybrané ukazovatele o majetku a záväzkoch 

 

STRANA AKTÍV SÚVAHY 

(netto aktíva v celých eurách) 
ROK 2022 ROK 2023 

MAJETOK SPOLU 1 997 709 2 134 300 

A. Neobe�ný majetok 76 393 51 622 

A.1 Dlhodobý nehmotný majetok 117 117 

A.II Dlhodobý hmotný majetok 76 276 51 622 

A.III Dlhodobý finanèný majetok 0 0 

B. Obe�ný majetok 1 903 092 2 071 507 

B.I Zásoby 0 0 

B.II Dlhodobé poh¾adávky 193 639 93 464 

B.III Krátkodobé poh¾adávky 1 401 009 1 507 101 

B.IV Krátkodobý finanèný majetok 0 0 

B. V Finanèné úèty 308 444 470 942 

C. Èasové rozlí�enie 18 224 11 171 
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STRANA PASÍV SÚVAHY 

(údaje v celých eurách) 
ROK 2022 ROK 2023 

VLASTNÉ IMANIE A ZÁVÄZKY SPOLU 1 997 709   2 134 300 

A. Vlastné imanie 1 085 428   1 331 963 

A.1 Základné imanie 6 639 6 639 

A.II Emisné á�io 0 0 

A.III Ostatné kapitálové fondy 0 0 

A.IV Zákonné rezervné fondy 663 663 

A.V Ostatné fondy zo zisku 0 0 

A.VI Oceòovacie rozdiely z precenenia 0 0 

A.VII Výsledok hospodárenia minulých rokov 702 321 578 125 

A. VIII Výsledok hospodárenia be�ného roku po zdanení 375 805 746 536 

B. Záväzky 912 281 780 263 

B.I Dlhodobé záväzky 23 794 32 589 

B.II Dlhodobé rezervy 0 38 885 

B.III Dlhodobé bankové úvery 0 0 

B. IV Krátkodobé záväzky 798 143 602 130 

B.V Krátkodobé rezervy 90 344 106 659 

B.VI Be�né bankové úvery 0 0 

B.VII Krátkodobé finanèné výpomoci 0 0 

C. Èasové rozlí�enie 0 22 074 

 

Komentár k súvahe - aktíva: 

Spoloènos� hospodári s vlastným dlhodobým hmotným majetkom (nie prenajatým). Dlhodobý 
hmotný majetok je opotrebovaný (oprávky/OC) na 45,6 % (v r. 2022 na 40,64 %).  

Dlhodobý nehmotný majetok predstavuje najmä ostatný dlhodobý nehmotný majetok. 

Opravná polo�ka k dlhodobému majetku nebola tvorená. 

Spoloènos� nevlastní akcie ani obchodný podiel v inej spoloènosti. 

Je mierny nárast obe�ného majetku z 1 903 092 eur v roku 2022 na 2 071 507 eur v roku 2023 

spôsobený najmä nárastom poh¾adávok z obchodného styku. 

Spoloènos� vykazovala dlhodobé poh¾adávky voèi prepojeným úètovným jednotkám z titulu 

poskytnutých pô�ièiek vo vý�ke 93464   eur (min. rok 193 639 eur). Krátkodobé poh¾adávky 

mali mierne rastúcu tendenciu, vzrástol ich celkový objem, ako aj objem poh¾adávok 
nezaplatených po lehote splatnosti. Celková vý�ka poh¾adávok 1 507 101 eur (min. rok 

1 401 009 eur) Poh¾adávky po lehote splatnosti sú vo vý�ke  390 561 eur , predchádajúci rok 
boli vo vý�ke 240 093 eur. Spoloènos� tvorila opravné polo�ky k poh¾adávkam vo vý�ke 34 

516 eur. 

 

Èasové rozlí�enie aktív sa zní�ilo zo 18 224 eur v roku 2022 na  11 171 eur v roku 2023. 

Predstavujú ho náklady budúcich období krátkodobé, a to najmä � predplatená licencia, 
predplatené balíky na portáli Profesia, predplatené jazykové kurzy, predplatené ïal�ie slu�by,   
a ako aj poistenie cestovné a poistenie zodpovednosti. 
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Komentár k súvahe - pasíva: 

Celé základné imanie spoloènosti v sume 6 639 eur zapísané v obchodnom registri je 

splatené. Vlastné imanie spoloènosti je v sume 1 331 963 eur (min. rok 1 085 428 eur). 

Spoloènos� vytvára zákonný rezervný fond v súlade so Stanovami spoloènosti a Obchodným 

zákonníkom, rezervný fond je vo vý�ke 663 eur. 

Spoloènos� ïalej vykazuje: 
celkové záväzky v sume 780 263  eur (min. rok 912 281 eur), z toho krátkodobé  záväzky vo 
vý�ke 602 130 eur (min. rok 798 143 eur). Krátkodobé rezervy v sume 106 659 eur (min. rok 

90 344 eur) sú tvorené preva�ne zákonnými rezervami na nevyèerpanú dovolenku 
zamestnancov. Zní�enie rezerv nastalo hlavne kvôli ni��iemu poètu zamestnancov. 
Spoloènos� nemá �iadne bankové úvery ani krátkodobé finanèné výpomoci.  
 

VÝKAZ ZISKOV A STRÁT 

Vybrané ukazovatele o výsledku hospodárenia 

 

(údaje v celých eurách) ROK 2022 ROK 2023 

ÈISTÝ OBRAT 9 719 099 8 096 864 

Výnosy z hospodárskej èinnosti spolu 9 722 728 8 186 396 

I. Tr�by z predaja tovaru 3 103 3 103 

II. Tr�by z predaja vlastných výrobkov 0 144 868 

III. Tr�by z predaja slu�ieb 9 715 996 7 948 836 

IV. Zmena stavu zásob vlastnej výroby 0 0 

V. Aktivácia 0 0 

VI. Tr�by z predaja investièného majetku a zásob 1 000  0 

VII. Ostatné výnosy z hospodárskej èinnosti 2 629 89 532 

Náklady na hospodársku èinnos� spolu 9 240 318 7 232 343 

A. Náklady na obstaranie predaného tovaru 2 432 2 621 

B. Spotreba materiálu, energie a neskladovate¾né 
dodávky 

111 037 157 591 

C. Opravné polo�ky k zásobám 0 0 

D. Slu�by 4 404 128 2 807 989 

E. Osobné náklady 4 655 400 4 215 286 

G. Odpisy a opravné polo�ky k dlhodobému majetku 25 833 24 700 

H. Zostatková cena predaného majetku a zásob 503  71 

I. Opravné polo�ky k poh¾adávkam 17 258 0 

J. Ostatné náklady na hospodársku èinnos� 20 132 21 082 

Výsledok hospodárenia z hospodárskej èinnosti 482 410 954 053 

Výnosy z finanènej èinnosti 20 471 23 113 

Náklady na finanènú èinnos� 4541 2 405 

Výsledok hospodárenia z finanènej èinnosti 15 930 20 708 

Celkový výsledok hospodárenia pred zdanením  498 340 974 761 

Daò z príjmov splatná 122 535 228 225 

Daò z príjmov odlo�ená 0 0 

CELKOVÝ VÝSLEDOK HOSPODÁRENIA PO ZDANENÍ 375 805 746 536 
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Komentár k výkazu ziskov a strát (výsledovka): 

Spoloènos� zaznamenala pokles výnosov z hospodárskej èinnost oproti roku 2022. Celkové 
tr�by z predaja slu�ieb spoloènos� vykazuje vo vý�ke 8 096 864  eur (min. rok 9 719 099 eur). 

Celkový výsledok hospodárenia v sume 746 536  eur (min. rok 375 805 eur) je tvorený najmä 
v hospodárskej oblasti.  

Spolu s výnosmi poklesli aj náklady na hospodársku èinnos�. Najmä náklady na slu�by 2 807 

989 eur (min. rok 4 404 128 eur), èo predstavovalo zní�enie o 1 596 139 eur.  

 

Spoloènosti sa zní�ili osobné náklady 4 215 286  eur (min. rok 4 655 400 eur) hlavne z dôvodu 
poklesu poètu zamestnancov.  
 

Odpisy mierne klesli z 25 833 eur v roku 2022 na 24 700 eur v roku 2023. 

Spoloènos� vo finanènej èinnosti  vykazuje zisk vo vý�ke 20 708  eur (min. rok zisk 15 930 eur). 

Spoloènos� dosahuje zisk z výnosových úrokov z pô�ièiek voèi prepojeným úètovný jednotkám. 

 

b) Informácie o udalostiach osobitného významu, ktoré nastali po skonèení úètovného 
obdobia.  

Spoloènos� neidentifikovala �iadne významné následné udalosti (do dòa podpísania výkazov 
úètovnej závierky). 
c) Informácie o predpokladanom budúcom vývoji úètovnej jednotky. 
Budúci vývoj spoloènosti bude ovplyvnený po�iadavkami trhu, na ktoré musíme primerane 
pru�ne reagova�. Oèakávané celkové o�ivenie ekonomiky mô�e priaznivo ovplyvni� aj 
kúpyschopnos� obyvate¾stva a tým aj odbyt v na�om segmente obchodu. 

 

d) Informácie o nákladoch na èinnos� v oblasti výskumu a vývoja � bez náplne. 

 

e) Informácie o nadobúdaní vlastných akcií, doèasných listov, obchodných podielov a akcií, 
doèasných listov a obchodných podielov materskej úètovnej jednotky � bez náplne. 

 

f) Informácie o návrhu na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty. 

Spoloènos� vytvorila za rok 2023 úètovný zisk po zdanení vo vý�ke 746 536 eur. Na valné 
zhroma�denie bude predlo�ený návrh na nasledovné pou�itie zisku � preúètovanie na ú et!
428-Nerozdelený!zisk!minulých!rokov.  

 

g) Informácie o údajoch po�adovaných pod¾a osobitných predpisov � bez náplne. 

 

h) Informácie o tom, èi úètovná jednotka má organizaènú zlo�ku v zahranièí - bez náplne. 

 

i) Informácie o roènej správe o platbách orgánom verejnej moci (§ 20 ods. 2 zákona 
o úètovníctve) � bez náplne. 

 

j) Finanèné nástroje (§ 20 ods. 5 zákona o úètovníctve) 
Spoloènos� nepou�íva finanèné nástroje (napr. prevodite¾né cenné papiere, finanèné 
rozdielové zmluvy, deriváty) pod¾a zákona è.566/2001 Z.z. o cenných papieroch v znení 
neskor�ích predpisov � preto nemá povinnos� uvies� �pecifické informácie o cie¾och a 
metódach riadenia rizík. 
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k) Cenné papiere obchodované na regulovanom trhu (§ 20 ods. 6 a 7 zákona o úètovníctve). 
Spoloènos� neemitovala cenné papiere (akcie), ktoré by boli prijaté na obchodovanie na 
regulovanom trhu (napr. Burza cenných papierov Bratislava). Preto spoloènos� nemá 
povinnos�  vo výroènej správe uvádza�  �truktúrované informácie pod¾a § 20 ods. 6 a 7 zákona 
o úètovníctve, napríklad � vyhlásenie o správe a riadení.  
 

l) Subjekt verejného záujmu (§ 20 ods. 9 a� 14 zákona o úètovníctve). 
Spoloènos� nie je subjektom verejného záujmu tak, ako ho definuje § 2 ods. 14 zákona 
o úètovníctve (napr. emitent cenných papierov na regulovanom trhu, banka, pois�ovòa, 
obchodník s cennými papiermi, subjekt kolektívneho investovania). 
 

 

3) Ïal�ie informácie 

 

Ø Firemná sociálna politika a benefity pre zamestnancov 

1. Sociálny fond vytvára spoloènos� vo vý�ke 1% 

2. Spoloènos� poskytuje zamestnancom vreckové na zahraniènú pracovnú cestu vo vý�ke 
5 EUR na ka�dý zaèatý deò. 

3. Spoloènos� poskytuje zamestnancom symbolické príspevky pri významných �ivotných 
udalostiach - pri príle�itosti svadby, narodenia die�a�a, výroèie spolupráce 
v spoloènosti. 

Ø V roku 2023 firma zamestnávala spolu 75 zamestnancov. Z toho 80% tvorili mu�i, ktorí 
väè�inou obsadzovali technické pozície. Z celkového mno�stva tvorili �eny 20%  

zamestnancov z väè�ej èasti na administratívnych pozíciách. 

Ø Spoloènos� si vèas plní svoje daòové záväzky voèi �tátu a záväzky voèi sociálnej pois�ovni 
a zdravotnej pois�ovni  

 

 

 


