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DIC

Cl. 1 VSeobecné informacie o uétovnej jednotke

CL. 1 (1) (5) VSeobecné informacie
Spolo¢nost FEMIMA s.r.o. poskytuje Uc¢tovnicke sluzby prevazne pre NZZ ambulancie.

SlL1(1)

Obchodné meno uétovnej jednotky: FEMIMA s. r. 0.

Sidlo uétovnej jednotky: Palarikova 1625/24, 06901, Snina

Opis hospodarskej €innosti v nadvaznosti na predmet podnikania

Hlavnou ¢€innostou spolocnosti je ,uctovnicke €innosti, vedenie uctovnyk knih, dafové poradenstvo
Cl. 1(5)

Priemerny pocet zamestnancov poc¢as uctovného obdobia

Nazov polozky Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajiuce uctovné
obdobie

Priemerny prepocitany po¢et zamestnancov

Stav zamestnancov ku driu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, z toho:

Pocet veducich zamestnancov

CI. 1(2) (3) Datum schvalenia uétovnej zavierky a pravny dévod

Ugtovna zavierka, dafiova priznanie spoloénosti FEMINA bolo riadne schvalené na Valnom zhromazdeni, tak ako to uklada zakon a Spolodenska zmluva spoloénosti.

Cl. 1 (2) Datum schvalenia U&tovnej zavierky za predchadzajlice obdobie: 06.06.2024

Cl. I (3) Pravny dévod na zostavenie U&tovnej zavierky

riadna D mimoriadna D priebezna

CL. Il Informacie o prijatych postupoch

CL. 1ll (1) Nepretrzité pokraéovanie Gétovnej jednotky

Spolo¢nost FEMIMA s.r.o. pokracuje vo svojej €innosti

CI. Il (1) Ugtovna jednotka bude nepretrite pokragovat vo svojej &innosti:

Ano |:|Nie
CI. 1l (2) Uétovné zasady a metody, zmeny Gétovnych zasad a metéd

Spolo¢nost neuplatfiuje zmeny v U¢tovnych zasad a metéd.

CI. lll (2) Aplikované ugtovné zasady a metddy, ktoré su déleZité na postdenie majetku, zavazkov, finanénej situacie, vysledku hospodarenia a zmeny zasad a metéd

Druh zmeny zasady alebo

Polozka suvahy Aplikované zasady a metody metédy

Do6vod zmeny

Hodnota vplyvu na prisl.
polozku suvahy
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