MH ASIST,s.r.0., r.s.p., Partizanska 1859/33, Turany 038 53,
Io: 52952355

Vyrocna sprava za rok 2023



1., Identifikacné udaje spolocnosti

Obchodné meno: MH ASIST, s.r.o., r.s.p.
Sidlo spoloénosti: Partizanska 1859/33, Turany 038 53
Registracia spoloénosti: Obchodny register Okresného stdu Zilina Vlozka ¢islo: 74173/L

Spbsob zapajania zainteresovanych osdb do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu
spoloénosti: poradny vybor

Datum zriadenia poradného vyboru - splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zdkona ¢.
112/2018 Z.z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch v platnom zneni (zdkon o SE):
18.05.2020.

Sposob kreovania poradného \)\iboru: volby. RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny
vybor.

Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena Gctovna zavierka: 31.03,,
30.06., 29.09., 29.12.

Dopliiujtce volby ¢lenov a nahradnikov do poradného vyboru z dovodu odchodu pévodného €lena
do predcasného dochodku: 30.11.2023 vietci zvoleni ¢lenovia a nahradnici st z radov
znevyhodnenych zamestnancov spolo¢nosti.

Janka Hlavata — doplnena ¢lenka poradného vyboru, za odchadzajiceho ¢lena
Nahradnici:

¢€.1 -Rudolf Krcho , €.2 -Roman Vanko, ¢.3 —Ing. Mario Kucka, . 4 — Peter Malachov
Pocet clenov poradného vyboru k 31.12.2023: Poradny vybor bol zriadeny 18.05.2020.
Dopliujice volby: 30.11.2023,

Doplneny o nahradnika: 29.12.2023 a tvoria ho 3 ¢lenovia.

Den zapisu: 22.2.2020

1€0: 52952355

IC DPH: SK2121188487

Priznanie Statutu: 8.4.2020

Cislo osvedéenia: 106/2020 RSP

-
Vyska vkladu: 5 000,- Euro



2., Vedenie spolocnosti

Milos Hlavaty: jediny spolocnik a konatel

3.,Majetkova ucast

Tuzemska, zakladné imanie je penazny vklad jediného spolocnika vo vyske 5 000,- Euro

4., Organy spolocnosti

V mene spoloénosti kona konatel samostatne, bez dalSich organov

5., Predmety Cinnosti spolocnosti

Kupa tovaru na ucely jeho predaja konecnému spotrebitelovi
(maloobchod) alebo inym prevadzkovatelom zivnosti
(velkoobchod)

Poskytovanie sluzieb v lesnictve a polovnictve
Sluzby starostlivosti o domacnost a zahradu
Oprava osobnych potrieb a potrieb pre doméacnost
Cistiace a upratovacie sluzby

Vedenie Uctovnictva

Cinnost podnikatel'skych, organizaénych a ekonomickych
poradcov

Pripravné prace k realizacii stavby

Uskutocniovanie stavieb a ich zmien

Vyroba a opracovanie jednoduchych vyrobkov z kovu
Opracovanie drevnej hmoty a vyroba komponentov z dreva
Poskytovanie sluZieb osobného charakteru
Sprostredkovatel'ska éinnost v oblasti obchodu, sluzieb, vyroby
Poskytovanie sluZieb pre rodinu a domacnost

Administrativne sluzby

Financny lizing

Dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov
Prevadzkovanie Sportovych zariadeni a zariadeni sliZiacich na

regeneraciu a rekondiciu -

Prendajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez
zakladnych sluZieb spojenych s prendajmom



Poskytovanie sluzieb rychleho obcerstvenia v spojeni s predajom
na priamu konzumaciu

Ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych ¢innosti

Ubytovacie sluzby s poskytovanim pripravy a predaja jedal,
napojov a polotovarov ubytovanym hostom v ubytovacich
zariadeniach s kapacitou do 10 16zok

Organizovanie $portovych, kulturnych a inych spoloc¢enskych
podujati

Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej
mienky

Vydavatel'ska ¢innost, polygraficka vyroba a kniharske prace
Prendjom hnutelnych veci

Nakladna cestna doprava vykonavana vozidlami s celkovou
hmotnostou do 3,5 t vratane pripojného vozidla

Informativne testovanie, meranie, analyzy a kontroly

Vyskum a vyvoj v oblasti prirodnych, technickych, spoloéenskych
a humanitnych vied

Vyroba strojov a zariadeni pre vieobecné ucely
Zamocnictvo

Podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpe¢nym odpadom

Povolenie na vykon povolania prevadzkovatela nakladnej cestnej dopravy s poctom vozidiel :
s hmotnostou nad 3,5 t: 2

7., Zhodnotenie vysledkov hospodérénia spolocnosti

Ukazovatel Merna jednotka Rok 2023
Vynosy spolo¢nosti € 11469182 €
Naklady spolo¢nosti 3 1255389 €
Priemerny pocet osoby 13
zamestnancov

prepocitany na plné

uvazky

8., Ekonomické ukazovatele

VYNOSY
Z predaja sluzieb 736 818 €
Z predaja tovaru 571856 €
Prispevky z Uradu prace §53g 149 009 €
Spolu : 1457 683 €




Vynosy boli k 31.12.2023 vo vyske 971 432€. Najvacsiu €ast vynosov tvoria vynosy z predaja
sluzieb 430 251 € .

NAKLADY
Spotreba materialu 87373 €
Obstaranie tovaru 358 624 €
Sluzby 347 993 €
Osobneé naklady 289741 €
Naklady na hospodarsku ¢innost 17 687 €
Odpisy 130378 €
Ostatné naklady na hosp. ¢innost 23593 €

Néklady boli k 31.12.2023 vo vy3ke 950 937 €. Najvacsiu éast nakladov tvoria naklady na mzdy
a335793 €.

STRUKTURA MAJETKU SPOLOCNOSTI

NeobeZny majetok 479132 €
Zasoby 33326 €
Kratkodobé pohladavky 103 997 €
Pokladnica 12 464 €
Bankové ucty 779 189 €
Obezny majetok 928 976 €
Majetok spolu 1408 108 €

STRUKTURA ZDROJOV SPOLOCNOSTI

Vlastné imanie 593612 €
Zakladneé imanie 5000 €
Zakonny rezervny fond _ 500 €
Fondy tvorené zo zisku 374318 €
HV za uctovné obdobie 213793 €
Zavazky ‘ 814 496 €
Dlhodobé zavazky 94304 €
Kratkodobé zavazky 468 566 €
Kratkodobé rezervy 7 858 €
Beiné bankové lvery 198 769 €
Spolu vlastné imanie a zavazky 1408 108 €

9., Prehlad zamestnancov spoloc¢nosti k 31.12.2023

Konatel 1
Pocet zamestnancov na TPP 13
Znevyhodnené a zranitelné osoby 12
Bez znevyhodnenia . 1




Opis hospodarskej cinnosti uctovnej jednotky:

Hlavnym cielom socidlneho podniku je v sulade s ustanovenim § 5 ods. 1
pism. b) zakona €. 112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socidlnych
podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zéakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zékon ¢. 112/2018 Z.z.“) dosahovanie meratelného
pozitivneho socialneho vplyvu v oblasti poskytovania sluZieb. Pozitivny
socialny vplyv integracného podniku sa prejavuje podporou zamestnanosti
prostrednictvom zamestndvania znevyhodnenych a zranitelnych oséb.

10., Vysledky Cinnosti spolocnosti za rok 2023

Rok 2023 bol pre nasu spoloénost ekonomicky priaznivejsi ako predosly rok 2022. A vSak vzhladom
na zmeny v déchodkovom zdkone, nas obrali o niektorych zamestnancov z dévodu odchodu do
pred¢asného déchodku. Niektory zamestnanci tak aj kvoli ¢astym legislativnym zmenam ku koncu
roku opustili nade rady, bud' zacali podnikat, alebo sa pokt3aju uplatnit na volnom trhu prace

v §tandardnych podnikoch. V hodnotiacom roku 2023, sa nasa spolo¢nost vo velkej miere
propagovala prostrednictvom reklam na socialnych sietach, ako aj osobnym a telefonickym
kontaktovanim a pontkanim svojich sluZieb, nakolko prebiehajlce a na seba nadvazujlce krizy,
obmedzili v znacnej miere objednavky nasich sluZieb. Zamerali sme sa nie len na sluzby v lesnictve,
ale aj obchodn ¢innost v tomto odvetvi. V tomto roku sme mali zna¢né problémy s poruchovostou
nasej lesnej techniky, o nas stalo nemalé financné zdroje a vela trpezlivosti. Aj ked' v tomto
segmente podnikania je zna¢na konkurencia postupne sa nam dari o raz lepSie na tomto trhu
presadzovat. V roku 2023 sme nemalu ¢ast nasich trZieb dosahovali aj pracou s komunalnou
technikou, ktort sme zakupili a to hlavne sluzbami mulovanim. Nase rozhodnutie o realizacie tejto
investicii sa teda ukdazalo ako spravne a aj nadalej by sme svoje technické a technologické zazemie
chceli rozsirovat. Pracovné miesta sa nam viac menej dari udrZiavat na takmer identickych ¢islach,
ako v minulosti a to samozrejme aj vdaka vyrovnavacim prispevkom na zamestnancov.

V poslednom kvartali roka sa nam podarilo vyhrat jedno verejné obstaravanie pre tieZ socidlny
podnik, pri dodani technoldgie, ¢o nam v zavere roka znacne navysilo obrat a aj zisk spolo¢nosti.
Samozrejme nemalou ¢astou trZieb bolo aj zG¢astnenie sa nasich technolégov pri dodani prac

a technologie pre nasich dlho dobejsich obchodnych partnerov. V ramci poskytovanych sluZieb
pozitivne hodnotim ich rozsirovanie, rozloZenie a rozmanitost a tym padom diverzifikaciu rizik

v pripade vypadku objednavok v niektorom zo segmentov. Aj v roku 2023 sme sa zUcastnili
verejnych obstaravani pre samospravy a iné podnikatelské subjekty, kde sa nam podarilo byt

v niekolkych pripadoch Gspesny a to hlavne kvéli znizenej DPH podla §27 ods.2 pism. b) Zakona ¢.
222/2004 Z.z. o dani z pridanej hodnoty. _

Na zaklade vy3sie spomenutého, tento rok nasho podnikania hodnotim velmi pozitivne a verim, Ze
aj v dalsich obdobiach budeme schopny celit réznym prekdzkam a udrZat nds podnik v kondicii. Je
véak dost naro¢né plnit si vietky predpisané zakonné povinnosti, zaroveri napifiat pozitivny
meratelny socialny aspekt nasho podnikania. Verim, Zze kompetentny zvaZia nemalo pripomienok
a poznatkou z praxe zo strany registrovanych socialnych podnikov a zamyslia sa nad zdokonalenim
zakona o socidlnom podnikani a maximalne jasnymi vyhlaskami a usmerneniami, ktoré sa nedaju
vysvetlovat viacerymi spdsobmi. Nakolko sa s tymito problémami stéle stykame. Podpora
socialneho podnikania ma urcite velky zmysel, ¢o uz za vSetky roky nasho posobenia na trhu



moieme hodnotit ako prinos vo viacerych aspektoch.
Spolo&nost MH ASIST, s.r.o., r.s.p. teda v obdobi, za ktoré je zostavena Uc¢tovna zavierka spinila
hlavny ciel, ktorym je dosahovanie meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu (PSV).

7., Predpokladany rozvoj spolocnosti pre rok 2024

Hlavnym ciefom pre rok 2024, bude udrzat pracovné miesta v nasej spolo¢nosti najmenej na drovni
roku 2023. Neoddelitelnou stcastou udrzania zamestnanosti, je samozrejme udrzat ekonomicky
chod spolo¢nosti, CiZe ziskat dostatok zakaziek a objednavok. Viziou nasho budiceho pdsobenie je
stale sa pokusat presadit na poli spracovanie BRO a BRKO o ¢o sa ui dlhsie pokusame a viak

s predodlych vyziev pre socidlne podniky, ba ani v §tandardnych vyzvach na ¢erpanie SF EU také
vyzvy ktoré by sme mohli vyuZit neboli. Aj nadalej vsak budeme pracovat na nasej vizii

a samozrejme popri tom sa dalej zdokonalovat, rozsirovat svoje technické a technologické zazemie
a tak vytvarat dostatok priestoru na vytvaranie pracovnych miezd, profesného a nakoniec aj
ekonomického rastu.

MH ASIST, s.r.o., r.s.p.

Konatel- Milo3 Hlavaty



