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Udaje o spoloénosti

Obchodné meno:  KUPELE STOS, a. s.

Sidlo: Stés — kipele 235, 044 27 Stos
Deii zapisu: 01.10.1995

1CO: 31714463

DIC: 2020496676

IC DPH: SK2020496676

Udaje o registracii: OR MS Kogice I, Oddiel Sa, Vlozka &islo 652/V
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Struktira vlastnikov k 31.12.2023

% podiel | Podiel na ZI v Eur
Akcionari 71 Pocet akcii
FROBAD. s.1. 0. 61 683 196 20 094.
Vieobecna zdravotna poistoviia 34 380 800 11200
Obec Stés 5 55 998 1647
SPOLU 100 1119994 329041

Druh cennych papierov: kmenova
Forma: na dorucitela

Podoba: zaknihovana

Menovita hodnota akcii je 1 119 994 Eur, t. j. 32 941 akcii, menovita hodnota jednej akcie je

34 Eur, rozsah splatenia 1 119 994 Eur

Opis prav s cennymi papiermi: v rozsahu prav akcionara podl'a OZ

Dlhopisy neboli vydané
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FROBAD, s.r. 0.

61%
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1. ORGANY SPOLOCNOSTI

17654
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1.1 Predstavenstvo

Predstavenstvo spoloénosti Kupelov Stés zasadalo pocas roka v pravidelnych
intervaloch. Predmetom rokovani predstavenstva bolo neustile posudzovanie vyvoja
hospodérenia kupelov, koncepénych zamerov a schvalovanie suvisiacich dokumentov,

kontrola ich plnenia a posudzovanie G¢innosti riadenia vykonného vedenia spolo¢nosti.

Cinnost predstavenstva a celej spolognosti aj nad’alej ovplyvnila pandemické
situdcia a rusko-ukrajinsky konflikt, spdsobuji destabilizaciu ekonomickej situacie
celosvetovo. Kupele Stés viak nema priame obchodné vztahy s Ruskom, Ukrajinou
a Bieloruskom. Clenovia Predstavenstva sa ziiéastiiovali jedenkrat tyzdenne na poradach
vykonného vedenia spolo¢nosti. V danom obdobi pdsobila Sest'¢lenna dozorna rada, ktora
rovnako pravidelne zasadala plniac si svoje ulohy. Podpredseda dozornej rady sa pravidelne,

jedenkrat tyzdenne, zucastioval rokovania vedenia kiipel'ov.

Vedenie spolo¢nosti v zavislosti od vyvijajucej sa situdcie stiipajucich cien vstupov,
najmd miezd zdravotnickych pracovnikov, dalej energii, potravin, pohonnych latok
a d’al§ich vstupov, ktorych rast stvisel s dvojcifernou inflaciou na Slovensku v roku 2023,
prijimalo rozhodnutia aj v oblasti tvorby cien sluZieb a pontkanych produktov, mimo
produktov zdravotnej starostlivosti, s cielom zefektivnit' nakladovost, a na zéaklade toho,

denne upravovalo penazné toky.
1.2. PrehlPad ¢innosti vykonavanych v roku 2023

Rok 2023 sa niesol podobne, ako predchadzajice roky, este stieom pdOsobenia
ochorenia COVID-19.

V roku 2023 Kupele Stés nad’alej poskytovali zdravotnii starostlivost’ bez obmedzeni
s povinnostou pacientov azamestﬁancov neustale dodrziavat' protipandemické opatrenia.
Narast o lieCbu prostrednictvom zdravotnych poistovni, ako aj zo strany samoplatcov, bol
pocas celého roka kontinuélny.

KUPELE STOS, a. s. sii prirodné lie¢ebné kiipele s najlep$imi uznanymi klimatickymi
podmienkami vhodnymi na liecenie na Slovensku, ktoré v sibehu s poskytovanim komplexnej
kapelnej starostlivosti poskytujii aj Gstavni zdravotni starostlivost’ v lieCebni v rozsahu

ochoreni podla platného Indika¢ného zoznamu uvedeného v Prilohe ¢. 6 k zadkonu ¢. 538/2005
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uznanom klimatickom mieste vhodnom na lieCenie dochddza k znasobovaniu u¢inku
poskytovania lieCby v lieCebni. Posobenim uznanych klimatickych podmienok vhodnych na
lieCenie dochddza k zdsadnému posiliiovaniu imunity c¢loveka, ¢o znasobuje ucCinok
poskytovanej zdravotnej starostlivosti. Prirodné lie¢ebné kupele a lieebiia Kuapel'ov Stos s
umiestnené v jednom z najkvalitnejsich prirodnych prostredi na Slovensku, ktoré sa nachadzaju
mimo devastacnych civilizacnych posobeni urbanizovaného sidelného uUzemia. Doslo
k znasobeniu pojmu komplexnost’ pri poskytovani zdravotnej starostlivosti. Liecebiia Kupel'ov
Stos vyuziva predovietkym zdravotné lietebné ucinky uznanej klimy, ale aj 140 roéné
skusenosti v poskytovani ustavnej zdravotnej starostlivosti v prirodnych lieCebnych kipeloch,
ktoré¢ uzko suvisia s materidlno technickym vybavenim prirodnych liecebnych kupelov
orientovanych najmé na poskytovanie fyziatrie, balneoldgie a lieCebnej rehabilitacie.

Vroku 2023 sa pokracovalo v pilotnom projekte organizovanom VSeobecnou
zdravotnou poistovilou, a. s. za ucasti 16zkového oddelenia FBLR Univerzitnej nemocnice L.
Pasteura Kosice, pracovisko na Triede SNP &. 1 a udasti liecebne KUPELE STOS, a. s.
v poskytovani Ustavnej zdravotne]j starostlivosti pacientom po NCMP formou poskytovania
vCasnej rehabilitdcie aj prekladom z 16zka na 16zko. Vysledky ukazuju opodstatnenost’ tejto
formy zdravotnej starostlivosti v dobe globalneho narastu civilizaénych ochoreni znizujucich
kvalitu zivota l'udi.

Tak ako je vysSie uvedené, aj napriek celosvetovej, ale najmé nepriaznivej situacii

v Eurépe, ktora sa tykala predovSetkym ekonomickej oblasti, sa podarilo v podmienkach
Kupelov Stés situdciu vroku 2023 zvladnut, atym polas celého roku 2023 bola

poskytovana:

- ustavnéd zdravotna starostlivost’ v prirodnych lieCebnych ktipeloch, tzv. komplexna
kapelna starostlivost’ (UZS PLK),

- ustavna zdravotna starostlivost’ v liecebni (UZSL),

- Ustavnd zdravotna starostlivost’ formou poskytovania v€asnej rehabilitacie

- lie¢ebno-rehabilitatné pobyty pre zamestnancov podnikov pracujtcich v rizikovom

prostredi (LRP),

- programové medicinske wellness pobyty, ale aj wellness pobyty bez poskytovanej
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/gﬁl zdravotnej starostlivosti, ubytovacie pobyty, relaxatné pobyty pre
samoplatcov so zameranim na zdravy Zivotny §tyl a boj proti sicasnym civilizacnym
ochoreniam pod nadzvom Chrbtica, Linia, Manager a Zdravy hlas,

- pobyty pre seniorov,
- vikendové pobyty,

- pobyty realizované prostrednictvom elektronickych portdlov Booking, ZI'avaDna,

Sorger a Relaxos.
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2. EKONOMIKA

Zvpele dros

Hospodarskym vysledkom spolo¢nosti pred zdanenim bol v roku 2023 zisk vo vyske
125 755,73 Eur. Po zdaneni, resp. po odloZenej a splatnej dane z prijmu, dosiahli Kupele Stos
v roku 2023 zisk vo vyske 95 701,39 Eur.

V nasledujiicej tabul’ke uvddzame vybrané ukazovatele hospodarenia v roku 2023
v porovnani s rokom 2022 a 2021 sii uvedené v nasledujucej tabul’ke v Eur:

2023 2022 2021 ierisigp:
Vynosy spolu 2 658 685 2191 548 1 868 559 + 21 %
Naklady spolu 2562984 2176 683 1770 554 +18%
HLY po ztianend 95 701 15 266 98 004 +527%
Vybrané niklady:
Spotreba materialu 282 149 277 818 206 340 + 2%
Spotreba tovaru 54 470 47 696 34312 =14 %
Spotreba sluzieb 189 Bas 185017 169 263 + 3%
Spotreba energie 216424 93 375 88 735 + 132 %
Osobné naklady 1 485 606 1318 488 1039302 - 13%
Odpisy majetku 163 188 141 071 121 694 + 16 %
trok}' 10223 6 342 7525 + 61 %
Dane a poplatky 9 485 5548 6370 59 %
Ostatné naklady na HC 117 599 88 583 75 041 + 32%
Vybrané vinosy:

Triby sa sluzby 2458630 1931152 1576 539 + 27%
Triby za tovar 125 908 107 267 79 209 + 17%
Aktivicia - trzby za vlastné

vyrobky 31546 26 371 20715 +20%
Ostatné vynosy 41 301 27 07% 192 064 -68 %

V roku 2023 spolo¢nost’ nepoziadala o odklad splatok uverov, a svoje uverové zavazky

splacala riadne a vcas.

Aj napriek nepriaznivym podmienkam, ktoré boli v roku 2023 spdsobené energetickou
krizou v Eurépe, ktoré pretrvavaji aj v roku 2024, spolotnost predpoklada stabilny

ekonomicky vyvoj aj nad’alej, a planuje splacat’ svoje zavizky riadne a vcas.
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VYNOSY

M Trzby zasluzby B Triby za tovar Aktivacia Ostatné vynosy

NAKLADY
M Spotreba materidlu B Spotreba tovaru B Spotreba sluzieb
¥ Spotreba energie B Osobné naklady 8 Odpisy majetku
B Uroky B Dane a poplatky B Ostatné naklady na HC

2.1 Vynosy

Napriek nepriaznivej celoslovenskej situacii Kiipele Stos aj v roku 2023 dosiahli
vynosy vo vyske 2 658 685,23 Co je pozitivnym ukazovatel'om a oproti minulému roku 2022

ide o zvySenie predstavujuce Ciastku navysenia vynosov o +466 735,64 Eur.
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Dosiahnuté trzby z predaja tovaru vo vyske 125 908,23 Eur boli vysSie v porovnani s

2.1.1 Trzby z predaja tovaru

trzbami v roku 2022 o 18 611,33 Eur, o znamena, ze kupele dosiahli vyssiu ziskovost’ ako v

v predoSlom roku.

Predaj sa tykal tychto stredisk:

- recepcia 27 237,93 Eur, narast oproti minulému roku o 2 877,38 Eur,

- kaviaren 98 670,30 Eur, nérast oproti minulému roku o 15 733,95 Eur.

2.1.2 Triby z predaja sluzieb

Dosiahnuté trzby z predaja sluzieb predstavovali vysku 2 459 930,17 Eur, ¢o
predstavuje v porovnani s minulym rokom narast o 528 778,53 Eur, Co je percentualne viac o

27,38%, a tzn., Ze oproti minulému roku boli kipele vykonnejsie.

Trzby od zdravotnych poistovni tvorili v roku 2023 vysku 2 062 449,80, ¢o
predstavovalo narast o 456 433,00 Eur oproti roku 2022. V percentualnom vyjadreni objem
trzieb od zdravotnych poistovni predstavoval v roku 2023 vysku 83,84 % z celkovo

dosiahnutych trzieb za poskytované sluzby.

Od 122017 spoloénost KUPELE STOS, a. s. roziirila svoje portfolio
o poskytovanie ustavnej zdravotnej starostlivosti. Od uvedeného terminu je akciova
spolo¢nost KUPELE STOS, a. s. nadalej prirodnymi lie¢ebnymi kupelmi, &o je
zdravotnickym zariadenim podla §7 ods. 4 pism. e Zakona ¢. 578/2004 Z. z., ale od
1.2.2017 je aj zdravotnickym zariadenim podl'a §7 ods. 4 pism. b Zakona ¢. 578/2004 Z. z. o

zdravotnej starostlivosti, to je lieCebfiou poskytujiicou tstavni lie¢bu.

Znamena to, Ze spolo¢nost’ KUPELE STOS, a. s. je zdravotnickym zariadenim, ktoré
poskytuje v oblasti zdravotnickych Cinnosti okrem kupelnej starostlivosti aj ustavni

zdravotnu starostlivost’ v liecebni.

Okrem zdravotnej starostlivosti kupele poskytovali tiez doplnkové sluzby, ktoré tvoria
predovSetkym trzby z Vitadlneho vodného sveta a bazéna, a tie v roku 2023 predstavuji vysku
37 083,09 Eur, ¢o je v porovnani s minulym rokom nérast o 9 519,57 Eur. Uvedeny narast

suvisi aj suvolnenejSou situdciou, ktora suvisi s virusovym ochorenim Covid-19, ktora
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B gl ) v predchadzajicich rokoch vo vyznamnej miere ovplyvnila vstup pre

neubytovanych navstevnikov do uvedenych priestorov.

Trzby za ostatné poskytované procedury, ktoré si klienti hradili z vlastnych finanénych
prostriedkov, dosiahli Groveit 4 077,30 Eur, ¢o je o 1234,10 Eur viac ako v roku 2022. Trzby
zo speleoterapie, to je za inhalacie v prirodnej Jasovskej jaskyni boli vo vyske 12 622,00 Eur, -
o je narast o 3 205,20 Eur. Tento narast bol sposobeny zvySenym zaujmom o speleopobyty v
Jasovskej jaskyni z doévodu poskytovania tejto Speciadlnej zdravotnej starostlivosti najmi

pacientom s postcovidovym syndromom.

2.1.3 Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti

Najvyssiu polozku ostatnych vynosov z hospodarskej Cinnosti v roku 2023, tvorili
najmi prijaté dotacie na energie, oktoré Kupele Stos poziadali, atie predstavuju vysku

17 969,62 Eur.

Dalsiu suéast ostatnych vynosov dosiahnutych v roku 2023 tvorila pomerna Gast
dotécie zo $trukturalnych fondov EU, poskytnuta na projekt Vodny svet vo vyske 8 945,76 Eur
a pomerna Cast’ dotacie na II. etapu rekonstrukcie Hlavnej budovy vo vyske 9 225,84 Eur. Tieto

vynosy s zahrnuté do vynosov vo vecnej a ¢asovej suvislosti s odpismi tohto majetku.
2.2 Naklady

Celkové naklady spolo¢nosti za rok 2023 boli vo vyske 2 562 983,84 Eur a oproti roku
2022 boli vyssie o 386 300,62 Eur. Pri trzbach za predany tovar vo vyske 125 908,23 Eur bola

dosiahnuta obchodna marza vo vyske 71 438,31 Eur.

2.2.1 Vyrobna spotreba

Spotreba najvyznamnejsej polozky materialu, a to spotreba potravin bola v roku 2023

vo vyske 147 741,45 Eur.

V oblasti nakladov za energie sa sice spotreba zemného plynu, vd’aka prijatym
technickym opatreniam, vyjadrend v kWh, znizila, av§ak vo finanénom vyjadreni predstavuje
Ciastku 164 416,40 Eur, o je narast o 112 086,01 Eur oproti roku 2022. Spotreba elektricke;j

energie predstavovala Ciastku 52 007,74 Eur, Co tiez predstavuje zvySenie o 10 963,39 Eur.

10
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K zniZeniu spotreby vyjadreni v kWh energii doSlo vdaka systematickej

analyze, predvidavosti a regulacii vykonanych vedenim spolo¢nosti.

Na hospodareni spolocnosti sa v roku 2023 podiel'alo priemerne 82 zamestnancov
v evidenénom stave, ktorych priemerna mzda bola 1 021,73 Eur, ¢o je zvy3enie oproti roku
2022 o 133,83 Eur a v percentudlnom vyjadreni ide o zvySenie o 15,07%. Podstatny vplyv na
rast miezd a odvodov prinieslo zvySenie miezd lekarov a zdravotného personalu zo zakona,
v dosledku ucinnosti novych platnych predpisov upravujicich mzdy zdravotnickeho personalu

v zdravotnickych zariadeniach poskytujicich ustavnu zdravotni starostlivost’.

V sledovanom obdobi, resp. v roku 2023, bolo uzavretych 26 dohdd, ktoré boli na
zéklade dohody o vykonani prace a pracovnej ¢innosti, na ktoré¢ sa vynalozilo 60 988,58 Eur, co
je porovnatelné s rokom 2022. ZvySenim minimalnej mzdy v roku 2023, a tym stvisiacim
zvySenim aj priplatkov za pracu v noci, pocas sobdt, nediel’ a sviatkov, doslo k zvySeniu
priemernej mesaénej mzdy o 133,83 Eur. Vedenie spolo¢nosti KUPELE STOS, a. s., vyvijalo v
roku 2023 tlak na vedenia zdravotnych poistovni na zvySenie ceny za poskytovani kiapelna
starostlivost’ (UZS PLK), ale najmé na zvySenie ceny hospitalizacie stivisiacej s poskytovanim
ustavnej liecby v liecebni (UZSL). Vsetky zdravotné poistovne reagovali na poziadavky
vedenia spoloCnosti a upravili v roku 2023 vysku cien za oSetrovaci den, aj vySku ceny

hospitalizacii suvisiacich s poskytovanim ustavnej liecby v liecebni.

Vedenie spolo¢nosti KUPELE STOS, a. s. hodnoti velmi pozitivne pristup
Vseobecnej zdravotnej poistovni, a. s., ktora vzh'adom na mimoriadnu situdciu stvisiacu s
pokrac¢ovanim §irenia sa ochorenia COVID-19 a vojnou na Ukrajine a rastom vstupov aj v
roku 2023, poskytla kupelom pocas uritych mesiacoch mesacni pausalnu nahradu na

zmiernenie ekonomickych dopadov, ktoré ovplyviiovali ¢innost’ spolo¢nosti kiipel'ov.

Vedenie spolo¢nosti, sa tieZ neustale snazilo vzhl'adom na vysSie uvedenu situéciu,
prehodnocovat’ a optimalizovat’ v roku 2023 pocet zamestnancov. Zefektivnenim vyuzitia
fondu pracovného Casu sa napriek tomu nepodarilo udrzat rovnaky priemerny pocet

p

zamestnancov.
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Vyvoj miezd je uvedeny v tabul’ke:

Ukazovatel’ r. 2023 r. 2022 r. 2021 r. 2020
Evidenény pocet ZAM 82 78 69 69
Mzdy (bez OON a dohéd) v 1 005 382 835 341 692 495 626 944
Eur
Priemerna mzda v Eur 1021,73 887.90 831.33 755,35

VYVOJ MIEZD

Priemerna mzda

Evidencny pocet zamestnancov

-100 100 300 500 700 900 1100

EWr.2023 mr.2022 mr. 2021

V roku 2023 boli odpisy vo vyske 163 187,52 Eur. Doslo k nérastu vysky odpisov
v suvislosti s investovanymi prostriedkami na nakup dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku v predchadzajucich rokoch a odpisy su vysSie o 22 116,35 Eur ako v roku 2022.
Zaktpenim zdravotnickych pristrojov v predchédzajicich rokoch sa zvysila kvalita

poskytovanych zdravotnickych sluzieb.

Ku skvalitneniu zdravotnickych sluzieb prispelo aj zaktpenie programové vybavenie
od spolo¢nosti LAURYN. Spolocnost’ nad’alej vynaklada finanéné prostriedky na udrzbu
budov a ich modernizaciu, ¢im sa snazi znizit nékladovost na vynalozené energie

a poskytnat’ vyssi komfort pacientom.

Nakladové troky vo vyske 10 223,01 Eur sa v porovnani s minulym rokom zvysili o
3 881,11 Eur, a predovsetkym boli tvorené z kontokorentného tiveru od 365 bank, a. s., a tiez

z urokov vyplyvajicich z Giverovych zmliv a z poskytnutej financnej vypomoci.

12
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2.2.2 Analyza rentability

O vykonnosti spolocnosti komplexne vypovedaji ukazovatele rentability, v ktorych

sa syntetizuju stranky finan¢nej situacie.

Prehlad o jednotlivych ukazovateloch rentability poskytuje nasledovna tabulka v

percentualnom vyjadreni:

Ckazovatel’ r. 2023 r. 2022 2023 - 2022
Rentabilita trzieb 3.66 0,74 292
Rentabilita nakladov 3.78 0,70 3,08
Rentabilita vlastného kapitilu 6.95 1,19 5.76
Rentabilita celkovych aktiv 4.30 0.71 3.59

VSetky ukazovatele rentability si ovplyvnené dosiahnutim kladného hospodarskeho

vysledku vroku 2023, a tiezvdaka systematickej praci vedenia spolo¢nosti, napriek

pokracujucej tazkej ekonomickej situacii. Ukazovatele aktiv vyjadrujf, ako efektivne podnik
hospodari so svojim majetkom. Vyjadruji, kolkokrat sa obrati ur¢ity druh majetku za
stanoveny Casovy interval — poCet obratok meria dobu obratu, pocas ktorej je majetok viazany v
urcitej forme. Efektivne hospodarenie je vyznamnym zékladom pre zniZovanie nakladovosti a

vytvara podmienky pre dosahovanie zisku, ktory je nevyhnutny pre dlhodobu existenciu

podniku.

Nasledujica tabulka uvadza informacie o tom, ako Kupele Stos vyuZivaji jednotlivé

majetkové zlozky:

Absolatny
Ukazovatel r. 2023 r. 2022 r. 2021 prirastok
2023 - 2022
Obrat celkovych aktiv 1.18 0,96 0.83 22
Obrat obeznych aktiv 434 5,50 5.84 - 116
Obrat neobeznych aktiv 1.61 117 0,97 0.44
Doba inkasa pohPaddvok 55,72 3737 30,65 18.35
Doba splicania kriatkodobych 5083 40,56 36.04 10.29
zavizkov
Doba obratu zasob 332 3,94 417 - 062
Doba obratu aktiv 42332 378,74 438,76 4458

13
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Prehla vyuZivania majetkovych zloziek

Obrat celkovych Obrat obeznych Obrat Doba inkasa - Doba spldcania Doba obratu Doba obratu
aktiv aktiv neobeznych pohiadavok kratkodob. zasob aktiv
aktiv zavazkov

0 : e e

mr 2023 ®r 2022 mr.2021

Obrat celkovych aktiv, resp. majetku v roku 2023 vykazuje hodnotu ukazovatela
1,18 trzieb, €o predstavuje zvysenie oproti roku 2022 o 0,22.

Obrat obezného majetku v roku 2023 predstavuje hodnotu ukazovatel’a 4,34. Doba spldcania
kratkodobych zavizkov sa zvysila o 10,29 dni. Spoloénost KUPELE STOS, a. s. priemerne
zinkasovala v roku 2023 svoje pohladavky za 55 dni, ¢o je vysSie, ako v roku 2022 takmer
0 18 dni.

Pre porovnanie v roku 2018 odberatelia uhradzali pohl'adavky spolo¢nosti za dobu
20 dni. Pokial ide o zavézky, doba thrady kratkodobych zaviazkov v roku 2023 bola
priblizne 51 dni, ¢o je o takmer o 10 dni viac ako v roku 2022.

2.2.3 Analyza zadlZenosti

Ukazovatel' celkovej zadlZenosti vyjadruje podiel cudzich zdrojov na celkovych
pasivach spolocnosti, CiZe stav krytia majetku spoloCnosti zavdzkami. Jeho hodnota by

nemala prekracovat’ 50 %.

Pri prekroCeni sa spolo¢nost’ stava zavislou na cudzich zdrojoch a je ohrozena jej
finan¢na samostatnost’. Spoloc¢nost’ udrzuje zadlZenost’ na optimalnej urovni. Spolo&nost’

financuje svoj majetok prevazne z vlastnych zdrojov.

V roku 2023 tvorili cudzie zdroje 38 % z hodnoty zdrojov financovania, ¢o je pokles

0 2 % oproti roku 2022, spolo¢nost’ nie je zavisla na cudzich zdrojoch. Je nutné podotknut’,
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. &/ ze odporuéané hodnoty st dané vSeobecne pre vsetky podniky bez ohl'adu na
velkost. ZadlZzenost' tiez nie je negativnym stavom, nakolko splatnost faktur nastava

postupne a Kiipele Stos sa snazia platit svoje zévizky v ramci doby splatnosti faktur.

r. 2023 r. 2022 r.2021 2023 - 2022
Majetok 2225896 2142572 2015251 83324
Zavazky 849 360 861 737 749 682 =12 377
Zadlzenost’ 38 % 40 % 37 % -2%

Analyza zadlZenosti
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2.2.4 Vypocet zakladu dane z prijmov za rok 2023

Hoipete «I90
Bt Popis polozky Riadok Udajza Ul v
DP EUR
1 HYV pred zdanenim 100 125 755,73
2. Polozky zvysujice HV 200 91 582,26
- spotreba PHM 130/3 2 487,87
- naklady na reprezentaciu 130/ 3 879,13
- poskytnuté dary 130/8 0,00
= tvorba rezerv - neuznana 130/10 27 904,98
- v¥davky vynaloZené na prijmy oslobodené od 130/14 0,00
dane
- ostatné vvdavky 130/16 150,06
- sumy podia § 17 ods. 19 - nezaplatené 140 3236.10
- rozdiel — Gétovné odpisy prevysuju dafiové 150 47 074,62
> ostatné polozky 180 6 84950
3. Polozky zniZujice vysledok HV 300 3095543
- prijmyv oslobodené od dane § 13 230 0,00
- sumy podla § 17 ods. 19 zakona 270 5342453
- ostatné polozky 250 25 613,00
ZAKLAD DANE 400 186 382,56
Da#i z prijmov z beznej éinnostt
- odlozena -9 086.00
- splatna 3914034
HV za iuctovné obdobie po zdaneni 95 701,39

2.2.5 Navrh vysporiadania hospodarskeho vysledku

Predstavenstvo spolognosti KUPELE STOS, a. s. navrhuje vysporiadanie zisku vo
vyske 95 701,39 Eur takto:

- pridel do rezervného fondu spolocnosti vo vyske 9570,14 Eur

- uhrada neuhradenej straty minulych rokov vo vySke.......cceceevreuenns 86 131,25 Eur
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3. VPLYV NA ZIVOTNE PROSTREDIE

Zékladnou ¢innostou spolocnosti je poskytovanie zdravotnej starostlivosti a sluzieb
cestovného ruchu. V oblasti poskytovania zdravotnej starostlivosti poskytujti Kapele Stés

ustavnu aj ambulantni zdravotnu starostlivost. V oblasti ustavnej zdravotnej starostlivosti

KUPELE STOS, a. s. poskytovali v roku 2023 kapelnu starostlivost’, t. j. ustavnii zdravotna

starostlivost’ v prirodnych liecebnych kupeloch (UZS PLK), ale aj ustavnii zdravotnii

starostlivost’ v lieCebni (UZSL).

Poskytovanie uvedenych oboch ustavnych zdravotnych starostlivosti je spojené s
poskytovanim Cinnosti pozostavajucich z poskytovania zdravotnej starostlivosti,
poskytovania pobytu na 16zku, dietetického stravovania a d'al§ich sluzieb suvisiacich s
poskytovanim najmi ustavnej zdravotnej starostlivosti, teda kiipel'nej starostlivosti aj UZS v

lie¢ebni.

Co sa tyka oblasti sluzieb KUPELE STOS, a. s. poskytovali aj v roku 2023 aj sluzby
cestovného ruchu, t. j. odplatné ubytovanie fyzickym osobam, re$tauraéné sluzby a sluzby
wellness. VSetky tieto uvedené Cinnosti nie st predmetom spotreby, ani produkcie
zavazného mnozstva nebezpecnych latok ohrozujicich zivotné prostredie. Naopak
poskytovanie kuipel'nej starostlivosti je spojené so zakonnou povinnost'ou ochrany zdkonom
vyhlaseného prirodného lie¢ivého zdroja, ktorym pre KUPELE STOS, a. s. je klima vhodna
na lieCenie. Klimatické miesto vhodné na lieenie nie je mozné zdkonom vyhlasit' bez
existencie najkvalitnejSieho Zivotného prostredia. Preto hospodarska ¢innost’ poskytovania

kupel'nej starostlivosti je spojena s tvorbou a ochranou kvalitného Zivotného prostredia.

Komunélny odpad je ulozeny na skladke odpadov Obce Stds, akupele separuju
odpad, minimalizuji mnoZstvo komunalneho odpadu a tym snaZia o Setrenie Zivotného
prostredie. Odpady s obsahom nebezpecnych latok tvoria obaly z Cistiacich pripravkov,
odpadové oleje, ako aj pouZity zdravotnicky material. Spolonost KUPELE STOS, a. s. ich
odovzdava, na zaklade zmluvy s autorizovanou spolo¢nostou Marius Pedersen a. s. v stlade

s platnou legislativou.
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4. PREDPOKLADANY VYVOJ PODNIKU V BUDUCNOSTI

Prijaté opatrenia k dosiahnutiu kladného HV za rok 2024

1. Zvysenie trzieb spolocnosti a upravou cien za poskytovani zdravotni starostlivost.
Preto, aby kupele dosiahli uvedeny ciel’, tak vedenie spolo¢nosti planuje realizovat’
dalie intenzivne rokovania so vSetkymi ZP, ktoré sa budd tykat’ najmé oblasti
zvySovania cien za poskytovani zdravotnu starostlivost. Uvedené sa opiera o
povinnost” ZP vykonat zmenu cien pre rok 2024 v ddsledku poOsobenia novych
legislativnych podmienok u¢innych v roku 2024, najméd v mzdovej oblasti, ale aj v
dosledku rastu inflacie, rastu cien energii, rastu cien potravin a dalSich
spolocenskych a hospodarskych zmien:

a) Pravidelnym zvySovanim minimalnej mzdy vznikd nerovnovaha v postaveni
zmluvnych stran, ktorymi je na jednej strane zdravotnicke zariadenie, ktoré zo
zakona musi zvySovat’ mzdy svojim zamestnancom a na druhej strane zdravotné
poistovne. Tuto nerovnovdhu maju povinnost obe strany dispozitivne
(vzajomnou dohodou) napravit. Podl'a § 2 ods. 2 Obc¢ianskeho zakonnika plati
zasada rovného postavenia subjektov obcianskopravnych vztahov, ktora plati aj
pre obchodné vztahy, z uvedeného teda vyplyva, Ze zdravotné poistovne maju
zakonnl povinnost’ pristipit k uprave ustanoveni zmluvy na poskytovanie
zdravotnej starostlivosti na zaklade novych objektivnych skutoCnosti, ktoré
vznikli nezavisle od konania zmluvnych stran, v tomto pripade nezavisle od
konania spolo¢nosti KUPELE STOS, a. s.

b) Od 1.1.2024 z titulu zékonnej upravy, teda opdt kogentne, doslo k dalsiemu
zvySeniu minimalnej mzdy na urovent 750 Eur mesacne, €o predstavuje zvySenie
0 50 Eur oproti roku 2023, a v percentudlnom vyjadreni predstavuje nérast o
7,14%. Hodinovéa sadzba, tak v roku 2024 predstavuje sumu 4,310 Eur, o
predstavuje zvySenie o 0,287 Eur. Vzhl'adom k tejto skuto¢nosti, doslo tiez k
zvySeniu priplatkov za pracu pocas sobot, nediel’ a Statnych sviatkov. Podiel
osobnych nékladov tvoril v roku 2023 /uct. trieda 52/ 57,96 % na celkovych
nakladoch spolocnosti.

¢) Priemerna ro¢na inflacia v roku 2023 vzrastla medziro¢ne o 10,5 %, dosiahla

Stvrtd najvyssiu hodnotu za 30 rokov od vzniku SR.. Jej vyvoj v jednotlivych
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mesiacoch bol turbulentny. Zatial' ¢o v prvych mesiacoch sa pohyboval rast
cien okolo urovne 15%, pocas roka postupne klesal az na 6% v zavere roka.

Ceny potravin sa v priemere zvysili o 17,5%.

Pocas roka rastli ceny v priemere vo vSetkych 12 hlavnych odboroch spotrebného -

koSa, Co spbsobovalo zdraZovanie potravin, pohonnych latok a najmi energii.

Vysoky rast cien nad troviiou 10% sa prejavil az v piatich odboroch.
Najdynamickejsie spomalenie sa prejavilo v odbore doprava, kde ceny pocas roka
v priemere vzrastli len 0 1,2 % /v roku 2022 to bol rast 15,7 %/ vplyvom poklesu
cien pohonnych latok.

d) Pri¢inou bola nielen pandémia spdsobeni ochorenim Covid-19, ale aj
stiipajici medzinarodny dopyt. Po tejto krize prisla d’alSia neoakavana udalost,
ktorou sa zacala energeticka kriza vyvolana vojenskym konfliktom na Ukrajine.
Vedenie spolo¢nosti vel'mi citlivo vnima sti€asnt situdciu a neustale ju analyzuje

a prijima nevyhnutné opatrenie zamerané na znizenu spotrebu.

2. Zvysit trzby spolo¢nosti rozsirenim d’al§ieho druhu Gstavnej zdravotnej starostlivosti

v liecebni (UZSL). Pre dosiahnutie uvedeného pokracovat’ v intenzivnom rokovani
so zdravotnymi poistovaniami vo veci zazmluvnenia poskytovania ustavnej
zdravotnej starostlivosti v lieCebni pacientom formou poskytovania vcasnej
rehabilitacie prekladom z 16zka na 16Zko véitane poskytovania v¢asnej rehabilitacie
pacientom po nahlej cievnej mozgovej prihode NCMP, na ktoré ochorenie lieCebiia
KUPELE STOS, a. s. zabezpetila uz od konca roka 2018 zlepienie v materidlno
technickej oblasti formou vystavby novej bezbariérovej hygienickej vybavenosti pre
kapacitu 10 16Zok s naslednym moznym narastom podla vyrokuvanych zmluvnych
podmienok. Toto opatrenie by prinieslo zdsadny narast trzieb, ale hlavne stabilitu
poskytovania zdravotnej starostlivosti pocas roka 2024.

Vedenie spolo¢nosti v pravidelnych intervaloch bude nadalej pokracovat v
prehodnocovani vyvoja sucasnej situdcie a nasledne efektivne hospodarit’ s
finanénymi zdrojmi.

Kupele Stos bud aj nadalej pokradovat’ v pravidelnych tyzdennych poradach na
urovni vedenia spolo¢nosti s rozborom doruc¢ovanych navrhov na UZSL, s cielom
dosiahnut’ vyraznejSie nastupovanie pacientov na liecbu, najmi aj v obdobi mimo

hlavnej sezony.
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Q—/ : 5. Kupele Stos sa neustéle snazia dosiahnut’ modernizaciu informaénych

systémov, ktorymi zefektiviiuju pracu zamestnancov, a to zakupenim nového
zdravotnickeho, rehabilitatného, ubytovacieho a stravovacieho softvéru od
spolo¢nosti LAURYN s.r.0. a pokracuje v obnove pocitacového vybavenia.

V marketingovej oblasti nad’alej pokracovat’ v realizacii opatreni stvisiacich s
ponukou poskytovania produktov zdravotnej starostlivosti pre samoplatiacich
klientov. V realizacii opatreni suvisiacich s ponukou rekredcie zamestnancov v
zmysle zékonnej povinnosti skupiny zamestnavatel'ov podl'a novely Zakonnika préace
ucinnej od 1.3.2021 (§151).  Vyhodnotit' ekonomicku efektivnost’ vyuZzitia
billboardov pre zviditelnenie ponuky spolo¢nostou pontkanych produktov
cestovného ruchu najmd medicinskeho wellness. Nad’alej zvySovat povedomie o
spolo¢nosti na socidlnych sietach najmd Facebook a Instagram, pokraCovat v
prezentacii kiipel'ov aj v celoslovenskych a regionalnych médiéch.

Pre zvySenie atraktivnosti lieCebnych pobytov, mimo hlavnej sezény, poskytovat
zl'avnené poukazy napr. na vstup do Vitdlneho vodného sveta, na poskytovanu

speleoterapiu a d’alSie doplnkové sluzby.

Zintenzivnit ponuku portfolia poskytovanych zdravotnickych produktov pre
samoplatcov, najma ,,Obezita“ a ,.Skola chrbtice”. Takto dosiahnut zvySeny objem
vykonov v oblasti trzieb od samoplatcov.

Zvysit intenzitu vyhladavania novych zaujemcov o poskytovanie zmluvnych
rekondi¢nych pobytov.

V oblasti nakladov zmrazit vSetky mimoriadne ndklady. Realizovat' ich az
po preukazani ich opodstatnenosti a naslednom schvéleni riaditel'om spolo¢nosti.

V persondlnej oblasti prisposobit’ stav zamestnancov k aktudlnej vytaZenosti
kapelov.

Nad’alej spolocnost’ pracuje na zvySovani kvality poskytovanych sluzieb. Nadvizuje
na obnovu rekonStrukcia izieb hlavnej budovy Komporday na vyssi Standard
z predchadzajucich rokov. Touto modernizaciou kupele vyznamne prispeji k
zvySeniu spokojnosti pacientov a sprijemnia pobyt ubytovanych hosti, o sa vo

vyznamnej miere prejavi v trzbach spoloc¢nosti.
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/g;/,) : 4.1 Ostatné informéicie o ¢innosti podniku

- spolo¢nost’ v roku 2023 nevynakladala prostriedky na Cinnost' v oblasti vyskumu a
vyvoja,

- spolocnost’ nema organiza¢nu zlozku v zahraniéi,

- spolocnost’ nenadobudla vlastné akcie,

- po skonceni uctovného obdobia, ku ktorému sa zostavuje Gctovna zavierka a vyro¢na
sprava po 31.12.2023 Kipele Stos aj nad’alej sleduju situdciu, ktord mdze ovplyvnit’ jej
fungovanie. Ide o situdcie ako vojnovy konflikt na Ukrajine, a vSetky dopady, ktoré
z neho vyplyvaju, ato predovsetkym stiipajice ceny vstupov ako su: tovary, energie,

material, pohonné hmoty a sluzby.

Tieto udalosti budti Kupele Stés monitorovat’ a analyzovat’ v pravidelnych intervaloch.
Vedenie spoloénosti Kiipelov Stés nepredpoklada vyznamné ohrozenia a predpoklada

nepretrzité pokracovanie ¢innosti v budacom obdobi.

V roku 2024 Kupele Stés planujii rézne projekty, ktorymi zmodernizuju vodnii
infrastruktaru, a skraslia exteriér, a tym do kupel'ov prilakajt turistov.

Prilohy

Uttovna zavierka v podvojnom uétovnictve k 31.12.2023

Spracované : 17.04.2024

KUPELE STOS. as.

AT étés kupele
044 26 14463 11"

180: 3
Z Voié QPH smoamesra

UPELE STOS, a.s.

/ Ing Jan Simko, predseda predstavenstva
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Zoznam pouzitych skratiek:

% 2
N
UZS PLK - Gistavna zdravotna starostlivost’ v prirodnych lieCebnych kupel'och
UZSL - tstavna zdravotna starostlivost’ v lieCebni
LRP — lieCebno- rehabilitacné pobyty
URSO - trrad pre regulaciu sietovych odvetvi

NCMP — nahla cievna mozgova prihoda

VSZP- VSeobecna zdravotna poistoviia
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