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Zalozenie spolo¢nosti

Spolo¢nost’ O.S.V.0O. comp, akciova spolo¢nost bola zalozena rozhodnutim zakladatel'ov

vo forme notdrskej zapisnice zo dila 12. marca 1999 ¢. N 85/99, NZ59/99 spisanej JUDr. Ivetou
Andrasovou.
Predmet c¢innosti spolo¢nosti bol determinovany jej zakladatelmi aje podrobne popisany
v Zivnostenskom liste a koncesnej listine vydanej Okresnym tradom, Odborom Zivnostenského
podnikania a ochrany spotrebitel'a. V roku 2000 spolo¢nost’ rozsirila kvalifikaciu — rozsirenim
zivnostenského podnikania o opravnenie vykondvat'® montdz, udrzbu, opravy arevizie
elektrickych zariadeni pri podzemnych pracach vykonavanych banskym spdsobom.19.09.2007
spolo¢nost’ vykonala zmeny vo Vypise zobchodného registra ato vbode IV. Predmet
podnikania - rozsirenim podnikania o inZiniersku ¢&innost’ v stavebnictve (okrem vybranych
¢innosti vo vystavbe) a 0 montaZ, idrzbu a opravu telekomunika¢nych zariadeni.

Hodnotenie vyvoja spolo¢nosti za rok 2023
V roku 2023 stali pred vedenim spolo¢nosti naro¢né tlohy:

» NajdoélezitejSiu Glohou vedenia spolo¢nosti pre rok 2023 bolo zabezpecit™ vykony
spolo¢nosti  vioku 2023 v situdcii medzigeneraénej vymeny vedenia spolo&nosti
a zastavit’ obrovsky prepad vo vykonoch, ktory predstavoval vygenerovanie straty za roky
2021 a 2022 v thrnnej vyske 1.098.251 €. Dalsou ulohou bolo vykonat restrukturalizéciu
spolo¢nosti, preverit' vsetky procesy, urobit’ persondlny audit aaudit procesov,
prehodnotit’ vSetky smery podnikania a okamzite zrusit’ neefektivne ¢innosti, a zabezpecit
fungovanie spoloénosti z profitabilnym vyvojom. Tieto ozdravné procesy bolo treba
zrealizovat’ rychlo a pritom zabezpecit' fungovanie spolo¢nosti navonok voc¢i bankovym
indtiticiam, dodavatel'om, ale aj vo¢i vlastnym zamestnancom, tak aby spolo¢nost’ nebola
v omeSkani s Uhradou svojich splatnych zavizkov. Na zdklade rozhodnutia nového
vedenia spolocnosti doslo k uzatvoreniu dohody s jednotlivymi samospravami vo veci
nakupu elektrickej energie pre verejné osvetlenie, ¢o znamenalo, Ze od 01.01.2023
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samospravy zabezpecovali ndkup el. energie vo vlastnej rézii. Uvedena skutonost sa
premietla aj do korekcie planu vynosov pre rok 2023, kedy nové vedenie spolo¢nosti po
odpocitani podielu vynosov na el. energiu stanovilo realny plan vykonov pre rok 2023 na
arovni 3,5 mil. €.

~ V oblasti vwkonu prenesenej spravy vo verejnom osvetleni bolo v roku 2023 délezité
udrzat’ si vybudované v mestach Presov, Velky Saris, Hlohovec. ako aj v zmluvnych
obciach Lubotice, Fintice, Drienov, Kapusany, Chminianska nova Ves, Petrovany a
Haniska.

» Vramei vystavby telekomunikaénych stavieb bolo potrebné venovat pozornost’ tejto
¢innosti ato aj napriek dlhodobému trendu poklesu vykonov  pre vypracovanie
projektovej a inzinierskej dokumentacie arealizacie stavieb zdkladnovych stanic so
spolo¢nostou Slovak Telekom, a.s. Bratislava, ktorej neoddelitelnou sucastou su
objednavky na jednotlivé stavby. Na zdklade vnutornej analyzy nakladov a vynosov sme
sa rozhodli ukonéit” spolupracu so spolo¢nostou Slovak Telekom a.s. k 30.11.2023.

» Aj v roku 2023 bolo potrebné, aby sme boli certifikovanou spolo¢nostou podla
[SO 9001, ISO 14 001 aISO 45001, ISO 27 001, ISO 50 001.

>V roku 2023 bolo ddlezité prehodnotit’ realizaciu zakaziek v Ceskej republike.

V celku povazujeme rok 2023 za vel’mi naro¢ny.

V roku 2023 sme pripravili viacero projektov zameranych na moderné technoldgie v oblasti
verejného osvetlenia a cestnej dopravnej signalizacie, ktoré sa nam Uspes$ne podarilo zrealizovat’.
Nadalej sme aktivni v meste PreSov, v ktorom realizujeme vykony prostrednictvom dcérskej
spolo¢nosti IL PreSov spol. s.r.o. dlhodoby kontrakt pri prevadzke a udrzbe verejného osvetlenia
mesta PreSova. Dokoncili sme rozpracovani zakazku ato vystavba verejného osvetlenia
a iluminacia mosta cez riecku Vah v meste Hlohovec pre spolo¢nost SMS Vinci, ktori sme
uspesne odovzdali v prvej polovici roka 2023, osvetlenie $portoviska Zakladnej skoly A. Felcana
v Hlohovei. Realizovali sme rekonstrukcie verejného osvetlenia v meste PreSov - revitalizicia
parku Vlada Clementisa, revitalizacia parku Panska Zahrada, revitalizacia parku Park Mladeze,
realizovali sme vystavu FVE pre samospravy.

Prehl’ad vynosov, ndkladov a dosiahnutého zisku za obdobie rokov 2020-2023 v EUR

Naklady Vynosy Zisk po Zmena
Zdaneni +/-
2020 6.604.187 6.687.124 82.937 82.937
100,00%
2021 5.537.468 4.923.394 -614.174 -531.237
- 640,53%
2022 5.889.685 5.405.608 -484.077 -401.140
- 483,67%
2023 3.141.797 3.174.490 +32.693 -50.244
- 60,58%

Na zaklade vykonanej inventarizacie majetku spolo¢nosti, ktora bola realizovana v dinoch
30. a 31. januara 2024 bol pripraveny a predlozeny na schvalenie vedeniu spolo¢nosti navrh na
vyradenie opotrebovaného majetku a nevymozitel'nych pohladavok a zaroven bol pripraveny
navrh na Gdrzbu, obnovu a doplnenie vozového a strojového parku, naradia, hardwaru a softvéru.

-
J



Rok 2023 bol veP’mi niro¢ny a spolo¢nost’ musela reagovat’ na zmenené podmienky
na trhu a ukoncila hospodarsky rok s miernym ziskom.

Kricové vonkajsie faktory, ktoré vyrazne ovplyviiovali dianie vo firme:

» Bolo potrebné reagovat’ na novi situdciu - prepad objedndvok a nezdujem trhu o nase
stuzby modernizdacie _a_rekonstrukcie verejného osvetlenia aj napriek tomu, Ze doslo
k dramatickému_rast _cien _energii. V#cSina samosprav prehodnocovala v dosledku
energetickej krizy svoje planované investicie a aj naSi hlavni partneri — mesto Preov,
mesto Hlohovec, mesto Velky Sari§ vyraznym sposobom redukovali objednavky na rok
2023. NajdéleZitejSia uiloha roka 2023 bolo zastavit’ prepad triieb v oblasti modernizicii
verejného osvetlenia. Tento klI'i¢ovy moment sa nam podarilo vyriesit’.

» 'V roku 2019 sme realizovali vykony v blizkom zahrani¢i - Ceskej republike v objeme
15.7 mil. K¢ , v roku 2020 sme dosiahli aj s ohl'adom na protiepidemiologické opatrenia
vykony v objeme necelych 13.1 mil. K& Vroku 2021 sme realizovali v CR vykony
v objeme 10,5 mil. K¢&. V roku 2022 sme realizovali vykony v CR v objeme 6 mil. K&.
V roku 2023 sme realizovali vykony v CR v objeme 3,15 mil. K&.

» Vedenim spolocnosti bolo prijaté rozhodnutie realizovat' zakazky bez nutnosti znizovat
stavy pracovnikov v ¢ase, ked' je prepad zakaziek, nakolko vo vicsine pripadov ide
o dlhodobych  aspolahlivych pracovnikov, vyrazne remeselne zruénych v tych
¢innostiach. ktoré spolo¢nost’ realizuje. Na druhej strane sme museli akceptovat’ odchod
ludi, ktori sa bud’ nestotoZnili s novym vedenim spolo¢nosti alebo s novou firemnou
kultirou.

KPacové vnitorné faktory, ktoré vyrazne ovplyviiovali chod spolo&nosti si:

» od mesiaca september 2022, vrameci krizového manazmentu, boli vytyéené zikladné
ulohy pre konsolidaciu spolo¢nosti zabrénenie prepadu trzieb, plnenie zmluvnych
povinnosti a dokoné¢enie rozpracovanych zakaziek, ¢o sa uspe$ne podarilo realizovat
v roku 2023

» na zéaklade hospodarskeho vysledku za rok 2022 bolo obidvoma financujicimi bankami

prehodnotend finanéna angazovanost’, pricom jedna banka poziadala o splatenie KTK

averu k 31.05.2023 v plnej vyske 150 000 €, adruhda banka znizila vysku Uverovej
angazovanosti o 50 000€, ¢o pre nové vedenie spolo¢nosti predstavovalo vaznu vyzvu
zabezpecit’ dostatok cash-flow na priebeZné financovania spoloénosti

nové vedenie spolo¢nosti dokdzalo wudrzat' firmu vchode, vyhrat aGspeine

zrealizovat’ jednotlivé zakazky a dokon¢it ich v dohodnutych terminoch bez rizika

penalizacie

» nové vedenie jednoznaéne definovalo ako kIucovli tlohu zabezpeéit fungovanie
spolo¢nosti voc¢i zamestnancom, obchodnym partnerom, institiiciam $tatu a pritom zostat’
konkurencieschopni pri rasticom tlaku konkurencie

» mnovemu vedeniu sa podarilo naprick vyssie uvedenym skuto¢nostiam mat’ po cely rok
2023 vysporiadané vsetky zavizky vo&i §tatu, voli zamestnancom, ako aj voéi
obchodnym parterom
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Na zdklade analytického sledovania jednotlivich druhov vynosov predkladime
zakazky roka 2023 zoradené podl'a podielu na celkovych vynosoch spolocnosti:

¢ Hlavnou ¢innostou spolo¢nosti je prevadzkovanie a idrzba verejného osvetlenia v meste
PreSov prostrednictvom dcérskej spolo¢nosti IL PreSov spol. s.ro.. Vroku 2023 boli



realizované vykony v objeme 548.101,- € bez DPH na zaklade ramcovej zmluvy
a finanénych dodatkov platnych pre rok 2023.

V ramci verejného obstardvania sme vroku 2023 realizovali pre mesto Prelov
elektromontazne sluzby pri prevadzkovani cestnej svetelnej signalizacie v objeme 86.000.-€
a vykonavanie vseobecnej udrzby mestského mobiliaru a d’alSich zariadeni vo
vlastnictve mesta PreSov - fontan, mestskych hodin, mobiliaru a zabezpecenie vlajkove;j
vyzdoby v meste PreSov v objeme 82.196.- €.

Uvedené sluzby boli v celkovom objeme 168.196,- €.

Vykony pri realizovani spravy a prevadzkovania verejného osvetlenia v d’al$ich zmluvnych
mestach a obciach — v meste Hlohovec a Vel'ky Sari$, a v obciach Drienov, Fintice,
Cubotice, KapuSany, Chminianska Nova Ves, Petrovany, Haniska boli v roku 2023 v objeme
189.896,- €.

Realizacia tychto sluZieb - vykon prenesenej spravy verejného osvetlenia v mestdach
a obciach, elektromontazne sluzby pri  prevadzkovani cestnej svetelnej signalizdcie
a poskytovanie sluzieb reklamného charakteru, sa podla fakturdcie v roku 2023 podielali na
vynosoch v objeme 906.193,- € a tvoria 28,55 % podiel na celkovych vynosoch spolocnosti.

Realizacie investiénych zakaziek v oblasti realizacii a modernizacii verejného osvetlenia,
ktoré boli zrealizované v roku 2023 v meste Hlohovec — rekonstrukcia mosta cez rieku Vah;
v meste Zlaté Moravce, osvetlenia ihriska ZS A. Felcana v Hlohovec, osvetlenie prechodu
pre chodcov Spidské Vlachy, rozsirenie verejného osvetlenia mesto Poprad, modernizacia
krizovatiek CDS v mestach Pre$ov, Zvolen, Detva. V obciach, Kapusany, Bottovo, Stara
Basta sme realizovali modernizaciu verejného osvetlenia. Montaz fotovoltickych elektrarni v
obciach Krivany, Valaliky a Spisska Beld. V roku 2023 sme realizovali prace v Ceskej
republiky - obec Karany, Valaské Mezifi¢i, Tachov v celkovom objeme 3.153.010,- CZK.
Tieto investiéné zdkazky na elektromontaZzne prace boli vykonané v celkovom objeme
1.739.119,- €

Celkovy objem investicnych zdakaziek sledovanych v tejto vynosovej skupine a financovanych
podla vyssie uvedenej Struktiiry tvori 54,78 % podiel na celkovych vynosoch spolocnosti.

Na zaklade vy$sie uvedenych ukazovatelov analytickej evidencie vykonov spolo¢nosti
vyplyva, Ze hlavnd Cinnost’ podnikania ,,montaz, oprava a udriba verejného osvetlenia*
bola vroku 2023 uvedenymi zakazkami plnend vo vys$ke 83,33 % celkovych roénych
vynosov nasej spolo¢nosti.

Na zostavajucich vykonoch spolo¢nosti sa podiel'ali tieto ¢innosti:
Predaj materialu, tovaru a HIM predstavoval objem 321.945,- €, tvori treti najvyssi podiel
na dosahovanych vynosoch 10,14 % spolocnosti.

.....

Hagard Hal, spol. s r.o. Nitra 31.607,- €
EL-IV, s.r.o. Vad'ovce 47953,- €
IL PreSov s.r.o. 53.023,- €
IMPULZ LIGHT s. r.o. 31.200,- €

AUTO ADAM s.r.0. PreSov - predaj HIM 109.826,- €



e Vypracovanie projektovej ainzinierskej dokumentacie a realizacie stavieb zakladiovych
stanic na zaklade Ramcovej zmluvy so spolo¢nostou Slovak Telekom, a. s. Bratislava
v objeme 181.496,- € - tvoria Stvrty najvyssi podiel na vynosoch a to 5,72 %.
Nasa spoloc¢nost” v roku 2023 ukoncila realizacie uvedenych stavieb na ziklade Ramcovej
zmluvy.

o Zvysnych 0,81% tvoria vynosy z mensich objednavok na realizdaciu elektromontdznych prdc,
poskytnutie — prendjom Specidalnych strojov a zariadeni, reklamnd c¢innost, predaj viastnych
vyrobkov, ostatné prevdadzkové vynosy a financné vynosy.

Celkovo bolo vroku 2023 vystavenych 1 462 ks faktdr, v objeme 3.369.717.- € bez DPH.
Celkovy objem vynosov za hospodarsky rok bol dosiahnuty vo vyske 3.174.490,- € bez DPH, za
vynaloZenia nakladov vo vyske 3.141.797,- € bez DPH.

Spolo¢nost’ ukondila hospodarsky rok 2023 s kladnym hospodarskym vysledkom vo
vyske 32.693,- €.

V zmysle zdkona odani zprijmov sme preddavky neplatili ana zdklade podaného
danového priznania k dani z prijmov pravnickych osdb za rok 2023 spolo¢nost’ nema povinnost’
platenia dane z prijmov.

Spolo¢nost’ k 31.12.2023 ma uhradené vSetky dafiové povinnosti voci spravcovi dane
a to dail z motorovych vozidiel vo vyske 9.408.- €, dail zo zavislej ¢innosti vo vyske 102.550.- €.

Na dani z pridanej hodnoty v zmysle zakona o DPH sme si pocas roka uplatnili nadmerny
odpocet v celkovej vyske 20.360,- € a na zaklade dafovej povinnosti sme odviedli do statneho
rozpoctu 122.666.- €.

Prehl'ad — podiel jednotlivych ¢innosti podl'a sledovania jednotlivich zikaziek (nie uctov) na
vynosoch spolocnosti v EUR.
Porovnanie rokov 2020 - 2023

r.2020 r.2021 r.2022 r.2023
Trzby za vlastné vyrobky

75578 25397 61071 40 585
Predaj sluzieb reklamného charakteru

90 235 88 022 82 606 86 266
Trzby za predaj tovaru a materialu

319492 359005 228 591 212119
Predaj hmotného a drobného HM

0 0 25314 109 826

Servis a oprava VO, udrzba fontan,
hodin, vlajkova vyzdoba, viano¢na 1227611 1 287 496 2048 985 1 008 633
vyzdoba
[nvesti¢né zakazky- elektroinstalacné
préce 4 560 743 2 842 748 2020315 1 636 678
Vystavba radiovych sieti —
inZinierska ¢innost a realizacia 389 240 283 262 170 675 181496
Ostatné vynosy, vozidla — objednavky,
ostatné prevadzkové a finanéné vynosy, 24225 37 464 850 657 37229
postupenie pohladavky
SPOLU: 6 687 124 4923 394 5405 608 3174 490




Cudzie zdroje — kontokorentné ivery

Spolo¢nost’ pocas roka 2023 priebezne Cerpala prostriedky na financovanie prevadzkovych

potrieb z kontokorentnych tverov, ktoré mala uzatvorené v predchadzajucich rokoch:

e kontokorentny tver v CSOB a.s. pobo¢ka Presov na 150.000 €, bez viazanosti na dobu
neurcitu s vypovednou dobou 3 mesiace s ro¢nou prolongaciou k zmluve 2679/05/8746 zo
dna 14.08.2017 bol ukonceny na zaklade poziadavky banky a to jednorazovym splatenim
plnej vysky tveru k stanovenému terminu 31.05.2023.

e kontokorentny uver v Tatra Banke na objem tverového ramca 450.000 € bol na zaklade
poziadavky banky zniZzeny na 400.000€ a splateny k 30.06.2023. Dodatkom ¢.7 zo dna
31.7.2023 k zmluve o kontokorentnom uvere ¢.S00838/2016/PRSL 2016 zo dna 24.5.2016
bola navySend moznost’ poskytnut’ bankovu zabezpeku vo vyske 200.000 €.

Z uvedené¢ho dovodu sa zniZilo redlne financovanie zo 600.000€ na 400.000€., tj. celkovy

uverovy ramec pre rok 2023 sa znizil v priebehu roka 2023 o 200.000€.

K 31.12.2023 bol kontokorentny tiver v plnej vyske splateny.

Prehlad cerpania a spldacania cudzich zdrojov v EUR:

Kontokorentny tiver 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022 31:12.2003

Cerpanie uveru v CSOB 0 0 0 0

Cerpanie KTK v Tatra banke 0 0 295 450 0

Zostatok tveru 0 0 295 450 0

Pohladavky k 31.12.2023

Stav pohladdvok vykazuje nasledovné hodnoty v EUR:

Stav pohl'adavok 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023

ifr‘;f'ttt';‘_’d"be pohfadavky 1322208 830 009 1078 674 449 553

z toho v lehote splatnosti: 1224 964 500 872 1026413 446 662
po splatnosti do 60 dni: 81 496 304 797 9757 2 803
po splatnosti nad 60 dni: 15748 13 433 36 739 88

r121k?ve pohl adavk){ —opravna 3997 10 907 5765 0

poloz., po splatnosti nad 1 rok

Dlhodobé pohladavky 87 695 675 360 36 083 1712

Celkovy objem pohl’adavok v roku 2023 v porovnani s rokom 2022 poklesol 0 629.121,- €

v splatnosti, vzniknuté z dévodu zadrzného prava alebo dlhodobej splatnosti, ktoré budu
uvolnené priebezne v rokoch 2024 — 2028, st to tito odberatelia:

Slovak Telekom, a.s., Bratislava — v objeme 6.005.- €

DOPRASTAV, a.s. Bratislava - v objeme 28.899.- €

ELZA Elektromontazny zavod Bratislava, zavod Kosice - v objeme 109.160,- €
EUROVIA SK, a. s. — v objeme 7.769,- €

METROSTAYV DS a.s. — v objeme 4.078,- €

Swietelsky-Slovakia spol. s r.0. — v objeme 4.299,- €



NDS a.s. Bratislava — v objeme 42 859 €
EKOPRIM, s.r.o. PreSov — v objeme 9.988.- €

Spolo¢nost” ku koncu roka 2023 eviduje dlhodobé pohl'adavky v objeme 1.712.- €, ktoré vznikli
realizovanim prac na splatky tzv. dodavatel'sky tver s nickol’ko ro¢nou splatnostou.

Takmer vietky rizikové pohl'addvky boli tohto roku vymoZené a tak opravné poloiky, ktoré boli
vytvorené v zmysle § 20 ods. 14, zik.595/03 Z.z. o dani z prijmov boli k 31.12.2023 rozpustené.

Stav poskytnutych zéloh k 31.12.2023 je vo vyske 1.976.- €. Vi&Sou polozkou je zaloha na
mytne poplatky vo vyske 600 € pre Narodnt dial'ni¢nu spoloénost’. Evidujeme prijata zalohu vo
vyske 2.992.- € na opravu poskodeného stoziara.

Zavizky k 31.12.2023

Stav zavizkov vykazuje nasledovné hodnoty v EUR:
Stav zavizkov 31.12.2020 | 31.12.2021 | 31.12.2022 | 31.12.2023
Kritkodobé zaviizky 1.636.171 | 1.151.646 | 903795 | 412287
z toho v lehote splatnosti: 1.480.006 | 1.098.637 | 885995 | 411901

Po splatnosti do 60 dni: 156.165 53 009 17 800 386

Po splatnosti nad 60 dni: 0 0 0 0
Dlhodobé zaviizky 54 290 37 925 27 862 19 277

Zavizky pocas roka sme uhradzali v stanovenej lehote splatnosti, pripadne po vzajomnej
dohode s dodavatel'om.
Jednou z priorit spolo¢nosti bolo zniZenie stavu zaviizkov po splatnosti, ¢o sme aj naplnili.

Finanéné ukazovatele: 2020 2021 2022 2023
Okamzita likvidita 0,56 0,14 0,13 0,57
optimdlne hodnoty 0.8 — 1.0
Bezna likvidita 1,37 0,86 1,33 1.09
Odporacané hodnoty 1,0 - 2,0
Celkova likvidita 1,60 1,05 1,54 1,92
Odp.hodnoty 1,5 — 4 . optimalna 2.5
Podiel cudzieho a vlastného 1,20 0,30 3,28 1,12
kapitalu
Celkova zadlzenost’ 0,54 0,58 0.45 0,52
optimalna hodnota max. 0.5 — 0.7

Pre rok 2023 bol predstavenstvom spolocnosti prijaty pldn na tirovni vynosov vo vyske
3,5 miliona eur.

Vroku 2023 predstavenstvo spolocnosti po zohl'adneni situdcie nastavilo plin niZie
ako Standardne (aritmeticky priemer skutocnych vynosov za posledné 3 roky ) a to z dévodu
ukoncenia ndkupu el. energie spotrebovanej vo verejnom osvetleni pre zmluvné obce a mesto
Presov v objeme cca 1,5 mil. € v roku 2022.

Stanovené ciele pre rok 2023 boli splnené na 90,70 %.



S ohl'adom na vy$sie opisanu situdciu vo vnitri spolocnosti sme dokdzali zmenir’
obchodné pristupy spolocnosti, dokdzali identifikovat’ a ndjst’ samosprdavy, ktoré dokdizali
wélenit’ na modernizdciu verejného osvetlenia vlastné prostriedky, alebo si vedia vziat’ iiver
na financovanie svojej investicie.

To vSetho povaiujeme za vel'mi cenné skiusenosti a ziklad toho, aby sme mohli byt
uspesni v nasledujicich rokoch, nakol’ko mnoho nam konkurenénych spolocnosti riesilo tiito
situdciu zniZovanim vyrobnych kapacit, zniZovanim aktivity a dokonca niektoré aj opustili
tento trh.

Navrh na vysporiadanie kladného hospodarskeho vysledku

Rozdelenie hospodarskeho vysledku po zdaneni za rok 2023 bude schvalené na valnej
hromade spolo¢nosti na zaklade navrhu predstavenstva .

Navrh na zavictovanie hospoddrskeho vysledku v EUR:

Ugtovny zisk za Gétovné obdobie r. 2023 32.693.- €
Vysporiadanie G¢tovného zisku — preuctovanie zakonny
rezervny fond 32.693,- €

Na zaklade tejto skutocnosti bude predstavenstvom spolo¢nosti navrhnuté valnému
zhromazdeniu akcionarov, aby vysporiadanie U¢tovného zisku za rok 2023 bolo realizované
zauctovanim na zakonny rezervny fond.

Na valnom zhromazdeni spolo¢nosti konanom diia 26.05.2023 bolo rozhodnuté
o preuctovani HV za r. 2022 - G¢tovnej straty vo vyske -484.077.- € a to pouzitim nerozdeleného
zisku minulych rokov vo vyske 127.851.- € as Casti pouzitim rezervného fondu vo vyske
356.226.- €.

Socialna politika a zamestnanost’
Produktivita

Produktivita prace na pracovnika v trvalom pracovnom pomere oproti predchadzajicemu
roku klesla o0 33.360,- €.

2020 2021 2022 2023
Produktivita na 1 pracovnika v EUR 115.295 92.894 103.954 70.594
Pocet zamestnancov 58 53 52 45
Zmena v EUR +115.295 -22.401 -11.341 -44.701
+- v % 100 % -19.42 % - 9,84 % -38,77%

Stabilné pracovné zizemie a pocit socidlnej istoty pre lojalnych pracovnikov

Spoloc¢nost’ prijala do trvalého pracovného pomeru 5 pracovnikov v roku 2023.

Za uvedené obdobie spolo¢nost’ ukon¢ila trvaly pracovny pomer s 12 pracovnikmi.




2020 2021 2022 2023

Priemerna hruba mzda v EUR 1.370 1.378 1.383 1.459

Priemernd hrubd mzda na pracovnika je bez zohladnenia miezd zamestnanych akciondrov.

Spolo¢nost” venovala stabilizacii pracovnikov zvySent pozornost, priemerna hrubad mzda ma
rasticu tendenciu.

Spolo¢nost” ro¢ne investuje do vzdelania pracovnikov. Poskytuje ochranné pracovné pomdcky
podla interného predpisu a kategorizacie jednotlivych profesii, prispieva na stravovanie
pracovnikov, preplaca sviatky a dovolenky.

Spolocnost _od svojho zaloZenia nebola v omeskani s vvplacanim miezd a zdloh svojim
zamestnancom a_ani voci zdravotnym_poistovniam, socialnemu a dochodkovému zabezpeceniu
a darniovému vradu.

V priebehu roka spolo¢nost” vyplacala zo socialneho fondu pracovnikom prispevok pri doZiti
zivotného jubilea, socidlnu vypomoc pri amrti ¢lena rodiny, prispieva k stravnému listku,
preplaca vydavky na relaxatné a masérske sluzby vo vyske 50 € na zamestnanca, prispieva na
rekredcie zamestnancov aich rodinnych prislusnikov. Pripravila aodovzdala detom
zamestnancov mikulasske balicky.

Vplyv na Zivotné prostredie

Nebezpecné odpady produkované v ramci elektromontaznych prac, rekonsStrukecii ¢i
modernizacii verejného osvetlenia st zmluvne odvezené na skladky, ktoré zabezpecuju
likvidaciu nebezpeéného odpadu, spoloénost’ ma vypracovani smernicu na nakladanie s
odpadmi.

Iné informacie
Uttovna jednotka nevynaklada Ziadne niklady na ¢innosti v oblasti vyskumu a vyvoja.

V sledovanom a¢tovnom obdobi nenadobudla vlastné akcie, docasné listy ani obchodné podiely
v inych spolo¢nostiach. U¢tovna jednotka nema organiza¢énu jednotku v zahranici.

Udalosti osobitného vyznamu

V priebehu roka 2023 nedoslo k zmenam v akcionarskej Struktare, ktoré by mali vplyv na
pravdivé a verné zobrazenie spolo¢nosti k 31.12.2023.

Ciele pre rok 2024

V prvom a druhom S$tvrtroku 2024 bude potrebné realizovat’ dokon¢enie nedokonéenych
zakaziek z roku 2023 ako napr. Ministerstvo obrany SR — letisko Preov.
V prvom a druhom Stvrtroku nés caka realizacia verejného osvetlenia v meste Podolinec.

Aj v roku 2024 musime sustredit’ pozornost’ a doraz na realizaciu nasej subdodavky v
ramci prevadzkovania verejného osvetlenia v meste PreSov pre spolo¢nost’ IL. PreSov spol. s.r.o.,
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prevadzkovanie verejného osvetlenia v meste Hlohovec, realizaciu a vybudovanie systému
riadenia a udrzby cestnej dopravnej signalizacie v meste PreSov.

Budeme sa uchadzat” vo verejnej sutazi o vystavbu investiénych stavieb v meste
Hlohovec, v meste Presov, budeme sa uchadzat’ o nové prilezitosti v oblasti rekonstrukcie a
modernizacie verejného osvetlenia LED technoldogiou v mestach Bratislava, Trenc¢in, Kosice,
Martin ale aj v inych mestach na Slovensku a v Ceskej republike.

Pri stanoveni vySky planovanych vynosov pre rok 2024 sme sice vychadzali z osved&eného
pravidla, ked” je plan vynosov postaveny ako priemer dosiahnutych vykonov z predchadzajtcich
troch rokov (4.501.164,- €), plan pre rok 2024 sme ponechali na urovni 3,5 mil. €

Celkovy plan vynosov pre rok 2024 bol vedenim spolo¢nosti stanoveny na 3,5 mil. €
a dosiahnutie zisku minimalne na arovni 5%.

Zamery spolocnosti pre nasledujiice roky

Z celkového pohladu naplnenia vykonov pre cely rok 2024 bude nevyhnutne potrebné
vyraznym sposobom zmenit’ obchodné pristupy spolocnosti a aj formy financovania jednotlivych
projektov modernizacii verejného osvetlenia, kedZe je vSeobecny tlak na poskytovanie koncesii,
garantovanej energetickej sluzby alebo dodavatelského uveru zo strany spolocnosti, ktord
modernizaciu pre samospravu realizuje, co urcite bude vyZadovat zvysené pracovné nasadenie
a vysokii obozretnost pri takomto dlhodobom financovani investicii.

Bude prioritnou ulohou manazZmentu zabezpecit' diverzifikdaciu rizik spojenych so
ziskavanim zdkaziek tak, aby angazovanost' voci klicovym zdkaznikom neprekrocila 25 %.

V oblasti vykonu prenesenej spravy mdame dobre pripravené aktivity aj vo vziahu
k mestu Presov, Velky Saris ako aj zmluvnym obciam Lubotice, Fintice, Drienov, Kapusany,
Chminianska nova Ves, Haniska.

Opcitovne sa vSak budeme musiet’ vysporiadat’ s nepriaznivymi vonkajsimi faktormi
medzi ktoré patria hlavne — energetickd kriza, vojna na Ukrajine a neustdle legislativne zmeny
vo vSetkych oblastiach dotvkajiicich sa podnikatel'skej cinnosti a to ¢i sa jednd o bezpecnost pri
praci, poZiarnu bezpecnost objektov, danové a odvodové zmeny, zmeny v socidlnom poistent atd.

Medzi hlavné zamery vedenia spolocnosti vSak nad’alej patri:
e posilnit poziciu — udrZat’ trvaly rast v segmente elektromontdznych prac
e znifovat’ neproduktivne ndklady a zvysovat produktivitu

e spolocnost’ sa chce aj v nasledujiicich rokoch podielal’ na sprdve a prevddzkovani
verejného osvetlenia v d’alSich obciach a mestdich - tento segment sluzieb chce vyrazne
posilnit’ v raste a vybudovat redlne predpoklady pre dlhodobo stabilné zmluvné vztahy
s partnermi v tejlo komodite

® pokracovat’ v generdlnych opravach vyrobnych prostriedkov — GO montdaznych plosin
a ostatnych vozidiel — obnove vozového a strojového parku
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Viramei vypracovanej koncepcie trvale udriatelného rozvoja verejného osvetlenia
vmeste Presov do roku 2030 spolocnost prioritne bude venoval  pozornost
prevadzkovaniu technologickej nadstavby nad riadiacim systémom SERVO v meste
Presov ako aj realizdcii projektu SMART CITY

zamerom spolocnosti  je vyclenil’ ainvestoval’ viac financnych prostriedkov  do
persondlneho  omladenia a stabilizacie  pracovnikov —a zdrovenn  do  vzdelavacich
programov pre zamestnancov spolocnosti, len vzdelani zamestnanci sii schopni ponitknut’
vsSiu kvalitu pre zakaznika

zabezpedit’ trvaly rast miezd, kiory by zabezpecoval vyssi priemerny plat ako su platy
v jednotlivych porovnatelnych odvetviach v danom regione

V zasade vSak zostal nezmeneny déraz na zdkladnu filozofiu spoloénosti —
vwbudovat’ silnu a stabilni spolocnost’, zameranii na produkt (produkt = iiplne
dokoncenda vec alebo sluzba, najvyssej kvality, ktord md vymennii hodnotu vo vniitri
alebo navonok, je na trhu Ziadand a potrebnd) a poskytnut’ lojilnym pracovnikom

stabilné pracovné zdazemie a pocit socidlnej istoty.

12



