
 

 
 

VÝROČNÁ SPRÁVA 2023 
      

Máj 2024 

 



  VÝROČNÁ SPRÁVA 2023 
 

1 
 

 Obsah 
 

Príhovor predsedu predstavenstva a riaditeľa spoločnosti 2 

Dôležité míľniky vo vývoji spoločnosti 4 

Stratégia spoločnosti 5 
Poslanie 5 
Vízia 5 
Základné hodnoty spoločnosti 5 

Predmet podnikania 6 
Vybrané činnosti z predmetu podnikania 6 

Podnikateľská činnosť v roku 2023 7 
Inžinierske činnosti 7 
Diagnostika a automatizácia, experimentálny výskum 7 
Výroba, montáž, údržba, oprava, rekonštrukcia 7 
Výskum a vývoj 8 

Významní zákazníci 9 
Tuzemskí odberatelia 9 
Zahraniční odberatelia 9 
Štruktúra zákazníkov 10 

Organizačná štruktúra 11 

Zamestnanci ako najväčšia devíza spoločnosti 13 
Vzdelávanie a rozvoj zamestnancov 14 
Starostlivosť o zamestnancov 15 
Mimopracovné aktivity 15 

Integrovaný systém manažérstva 15 

Finančná situácia VÚEZ, a. s., k 31.12.2023 17 

Predpoklad budúceho vývoja spoločnosti 18 

SPOLOČENSKÁ ZODPOVEDNOSŤ A VPLYV NA ŽIVOTNÉ PROSTREDIE 20 
Spoločenská zodpovednosť 20 

Finančné a nefinančné ukazovatele stavu spoločnosti 21 

Ďalšie hospodárske ukazovatele spoločnosti 21 

Základné a kontaktné údaje spoločnosti 22 
Kontakt 22 
 
 
 



  VÝROČNÁ SPRÁVA 2023 
 

2 
 

Príhovor predsedu predstavenstva a riaditeľa spoločnosti 
 
Vážení akcionári, zamestnanci a obchodní partneri, 

 
spoločnosť VÚEZ, a. s., predkladá riadnu účtovnú závierku a výročnú správu za hospodársky rok 
2023.  
 
Voči predchádzajúcemu roku nepriniesol rok 2023 očakávaný reálny rast ekonomiky. Vysoká 
miera inflácie, energetická kríza a vojna na Ukrajine spomalili aj výkonnosť našej spoločnosti. 
Prejavilo sa to najmä pri viacročných zmluvách, pri ktorých nám inflácia významne znížila 
očakávaný zisk. Napriek nárastu vstupných nákladov zákaziek z dôvodu inflácie bola 
vymožiteľnosť navýšenia zmluvných cien u našich odberateľov takmer nulová. Ďalším 
negatívnym faktorom bolo pozastavenie investícií do prevádzkovaných jadrových blokov na 
Slovensku. Odrazilo sa to v medziročnom poklese  objemu dopytovaných dodávok a servisných 
prác. Nepravidelný príjem finančných prostriedkov počas roka nás nútil siahať na rezervy 
vytvorené v minulých rokoch. Spoločnosť tak zaznamenala nepriaznivý stav finančných 
prostriedkov najmä v prvom polroku minulého roka. Postupne sa však situácia úspešne 
konsolidovala a koncom roka sme dokázali vykázať kladné hospodárske výsledky. 
 
Začiatok roka sa niesol v znamení nestability zákazkovej aj finančnej náplne. Koncom 
predchádzajúceho roka sme ukončili niekoľko významných projektov a nové zákazky boli v štádiu 
vyjasňovania alebo prebiehajúcich súťaží. Zároveň zmluva na dodávku systému odtlakovania 
primárneho okruhu v ukrajinskej jadrovej elektrárni Rovno a zmluva na dodávku hermetických 
priechodiek v jadrovej elektrárni Dukovany v priebehu roka nepriniesli očakávaný finančný efekt, 
nakoľko zo strany odberateľov došlo k časovému posunu odovzdávania jednotlivých diel.  
 
Vyváženie zákazkovej náplne spoločnosti počas roka zabezpečovali servisné práce na 
hermetických priestoroch v jadrových elektrárňach na tzv. hermetickej zóne. Cieľom servisných 
prác na hermetickej zóne je zvýšenie alebo udržanie jej tesnosti pod limitnými hodnotami 
a vykonanie preukazných skúšok. Tieto práce sme počas roka v rôznom rozsahu vykonávali vo 
všetkých jadrových elektrárňach na Slovensku, v Čechách, v Maďarsku, v Arménsku a na 
Ukrajine. 
 
V rámci dostavby štvrtého bloku jadrovej elektrárne Mochovce sme prevzali zodpovednosť za 
technický stav hermetickej zóny. Preukázanie tesnosti bloku nastane úspešným vykonaním 
integrálnej skúšky tesnosti a pevnosti, ktorá je naplánovaná na koniec roka 2024. 
 
Ďalším strategickým cieľom bolo zúčastnenie sa na verejnom výberovom konaní pre spoločnosť 
Odvoz a likvidácia odpadu a. s. Predmetom výberového konania bol inžiniering a stavebno-
technologický dozor modernizácie a ekologizácie ZEVO. Súťaž prebiehala v druhej polovici 
minulého roka a naša spoločnosť vypracovala víťaznú ponuku.  
 
V oblasti výskumno-vývojovej činnosti sme v roku 2023 ukončili projekt robotického zvárania 
pod názvom DIROZ, ktorý bol plynulým pokračovaním projektu IZVAR. Oba projekty boli 
realizované v spolupráci s Ústavom robotiky a kybernetiky, ktorý je výskumno-vývojovým 
pracoviskom Fakulty elektrotechniky a informatiky Slovenskej technickej univerzity v Bratislave. 
V priebehu roka sme sa snažili skúsenosti z týchto projektov pretaviť do komerčnej roviny 
a pripravili sme niekoľko ponúk pre potenciálnych partnerov. Prihovoriť sa konkrétnym 
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zákazníkom nám pomohla účasť na veľtrhu Automatica v Mníchove, kde sme prezentovali 
výsledky našej výskumno-vývojovej činnosti.  
 
Vďaka kvalitnému manažmentu spoločnosti a správnym rozhodnutiam sa nám podarilo 
stabilizovať počet a štruktúru zamestnancov do takej miery, aby sme dokázali plniť zmluvné 
povinnosti, prijímať ďalšie výzvy a zároveň si plniť záväzky voči spoločnosti a štátu. Máme 
zostavený skvelý tím zamestnancov, ktorý je zárukou, že naša spoločnosť si bude naďalej 
udržiavať pozíciu spoľahlivého a zodpovedného obchodného partnera.  
       
Na záver chcem poďakovať všetkým pracovníkom VÚEZ, a. s., za kvalitnú prácu a tiež všetkým 
obchodným partnerom za dobrú spoluprácu. Poďakovanie patrí aj akcionárom za podporu 
manažmentu našej spoločnosti. 
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Dôležité míľniky vo vývoji spoločnosti 
 
História spoločnosti siaha takmer 50 rokov späť do minulosti. Do súčasnej podoby sa spoločnosť 
transformovala cez niekoľko organizačných zoskupení. Postupne úspešne rozširovala a stále 
rozširuje o nové aktivity aj portfólio svojich služieb. Hlavné míľniky jej vývoja v posledných 
rokoch existencie sú nasledovné: 
 
1997 Zmena právnej formy a zmena názvu na VÚEZ, a. s., vytvorenie štyroch technických 

a dvoch ekonomických odborov, vlastnej dielne a neakreditovaného kalibračného 
pracoviska 

1999 Získanie certifikátu systému manažérstva kvality 
2001 Výstavba experimentálnych zariadení Elisa, Ivana a Manon na skúmanie degradácie 

izolácie v dôsledku chemických, teplotných a mechanických účinkov vody 
2008 Podpísanie prvých zmlúv s partnermi z oblasti jadrovej energetiky z východnej Európy 

(Ukrajina, neskôr Rusko, ...) 
2009 Získanie akreditácie laboratóriom merania emisií, ktoré predtým dlhoročne poskytovalo 

meranie emisií na základe oprávnenia od Ministerstva životného prostredia SR 
2009 Získanie certifikátu spôsobilosti na vykonávanie výskumu a vývoja od Ministerstva 

školstva, vedy, výskumu a športu SR 
2011 Výstavba experimentálneho zariadenia Viktória na skúmanie bezpečnostných rizík 

havárií so stratou chladiva v jadrových elektrárňach a zriadenie výskumného centra 
v tejto oblasti (PVC HAJE) za podpory prostriedkov z EÚ 

2015 Postúpenie VÚEZ, a. s., zo subdodávateľskej pozície medzi hlavných dodávateľov SE, 
a. s., v rámci projektu dostavby MO34 

2019 Vybudovanie prototypového robotického pracoviska zvárania na výskumno-vývojové 
účely v oblasti pokročilej robotiky a implementácie princípov Industry 4.0 za podpory 
prostriedkov z EÚ 
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Stratégia spoločnosti 

Poslanie 
Poslaním spoločnosti VÚEZ, a. s., je významne sa podieľať na neustálom zvyšovaní bezpečnosti, 
prevádzkovej spoľahlivosti a efektívnosti a na zlepšovaní ekologických parametrov 
technologických zariadení a stavebných objektov s dôrazom na energetické zariadenia. 
Uspokojovanie potrieb zákazníkov dosahuje spoločnosť technicky vyspelými službami 
a výrobkami s vysokou kvalitou založenými na dôkladnom poznaní produktov. 

Vízia 
Značka VÚEZ, a. s., je vnímaná odbornou verejnosťou ako špičkový a spoľahlivý dodávateľ 
služieb najvyššej kvality. Ambíciou VÚEZ, a. s., je: 
 

 upevniť si pozíciu na domácom a existujúcom zahraničnom trhu, rozšíriť svoju pôsobnosť 
v celoeurópskom priestore, a to hlavne v oblasti experimentálneho výskumu; 

 udržať si vo vzťahu k partnerom a zákazníkom vysoký stupeň dôveryhodnosti 
a spoľahlivosti; 

 udržať si renomé spoločnosti, ktorá poskytuje zákazníkovi najvyšší štandard kvality 
služieb a starostlivosti; 

 vytvárať atraktívne pracovné prostredie a možnosť ďalšieho profesionálneho rastu pre 
zamestnancov, ktorí sa podieľajú na úspechu spoločnosti. 

Základné hodnoty spoločnosti 
1. Najväčšiu hodnotu spoločnosti predstavujú spokojní zákazníci. 
2. Najpodstatnejším zdrojom spoločnosti sú tvoriví zamestnanci. 
3. Základom úspechu spoločnosti je tímová práca. 
4. Spoločnosť je schopná ponúkať komplexné riešenia. 
5. K úspechu vedie iba použitie najprogresívnejších technológií. 
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Predmet podnikania  
 

Počas svojej existencie sa spoločnosť VÚEZ, a. s., vyprofilovala na aktívnu inžiniersku, výrobnú a 
montážnu organizáciu s vysokým podielom intelektuálnych, vývojových, predvýrobných etáp a 
kontrolných činností. V súčasnosti sa VÚEZ, a. s., zameriava na špecializované a neštandardné 
činnosti v energetike a na vyhradených technických zariadeniach. Spoločnosť je členom 
Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory, Slovenskej komory stavebných inžinierov, 
Slovenskej nukleárnej spoločnosti, Slovenského jadrového fóra, Zväzu priemyselných a 
výskumných a vývojových organizácií a je držiteľom osvedčenia o spôsobilosti vykonávať 
výskum a vývoj. 
 

Vybrané činnosti z predmetu podnikania 
 Inštalácia a opravy systémov vykurovania a klimatizácie objektov 
 Montáž a opravy meracej a regulačnej techniky (meracie, kontrolné a ostatné prístroje, 

zariadenia na riadenie priemyselných procesov) 
 Projektová činnosť v oblasti klasickej a jadrovej energetiky zameraná na projekty 

rekonštrukcie a modernizácie technologických zariadení, projekty stavebných úprav 
vyvolaných rekonštrukčnými a modernizačnými prácami na technologických zariadeniach, 
jednoduché stavby na zabezpečenie spoľahlivého a funkčného umiestnenia technologických 
zariadení, výrobu, montáž, opravy, rekonštrukcie a potvrdzovanie sprievodnej technickej 
dokumentácie zariadení zabezpečujúcich tesnosť hranice hermetickej zóny 

 Výskum, vývoj, poradenstvo, inžinierska činnosť v oblasti priemyselných kotlov, ich 
pomocných systémov a procesov prebiehajúcich v týchto zariadeniach, nereaktorových častí 
jadrových elektrární a systémov technickej bezpečnosti jadrových elektrární, vplyvov 
prevádzky energetických zariadení na životné prostredie a technológií na potlačenie týchto 
vplyvov, systémov a technológií premeny, transportu a skladovania energie, netradičných 
zdrojov energie a zariadení na ich využitie, systému diagnostiky, kontroly a riadenia 
technologických parametrov a ekologických dôsledkov prevádzky technologických 
zariadení a navrhovanie opatrení na ich zlepšenie 

 Vypracovávanie projektovej a konštrukčnej dokumentácie vybraných 
strojnotechnologických systémov a zariadení vrátane výrobnej a montážnej dokumentácie 
týchto zariadení zaradených do 2. a 3. bezpečnostnej triedy 

 Vypracovávanie projekčnej a konštrukčnej dokumentácie stavebných častí dodávok 
vybraných zariadení 2. a 3. bezpečnostnej triedy v rozsahu stavebných úprav, kotvenia 
technologických zariadení a úprav hranice hermetickej zóny jadrových zariadení 

 Výroba strojnotechnologických a stavebných častí vybraných zariadení a systémov 
zaradených do 2. a 3. bezpečnostnej triedy vyrábaných z ocelí 11, 12 a 17 do maximálneho 
prevádzkového tlaku 14 MPa 

 Odborné činnosti vo výstavbe s rozsahom oprávnenia „Komplexné priemyselné stavby“ 
 Projektovanie alebo konštruovanie vyhradených technických zariadení elektrických 
 Skúšanie v rozsahu nedeštruktívnych skúšok, kontrolných skúšok, tlakových skúšok, 

pevnostných, tesnostných a integrálnych skúšok hranice hermetickej zóny jadrových 
zariadení vrátane vyhodnocovania veľkosti úniku 

 Vykonávanie výskumu a vývoja 
 Výroba vyhradených technických zariadení tlakových, označovanie vyhradených 

technických zariadení tlakových 
 Výroba vyhradených technických zariadení elektrických 
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 Montáž, rekonštrukcia a údržba vyhradených technických zariadení tlakových 
 Montáž, rekonštrukcia a údržba vyhradených technických zariadení elektrických 
 Opravy, odborné prehliadky a odborné skúšky vyhradených technických zariadení 

tlakových 
 Opravy, odborné prehliadky a odborné skúšky vyhradených technických zariadení 

elektrických 

Podnikateľská činnosť v roku 2023  
 
Medzi najvýznamnejšie projekty, ktoré spoločnosť VÚEZ, a. s., realizovala v roku 2023, patria: 

Inžinierske činnosti 
 Dostavba EMO34: 

- systém na spracovanie kvapalných rádioaktívnych odpadov  
- dodávka, montáž a skúšky potrubí vzdušníkov 
- vypracovanie dokumentácie pre systém úpravy kalov  

 Vypracovanie projektovej dokumentácie pre typové zámeny komponentov elektro 
a systému kontroly a riadenia (EMO12 a EBO) 

 Vypracovanie dokumentácie pre ohrev výmenníkovej stanice z parných odberov 
turbogenerátorov (3. blok EBO) 

 Vypracovanie dokumentácie – Servisná voda (EMO12 a EMO34) 
 Vypracovanie dokumentácie k hermetickým priechodkám DN 150 a DN 250 (EDU 1 – 4) 
 Vypracovanie dokumentácie pre ohrev výmenníkovej stanice tepelného napájača (4. blok 

EBO) 
 Odtlakovanie primárneho okruhu (JE Rovno) 
 Výmena dochladzovača (EMO12) 
 Výmena merania hladín GESTRA – štúdia realizovateľnosti (EBO) 

 

Diagnostika a automatizácia, experimentálny výskum 
 Úradné skúšky tesnosti jadrových elektrární  
 Merací systém PERIS (3. blok EMO34) 
 Merania a servis – atesty žíhacích pecí, termovízne merania, merania teploty 

v technologických uzloch podľa požiadaviek zákazníka 
 Experimenty na zariadení Viktória (IRSN Paríž, Francúzsko) 
 Modernizácia jadrovacích a odlievacích strojov (FINALCAST, s. r. o., Žiar nad Hronom) 
 Typové zámeny komponentov elektro a systému kontroly a riadenia (EMO12 a EBO) 
 Zvýšenie výkonu rozvádzača (EBO) 
 Navýšenie počtu dehermetizačných nátrubkov (ETE) 

 

Výroba, montáž, údržba, oprava, rekonštrukcia 
 Zvyšovanie tesnosti – hermetizačné práce v jadrových elektrárňach Mochovce, Bohunice 

(SR), Dukovany (ČR), Pakš (Maďarsko), Metsamor (Arménsko)  
 Mapovanie, nedeštruktívne skúšky a repasie špeciálnej kanalizácie (EMO34) 
 Systém na spracovanie kvapalných rádioaktívnych odpadov (EMO34) 
 Dodávka a montáž tieniacich dverí (EMO34) 
 Nedeštruktívne skúšky pri dostavbe (EMO34) 
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 Periodické skúšky, nastavenie a opravy klapiek DN 250 (EMO12)  
 Periodické skúšky, nastavenie a opravy klapiek DN 250 a DN 500 (EBO) 
 Požiarne zodolnenie hermetických a nehermetických priechodiek (4. blok EMO34) 
 Repasia vzdušníkov (4. blok MO34) 
 Výroba a dodávka hermetických priechodiek DN 150 a DN 250 (EDU 1–4) 
 Dodávka, demontáž a montáž komponentov – Servisná voda (EMO12 a EMO34) 
 Testovanie kotvenia (EMO34) 
 Rekonštrukcia odlučovača ropných látok (VE Gabčíkovo) 

 

Výskum a vývoj 
 

Projekt: Digitalizácia robotizovaného pracoviska zvárania (DIROZ), kód ITMS2014+ : 
313012S686 
 
Realizácia: 01/2022 – 12/2023 
Partner: Fakulta elektrotechniky a informatiky STU, Bratislava 
Celkové náklady projektu: 820 380,20 EUR  
Čerpanie rok 2023: 492 395 EUR 
Sprostredkovateľský orgán: Ministerstvo hospodárstva SR 
 
Cieľom projektu je výskum a vývoj inteligentného riadiaceho systému robotizovaného zváracieho 
pracoviska. Návrh tohto systému zohľadňuje moderný koncept priemyselnej výroby – Priemysel 
4.0. Súčasťou projektu je vytvorenie digitálnej databázy údajov pre zváranie, inteligentného 
rozhrania HMI, využitie autonómnych robotov schopných adaptívne sa prispôsobovať na zmeny 
vo výrobe. Vzniknuté inovácie, ktoré vytvoria inteligentný systém robotizovaného zvárania, budú 
integrované do plánovaného prototypu pracoviska určeného na zváranie maloobjemovej výroby. 
 
 
Projekt: Vplyv radiačnej záťaže na sklovláknitú izoláciu z hľadiska recirkulácie chladiva 
v havarijných podmienkach jadrových elektrární s tlakovodnými reaktormi (RADLON), 
kód APVV-22-0004 
 
Realizácia 07/2023 – 06/2026 
Partner: Ústav anorganickej chémie SAV, Bratislava 
Celkové náklady projektu: 268 441,- Eur 
Čerpanie rok 2023: 32 930 EUR  
 
Cieľom projektu je rozšíriť metodiku overenia funkčnosti havarijných systémov chladenia 
aktívnej zóny reaktora v prípade havárií so stratou chladiva (Loss of Coolant Accident LOCA) ako 
aj systémov chladenia v prípade ťažkých havárií z hľadiska vplyvu dlhodobej radiácie pri zvýšenej 
teplote na tepelnú izoláciu a tak aktívne prispieť k zvýšeniu prevádzkovej bezpečnosti jadrových 
elektrární.  
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Podiel na tržbách za rok 2023 
 

 

 
 
 
Činnosť Percentuálny podiel 

Automatizácia 0,2 % 

Hermetizácia JE 35,3 % 

Dostavba EMO 3,4 7,7 % 

Výroba náhradných dielov 2,3 % 

Technické skúšky a analýzy 40,2 % 

Technologické systémy 7,2 % 

Výskum a vývoj 7,1 % 

  100,0 % 

 

Významní zákazníci 

Tuzemskí odberatelia 
Podiel tuzemských odberateľov na celkových tržbách VÚEZ, a. s., v roku 2023 dosahoval 42,9 %. 
Odberateľom s najväčším podielom (29,4 %) bola spoločnosť Slovenské elektrárne, a. s.  
 

Zahraniční odberatelia 
Jedným zo strategických cieľov VÚEZ, a. s., je zvyšovanie podielu exportu. Podiel exportu na 
tržbách z predaja vlastných výrobkov a služieb v roku 2023 dosiahol 57,1 %, z toho 25,3 % 
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predstavoval export do štátov Európskej únie. V porovnaní s rokom 2022 to predstavuje zvýšenie 
exportu o 7,7 % v absolútnom vyjadrení. 
 
Najvýznamnejšími zahraničnými odberateľmi v roku 2023 boli: 
Európska komisia, Brusel (Belgicko); 
EnergoAtom, Kyjev (Ukrajina);  
ČEZ ENERGOSERVIS, spol. s r. o., Třebíč (Česká republika); 
MVM Paksi Atomerőmű, Pakš (Maďarsko);  
ČEZ, a. s., Praha (Česká republika); 
IRSN, Paríž (Francúzsko). 

Štruktúra zákazníkov 
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Organizačná štruktúra 
VÚEZ, a. s., je súkromná akciová spoločnosť, ktorej akcie nie sú verejne obchodovateľné. 
Listinné akcie znejú na meno. 
 
Predstavenstvo 
Ing. Cyril ŠVOLÍK   predseda  
Ing. Ivan VICENA              podpredseda  
Gabriel Kabina   člen  
Ing. Zuzana KOVARÍKOVÁ, PhD. člen 
Ing. Juraj KUBICA   člen  
 
 
Dozorná rada  
Ing. Vladimír KLINČOK  predseda 
Ing. Igor IVANIČ   člen  
Ing. Róbert KOSSUTH  člen 
 
 
Manažment  
Ing. Cyril ŠVOLÍK   riaditeľ 
Ing. Juraj KUBICA   vedúci Odboru ekonomiky a obchodu 
Ing. Vladimír KLINČOK  vedúci Odboru kontajnmentového systému 
Ing. Karol ŠURKA   vedúci Odboru diagnostiky a automatizácie 
Ing. Ivan VICENA   vedúci Odboru technologických systémov 
Gabriel KABINA   vedúci Odboru výroby a montáže 
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Zamestnanci ako najväčšia devíza spoločnosti 
 
Spoločnosť VÚEZ, a. s., začala písať svoju históriu pred viac ako štyrmi desiatkami rokov, 
pričom základom jej dlhodobej prosperity boli a sú lojálni zamestnanci. Budovanie dobrého mena 
spoločnosti je pre VÚEZ, a. s., naďalej prioritou a dôležitou súčasťou firemnej stratégie. Dopyt po 
kvalifikovaných a talentovaných zamestnancoch na súčasnom trhu práce neustále silnie a 
manažéri spoločnosti si uvedomujú, že základ úspechu stojí na ľuďoch, ktorí sú srdcom každej 
firmy. Zamestnanci sú jadrom spoločnosti a svoje vedomosti a zručnosti firme VÚEZ, a. s., a 
v konečnom dôsledku aj jej odberateľom, odovzdávajú už dlhé desaťročia. Svedčí o tom aj 
skutočnosť, že podiel zamestnancov, ktorí sú súčasťou firmy 20 – 40 rokov tvorí 40 % z ich 
celkového počtu a ďalších približne  31 % zamestnancov v spoločnosti odpracovalo 10 – 19 
rokov. Vekovo i pracovne najmladšia skupina zamestnancov sa svojím talentom a vedomosťami 
podieľa aj na výskumno-vývojovej činnosti a zúčastňuje sa prostredníctvom Ministerstva 
hospodárstva SR v rámci výzvy na podporu výskumno-vývojových kapacít (Priemysel pre 21. 
storočie, Digitálne Slovensko a kreatívny priemysel) projektov zameraných na návrh a realizáciu 
inteligentných nástrojov na dosiahnutie automatizovaného prispôsobovania pracoviska rôznym 
typom výrobkov a zvarov s využitím prvkov umelej inteligencie. Lojalita všetkých zamestnancov 
vyplýva z ich spokojnosti, ktorej základom je vzájomná dôvera. 
 
V roku 2023 spoločnosť VÚEZ zamestnávala priemerne 102 zamestnancov, z toho 28 žien a 74 
mužov vrátane štyroch zamestnancov so zníženou pracovnou schopnosťou. 
 

Vek Počet Percentá 

18-30 10 9,8 % 

31-40 19 18,6 % 

41-50 33 32,4 % 

51-65 40 39,2 % 

Spolu 102 100,0 % 

 
 

Vzdelanostná štruktúra zamestnancov kopíruje portfólio služieb spoločnosti s vysokým podielom 
inžinierskych, výskumných a vývojových prác, ako aj intelektuálnych, projekčných, 
diagnostických a automatizačných činností. Vysokoškolské vzdelanie dosiahlo 52 % 
zamestnancov spoločnosti, z toho traja majú ukončené VŠ vzdelanie III. stupňa, ostatní VŠ 
vzdelanie I. a II. stupňa. Spoločnosť má vlastný výrobný odbor, ktorého zamestnanci majú 
ukončené prevažne stredné odborné vzdelanie s výučným listom alebo stredoškolské s maturitou. 
 

Vzdelanie Počet Percentá 

Odb. učilište - výučný list 10 9,80 % 

Stredoškolské s maturitou 39 38,24 % 

Vysokoškolské I. stupňa 1 0,98 % 

Vysokoškolské II. stupňa 49 48,04 % 

Vysokoškolské III. stupňa 3 2,94 % 

Spolu 102 100,00 % 
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Vzdelávanie a rozvoj zamestnancov 
 
Možnosť rozvoja a sebarealizácie zamestnancov je oblasť, ktorej VÚEZ, a. s., tradične venuje 
veľkú pozornosť. Základným predpokladom úspešnosti v konkurenčnom prostredí je vzdelaný 
zamestnanec. Kvalitné personálne obsadenie, priestor na vzdelávanie, pracovná výkonnosť 
a lojalita patria k hlavným zdrojom rozvoja spoločnosti, jej efektívnosti a schopnosti dlhodobo 
prosperovať. Ako spoločnosť vlastniaca certifikát kvality vnímame, že práve zamestnanci sú 
najdôležitejším prvkom zabezpečujúcim kvalitu služieb a výrobkov. V nastavenom trende 
vzdelávania sme pokračovali aj v roku 2023. Vďaka profesionalite zamestnancov ponúkame 
svojim zákazníkom trvalé zvyšovanie úrovne služieb a výrobkov. 
 
Finančné prostriedky vynaložené na vzdelávanie a odborný rast zamestnancov dosiahli v roku 
2023 sumu 107 562 EUR, čo v priemere predstavuje 1 054 EUR na zamestnanca. 
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Starostlivosť o zamestnancov 
 
Starostlivosť o zamestnancov vo VÚEZ, a. s., je súčasťou riadenia ľudských zdrojov. Popri 
finančnom odmeňovaní poskytuje spoločnosť svojim zamestnancom aj rôzne zamestnanecké 
výhody nad rámec legislatívy, ktoré sú upravené nielen v interných predpisoch VÚEZ, a. s., ale aj 
v podnikovej kolektívnej zmluve uzavretej medzi odborovou organizáciou OZ KOVO 
zastupujúcou zamestnancov a spoločnosťou VÚEZ, a. s., ako zamestnávateľom. Kolektívna 
zmluva je platná do 31.12.2027 a aktualizuje sa vždy k 1. januáru príslušného roka. 
  
Rozpočet sociálneho fondu na rok 2023 činil 100 599,53 EUR. 
 

Mimopracovné aktivity 
 
Každoročne sa v spoločnosti organizujú mimopracovné aktivity s cieľom posilniť tímového 
ducha. Patria k nim napríklad športové hry alebo koncoročné stretnutie, v rámci ktorého sa 
sumarizuje predošlý rok, prípadne iné podujatia športového a spoločenského charakteru 
jednotlivých odborov. 
 

Integrovaný systém manažérstva  
 
Zabezpečenie trvalého rozvoja a konkurencieschopnosti spoločnosti je vo významnej miere 
spojené so zavádzaním nových technológii, zvyšovaním kvalifikácií pracovníkov a zlepšovaním 
zavedených procesov. K zlepšovaniu vo veľkej miere prispievajú aj zavedené systémy riadenia 
kvality, bezpečnosti, environmentu spojené do integrovaného systému riadenia a systém kvality 
vo zváraní. Efektívnosť a účinnosť zavedených systémov riadenia je pravidelne preverovaná 
certifikačnými spoločnosťami LRQA Limited a VÚZ - CERTIWELD Bratislava.  
 
Dodržiavanie kvalitatívnych, bezpečnostných a environmentálnych štandardov vyplývajúcich 
z požiadaviek noriem EN ISO 9001, EN ISO 14001 a ISO 45001 v spoločnosti je zárukou plnenia 
očakávaní zákazníkov, zainteresovaných interných či externých strán, dozorných orgánov a 
legislatívnych požiadaviek.  
 
Naša spoločnosť pracuje v prevažnej miere na vybraných zariadeniach jadrových elektrární na 
Slovensku aj v zahraničí (ČR, MR, UA a Arménsko), a preto dôležitou súčasťou riadiacich 
procesov je aj zlepšovanie kultúry bezpečnosti s dôrazom na jadrovú bezpečnosť. 
 
Plnenie požiadaviek noriem a kultúry bezpečnosti okrem certifikačných spoločností potvrdili aj 
úspešné audity zo strany našich zákazníkov MVM PA Zrt. Pakš, Maďarsko, ČEZ, a. s., Česká 
republika a Škoda JS, a. s., Česká republika.  
 
Naša spoločnosť sa bude aj naďalej snažiť o zlepšovanie zavedených systémov, produktov 
a služieb, zvyšovanie spokojnosti zákazníkov a zainteresovaných strán s prihliadaním na riziká a 
príležitosti. Konkurencieschopnosť spoločnosti bude posilňovaná cielenými investíciami do 
nových technológii, do zavádzania nových certifikačných schém aj do zvyšovania kvalifikácií 
pracovníkov. 
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Finančná situácia VÚEZ, a. s., k 31.12.2023 
 
 Súvaha k 31.12.2023 (v eurách) 
 
Názov položky 2023 2022 

Majetok spolu 8 205 160  8 682 660  

Neobežný majetok 895 831  1 038 834  

Dlhodobý nehmotný majetok 6 057  6 090  

Dlhodobý hmotný majetok 889 774  1 032 744  

Obežný majetok 7 199 695  7 506 704  

Zásoby 88 110  55 404  

Dlhodobé pohľadávky 626 223  644 455  

Krátkodobé pohľadávky 2 682 730  2 130 542  

Krátkodobý finančný majetok 620 893  634 745  

Finančné účty 3 181 739  4 041 558  

Časové rozlíšenie 109 634  137 122  

   
Názov položky 2023 2022 

Spolu vlastné imanie a záväzky 8 205 160  8 682 660  

Vlastné imanie 2 276 529  2 149 348  

Základné imanie 148 716  148 716  

Kapitálové fondy 322 788  322 788  

Rezervný fond 29 743  29 743  

Fondy zo zisku a rezervný fond 1 398 480  1 401 350  

Výsledok hospodárenie bežného účtovného obdobia 376 802  246 751  

Záväzky 5 686 556  6 186 103  

Dlhodobé záväzky 20  96 865  

Dlhodobé rezervy 202 590  160 814  

Krátkodobé záväzky 5 204 228  5 493 871  

Krátkodobé rezervy 279 718  434 553  

Časové rozlíšenie 242 075  347 209  
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Výkaz ziskov a strát k 31.12.2023 (v eurách)  
 

Názov položky                         2023                          2022 

Výnosy z hospodárskej činnosti spolu: 6 331 095  7 387 258  
Tržby z predaja vlastných výrobkov  
Tržby z predaja služieb  

120 021 
5 909 077 

182 767 
6 868 779 

Tržby z predaja DHM 25 000  0  

Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 276 997  335 712  

Náklady na hospodársku činnosť spolu 6 298 811  7 027 624  

Spotreba materiálu a energie 472 414  731 404  

Opravné položky k zásobám -2 170  9 845  

Služby 1 601 552  1 299 461  

Osobné náklady 3 858 437  4 506 596  

Dane a poplatky 16 989  20 403  

Odpisy k DNHM a DHM 290 380  334 841  

Opravné položky k pohľadávkam -14 551  43 343  

Ostatné náklady na hospodársku činnosť 75 760  81 731  

Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti 32 284  359 634  

Pridaná hodnota 3 957 302  5 010 836  

Výnosy z finančnej činnosti spolu: 246 912  76 001  

Výnosy z dlhodobého finančného majetku 12 141  0 

Výnosové úroky 43 370  42 458  

Kurzové zisky 191 401  33 543  

Náklady na finančnú činnosť spolu 18 874  49 862  

Kurzové straty 12 772  -10 755  

Náklady na precenenie cenných papierov 0  54 557  

Ostatné náklady na finančnú činnosť 6 102  6 060  

Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti 228 038  26 139  
Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie pred 
zdanením 260 322  385 773  

Daň z príjmu splatná 105 718  182 147  

Daň z príjmu odložená -222 198  -43 125  

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie po zdanení 376 802  246 751  
 

 

Predpoklad budúceho vývoja spoločnosti 
 
Spoločnosť po komplikovanom roku 2023 rozbieha nové zákazky získané na prelome rokov 2023 
a 2024 a zároveň má dobre nastavené zákazky z predchádzajúcich období. Nosnými produktami 
spoločnosti naďalej zostáva vývoj technologických systémov, výrobkov a služieb v oblasti 
technickej bezpečnosti v zameraní na jadrové elektrárne.  

 
Po spustení 3. bloku jadrovej elektrárne Mochovce sa sústreďujeme na dostavbu 4. bloku. 
Kľúčovou úlohou je pripraviť hermetickú zónu jadrovej elektrárne tak, aby spĺňala limity 
a podmienky stanovené pre prevádzkovaný blok. Pokračujeme v štandardných prácach na 
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hermetizácii blokov v lokalitách Mochovce, Jaslovské Bohunice, Dukovany a Pakš. Na týchto 
lokalitách máme podpísané viacročné zmluvy. Našou snahou je, aby novo spustené bloky 
v Mochovciach pribudli do nášho zoznamu servisovaných blokov. 
 
V Arménsku nám v roku 2024 končí viacročný kontrakt na utesnenie bloku prevádzkovanej 
jadrovej elektrárne Metsamor. Po viacerých auditoch zo strany Európskej komisie ako aj zo strany 
samotnej jadrovej elektrárne nám boli doručené odporúčania pokračovať v spolupráci na 
zvyšovaní tesnosti bloku. S ohľadom na dobrú spoluprácu s prevádzkovateľom jadrovej elektrárne 
očakávame našu účasť aj na ďalších  projektoch jej modernizácie. 
 
Bezpečnostná situácia na Ukrajine nám v minulom roku skomplikovala plnenie našich záväzkov v 
jadrovej elektrárni Rovno. Zdá sa, že bezpečnostná situácia sa ani v tomto roku nezmení a výkon 
prác, najmä počas odstávky bloku, bude podobný. Naším cieľom v tejto lokalite je dostať blok 
jadrovej elektrárne na prijateľnú úroveň tesnosti. V jadrovej elektrárni Rovno realizujeme aj 
dodávku systému odtlakovania primárneho okruhu. Podľa kontraktu mal byť systém odovzdaný 
začiatkom roku 2024. Problémy nastali v procese legislatívneho schvaľovania a dodávky., tak 
budeme odovzdávať v druhej polovici roka.  
 
Začiatkom roka 2024 sme uspeli v súťaži na modernizáciu a ekologizáciu ZEVO. Predmetom 
podpísaného kontraktu je zabezpečenie inžinieringu a stavebno-technického dozoru pre uvedenú 
stavbu. Technicky ide o činnosti manažéra stavby, ktorý spracuje dokumentáciu pre územné 
rozhodnutie, technickú dokumentáciu pre výber zhotoviteľa stavby a počas jednotlivých etáp 
projektovania a výstavby bude zastupovať záujmy investora. Celkovo sa jedná o osem etáp 
modernizácie od koncepčného návrhu až po odovzdanie diela do prevádzky. Táto iniciatíva 
spoločnosti sa stáva kľúčovou pre nasledujúce obdobie, nakoľko môže posunúť záujmy 
spoločnosti na nový segment trhu mimo jadrovú energetiku.  
 
V oblasti výskumu a vývoja sa zapájame do spoločného európskeho projektu FIND v spolupráci s 
viacerými európskymi štátmi. Financovanie tohto projektu je už schválené na úrovni Európskej 
komisie. Cez agentúru APVV sme uspeli s podaním projektu „Vplyv radiačnej záťaže na 
sklovláknitú izoláciu z hľadiska recirkulácie chladiva v havarijných podmienkach jadrových 
elektrární s tlakovodnými reaktormi“. Projekt bol podaný v spolupráci s Trenčianskou univerzitou 
Alexandra Dubčeka v Trenčíne, ktorá je zároveň akademickým partnerom a spoluriešiteľom 
projektu.  Dobre máme rozbehnutý aj  schvaľovací proces v rámci programu Horizont Európa pre 
projekt QUALByAI – Automatické testovanie kvality pomocou umelej inteligencie na základe 
aplikácie robotických meracích systémov. Naším cieľom je udržať vedecko-technický pokrok v 
spoločnosti a prinášať do praxe inovatívne riešenia do oblastí, v ktorých podnikáme. 
      
V personálnej oblasti sa do popredia dostáva zabezpečenie dostatočného množstva zamestnancov 
na obsadenie kľúčových profesií. Nedostatok zamestnancov najmä v technických profesiách 
vytvára na trhu práce rivalitu, ktorá núti zamestnávateľov prehodnocovať cenu práce a ponúkať 
balíky benefitov pre potenciálnych uchádzačov. Naša spoločnosť hľadá perspektívnych 
odborníkov s technickým zameraním z radov stredných škôl zameraných najmä na strojárstvo a 
elektrotechniku. Ponúkame stredoškolským študentom možnosť získania praktických skúseností 
vo svojej profesii. Vysokoškolským študentom ponúkame spoluprácu pri výbere a vypracovaní 
bakalárskych a diplomových prác, konzultácie, prípadne stáže v zahraničí. 
 
Vyhliadky pre našu spoločnosť na nasledujúce obdobie ponúkajú optimistickejší pohľad na vývoj 
obchodných aktivít, ako tomu bolo v minulom roku. Inflácia na Slovensku pozvoľne klesá, 
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v energetike sa pripravujú nové investičné projekty a spoločnosť má rok 2024 dobre rozbehnutý. 
Úlohou spoločnosti je úspešne obstáť v náročných ekonomických podmienkach a naďalej zostať 
spoľahlivým a zodpovedným partnerom pre našich zákazníkov. Pre zamestnancov musíme 
vytvoriť optimálne pracovné prostredie a akcionárom splniť ich očakávania. 
 
Plán na rok 2024  
  

SPOLOČENSKÁ ZODPOVEDNOSŤ A VPLYV NA ŽIVOTNÉ 
PROSTREDIE  
 

Spoločenská zodpovednosť 
Pri stanovovaní cieľov spoločnosti sú dôkladne zvažované ekonomické, sociálne a 
environmentálne aspekty a pri ich dosahovaní sú integrované požiadavky a očakávania všetkých 
zainteresovaných strán do podnikateľských procesov. Spoločenská zodpovednosť pre našu 
spoločnosť znamená záväzok vykonávať činnosti v súlade s cieľmi a hodnotami spoločnosti, prijať 
zodpovednosť za činnosti firmy a aktívne prispievať k zlepšovaniu ekonomickej, sociálnej a 
environmentálnej oblasti. Činnosť spoločnosti nemá vplyv na životné prostredie. 
 
Informácie o udalostiach osobitného významu, ktoré nastali po skončení účtovného obdobia.  
Spoločnosť plánuje dokončenie existujúcich zazmluvnených projektov a zároveň aktívne 
vyhľadáva ďalšie projektové príležitosti. Vo vzťahu k svojom zamestnancom spoločnosť vždy 
zvažuje svoje kroky v snahe minimalizovať akékoľvek negatívne dopady a s dôrazom na svoju 
zodpovednosť voči svojim zamestnancom. Schopnosť spoločnosti nepretržite pokračovať vo 
svojej činnosti je závislá od predstavenstva spoločnosti, ktorej podporu deklarovali akcionári. 
 
Z udalostí súvisiacich  s mimoriadnou situáciou  na Ukrajine nevyplývajú pre spoločnosť žiadne 
neistoty, ktoré by zásadným spôsobom spochybňovali schopnosť spoločnosti pokračovať vo 
svojej činnosti. V súlade s požiadavkami na zverejnenie spoločnosť pri analyzovaní, aký dopad 
môže mať vojna na Ukrajine na jej účtovnú závierku, starostlivo zvážila svoje špecifické 
podmienky a rizikové faktory. Na základe posúdenia neboli identifikované žiadne významné 
dopady na účtovnú závierku roku 2023. 
 
Informácie o predpokladanom budúcom vývoji účtovnej jednotky. 
Budúci vývoj spoločnosti bude ovplyvnený požiadavkami trhu, na ktoré musíme primerane 
pružne reagovať. Pre rok 2024 spoločnosť uvažuje s výnosmi vo výške 6 204 tis. Eur a nákladmi vo 
výške  5 970 tis. Eur, čo predstavuje zisk pred zdanením 234 tis. Eur. 
 
Informácie o návrhu na rozdelenie zisku. 
Spoločnosť vytvorila za rok 2023 účtovný zisk po zdanení vo výške 376 802 eur. Rezervný fond je 
už vytvorený v maximálnej výške podľa Stanov spoločnosti. Preto na valné zhromaždenie bude 
predložený návrh na nasledovné použitie zisku: 

 
 
Výsledok hospodárenia v schvaľovacom konaní 376 802 

z toho:  
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Dividendy a odmeny členom štatutárneho orgánu a DR 322 440 

Sociálny fond 54 362 
 
 

Finančné a nefinančné ukazovatele stavu spoločnosti 
 
 
Ukazovateľ Výpočet 2023 2022 

Miera zisku (Z/Výn.)    5,73%    3,31% 

Rentabilita VI (Z/VI)   16,55%   11,48% 

Úverová zaťaženosť (BÚ/VI) 0,0% 0,0% 

Celková zadlženosť (ZAV/A) 69,30% 71,37% 

Celková (hrubá likvidita) (OA-DP/KZ+KÚ)    1,26    1,25 

EBITDA zisk (Z+DPO+Ú+ODP) 297 664 694 475 

 

Legenda 

Z  - zisk po zdanení 
Výn - výnosy 
VI - vlastné imanie 
BÚ - bankové úvery 
ZAV - záväzky 
A - aktíva 
OA - obežné aktíva 
DP - dlhodobé pohľadávky 
KZ - krátkobobé záväzky 
KÚ - krátkobobé úvery a výpomoci 
DPO - daň z príjmu 
Ú - úroky 
ODP - odpisy 
 

Ďalšie hospodárske ukazovatele spoločnosti 
 
Ukazovateľ 2023 2022 Nárast +/pokles - 

Majetok neobežný  895 831 1 038 834 -143 003 

Majetok obežný 7 199 695 7 506 704 -307 009 

Časové rozlíšenie 109 634 137 122 -27 488 

Majetok spolu 8 205 160 8 682 660 -477 500 
 
 

Ukazovateľ 2023 2022 Nárast +/pokles - 

Základné imanie 148 716 148 716 0 

Zákonný rezervný fond 29 743 29 743 0 

Fondy tvorené zo zisku 1 398 480 1 401 350 -2 870 

Kapitálové fondy 322 788 322 788 0 
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Nerozdelený zisk 0 0 0 

Zisk  376 802 246 751 130 051 

Vlastné imanie spolu 2 276 529 2 149 348 127 181 

 

Ukazovateľ 2023 2022 Nárast +/pokles - 

Záväzky dlhodobé 20 96 865 -96 845 

Rezervy dlhodobé 202 590  160 814 41 776 

Záväzky krátkodobé 5 204 228 5 493 871 -289 643 

Rezervy krátkodobé 434 553 434 553 -252 365 

Záväzky spolu  5 686 556 6  186 103 -499 547 
 

Ukazovateľ 2023 2022 Nárast +/pokles - 

Tržby z hlavnej činnosti 6 029 098 7 051 546  -1 022 448 

Zisk pred zdanením 260 322 385 773 -125 451 

Daň splatná 105 718 182 147 -76 429 

Daň odložená -222 198 -43 125 179 073 

Osobné náklady 3 957 302 4 506 596 -648 159 

Odpisy 290 380 334 841 -44 461 

Pridaná hodnota 3 957 302 5 010 836 -1 053 534 

Zamestnanci 102 107 -5 
 

Základné a kontaktné údaje spoločnosti  
 
Obchodné meno:  VÚEZ, a. s.* 
Sídlo:    Hviezdoslavova 35 
    934 39 Levice 
Vznik:    1974 
Právna forma:   akciová spoločnosť 
IČO:    36522457 
DIČ:    2020156083 
IČ DPH:   SK2020156083 
 
* Spoločnosť je zapísaná v Obchodnom registri Okresného súdu Nitra, oddiel Sa, vložka 10026/N. 

Kontakt 
 
Sídlo spoločnosti: 
VÚEZ, a. s. 
Hviezdoslavova 35 
934 39 Levice 
Tel.: 036/635 53 11 
e-mail: vuez@vuez.sk 
 
Pracovisko: 
VÚEZ, a. s. 
Továrenská 210 
935 28 Tlmače 3 






































