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1.   

1.1.  

 

 v obchodnom registri  
 

S
 

2000. 

 

  
  

 10.08.2000 
  

 9 972 228 EUR 
 

Akcie: ch v menovitej hodnote 331 940 EUR 
 menovitej hodnote 3 320 EUR 

 menovitej hodnote 34 EUR 
 

 ECO-  
   

1.2.  

  

 

  

Predstavenstvo  

 
  

ozhodnutiami a  
 

 roku 2023 a 2022: 

 
Stav 

k 31.12.2023 
Stav 

k 31.12.2022 
  
Predseda:   

 
 

 
 

(do 11.4.2022) 
   (od 11.4.2022)  
 Dipl. Ing. Dr.techn. Stevan Lomic Dipl. Ing. Dr.techn. Stevan Lomic 

  (do 18.8.2023)  
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a  
 

 
 
Funkcia Predstavenstvo 

Predseda  
 Ing. Miroslav Vajs  

Janka  
 
SHP S  , 

 
k 

papierov v strednej a  
 
V  

Harmanec, a.s. alebo ECO-
INVESTMENT, a.s.  
 

-  
 

 

2.   

2.1. Predaj  

2 
23%

poklesli o 14%. 
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2.2. Marketing

-

77%

22%

1%

2023 (% tr

70%

29%

1%

2022 (% tr
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onal a Paloma Professional okrem 

 

Decor 

n
e

 

 

- video obsah. 

 
 

2.3. -   

V tejto oblasti sme sa zameriavali na plnenie 
  

 
Zamerali sme sa hlavne na 
a ov,  s  

u 
.  Z

  

2.4.   

  
 

 
  

 
2021 

 
2022 

 
2023 

2023/2022 
( % ) 

papiera 
T 

12 527 11 501 7 804 -32,1% 

produktov 
T 

9 099 6 823 4 708 -31,0% 
 
 

v priemere na ach z roka 2022. 
Z , a to hlavne pri bielych a 

  . 

poklesol o 14,6%, 
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Na papierenskom stroji sme port o o MG papier . Zaznamenali 
 v glejenia pri bielych  

 
papierenskom stroji 

 t
 h . sa optimalizoval proces 

s  spotrebu energi  vody, 
koncom roka. 

 
 

 -  
  na  v Palome a Harmanci. 

2.5.  

 

 
 

transparentnosti. 
V  roku 2023 zhodnoten % papiere .  

 

 
  
SHP Sl

-  Auchan, 
Sainsbury, Fiblon. 
 

 verzia 3. 

 

sme 
 

 

 
 

a Nordic Swan a Home Compostable. 
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2.7.  

 
 

-

ch skupiny SHP Group. 
 

 
 

predstavenie pre deti zamestnancov, stretnutia s jubilantami. 
 

s
 

2.8   

a)  

Po konci roka 2023 nenastali 
 

 
b)  v roku 2024 

  
1. Rast:  

a.  a 

 
2. Profitabilita:  

a. 
 

b.   
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3.  

a.  
 

c)   

V roku 2023     
 

d) N
 

V roku 2023   
 

e)   3 

3  
 

f)    

SHP  
 

 
g)  

 
  

 

 
 

  
   

ciele, postupy a  
 

h,    preto nie 
 

 
  

 
 

 
  

 
a 

 be
 

 

S
 

s  
pr
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