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1. VSeobecné informacie o zariadeni

Nazov organizacie:  Dom pokojnej staroby n.o., Gbely

Zriadovatel: Mesto Gbely

Sidlo organizacie: Gbely, Prof. Carskeho 291/14, PSC 908 45
Statutarny organ: Ing. Petra Krbicova — riaditelka

ICO: 36 084 514

Kontakt: telefén 034 662 1227

e-mail sociall@dpsgbely.sk
web: www.dpsgbely.sk

Spravna rada k 31.12.2023 Mgr. Martin Jahodka - predseda
Ing. Ondrej Chocholacek
PharmDr. Katarina Knotkova
Tomas Papanek
PhDr. Andrea Supikova

Dozorna rada k 31.12.2023 Monika Mihalova — predseda
Ing. Gabriela Kovacova
Mgr. Eva Volkova

1.1 Histéria zariadenia

Zariadenie socialnych sluzieb vzniklo v roku 2000 ako Domov déchodcov Gbely.
Na poskytovanie pobytovych sluzieb boli vyhradené priestory byvalych detskych
jasli na ulici Prof. Carskeho. Okrem pobytovych sluZieb zabezpe&ovalo zariadenie
aj spolo¢né stravovanie pre déchodcov mesta Gbely. V roku 2003 sa ponuka
sluzieb rozsirila o domacu opatrovatelsku sluzbu. V roku 2005 priSlo k zmene
nazvu organizacie na Dom pokojnej staroby n.o., Gbely. Vroku 2007 sa
poskytovanie pobytovych sluzieb rozSirilo do dalSich priestorov na ulici Hudecova.

Dnes poskytujeme pobytové sluzby v dvoch budovach, ktoré su od seba vzdialené
150 m. V budove na ulici Prof. Carskeho mame 45 obyvatelov v zariadeni pre
seniorov. V budove na ulici Hudecova su sluzby poskytované 58 prijimatelom
socialnych sluzieb v zariadeni pre seniorov a 4 prijimatelom v domove socialnych
sluzieb. Okrem tychto &innosti zabezpelujeme pre obCanov mesta Gbely aj
domacu opatrovatelsku sluzbu, socialnu sluzbu pracovia a socialnu sluzbu
jedalen. Za ucelom zvySenia kvality poskytovania socialnych sluzZieb vykonavame
podnikatefsku Cinnost, a to v oblasti pohostinskej ¢innosti a vyroby pekarskych
a cukrarenskych vyrobkov.


mailto:social1@dpsgbely.sk
http://www.dpsgbely.sk/
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1.2 Charakteristika zariadenia

Dom pokojnej staroby n.o., Gbely poskytuje socialne sluzby podla zakona C.
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov (dalej len
,<Zakon o socialnych sluzbach®).

Organizacia poskytuje pobytové sluzby v zariadeni pre seniorov a v domove
socialnych sluzieb — v ramci toho vykonava odborné, obsluzné a dalSie Cinnosti,
zabezpecCuje vykonavanie tychto c&innosti alebo utvara podmienky na ich
vykonavanie v rozsahu ustanovenom zakonom. Ide o pomoc pri odkazanosti na
pomoc inej fyzickej osoby, socialne poradenstvo, socialnu rehabilitaciu,
ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie, udrzbu bielizne a Satstva,
uschovu cennych veci, rozvoj pracovnych c¢innosti, zaujmovu cinnost
a oSetrovatelsku starostlivost. Sluzby su poskytované v sulade so zakladnymi
l[udskymi pravami a slobodami, prirodzenou fudskou ddéstojnostou a s principmi
nediskriminacie.

Pobytové sluzby poskytujeme v zariadeni na ulici Prof. Carskeho s kapacitou 45
0s6b v zariadeni pre seniorov a v zariadeni na ulici Hudecova s kapacitou 58 os6b
v zariadeni pre seniorov a 4 osoby v domove socialnych sluzieb. K zariadeniam
patri aj vonkajsi areal s jazierkom, altanom a zelefiou. Sluzby su poskytované v 1,
2 a 3-16zkovych izbach.

1.3 Predmet éinnosti

e Zariadenie poskytuje socialne sluzby podla Zakona o socialnych sluzbach.

e V ramci socialnej sluzby domov socialnych sluzieb poskytuje sluzbu dospelej
fyzickej osobe do dovisenia dochodkového veku, ktora je odkazana na pomoc
inej fyzickej osoby. Sluzba je poskytovana ako celoro¢na pobytova sluzba
v zariadeni na ulici Hudecova.

e V zariadeni pre seniorov poskytujeme socialnu sluzbu fyzickej osobe, ktora
dovrSila déchodkovy vek a je odkadzana na pomoc inej fyzickej osoby. Sluzba
je poskytovana ako celoroCna pobytova sluzba v obidvoch budovach
zariadenia.

¢ Ak ma zariadenie volné kapacity, poskytuje odlah€éovaciu sluzbu. Sluzba sa
poskytuje osobe vykonavajucej opatrovanie za u¢elom vytvorenia priestoru na
nevyhnutny odpocinok tejto osoby za u¢elom udrzania fyzického a duSevného
zdravia a zabezpecenia priestoru na regeneraciu.
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Socialna sluzba jedalen sa poskytuje fyzickej osobe, ktora nema
zabezpecCené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie zakladnych zivotnych
potrieb, tieZz osobe, ktora ma tazké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy
zdravotny stav alebo osobe, ktora dovrSila déchodkovy vek. Poskytuje sa
formou donasky stravy do domacnosti klienta.

Socialna sluzba praéovna sa poskytuje rovnakému okruhu oséb ako socialna
sluzba jedalen. V pracovni sa utvaraju podmienky na pranie, Zehlenie a udrzbu
bielizne a Satstva.

Domaca opatrovatel'ska sluzba sa poskytuje vdomacom prostredi klienta,
a to osobe, ktora je odkazana na pomoc pri ukonoch sebaobsluhy, ukonoch
starostlivosti o svoju domacnost’ a zakladnych socialnych aktivit.
Podnikatel'ska ¢innost’ sa v roku 2023 poskytovala v minimalnom rozsahu,
poskytnuta bola v oblasti peenia pagacov.
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2. Personalne zabezpecenie

2.1 Organizaéna Struktura k 31.12.2023

riaditel (1)
]
| ] ] ]
stravovaci Usek zdravotno-prevadzkovy zdravotno-prevadzkovy
(veduci stravovacieho Usek budova Cérskeho usek budova Hudecova usek riaditela
useku 1) (hlavna sestra 1) (hlavna sestra 1)
— kuchar (6) — zdravotna sestra (1) — zdravotna sestra (2) — ekondm (1)
, . opatrovatel, asistent opatrovatel, asistent samost'atny refer,entv
——1 pomocny kuchar (4) — , — . — mzdovej a persondlnej
opatrovatela (11,5) opatrovatela (14,5)
agendy (1)
|| opatrovatel, indtruktor | | | ergoterapeut, inStruktor | | | socialny pracovnik,
socidlnej rehabilitacie (1) socidlnej rehabilitacie (1) asistent socidlnej prace (3)
opatrovatel, inStruktor
— opatrovatel DOS (1) || socidlnej ’rehabllltaug, — udrzbar (0,8)
pracovnik pre rozvoj
pracovnych zruénosti (1)

|| ergoterapeut, indtruktor | | | M y
socialnej rehabilitacie (1) upratovatka, pracka (3)

—— upratovacka, pracka (2)

Poznamka:
o Cisla uvedené v zatvorkach oznacuju pocet zamestnancov podla uvazku
e opatrovatelka DOS je opatrovatelka v domacej opatrovatelskej sluzbe

2.2 Zlozenie zamestnancov, odborni zamestnanci a ich podiel na celkovom
pocte zamestnancov

Nase zariadenie je v zmysle Zakona o socialnych sluzbach povinné pri pobytovych
sluzbach (zariadenie pre seniorov, domov socialnych sluzieb) dodrzZiavat
maximalny pocet prijimatelov socialnej sluzby na jedného svojho zamestnanca
a minimalny percentualny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte
zamestnancov zaradenom na poskytovanie pobytovych sluZieb.
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Za odborného zamestnanca sa povazuje zamestnanec, ktory vykonava alebo riadi
odborné cinnosti (najma socialne poradenstvo, pomoc pri odkazanosti fyzickej
osoby na pomoc inej fyzickej osoby, pomoc pri uplatiovani prav a pravom
chranenych zaujmov, socialna rehabilitacia, oSetrovatelska starostlivost a rozvoj
pracovnych zruénosti).

V zariadeni pre seniorov je povinny maximalny pocet prijimatelov socialnej sluzby
na jedného zamestnanca 2. Povinny percentualny podiel odbornych
zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov je 52%.

V domove socialnych sluzieb je povinny maximalny pocet prijimatelov socialnej
sluzby na jedného zamestnanca 2. Povinny percentualny podiel odbornych
zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov je 60%.

Prepocitany poCet zamestnancov k 31.12.2023 v jednotlivych sluzbach je uvedeny
v nasledujucej tabulke.

= ,ZPS ZPS DSS domaca <
. Carskeh socialna
pracovné Hudecova | Hudecova | opatrovat <
. 0 " X L sluzba spolu
zaradenie pobytova | pobytova el'ska TN

pobytov « « - jedalen

. < sluzba sluzba sluzba

a sluzba
MECDEN, Sty 1,23 1,605 0,12 0,015 0,03 3,00
zamestnanci
veduca stravovania 0,36 0,5 0,04 0 0,1 1,00
hlavné sestry 1 0,94 0,06 0 0 2,00
zdravotné sestry 1 1,88 0,12 0 0 3,00
socialni pracovnici 1 1,88 0,12 0 0 3,00
ergoterapeulti 1 0,94 0,06 0 0 2,00
kuchari 1,86 2,4 0,24 0 15 6,00
pomocni kuchari 1,24 1,6 0,16 0 1 4,00
obsluzny personal 2,34 3,21 0,25 0 0 5,80
mstrullqo’r §OC|aIneJ 1 0.94 0.06 200
rehabilitacie
opatrovatelky 115 15,52 1,01 0,67 0 28,70
spolu 23,53 31,415 2,24 0,685 2,63 60,50

Zariadenie spifia podmienku maximalneho poétu prijimatelov socialnej sluzby na
jedného zamestnanca. V zariadeni pre seniorov v budove na ulici Prof. Carskeho
je podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocCte zamestnancov 71%.
V zariadeni pre seniorov v budove na ulici Hudecova je to 72% av domove
socialnych sluzieb na ulici Hudecova je to 65%.
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2.3 Odborny rast a vzdelavanie zamestnancov

DPS n.o., Gbely je povinné pre svojich zamestnancov v zmysle Zakona
o socialnych sluzbach zabezpedit dalSie vzdelavanie. Ciefom je priebezné
udrziavanie, zdokonalovanie a dopifianie pozadovanych vedomosti a schopnosti
potrebnych na vykonavanie pracovnych cinnosti v oblasti socialnych sluzieb.
Zoznam vzdelavacich aktivit realizovanych v roku 2023 je uvedeny nizZSie.

Nazov a druh vzdelavacej aktivity Organizator Obdobie zam:sot(r\;ztrmov
RZ preddavkov na dari za rok 2022 EduWork Januar 2023 2
Ako sa vyhnut chybam pri zuct. dotaciia | Asoc.poskyt.soc. .
zaklady vypoctu EON sluzieb v SR Januar 2023 2
Komplexny manazment pacienta s Sk SaPa, Farmi- .
dyslipidémiou u véeob.lekara profi Januar 2023 1
Efektivna nutri¢na starostlivost Sk SaPa Januar 2023 3
Liecivé rastliny a huby pre zdravé odi i
olstryl’/vzrak Ny a hudy pre zdrav ' Sk SaPa a Argama | Januar 2023 2
NajddlezitejSie zmeny pri vybere poist. a
povinnostiach pri social. posit. a zmeny v | g4cialna poistoviia | Januar 2023 2
déchod. Poist. od roku 2023 P
Nové Standardy pre vybrané druhy SocioForum,o0.z, .
social.sluzieb Bratislava Januar 2023 3
Setrna podpora mamicky a babéatka Februar
pred,pocas a po porode Sk Sapa a Argama 2023 !
Akadémia vzdel.sestier v odbore klinicka i
imunolégia a alergoldgia, biologicka lie¢ba | Sk saPa FggrzL;ar 1
Postupy uétovania v neziskovej u¢tovnej
jednotke uétujucej v sustave podvo;. RVC Senica Marec 2023 1
uctovnictva
Nové Standardy pre soc. sluzby s APVVI- | SocioForum,o0.z,

SocioFérum Bratislava Marec 2023 1

Implementacia Standardov kvality Implement.agentira

socialnych sluZieb MPSVaR SR Marec 2023 3

Jarna skola integrativnej mediciny Sk SaPa a Argama April 2023

Jarna oCista tela Sk SaPa a Argama | April 2023

Obezita, ochorenie tela alebo duse? EDU profiPHARM April 2023

Kamerové systémy a monitoring pod Seminaria,s.r.o. .

tlakom GDPR Praha April 2023 1

V I & Zelani i

opred vyslovené Zelania Soc[oForum,o.z, April 2023 3

Bratislava

Domaca oSetrovatelska starostlivost' v Asoc. Agentur

procese zmien domacej oSetrovat. April 2023 1
Starost. v SR

Polymorbidny pacient-ako k nemu . .

pristupovat EDUprofiPHARM Maj 2023 1

Prirodné rieSenie pre srdce a cievy Sk SaPa a Argama Maj 2023 1

InStruktor socalnej rehabilitacie BM Agancy Trengin Maj 2023 2
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Informacny seminar TTSK - Socialne ..

sluzby TTSK Trnava Maj 2023 1

Deeskalacné techniky-telesné,netelesné o

obmedzenia a $pecialne uchopy Ta'tra' Akadémia Jun 2023 49
Prievidza

eKlinicka prax Sk SaPa Jun 2023 2

NH DAY 2023 Oktober
Sk SaPa 2023 5

Ako tvorit kroniky - kronikarstvo v kocke Zahor.osvet.centrum Oktdber 1
Senica 2023

Den socialnych pracovnikov Mesto Senica Olz((t)oz%er 3

Efektivna nutri¢na starostlivost SK SaPA Fresenius Oktéber 4
Kabi 2023

Reforma financ. soc.sluzieb, novy SocioForum,o.z, Oktdéber 5

posudkovy systém Bratislava 2023

Standardy kvality v nadvéznosti na . i

vysledky a skusenosti inSpekcie v SOCIIOFOTUm,O.Z, Oktober 5

soc.slubsch Bratislava 2023

3. Cinnost’ organizacie
3.1 Obsluzné €innosti — pobytové sluzby

Obsluzné cinnosti su ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie,
udrzba bielizne a Satstva.

Ubytovanie
Ubytovanie je poskytovanie byvania v obytnej miestnosti alebo v jej Casti

s prislusenstvom, uzivanie spoloCnych priestorov a poskytovanie vecnych plneni
spojenych s ubytovanim. Prijimatelia socialnych sluzieb su ubytovani v 1, 2 a 3-
I6Zkovych izbach. Pri ubytovani sa kladie dbéraz na reSpektovanie osobnosti
prijimatefa socialnej sluzby a jeho individualne potreby. Izba je vybavena
zakladnym vybavenim. K dispozicii je skrina, noCny stolik a postel. Prijimatel
socialnych sluzieb si méze izbu vyzdobit podfla vlastného vkusu.

Stravovanie

Stravovanie je poskytovanie stravy v sulade so zasadami zdravej vyzZivy
a s prihliadnutim na vek a zdravotny stav fyzickych os6b podla stravnych
jednotiek. Klientom sa poskytuje celodenna strava, 5-krat denne (u diabetikov 6-
krat denne) v priestoroch jedalne. Imobilnym klientom a tazko chorym sa podava
strava priamo pri I6Zku. Podava sa strava racionalna, diabeticka a Setriaca. Forma
stravy je cela, krajana alebo mixovana.

Upratovanie, pranie, Zehlenie, udrZzba bielizne a Satstva
Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva zabezpecuje personal
zariadenia. Pranie postelného povle€enia je zabezpeCované externou firmou.
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3.2 Odborné a d’alSie ¢innosti — pobytové sluzby

Odborné ¢&innosti su najma socialne poradenstvo, pomoc pri uplathovani prav
a pravom chranenych zaujmov, socialna rehabilitacia, pomoc pri odkazanosti
fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby a oSetrovatelska starostlivost.
V domove socialnych sluzieb je odbornou cinnostou aj rozvoj pracovnych
zru€nosti. Pre klientov v pobytovych sluzbach sa utvaraju podmienky na uschovu
cennych veci a zabezpecuje sa zaujmova ¢innost.

Socialne poradenstvo

Socialne pracovni¢ky poskytuju prijimatefom socialnych sluzieb v zariadeni
socialne poradenstvo, poskytuju zakladné informacie o moznosti rieSenia
problémov klientov a podla potrieb aj odporucaju a sprostredkuju dalSiu pomoc.

Pomoc pri uplathovani prav a pravom chranenych zaujmov

Je zamerana najma na poradenstvo pri vybavovani uradnych zalezZitosti, pomoc
pri vybavovani osobnych dokladov, pri spisovani a podavani pisomnych podani,
vypisovani tlaciv, pri pisomnej komunikacii v aradnom styku a vybavovani inych
veci v zaujme klienta. Zabezpecuju ju najma socialnej pracovnicky, ale aj iny
odborny personal. Klientom bolo sprostredkované najma vybavenie obcCianskych
preukazov, komunikacia s bankami, s dodavatelmi energii a spravcami bytovych
jednotiek, ktoré maju klienti vo vlastnictve a pod..

Socialna rehabilitacia

Pod pojmom socialna rehabilitacia chapeme najma nacvik pouzivania pomdocky,
nacvik domacich prac, nacvik priestorovej orientacie a samostatného pohybu,
zrakového vnimania a socialnu komunikaciu. Kazdy prijimatel socialnej sluzby
v zariadeni ma vypracovany individualny plan socialnej rehabilitacie, ktory je
sucastou individualneho planu klienta, pravidelne sa vyhodnocuje a aktualizuje.

OSetrovatelska starostlivost

OSetrovatelska starostlivost' je v zariadeni poskytovana zdravotnymi sestrami
metddou oSetrovatelského procesu v suc€innosti s ostatnymi Clenmi  timu.
Zdravotna sestra spolupracuje s oSetrujucim vSeobecnym lekarom, objednava
klientov v prislusnych ambulanciach, zabezpecuje lieky, edukuje klientov a ich
rodinnych prisluSnikov, spolupracuje s opatrovatelskym timom. Cielom je
zabezpedit a poskytovat odbornu a kvalithnu oSetrovatelsku starostlivost,
zabezpe it podanie ordinovanej terapie v€as a v sulade so Standardami, sledovat
stav prijimatefa socialnej sluzby a jeho pripadné zmeny. Zameriava sa na
individualne potreby prijimatela, predchadzanie a rieSenie jeho problémov, kladie
déraz na reSpektovanie holistického pristupu k ¢loveku.
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Pomoc pri odkazanosti fyzicke] osoby na pomoc inej fyzickej osoby

Pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby zabezpecuje
opatrovatelsky personal. Personal vychadza zo schopnosti klienta, z ukonov,
ktoré vie vykonat sam. Zabezpec&uje ukony sebaobsluhy (osobnu hygienu, celkovy
kupel, stravovanie, obliekanie a vyzliekanie, dodrziavanie lieCebného rezimu)
atiez zakladné socialne aktivity (sprevadza klienta na lekarske vySetrenia).
Opatrovatel uzko spolupracuje so zdravotnou sestrou a dalSimi ¢lenmi personalu,
spolu tvoria tim.

Rozvoj pracovnych zrucnosti

Rozvoj pracovnych zru€nosti sa zameriava na osvojenie pracovnych navykov
a zruCnosti fyzickej osoby pri vykonavani pracovnych aktivit pod odbornym
vedenim na ucel obnovy, udrzania alebo rozvoja fyzickych, mentalnych
a pracovnych schopnosti prijimatela socialnej sluzby a jeho zaclenenia sa do
spolo¢nosti. Tyka sa len 4 klientov a poskytuje sa najma pri pracovnych aktivitach
v exteriéri zariadenia.

Uschova cennych veci

Ak prijimatel pobytovej socialnej sluzby poziada o uzatvorenie pisomnej dohody
0 uschove cennych veci, zariadenie ma vytvorené podmienky na ich uschovu.
Zmluvu o uschove cennych veci vyhotovuju socialne pracovnic¢ky. Takto zverené
finanéné prostriedky prijimatefov socialnej sluzby su vedené v banke na
depozitnom ucte alebo su uschované v hotovosti v trezore zariadenia. Rovnako
cenné veci si klienti mézu uloZit' do trezoru.

Zaujmoveé Cinnosti

Dom pokojnej staroby n.o., Gbely planuje a poskytuje socialnu sluzbu
prostrednictvom kvalifikovaného timu zamestnancov s ciefom vytvarat podmienky
na doéstojny a plnohodnotny Zivot pre naSich prijimatefov socialnej sluzby.
Personal zariadenia pripravuje pre klientov v pobytovych sluzbach aktivity na
spestrenie Zivota v zariadeni, snahou je klientov aktivizovat a prebudit v nich
zaujem o nové zazitky. Medzi aktivity, na ktorych sa zuc€astnil vacsi pocet klientov
patria najma niZSie uvedené podujatia a stretnutia.
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Celoroc¢né aktivity

Terapeutky a inStruktorky socialnej rehabilitacie sa snazia vytvorit prijimatelom
socialnych sluzieb pestru paletu aktivit, ktora je okrem vyplnenia volného Casu
zamerana aj na podporu sebestacnosti. Je potrebny neustaly tréning pamatovych,
orientadnych a zmyslovych schopnosti a nacvik pohybovych aktivit. Castym
problémom je motivacia klienta, preto je nasou snahou hravou a zabavnou formou
zapojit klientov do spolo¢nych ¢€innosti. Okrem travenia ¢asu vo vonkajSich
arealoch zariadenia astym spojenou aktivitou zameranou na skraslenie
vonkajSieho priestoru, posedenim pri hudbe a vyhrievani sa na slnku sa Casto
venujeme aj interiérovym c¢innostiam, ako su spolocenské hry, precviCovanie
dolnych kon¢atin na mini bicykli, ranné cvi¢enia s loptou. PrecviCujeme kognitivhe
funkcie — skladame slova z pismeniek, lustime hlavolamy, hrame pexeso a 3D
piSkvorky, rieSime krizovky. Medzi klientami je velmi oblubeny perlickovy kupel
néh so sofou. Obidve zariadenia su pokryté wifi sietou, prijimatelom socialnych
sluzieb su k dispozicii tablety, na ktorych je mozné precitat si spravy, pozriet
zabavné programy, kreslené rozpravky alebo staré ¢eské komédie. Oblubenou
cinnostou su aktivity s prvkami kulinoterapie — pecenie réznych kolacov.
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Medzi najviac ocenené ¢innosti zo strany prijimatelov socialnych sluzieb
patrili v roku 2023 nasledovné aktivity.

Vyroba papierovych valentinskych srdie€ok, pecenie kolacéov v tvare
srdie¢ok a poobedny relax

V mesiaci februar sa nasi klienti pripravili na Den sv. Valentina. V zariadeni na ulici
Prof. Carskeho vyrabali papierové valentinske srdie¢ka a napiekli linecké kolace
v tvare srdca s jahodovym dZzemom. Na Hudecovej ulici klienti napiekli pernikové
srdieCka, personal pripravil obyvatelkam skrasfovacie a relaxacné poobedie.

MDZ

8. marca sme si pripomenuli Medzinarodny den zZien a ich délezitost v naSich
zivotoch. Namiesto kytiCky kvetov sme napiekli orechové Satdécky z listkového
cesta, ktoré vsSetkych poteSili. Poobede si seniori posedeli pri chutnej kavicke,
orechovom kolaciku a videu z vystupeni réznych fudovych spevackych suborov.
Na ulici Hudecova sme si urobili beauty day - naSe klientky si oddychli pri hydratacii
pleti za pritomnosti prijemnej relaxacnej hudby.
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Oslava najstarsich obyvatelov

V marci oslavili krasne zivotné jubileum obyvatelia nasho zariadenia na ulici
Hudecova, pan Alojz Kubinec 96. narodeniny a pani Anna Skrovanova 98.
narodeniny. Zazelali sme im vela zdravia a sil do dalSich rokov Zivota. Su to pre
nas vzacni fudia, ktori svoje Zivotné skusenosti predavaju mladSim generaciam.
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Pochovavanie basy

NaSe zariadenie pripravilo pre obyvatefov tradicné kulturne podujatie -
pochovavanie basy, ktoré sa uskutoCnilo v utorok v poobednych hodinach, pred
popolcovou stredou. Pri tomto symbolickom pochovavani vystupili klienti
zariadenia s pripravenymi piesnami a zamestnanci v kostymoch. Bol to obrad plny
placu i smiechu zaroven a hlavne zabavy parodujucej poslednu rozlucku, ktora
ohlasuje koniec zabav. KedZe uz je basa pochovana, mdze sa zacCat obdobie
postu.

Velka Noc

Pri prilezitosti prichadzajucich Velkonocnych sviatkov navstivili seniorov v naSom
zariadeni primator mesta Gbely Mgr. Martin Jahodka a prednostka mesta Gbely
Ing. Gabriela Kovacova. Pan primator poprial vSetkym krasnu a pokojnu Velku
noc, vefa spokojnosti a slnecné dni. Po prihovore seniorom rozdali baliCky s
velkonoCnym zajkom a cokoladovymi vajiCkami. Ani pan primator s pani
prednostkou neodiSli s prazdnymi rukami, seniori ich obdarovali vyrobenymi
daréekmi a popriali im krasne a spokojné sviatky.
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Stavanie ,,Maja“

Tento krasny majovy zvyk sme si pripomenuli aj v naSom zariadeni. Seniori
uviazali zeleny veniec zo zivych vetviCiek, na konare priviazali pestrofarebné
stuzky a M3j sa stal krasnou dominantou zahrady. Stavanie Maja sme zakondili
dobrou muzikou prostrednictvom Folklornej skupiny Gbelan, ktory vyc€aril dobru
naladu a radost v tvarach naSich seniorov.
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Den matiek

Den Matiek je den, kedy sa vzdava ucta matkam a materstvu. Na Slovensku sa
den matiek oslavuje druhu majovu nedelu. Aj naSe zariadenie zorganizovalo
podujatie venované predovsetkym matkam. Klientov s programom prisli poteSit
deti z Materskej Skoly.

Turinska put’ Sastin

V pondelok 29.5.2023 sa konala v Sastinskej Bazilike Turi¢na put seniorov a
chorych k Sedembolestnej Panne Marii. Tejto udalosti sa zucastnili aj seniori z
nasho zariadenia. Po prichode do Baziliky sme sa usadili do prednych lavic a
zacCala sa Modlitba Posvatného ruzenca. Po skonCeni Modlitby sa konala Putnicka
sv. omsSa, ktoru celebroval Mons. Daniel 1zold, generalny vikar Bratislavskej
arcidiecézy.

5
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Ranajky v meste

V meste Gbely prebiehala akcia "Rarajky v meste" pri Dome kultury v Gbeloch.
So seniormi sme sa zucastnili, niektori iSli na vozikoch a dalSi pomocou
kompenzacCnej pomoécky — choditka. Pochutili sme si na opeCenych bagetkach,
sendviCoch s natierkou, kolacoch, skalickom trdelniku, ovoci a pagacoch. Z
napojov bola v ponuke ranna kava a dzus. Atmosféra bola vynikajuca aj vdaka
peknému sIineénému ranu. Po vybornych rafnajkach sme sa vratili spat do
zariadenia nabiti dobrou naladou.

Divadlo Gbelik

Do nasho zariadenia zavitalo Gbelské ochotnicke divadlo Gbelik. Jeho ¢lenovia
prisli pobavit nasich obyvatelov divadelnym predstavenim ,Kocur v &izmach®.
Seniori sa dobre bavili a svojim potleskom ukazali, Ze sa im predstavenie pacilo.
Vo svojom volnom €ase seniorom priniesli kulturny zazitok priamo do zariadenia.
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Kvetinovy den v Holi¢i

Klienti nasho zariadenia dostali pozvanku na podujatie "Kvetinové dni",
organizované Domovom déchodcov a domov socialnych sluzieb v Holi€i. Vo
vybornej atmosfére pod vedenim terapeuta sme si vSetci zuCastneni zaspievali.
Tu mohol kazdy ukazat kreativitu, ktora sa v nom skryva. Vitazom bol kazdy
zucCastneny.

Den dobrovolnictva

V ramci dna dobrovolnictva Studenti zo Strednej odbornej Skoly elektrotechnickej
Gbely pod vedenim p. ugitela Mgr. Steflika navstivili nase zariadenie. Pomohli nam
skraslit vonkajsi areal. Boli vel'mi Sikovni.

Vylet na Adamovské jazera

ZacCiatok septembra nas prekvapil krasnym sineénym pocasim, preto sme sa
rozhodli vyuzit tato prilezZitost a zorganizovat pre naSich klientov vylet na
,Adamovské jazera“. Po kratkej ceste autobusom sme sa usadili v Bufete Lodenica
Adamov. Po malom obcerstveni sa Cast seniorov vydala na kratku prechadzku, ini
nakfmili labute a kacky. Po chutnom obede, ktory pripravili kucharky z nasho
zariadenia, sme sa eSte osviezili zmrzlinou a pomaly sa vydali na cestu domov.
Na Adamovskych jazerach sme so seniormi stravili prijemny slnecny den. PoCas
celého dria nam robil spolo¢nost pan Jan Bolebruch s harmonikou, spolu sme si z
plnych pfuc zaspievali a zabavili sme sa.
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Navsteva Kapucinov
V ramci fudovych misii v meste Gbely nas do zariadenia prisli pozdravit bratia

kapucini z Ponikov. Na uvod sa nam predstavili, porozpravali o ich pésobeni, a v
ramci svatej omsSe vysluhovali aj sviatost pomazanie chorych. Spev a gitara boli
neoddelitefnou su€astou slavenia svatej omse. Po omSi sme sa spolu porozpravali
o beznych veciach a naplneni milostou a pokojom sme sa rozisli za povinnostami

v8ednych dni.
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Mesiac ucty k starsSim

Mesiac OKTOBER, je mesiacom Ucty k star§im. Pre nasich klientov sme pripravili
v tomto mesiaci oslavy, ktoré vyjadruju uctu a podakovanie za vSetko Co pre nas
urobili. Oslavy prebiehali v diioch 25.10.2023 na ulici Hudecova a 26.10.2023 na
ulici Prof.Carského. Sugastou oslav bol kultirny program, ktory zabezpeéili deti zo
Zakladnej Skoly s materskou Skolou Gbely, folklérna skupina Gbelan a nase
obyvatelky, ktoré v tento deri taktiez spievali, hrali humorne ladenu scénku. Kazdy
obyvatel dostal od Mesta Gbely v zastupeni pana primatora mily darCek. Pan
primator Mgr. Martin Jahodka taktiez podakoval vSetkym zamestnancom
zariadenia za ich dobre vykonanu a obetavu pracu. Nase zariadenie venovalo
kazdému obyvatelovi krasny medovnik s napisom DPS Gbely, ktoré nam upiekla
pani Emilia Vrbriakova z Gbelov. Zamestnanci domova spolo€ne s klientmi si
pripravili pre pritomnych hosti a u€inkujucich malé spomienkoveé darceky v podobe
vlastnych vyrobkov.
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Mikulas

Nastal 6. december a s nim dlho oCakavany prichod sv. Mikulasa, ktory si tak ako
kazdy rok nasiel cestu k nam do zariadenia a spolu so svojimi pomocnikmi zavital
medzi klientov.

Vianoce

Na Stedry den, jeden z najkraj$ich dni v roku sa teSia vSetci, vratane nasich
obyvatefov. Zisli sme sa pri slavnostnom obede, zazelali sme si pozehnané a
prijemné sviatky plné pokoja, radosti a spokojnosti. Tento defi sa u nas spaja s
odovzdavanim darCekov nielen tych naSich vlastnych, ale aj z projektu ,Kolko
lasky sa zmesti do krabice od topanok®. V ramci tohto projektu pani ucitelky zo
Zakladnej Skoly Gbely v spolupraci s obyvatelmi mesta Gbely, rodiCov deti zo
zakladnej a materskej Skoly a vSetkych, ktorych projekt oslovil, pripravili krabicky
pIné réznych darCekov. Bohata nadielka vycCarila vSetkym usmev na tvarach.

B
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Silvester

Aj u nas v zariadeni sme sa so starym rokom rozlucili tak ako sa patri. Zaspievali
sme si, niektori zatancovali. Pomaskrtili sme na sladkych aj slanych pochutinach
a samozrejme nechybalo Sampanské na pripitok.

3.3 Socialna sluzba jedalen

V roku 2023 sa v ramci socialnej sluzby jedalen poskytlo 29.091 porcii obedov do
domacnosti v meste Gbely. Obedy boli vozidlom a personalom zariadenia
doruCované priamo do domacnosti prijimatefov socialnych sluzieb. Vacsina
obedov bola poskytnuta po€as pracovnych dni, Cast obedov sa rozvazala aj poCas
vikendov a sviatkov.

3.4 Socialna sluzba pracovna

Socialna sluzba pracovna je vytvorenie podmienok na pranie, Zehlenie a udrzbu
bielizne a Satstva — prijimatel socialnej sluzby si v priestoroch na to vyhradenych
¢innosti vykonava sam. Uvedena sluzba bola vyuzZivana v roku 2023 minimalne.
3.5 Domaca opatrovatel'ska sluzba

Domaca opatrovatelska sluzba bola v roku 2023 poskytovana jednej prijimatelke
socialnej sluzby, celkovo bolo poskytnutych 919 hodin opatrovatelskej sluzby
v domacnosti klientky. Okrem opatrovatel'skej starostlivosti o klienta v domacnosti
zahfha tato sluzba aj sprievod na lekarske vySetrenia a sprievod na vybavovanie
osobnych a uradnych zalezitosti.

3.6 Podnikatel'ska ¢innost’

Podnikatel'ska ¢innost sa v roku 2023 realizovala pe€enim a naslednym predajom

slaného peciva.
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4. Charakteristika

prijimatelov

v pobytovych sluzbach

4.1 Zariadenie pre seniorov

socialnych

sluzieb

Dlhodobo v obidvoch zariadeniach previada podet Zien nad po&tom muzov. Zeny
tvoria 76% celkového poctu prijimatelov socialnych sluzZieb v zariadeni pre
seniorov. Priemerny vek klientov je 79,5 rokov, Zzeny su v priemere starSie ako
muzi. Prevlada stupen odkazanosti VI., priemerny rozsah odkazanosti u tychto
os6b je viac ako 12 hodin denne. Viac ako polovica klientov ma déchodok vyssi

ako 600 EUR mesacne.

Struktara prijimatelov socialnych sluzieb podla pohlavia k 31.12.2023

pohlavie strgglrsslic:ﬁf;of. stredisko Hudecova
Zeny 30 47
muzi 13 11
spolu 43 58
Priemerny vek prijimatelov socialnych sluzieb k 31.12.2023
. < priemerny priemerny priemerny
posvkytovana Slltpa=E vek muzi vek zeny vek celkom
ZPS Carskeho pobyt 74,7 81,9 78,3
ZPS Hudecova pobyt 79,2 82,3 80,8

Vekova Struktura prijimatelov socialnych sluzieb k 31.12.2023

vekové rozpatie strc(g:d’lsko FIE: stredisko Hudecova
arskeho
od 62 do 74 rokov 9 12
od 75 do 79 rokov 10 12
od 80 do 84 rokov 12 12
od 85 do 90 rokov 10 15
nad 90 rokov 2 7
spolu 43 58

Struktara prijimatelov socialnych sluZieb podla stupria odkazanosti k 31.12.2023

stupen stredisko Prof. .
odkézgnosti Carskeho e
IV. stupen 9 2
V. stupen 14 14
VI. stupen 20 42
spolu 43 58
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Struktara prijimatelov socialnych sluZieb podla vysky déchodku k 31.12.2023

R C:EOJQOdku v strgglrsslf(c;gof. stredisko Hudecova
do 350 € 1 0
od 351 do 400 € 0 1
od 401 do 450 € 3 4
od 451 do 500 € 3 3
od 501 do 600 € 10 16
viac ako 600 € 26 34
spolu 43 58

Pocet nastupov a ukon€enych pobytov v zariadeni k 31.12.2023

pocet prijatych klientov

pocet ukonéenych

pobytov
stredisko Prof.
Carskeho 45 43
stredisko Hudecova 29 32
spolu 74 75

4.2 Domov socialnych sluzieb

Socialnu sluzbu domov socialnych sluzieb vyuZzivaju v naSom zariadeni len muzi.
Poskytovana je v zmysle zapisu do registra poskytovatelov socialnych sluzieb len
v budove na ulici Hudecova.

Struktara prijimatelov sociélnych sluZieb podra pohlavia k 31.12.2023

pohlavie stredisko Hudecova
zeny 0
muzi 4
spolu 4

Priemerny vek prijimatelov socialnych sluzieb k 31.12.2023

poskytovana sluzba

priemerny vek muzi

DSS Hudecova pobyt

62,5

Struktara prijimatelov sociélnych sluZieb podla stupria odkazanosti k 31.12.2023

stupen odkazanosti

stredisko Hudecova

IV. stupen 0
V. stupen 2
VI. stupen 2
spolu 4
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5. Finanéna sprava za rok 2023
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5.1 Ro¢éna ucétovna zavierka a zhodnotenie ukazovatel'ov v nej obsiahnutych

Dom pokojnej staroby n.o., Gbely vedie uctovnictvo podla zakona &. 431/2002
0 uctovnictve v zneni neskorSich predpisov. Vedie oddelene vynosy a naklady
spojené s vSeobecne prospeSnymi sluzbami a oddelene vynosy a naklady
spojené s podnikatelskou €innostou. Ro¢na uctovna zavierka tvori prilohu tejto
vyrocnej spravy a obsahuje suvahu, vykaz ziskov a strat a poznamky.

NAKLADY V EUR HLAVNA CINNOST

2019 2020 2021 2022 2023

spotreba materialu 171523,25| 180302,60| 183609,89| 211622,85| 253916,65
spotreba energie 46 711,99 45 547,94 46 857,14 68 290,78 66 758,83
opravy a udrziavanie 20 160,12 13 125,47 12 848,78 36 214,77 22 488,32
cestovné 224,47 0,00
naklady na reprezentaciu 201,97 59,85 148,17 171,82 172,60
ostatné sluzby (ndjomné,
telefonne poplatky, TKO, | ¢/ 55015 5978104 5887052 6363055  65939,61
skolenia, spravne
poplatky, stocné ...)
mzdové naklady 657 954,90| 732065,70| 798354,52| 821165,12| 876591,83
zakonné poistenie 228 428,39 253 413,97 277 648,63 282 427,81 305 767,78
ostatné socidlne
poistenie (doplnkové 4 901,09 5 869,66 6 231,10 6 624,88 7 467,52
dochodkové sporenie)
zakonné socialne
naklady (tvorba
socialneho fondu, PN,

, X 26 638,44 29 398,23 29 980,66 41 448,81| 151 030,88
naklady na stravovanie
zamestnancov vo vyske
55% z ceny jedla)
ostatné socialne naklady
(zdravotné preukazy a 474,25 1129,00 720,50 371,50 368,00
prehliadky)
ostatné dane a poplatky 66,80 75,20 89,00 282,00 99,50
ostatné pokuty a penale 0,00 0,00 0,00 72,00 0,00
odpisanie pohladavky 0,00 4 763,60 0,00 0,00 0,00
iné ostatné naklady
(bankové poplatky, 999,03 1 144,23 1 246,26 2 766,52 1102,87
poistenie aut, majetku ..)
odpisy 4 503,44 3994,24 4917,57 8 069,25 8 060,34
spolu 1217 042,26  1330671,63 1421522,74| 1543 158,66 1759 764,73
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VYNOSY V EUR HLAVNA CINNOST

2019 2020 2021 2022 2023
trzba za vlastné vyrobky 770,00 182,40 739,00 420,00 40,00
trzby z predaja sluzieb
(Ghrady za poskytované | 535106,01 544411,21 531998,20 595827,29 676 365,11
socidlne sluzby)
aktivacia
vnutroorganizacnych 2020850 2193500 2156990 2790530 33 920,60
sluzieb (hodnota stravy
zamestnancov)
aroky 302,59 0,00 0,00 0,00 0,00
prijaté dary 300,00 979,00 330,00 120,00
prijaté prispevky od 2 200,00 2 960,00 6 340,00 4312,00 2 094,46
inych organizacii
prijate prispevky od 757,13 284161 1313,46 697,24 1000,00
fyzickych oséb
prispevky z podielu 4 640,95 5 148,40 893107 7 200,16 7170,75
zaplatenej dane
Slztzabi;f (na sociaine 62139131 729267,84| 83011899 887 555,39 1005 401,60
spolu 1185 376,49 1307 046,46 1401989,62 1524 247,38 172611252
ittt sk e il -31665,77 -2362517 -19533,12 -18911,28  -33 652,21
HLAVNA CINNOST ¢ ¢ ¢ ¢ ¢

Spotreba materidlu zahfha najma spotrebu potravin, ato nielen v ramci
pobytovych sluzieb, ale i zamestnancov a prijimatelov socialnej sluzby jedalen —
rozvoz obedov v meste Gbely. V oblasti energii nenastalo zvySenie, a to z dévodu,
Ze zariadenia socialnych sluzieb boli zaradené do kategorie zranitelnych
odberatefov. V Casti oprav a udrzZiavania tvori najvacsiu €ast nakladov mafovanie
izieb, v polozke su zahrnuté aj revizie hasiacich pristrojov, vytahov, elektrického
poziarneho systému, tlakovych nadob a elektriky. Naklady na sluzby zahfnaju
naklady na telefénne poplatky, postové sluzby, nakup software, naklady spojené
so vzdelavanim zamestnancov, TKO, sto¢né, BOZP a iné.

Mzdové naklady poc€as roku 2023 rastli dvakrat, a to tarifné platy od 1.1.2023 0 7%
a nasledne od 1.9.2023 o dalSich 10%. S tym su spojené i naklady na odvody
zamestnavatela na zdravotné a socialne poistenie. Vysoky narast je v Casti
zakonnych socialnych nakladov, do polozky je zahrnuté vyplatenie stabilizacného
prispevku pre odbornych zamestnancov v zariadeni.

26



VYROCNA SPRAVA ZA ROK 2023

Zvysené trzby za predané sluzby suvisia so schvalenim nového vSeobecne
zavazného nariadenia Mesta Gbely, ktoré nadobudlo u€innost 1.4.2023. Tymto
nariadenim boli zvySené sumy uhrad v pobytovych sluzbach.

Dotacie zahfiaju dotacie z MPSVaR, dotacie z Mesta Gbely, dotaciu z TTSK
a rozpustanie dotacie na kapitalové vydavky.

Dotacie z MPSVaR boli poskytnuté nasledovne:

e dotacia — finanény prispevok na socialnu sluzbu zariadenie pre seniorov
budova Prof. Carskeho vo vyske 322.915,31 EUR,

e dotacia — finan¢ny prispevok na socialnu sluzbu zariadenie pre seniorov
budova Hudecova vo vyske 445.342,84 EUR,

e dotacia — finanény prispevok na socialnu sluzbu domov socialnych sluzieb
budova Hudecova vo vySke 30.346,98 EUR,

e dotacia — na podporu humanitarnej pomoci vo vyske 38.870,00 EUR,

e dotacia — stabilizaCny prispevok vo vyske 111.642,03 EUR.

Dotacie z Mesta Gbely boli poskytnuté nasledovne:

e dotacia na technicko-prevadzkové zabezpecenie vo vyske 35.000,00 EUR,
e dotacia na socialnu sluzbu jedalen vo vyske 10.099,80 EUR,

e dotacia na opatrovatelsku sluzbu vo vyske 6.100,20 EUR.

Z Trnavského samospravneho kraja bola zariadeniu poskytnuta ucelova dotacia
urCena na realizaciu projektu: ,Rozvoj zru€nosti a mysle aj v seniorskom veku“ vo
vysSke 1.000,00 EUR.

Hospodarsky vysledkom je strata vo vyske 33.652,21 EUR, ktora je spOsobena
najma narastom miezd od 1.1.2023 atiez vyplatenim odchodného
zamestnancom, ktori ukoncili pracovny pomer v decembri 2023 z dévodu odchodu
do pred€asného starobného déchodku.

5.2 Vyrok Statutarneho auditora k roénej u€tovnej zavierke
V zmysle zakona €. 213/1997 o neziskovych organizaciach v zneni neskorsich
predpisov a v zmysle zakona o socialnych sluzbach musi byt ucétovna zavierka
overena auditorom. Sprava auditora o overeni ro€nej uctovnej zavierky Domu
pokojnej staroby n.o., Gbely tvori prilohu tejto vyro€nej spravy.
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5.3 Prehlad o penaznych prijmoch a vydavkoch

. plnenie a % plnenia a
rozpocet na Cerpanie k cerpanie
r°kE2lf:3 V' | 31.12.2023v | rozpottu k
EUR 31.12.2023
financény prispevok zo statneho
rozpoctu - Ministerstvo prace, 797300,00) 798 605,13 100,16%
socidlnych veci a rodiny SR - zariadenie
pre seniorov, domov socidlnych sluzieb
financny prispevok zo statneho
rozpoctu - Ministerstvo prace, 38900,00|  38870,00 99,92%
socidlnych veci a rodiny SR - dotéacia na
podporu humanitarnej pomoci
finanény prispevok zo statneho
rozpoctu - Ministerstvo prace, 113500,00| 111 642,03 98,36%
socidlnych veci a rodiny SR -
stabilizacny prispevok
dotacia projekt "Rozvoj zru¢nosti a
mysle aj v seniorskom veku" - Trnavsky 1 000,00 1 000,00 100,00%
samospravny kraj
financny prispevok z Mesta Gbely - 6 000,00 6 100,20 101,67%
dotdcia domdca opatrovatelska sluzba
financny prispevok z Mesta Gbely - 11000,00  10099,80 91,82%
dotacia socialna sluzba jedalen
financny prispevok z Mesta Gbely - 35000,00)  35000,00 100,00%
materidlovo-technické zabezpecenie
prijem z predaja sluZieb a vyrobkov 700 000,00 675 416,72 96,49%
iny prijem 2 000,00 2 160,08 108,00%
stravné zamestnanci 15 200,00 15 004,36 98,71%
prispevky z podielu zaplatenej dane 2% 5 000,00 7 170,75 143,42%
prispevky zo zdravotnych poistovni 200,00 463,51 231,76%
prijaté financné dary 5 200,00 4 900,00 94,23%
Prijmy spolu: 1730300,00 1706432,58
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vydavky na mzdy 968 500,00 967 345,67 99,88%
;‘é?;‘;'xe”jazr:;i‘t’s;:‘:taeI?OC'a'”e 300 000,00 295 910,48 98,64%
doplnkové déchodkové sporenie 7 600,00 7 283,31 95,83%
energie, vodné, stocné 83 800,00 64 082,17 76,47%
(:I)I(i(::t?\l/)y majetok, DHIM, prevadzkové 57 300,00 53 421,90 93,23%
potraviny 205 000,00 203 592,36 99,31%
doprava 5 400,00 3 855,62 71,40%
opravy a udrzZiavanie 25 000,00 21 231,79 84,93%
najomné budov 20 500,00 20 365,00 99,34%
sluzby 45 200,00 43 347,54 95,90%
socidlny fond 12 000,00 11 244,37 93,70%
Vydavky spolu 1730300,00| 1691680,21
Prebytok 14 752,37

5.4 Prehlad o daroch

V roku 2023 sme obdrzali finanéné dary od fyzickych oséb vo vyske 1.000,00 EUR.
Financné prostriedky boli pouzité na:

e nakup zdravotného materialu — davkovace liekov,

e nakup kuchynského materialu — nerezové misky na podavanie stravy,

¢ nakup plachiet a bavinenych oblieCok.

S vd'a¢nostou sme od sukromnej osoby prijali nepenazny dar — televizor v hodnote
120 EUR.

V roku 2023 sme obdrzali finanéné dary od pravnickych oséb vo vyske 3.900 EUR.

Finan¢né dary od pravnickych osdéb sme obdrzali nasledovne:

e |ekaren LécCivka ELANFIT s.r.o. 1.100 EUR,
e Lekaren Veronika 600 EUR,
e Nadacia EPH 2.200 EUR.

Financné prostriedky boli pouzité na nakup nasledovného materialu a sluzieb:
e masazny pristroj,

¢ lieCebny pohybovy pristroj Thera Trainer Mobi 540,

e zdravotny material,

¢ tlaciarne,

e maliarske prace.
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Z prispevkov z podielu zaplatenej dane vo vyske 7.170,75 EUR sme zabezpedili
maliarske a natieraCské prace, zakupili sme podlahu do budovy na ulici Prof.

Carskeho a zabezpegili zdravotny material.

5.5 Stav a pohyb majetku a zavazkov neziskovej organizacie

Prehlad o stave a pohybe majetku za rok 2023 je nasledovny:

stav na stav na konci
kratkodoby konci bezprostredne
finanény bezného  predchadzajuceho
majetok ucétovného ucétovného
obdobia obdobia
pokladnica, 1712,90 1 144,85
ceniny
bezne 71 996,66 61 115,13
bankové ucty
Spolu 73 709,56 62 259,98
samostatné .
oz . dopravné
hnutelné veci .
stavby . prostried spolu
a subory K
hnutelnych veci y
prvotné ocenenie -
stav na zaciatku 13 295,36 84 95556 2285771 12110863
bezného uctovného
obdobia
prirastky 2 388,00 2 388,00
ubytky
stav ku koncu
bezného udétovného | 13 295,36 87 343,56 | 22 857,71 123 496,63
obdobia
opravky - stav na
zaciatku bezného 9 971,52 55 833,30 | 22 857,71 88 662,53
uctovného obdobia
prirastky 664,77 7 395,57 8 060,34
ubytky
stav ku koncu
bezZzného uctovného | 10 636,29 63 228,87 22 857,71 96 722,87
obdobia
zostatkova hodnota
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stav ku koncu
predch. uctovného 3 323,84 29 122,26 32 446,10
obdobia

stav ku koncu
bezného uc¢tovného 2 659,07 24 114,69 26 773,76
obdobia

Prehlad zavazkov k 31.12.2023 je nasledovny:

stav ku koncu
- besného bezprostredne
druh zavazkov .y . predchadzajuceho
uétovného . k
obdobia uctovneho
obdobia

zavazky z obchodného styku 8 799,60 11 453,76
zavazky voci zamestnancom 65 227,93 43 045,95
zavazky voci Socialnej
poistovni a zdravotnym 41 478,47 27 308,73
poistovniam
danové zavazky 6 817,73 4 303,91
ostatné zavazky 965,09 653,89
kratkodobé zavazky spolu 123 288,82 86 766,24
z toho:
zavazky SO zc.)statlfovou dobou 123 288,82 86 766,24
splatnosti do jedného roka
zavazky po lehote splatnosti
dlhodobé zavazky spolu 4 434,31 7 529,11
z toho:
zavazky so zostatkovou dobou
splatnosti od jedného do 1772,70 2 875,89
piatich rokov vratane
zavazky so zostatkovou dobou

- v 2 661,61 4 653,22
splatnosti viac ako pat rokov

Zavazky dlhodobé so zostatkovou dobou splatnosti od jedného roka do piatich
rokov vo vyske 1.772,70 EUR tvoria zavazky zo socialneho fondu. Zavazky so
zostatkovou dobou splatnosti viac ako pat rokov vo vyske 2.661,61 EUR tvoria
dlhodobé prijaté preddavky od obyvatefov — finanéné prostriedky na uhradu
pohrebu.

Pohladavky v hlavnej Cinnosti predstavuju sumu vo vySke 3 562,76 EUR. Ide

0 pohladavky prijimatelov socialnych sluzieb v zariadeni pre seniorov a v domove
socialnych sluzZieb v hodnote 3 562,76 EUR.
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stav ku
Koncu stav ku koncu
< bezprostredne
bezného . <.
. . predchadzajuceho
uctovného . x )
: uctov. obdobia
obdobia
pohladavky za 3562,76 4 629,17
hlavnu ¢innost
pohladavky za
podnikatel'sku
¢innost
pohfadavky 3562,76 4 629,17
spolu
stav ku koncu
bezprostredne
bezného  predchadzajuc
uctovného eho
obdobia ucétovného
obdobia
pohladavky do
lehoty splatnosti
pohladavky po 3562,76 4 629,17
lehote splatnosti
pohladavky spolu 3 562,76 4 629,17

5.6 Ekonomicky opravnené naklady

Ekonomicky opravnené naklady su naklady poskytovatela socialnej sluzby na
odborné, obsluzné a dalSie €innosti, ktoré je pre poskytovany druh socialnej sluzby
(zariadenie pre seniorov, domov socialnych sluZieb, domaca opatrovatelska
sluzba, socialna sluzba jedalen) povinny vykonavat, zabezpecovat ich
vykonavanie alebo utvarat podmienky na ich vykonavanie.
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Ekonomicky opravnené naklady za rok 2023 na jednotlivé Cinnosti su vycislené

sluzbu (prepoc€itané na mesiac)

nasledovne.
Zariadenie pre | Zariadenie pre D(?mov
. ) socialnych
. . . seniorov Prof. seniorov oy
Ekonomicky opravnené naklady X sluzieb
Carskeho Hudecova
za rok 2023 . > Hudecova
pobytova pobytova .
. < pobytova
sluzba sluzba &
sluzba
mzdy, platy a ostatné osobné
vyrovnania vo vyske, ktora 338 821,83 442 758,84 29 245,18
zodpoveda vyske platu a
ostatnych osobnych vyrovnani
poistné na verejné zdravotné
poistenie, poistné na socialne
poistenie a povinné prispevky na 117 232,03 156 797,79 9 914,52
starobné dochodkové sporenie
platené zamestnavatefom
tuzemské cestovné nahrady 0,00 0,00 0,00
vydavky na energie, vodu a 29 015,89 35 920,32 2 595,85
komunikéacie
vydavky na material 73 953,48 97 800,27 5918,90
dopravné 358,25 120,28 5,38
vydavky na rutinni Gdrzbu a 2 297,20 8 207,97 553,36
Standardnu udrzbu
hajomne za prenajom 0,00 19 051,10 1 313,90
nehnutelnosti
vydavky na sluzby 25 436,96 32 383,86 2 134,97
nahrady prijmu pri doCasnej
pracovnej neschopnosti 2 354,03 2284,31 147,66
zamestnanca
odpisy hmotného majetku a
nehmotného majetku podla 913,95 2 151,09 0,00
uctovnych predpisov
spolu 590 383,62 797 475,83 51 829,72
vysSka EON za rok 2023 na jedno
AL 6] LR ([P 1 093,30 1 145,80 1.079,79
na pocet miest v zariadeni
zapisanych v registri)
jednotka vykonu - priemerny
mesacny pocet prijimatelov 45 58 4
socialnej sluzby v roku 2023
priemerné prijmy z
poskytnutého finanéného
prispevku podla § 71 ods. 6 597,99 639,86 632,23
zakona o socialnych sluzbach
(prepocitané na mesiac)
priemerné skutoéné prijmy z
platenia uhrady za socialnu 393,02 464,56 410,06
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Ekonomicky opravnené naklady ATEC] Socialna sluzba

za rok 2023 opatrovatefska jedalen
sluzba

mzdy, platy a ostatné osobné
vyrovnania vo vyske, ktora
zodpoveda vyske platu a
ostatnych osobnych vyrovnani

6 181,77 50 159,21

poistné na verejné zdravotné
poistenie, poistné na socialne
poistenie a povinné prispevky na 2 152,04 19 671,40
starobné déchodkové sporenie
platené zamestnavatelom

tuzemské cestovné nahrady 0,00 0,00

vydavky na energie, vodu a

MRS 154,90 2 589,68
komunikacie

vydavky na material 194,00 49 710,07

dopravné 0,00 31,89

vydavky na rutinnu udrzbu a

Standardnu udrzbu 0,00 965,30

najomné za prenajom

nehnutelnosti 0,00 0,00

vydavky na sluzby 308,09 1 546,85

nahrady prijmu pri do¢asnej
pracovnej neschopnosti 137,78 123,80
zamestnanca

odpisy hmotného majetku a
nehmotného majetku podla 0,00 1 380,24
uctovnych predpisov

spolu 9 128,58 126 178,44

vysSka EON za rok 2023 na
hodinu domacej opatrovatelskej
sluzby alebo jeden poskytnuty
obed

9,93 4,34

jednotka vykonu - poc€et hodin
domacej opatrovatelskej sluzby a
pocet poskytnutych obedov
socialnej sluzby jedalen

919 29 091

dotacia na jednu hodinu
opatrovatelskej sluzby a jeden 6,64 0,35
poskytnuty obed

priemerna vyska uhrady za
jednu hodinu opatrovatelskej 3,25 3,94
sluzby a jeden poskytnuty obed
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6. Vizia a poslanie zariadenia

Dlhodobym ciefom Domu pokojnej staroby n.o., Gbely je vytvorenie takého
prostredia, kde budu vytvorené podmienky prispésobené potrebam vsSetkych
prijimatelov socialnych sluzieb tak, aby sa zlepSovala kvalita ich Zivota a zvySovala
sa kvalita poskytovanych socialnych sluzieb.

Poslanim Domu pokojnej staroby n.o., Gbely je poskytovat prijimatefom
socialnych sluzieb kvalitné socialne sluzby v sulade so Standardami kvality
socialnych sluzieb, hfadat cestu, ako zaclenit prijimatela socialnych sluzieb do
spolocnosti tak, aby aj napriek svojmu nepriaznivému zdravotnému stavu zil
kvalitny a plnohodnotny zivot a aby boli zachované zakladné fudské prava
a slobody. Poslanim zariadenia je zasadzovat sa o reSpektovanie fudskej
doéstojnosti socialnych prav prijimatefov socialnych sluzieb.

Viziou Domu pokojnej staroby n.o., Gbely a jeho zamestnancov je poskytovat
vysoku kvalitu socialnych sluzieb, aby sa kvalita ponukanych sluzieb stala
prirodzenou sucastou a hodnotou vSetkych prijimatelov socialnych sluZieb,
zamestnancov a ostatnych zainteresovanych stran.

Viziou je byt uznavanym poskytovatefom socialnych sluzieb v regione.
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7. Zaver

Vyro¢na sprava predklada pravdivé a ucelené informacie o ¢innosti Domu
pokojnej staroby n.o., Gbely v roku 2023, je obrazom ekonomickej situacie zariadenia
ako i obrazom Zzivota prijimatefov socialnych sluzieb v naSom zariadeni.

Tak ako kazdy rok aj v roku 2023 bolo naSou snahou zlepsit poskytované
sluzby, zvysit komfort pre prijimatelov socialnych sluZieb nielen v pristupe a napifiani
ich potrieb, ale iv materialnom vybaveni a zlepSeni prostredia, v ktorom nas$i
obyvatelia ziju.

V zariadeni na ulici Prof. Carskeho sme v &asti prizemia zrealizovali vymenu
podlahy, nakolko pévodna uZ nespifiala svoju funkciu. Z projektu Zakupeny bol pristroj
na cvicenie néh a hornej polovice tela a tiez G-aparat na nacvik chédze. V zariadeni
na ulici Hudecova bola v jedalni vyrovnana podlaha a poloZeny novy povrch, ¢im sa
sprijemnil priestor na stravovanie. Zamerali sme sa aj na zmodernizovanie skladov
a priestorov vydajne stravy — boli zakupené regaly a nerezovy vydajny stol. V obidvoch
budovach sa realizovalo malovanie velkej Casti izieb, namontované boli zabradlia na
chodbach za ucelom zaistenia bezpecnosti pri chdédzi klientov. V zmysle poziadaviek
priestorového vybavenia sme pre klientov zabezpecili drevené stoliCky na izby.

V roku 2023 sme rozSirili nas pracovny tim v obidvoch budovach o dalSieho
indtruktora socialnej rehabilitacie. Pozorujeme, Zze do zariadenia prichadzaju klienti
s Coraz zavaznejSimi zdravotnymi stavmi. Nasim cieflom je zabezpecit v o najvacse;j
miere sebestacnost prijimatefov socialnych sluzieb a prave na nacvik sebaobsluznych
cinnosti sa zameriavaju nase instruktorky socialnej rehabilitacie. Pri praci s obyvatelmi
kladieme déraz na zakladné fudské prava a slobody. Preto boli zamestnanci
preskoleni v oblasti deeskalacie v socialnych sluzbach. Cielom je vediet zvladat
situacie nekfudu a nepohody prijimatela socialnej sluzby. Spokojnost’ klienta je aj
zakladnou poZiadavkou do buducnosti.

Na zaver by sme chceli podakovat vSetkym podporovatelom nasej organizacie.
Zo srdca dakujeme.
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