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1. Všeobecné informácie o zariadení 
 

Názov organizácie: Dom pokojnej staroby n.o., Gbely 

Zriaďovateľ:  Mesto Gbely 

Sídlo organizácie: Gbely, Prof. Čárskeho 291/14, PSČ 908 45 

Štatutárny orgán: Ing. Petra Krbicová – riaditeľka 

IČO:   36 084 514 

Kontakt:   telefón 034 662 1227 

    e-mail social1@dpsgbely.sk 

    web: www.dpsgbely.sk 

 

Správna rada k 31.12.2023  Mgr. Martin Jahodka - predseda 

      Ing. Ondrej Chocholáček 

PharmDr. Katarína Knotková 

      Tomáš Papánek 

      PhDr. Andrea Šupíková 

 

Dozorná rada k 31.12.2023  Monika Mihálová – predseda  

      Ing. Gabriela Kováčová 

      Mgr. Eva Volková 

       

1.1 História zariadenia 

 

Zariadenie sociálnych služieb vzniklo v roku 2000 ako Domov dôchodcov Gbely. 

Na poskytovanie pobytových služieb boli vyhradené priestory bývalých detských 

jaslí na ulici Prof. Čárskeho. Okrem pobytových služieb zabezpečovalo zariadenie 

aj spoločné stravovanie pre dôchodcov mesta Gbely. V roku 2003 sa ponuka 

služieb rozšírila o domácu opatrovateľskú službu. V roku 2005 prišlo k zmene 

názvu organizácie na Dom pokojnej staroby n.o., Gbely. V roku 2007 sa 

poskytovanie pobytových služieb rozšírilo do ďalších priestorov na ulici Hudecova. 

  

Dnes poskytujeme pobytové služby v dvoch budovách, ktoré sú od seba vzdialené 

150 m. V budove na ulici Prof. Čárskeho máme 45 obyvateľov v zariadení pre 

seniorov. V budove na ulici Hudecova sú služby poskytované 58 prijímateľom 

sociálnych služieb v zariadení pre seniorov a 4 prijímateľom v domove sociálnych 

služieb. Okrem týchto činností zabezpečujeme pre občanov mesta Gbely aj 

domácu opatrovateľskú službu, sociálnu službu práčovňa a sociálnu službu 

jedáleň. Za účelom zvýšenia kvality poskytovania sociálnych služieb vykonávame 

podnikateľskú činnosť, a to v oblasti pohostinskej činnosti a výroby pekárskych 

a cukrárenských výrobkov. 

 

 

 

mailto:social1@dpsgbely.sk
http://www.dpsgbely.sk/
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1.2 Charakteristika zariadenia 

 

Dom pokojnej staroby n.o., Gbely poskytuje sociálne služby podľa zákona č. 

448/2008 Z. z. o sociálnych službách v znení neskorších predpisov (ďalej len 

„Zákon o sociálnych službách“).  

 

Organizácia poskytuje pobytové služby v zariadení pre seniorov a v domove 

sociálnych služieb – v rámci toho vykonáva odborné, obslužné a ďalšie činnosti, 

zabezpečuje vykonávanie týchto činností alebo utvára podmienky na ich 

vykonávanie v rozsahu ustanovenom zákonom. Ide o pomoc pri odkázanosti na 

pomoc inej fyzickej osoby, sociálne poradenstvo, sociálnu rehabilitáciu, 

ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, žehlenie, údržbu bielizne a šatstva, 

úschovu cenných vecí, rozvoj pracovných činností, záujmovú činnosť 

a ošetrovateľskú starostlivosť. Služby sú poskytované v súlade so základnými 

ľudskými právami a slobodami, prirodzenou ľudskou dôstojnosťou a s princípmi 

nediskriminácie. 

 

Pobytové služby poskytujeme v zariadení na ulici Prof. Čárskeho s kapacitou 45 

osôb v zariadení pre seniorov a v zariadení na ulici Hudecova s kapacitou 58 osôb 

v zariadení pre seniorov a 4 osoby v domove sociálnych služieb. K zariadeniam 

patrí aj vonkajší areál s jazierkom, altánom a zeleňou. Služby sú poskytované v 1, 

2 a 3-lôžkových izbách. 

 

1.3 Predmet činnosti 

 

 Zariadenie poskytuje sociálne služby podľa Zákona o sociálnych službách. 

 V rámci sociálnej služby domov sociálnych služieb poskytuje službu dospelej 

fyzickej osobe do dovŕšenia dôchodkového veku, ktorá je odkázaná na pomoc 

inej fyzickej osoby. Služba je poskytovaná ako celoročná pobytová služba 

v zariadení na ulici Hudecova. 

 V zariadení pre seniorov poskytujeme sociálnu službu fyzickej osobe, ktorá 

dovŕšila dôchodkový vek a je odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby. Služba 

je poskytovaná ako celoročná pobytová služba v obidvoch budovách 

zariadenia. 

 Ak má zariadenie voľné kapacity, poskytuje odľahčovaciu službu. Služba sa 

poskytuje osobe vykonávajúcej opatrovanie za účelom vytvorenia priestoru na 

nevyhnutný odpočinok tejto osoby za účelom udržania fyzického a duševného 

zdravia a zabezpečenia priestoru na regeneráciu. 
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 Sociálna služba jedáleň sa poskytuje fyzickej osobe, ktorá nemá 

zabezpečené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie základných životných 

potrieb, tiež osobe, ktorá ma ťažké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivý 

zdravotný stav alebo osobe, ktorá dovŕšila dôchodkový vek. Poskytuje sa 

formou donášky stravy do domácnosti klienta. 

 Sociálna služba práčovňa sa poskytuje rovnakému okruhu osôb ako sociálna 

služba jedáleň. V práčovni sa utvárajú podmienky na pranie, žehlenie a údržbu 

bielizne a šatstva. 

 Domáca opatrovateľská služba sa poskytuje v domácom prostredí klienta, 

a to osobe, ktorá je odkázaná na pomoc pri úkonoch sebaobsluhy, úkonoch 

starostlivosti o svoju domácnosť a základných sociálnych aktivít. 

 Podnikateľská činnosť sa v roku 2023 poskytovala v minimálnom rozsahu, 

poskytnutá bola v oblasti pečenia pagáčov. 
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2. Personálne zabezpečenie 
 

2.1 Organizačná štruktúra k 31.12.2023 

 

 
 
Poznámka: 

 čísla uvedené v zátvorkách označujú počet zamestnancov podľa úväzku 

 opatrovateľka DOS je opatrovateľka v domácej opatrovateľskej službe 
 

2.2 Zloženie zamestnancov, odborní zamestnanci a ich podiel na celkovom 

počte zamestnancov 

 

Naše zariadenie je v zmysle Zákona o sociálnych službách povinné pri pobytových 

službách (zariadenie pre seniorov, domov sociálnych služieb) dodržiavať 

maximálny počet prijímateľov sociálnej služby na jedného svojho zamestnanca 

a minimálny percentuálny podiel odborných zamestnancov na celkovom počte 

zamestnancov zaradenom na poskytovanie pobytových služieb. 

 

riaditeľ (1)

stravovací úsek

(vedúci stravovacieho 
úseku 1)

kuchár (6)

pomocný kuchár (4)

zdravotno-prevádzkový 
úsek budova Čárskeho

(hlavná sestra 1)

zdravotná sestra (1)

opatrovateľ, asistent 
opatrovateľa (11,5)

opatrovateľ, inštruktor 
sociálnej rehabilitácie (1)

opatrovateľ DOS (1)

ergoterapeut, inštruktor 
sociálnej rehabilitácie (1)

upratovačka, práčka (2)

zdravotno-prevádzkový 
úsek budova Hudecova

(hlavná sestra 1)

zdravotná sestra (2)

opatrovateľ, asistent 
opatrovateľa (14,5)

ergoterapeut, inštruktor 
sociálnej rehabilitácie (1)

opatrovateľ, inštruktor 
sociálnej rehabilitácie, 
pracovník pre rozvoj 

pracovných zručností (1)

upratovačka, práčka (3)

úsek riaditeľa

ekonóm (1)

samostatný referent 
mzdovej a personálnej 

agendy (1)

sociálny pracovník, 
asistent sociálnej práce (3)

údržbár (0,8)
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Za odborného zamestnanca sa považuje zamestnanec, ktorý vykonáva alebo riadi 

odborné činnosti (najmä sociálne poradenstvo, pomoc pri odkázanosti fyzickej 

osoby na pomoc inej fyzickej osoby, pomoc pri uplatňovaní práv a právom 

chránených záujmov, sociálna rehabilitácia, ošetrovateľská starostlivosť a rozvoj 

pracovných zručností). 

 

V zariadení pre seniorov je povinný maximálny počet prijímateľov sociálnej služby 

na jedného zamestnanca 2. Povinný percentuálny podiel odborných 

zamestnancov na celkovom počte zamestnancov je 52%.  

 

V domove sociálnych služieb je povinný maximálny počet prijímateľov sociálnej 

služby na jedného zamestnanca 2. Povinný percentuálny podiel odborných 

zamestnancov na celkovom počte zamestnancov je 60%. 

 

Prepočítaný počet zamestnancov k 31.12.2023 v jednotlivých službách je uvedený 

v nasledujúcej tabuľke. 

 

 

Zariadenie spĺňa podmienku maximálneho počtu prijímateľov sociálnej služby na 

jedného zamestnanca. V zariadení pre seniorov v budove na ulici Prof. Čárskeho 

je podiel odborných zamestnancov na celkovom počte zamestnancov 71%. 

V zariadení pre seniorov v budove na ulici Hudecova je to 72% a v domove 

sociálnych služieb na ulici Hudecova je to 65%. 

 

 

 

 

 

pracovné 
zaradenie 

ZPS 
Čárskeh

o 
pobytov
á služba 

ZPS 
Hudecova 
pobytová 

služba 

DSS 
Hudecova 
pobytová 

služba 

domáca 
opatrovat

eľská 
služba 

sociálna 
služba 
jedáleň 

spolu 

riaditeľ, ekonomickí 
zamestnanci 

1,23 1,605 0,12 0,015 0,03 3,00 

vedúca stravovania 0,36 0,5 0,04 0 0,1 1,00 

hlavné sestry 1 0,94 0,06 0 0 2,00 

zdravotné sestry 1 1,88 0,12 0 0 3,00 

sociálni pracovníci 1 1,88 0,12 0 0 3,00 

ergoterapeuti 1 0,94 0,06 0 0 2,00 

kuchári 1,86 2,4 0,24 0 1,5 6,00 

pomocní kuchári 1,24 1,6 0,16 0 1 4,00 

obslužný personál 2,34 3,21 0,25 0 0 5,80 

inštruktor sociálnej 
rehabilitácie 

1 0,94 0,06     2,00 

opatrovateľky 11,5 15,52 1,01 0,67 0 28,70 

spolu 23,53 31,415 2,24 0,685 2,63 60,50 
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2.3 Odborný rast a vzdelávanie zamestnancov 

 

DPS n.o., Gbely je povinné pre svojich zamestnancov v zmysle Zákona 

o sociálnych službách zabezpečiť ďalšie vzdelávanie. Cieľom je priebežné 

udržiavanie, zdokonaľovanie a dopĺňanie požadovaných vedomostí a schopností 

potrebných na vykonávanie pracovných činností v oblasti sociálnych služieb. 

Zoznam vzdelávacích aktivít realizovaných v roku 2023 je uvedený nižšie. 

 

Názov a druh vzdelávacej aktivity Organizátor Obdobie 
Počet 

zamestnancov 

RZ preddavkov na daň za rok 2022 EduWork Január 2023 2 

Ako sa vyhnúť chybám pri zúčt. dotácii a 
základy výpočtu EON 

Asoc.poskyt.soc. 
služieb v SR 

Január 2023 2 

Komplexný manažment pacienta s 
dyslipidémiou u všeob.lekára 

Sk SaPa, Farmi-
profi  

Január 2023 1 

Efektívna nutričná starostlivosť Sk  SaPa Január 2023 3 

Liečivé rastliny a huby pre zdravé oči i 
ostrý zrak Sk SaPa a Argama Január 2023 2 

Najdôležitejšie zmeny pri výbere poist. a 
povinnostiach pri sociál. posit. a zmeny v 
dôchod. Poist. od roku 2023 

Sociálna poisťovňa Január 2023 2 

Nové štandardy pre vybrané druhy 
sociál.služieb 

SocioForum,o.z, 
Bratislava 

Január 2023 3 

Šetrná podpora mamičky a bábätka 
pred,počas a po pôrode Sk Sapa a Argama 

Február 
2023 

1 

Akadémia vzdel.sestier v odbore klinická 
imunológia a alergológia, biologická liečba Sk saPa 

Február 
2023 

1 

Postupy účtovania v neziskovej účtovnej 
jednotke účtujúcej v sústave podvoj. 
účtovníctva 

RVC Senica Marec 2023 1 

Nové štandardy pre soc. služby s APVVI-
SocioFórum 

SocioForum,o.z, 
Bratislava 

Marec 2023 1 

Implementácia štandardov kvality 
sociálnych služieb 

Implement.agentúra 
MPSVaR SR 

Marec 2023 3 

Jarná škola integratívnej medicíny Sk SaPa a Argama Apríl 2023 1 

Jarná očista tela Sk SaPa a Argama Apríl 2023 1 

Obezita, ochorenie tela alebo duše? EDU profiPHARM Apríl 2023 1 

Kamerové systémy a monitoring pod 
tlakom GDPR 

Seminária,s.r.o. 
Praha 

Apríl 2023 1 

Vopred vyslovené želania SocioForum,o.z, 
Bratislava 

Apríl 2023 3 

Domáca ošetrovateľská starostlivosť v 
procese zmien 

Asoc. Agentúr 
domácej ošetrovat. 
Starost. v SR 

Apríl 2023 1 

Polymorbídny pacient-ako k nemu 
pristupovať  EDUprofiPHARM Máj 2023 1 

Prírodné riešenie pre srdce a cievy Sk SaPa a Argama Máj 2023 1 

Inštruktor socálnej rehabilitácie BM Agancy Trenčín Máj 2023 2 
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Informačný seminár TTSK - Sociálne 
služby TTSK Trnava Máj 2023 1 

Deeskalačné techniky-telesné,netelesné 
obmedzenia a špeciálne úchopy Tatra Akadémia 

Prievidza 
Jún 2023 49 

eKlinická prax Sk SaPa Jún 2023 2 

NH DAY 2023 
Sk SaPa 

Október 
2023 

5 

Ako tvoriť kroniky - kronikárstvo v kocke Záhor.osvet.centrum 
Senica 

Október 
2023 

1 

Deň sociálnych pracovníkov 
Mesto Senica 

Október 
2023 

3 

Efektívna nutričná starostlivosť SK SaPA Fresenius 
Kabi 

Október 
2023 

4 

Reforma financ. soc.služieb, nový 
posudkový systém 

SocioForum,o.z, 
Bratislava 

Október 
2023 

2 

Štandardy kvality v nadväznosti na 
výsledky a skúsenosti inšpekcie v 
soc.službách 

SocioForum,o.z, 
Bratislava 

Október 
2023 

2 

 

3. Činnosť organizácie 
 

3.1 Obslužné činnosti – pobytové služby 

 

Obslužné činnosti sú ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, žehlenie, 

údržba bielizne a šatstva. 

 

Ubytovanie 

Ubytovanie je poskytovanie bývania v obytnej miestnosti alebo v jej časti 

s príslušenstvom, užívanie spoločných priestorov a poskytovanie vecných plnení 

spojených s ubytovaním. Prijímatelia sociálnych služieb sú ubytovaní v 1, 2 a 3-

lôžkových izbách. Pri ubytovaní sa kladie dôraz na rešpektovanie osobnosti 

prijímateľa sociálnej služby a jeho individuálne potreby. Izba je vybavená 

základným vybavením. K dispozícii je skriňa, nočný stolík a posteľ. Prijímateľ 

sociálnych služieb si môže izbu vyzdobiť podľa vlastného vkusu. 

 

Stravovanie 

Stravovanie je poskytovanie stravy v súlade so zásadami zdravej výživy 

a s prihliadnutím na vek a zdravotný stav fyzických osôb podľa stravných 

jednotiek. Klientom sa poskytuje celodenná strava, 5-krát denne (u diabetikov 6-

krát denne) v priestoroch jedálne. Imobilným klientom a ťažko chorým sa podáva 

strava priamo pri lôžku. Podáva sa strava racionálna, diabetická a šetriaca. Forma 

stravy je celá, krájaná alebo mixovaná. 

 

Upratovanie, pranie, žehlenie, údržba bielizne a šatstva 

Upratovanie, pranie, žehlenie a údržbu bielizne a šatstva zabezpečuje personál 

zariadenia. Pranie posteľného povlečenia je zabezpečované externou firmou. 
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3.2 Odborné a ďalšie činnosti – pobytové služby 

 

Odborné činnosti sú najmä sociálne poradenstvo, pomoc pri uplatňovaní práv 

a právom chránených záujmov, sociálna rehabilitácia, pomoc pri odkázanosti 

fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby a ošetrovateľská starostlivosť. 

V domove sociálnych služieb je odbornou činnosťou aj rozvoj pracovných 

zručností. Pre klientov v pobytových službách sa utvárajú podmienky na úschovu 

cenných vecí a zabezpečuje sa záujmová činnosť. 

 

Sociálne poradenstvo 

Sociálne pracovníčky poskytujú prijímateľom sociálnych služieb v zariadení 

sociálne poradenstvo, poskytujú základné informácie o možnosti riešenia 

problémov klientov a podľa potrieb aj odporúčajú a sprostredkujú ďalšiu pomoc. 

 

Pomoc pri uplatňovaní práv a právom chránených záujmov 

Je zameraná najmä na poradenstvo pri vybavovaní úradných záležitostí, pomoc 

pri vybavovaní osobných dokladov, pri spisovaní a podávaní písomných podaní, 

vypisovaní tlačív, pri písomnej komunikácii v úradnom styku a vybavovaní iných 

vecí v záujme klienta. Zabezpečujú ju najmä sociálnej pracovníčky, ale aj iný 

odborný personál. Klientom bolo sprostredkované najmä vybavenie občianskych 

preukazov, komunikácia s bankami, s dodávateľmi energií a správcami bytových 

jednotiek, ktoré majú klienti vo vlastníctve a pod.. 

 

Sociálna rehabilitácia 

Pod pojmom sociálna rehabilitácia chápeme najmä nácvik používania pomôcky, 

nácvik domácich prác, nácvik priestorovej orientácie a samostatného pohybu, 

zrakového vnímania a sociálnu komunikáciu. Každý prijímateľ sociálnej služby 

v zariadení má vypracovaný individuálny plán sociálnej rehabilitácie, ktorý je 

súčasťou individuálneho plánu klienta, pravidelne sa vyhodnocuje a aktualizuje. 

 

Ošetrovateľská starostlivosť  

Ošetrovateľská starostlivosť je v zariadení poskytovaná zdravotnými sestrami 

metódou ošetrovateľského procesu v súčinnosti s ostatnými členmi tímu. 

Zdravotná sestra spolupracuje s ošetrujúcim všeobecným lekárom, objednáva 

klientov v príslušných ambulanciách, zabezpečuje lieky, edukuje klientov a ich 

rodinných príslušníkov, spolupracuje s opatrovateľským tímom. Cieľom je 

zabezpečiť a poskytovať odbornú a kvalitnú ošetrovateľskú starostlivosť, 

zabezpečiť podanie ordinovanej terapie včas a v súlade so štandardami, sledovať 

stav prijímateľa sociálnej služby a jeho prípadné zmeny. Zameriava sa na 

individuálne potreby prijímateľa, predchádzanie a riešenie jeho problémov, kladie 

dôraz na rešpektovanie holistického prístupu k človeku. 
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Pomoc pri odkázanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby 

Pomoc pri odkázanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby zabezpečuje 

opatrovateľský personál. Personál vychádza zo schopností klienta, z úkonov, 

ktoré vie vykonať sám. Zabezpečuje úkony sebaobsluhy (osobnú hygienu, celkový 

kúpeľ, stravovanie, obliekanie a vyzliekanie, dodržiavanie liečebného režimu) 

a tiež základné sociálne aktivity (sprevádza klienta na lekárske vyšetrenia). 

Opatrovateľ úzko spolupracuje so zdravotnou sestrou a ďalšími členmi personálu, 

spolu tvoria tím.  

 

Rozvoj pracovných zručností 

Rozvoj pracovných zručností sa zameriava na osvojenie pracovných návykov 

a zručností fyzickej osoby pri vykonávaní pracovných aktivít pod odborným 

vedením na účel obnovy, udržania alebo rozvoja fyzických, mentálnych 

a pracovných schopností prijímateľa sociálnej služby a jeho začlenenia sa do 

spoločnosti. Týka sa len 4 klientov a poskytuje sa najmä pri pracovných aktivitách 

v exteriéri zariadenia. 

 

Úschova cenných vecí 

Ak prijímateľ pobytovej sociálnej služby požiada o uzatvorenie písomnej dohody 

o úschove cenných vecí, zariadenie má vytvorené podmienky na ich úschovu. 

Zmluvu o úschove cenných vecí vyhotovujú sociálne pracovníčky. Takto zverené 

finančné prostriedky prijímateľov sociálnej služby sú vedené v banke na 

depozitnom účte alebo sú uschované v hotovosti v trezore zariadenia. Rovnako 

cenné veci si klienti môžu uložiť do trezoru. 

 

Záujmové činnosti 

Dom pokojnej staroby n.o., Gbely plánuje a poskytuje sociálnu službu 

prostredníctvom kvalifikovaného tímu zamestnancov s cieľom vytvárať podmienky 

na dôstojný a plnohodnotný život pre našich prijímateľov sociálnej služby. 

Personál zariadenia pripravuje pre klientov v pobytových službách aktivity na 

spestrenie života v zariadení, snahou je klientov aktivizovať a prebudiť v nich 

záujem o nové zážitky. Medzi aktivity, na ktorých sa zúčastnil väčší počet klientov 

patria najmä nižšie uvedené podujatia a stretnutia. 
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Celoročné aktivity 

Terapeutky a inštruktorky sociálnej rehabilitácie sa snažia vytvoriť prijímateľom 

sociálnych služieb pestrú paletu aktivít, ktorá je okrem vyplnenia voľného času 

zameraná aj na podporu sebestačnosti. Je potrebný neustály tréning pamäťových, 

orientačných a zmyslových schopností a nácvik pohybových aktivít. Častým 

problémom je motivácia klienta, preto je našou snahou hravou a zábavnou formou 

zapojiť klientov do spoločných činností. Okrem trávenia času vo vonkajších 

areáloch zariadenia a s tým spojenou aktivitou zameranou na skrášlenie 

vonkajšieho priestoru, posedením pri hudbe a vyhrievaní sa na slnku sa často 

venujeme aj interiérovým činnostiam, ako sú spoločenské hry, precvičovanie 

dolných končatín na mini bicykli, ranné cvičenia s loptou. Precvičujeme kognitívne 

funkcie – skladáme slová z písmeniek, lúštime hlavolamy, hráme pexeso a 3D 

piškvorky, riešime krížovky. Medzi klientami je veľmi obľúbený perličkový kúpeľ 

nôh so soľou. Obidve zariadenia sú pokryté wifi sieťou, prijímateľom sociálnych 

služieb sú k dispozícii tablety, na ktorých je možné prečítať si správy, pozrieť 

zábavné programy, kreslené rozprávky alebo staré české komédie. Obľúbenou 

činnosťou sú aktivity s prvkami kulinoterapie – pečenie rôznych koláčov. 
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Medzi najviac ocenené činnosti zo strany prijímateľov sociálnych služieb 

patrili v roku 2023 nasledovné aktivity. 

 

Výroba papierových valentínskych srdiečok, pečenie koláčov v tvare 

srdiečok a poobedný relax 

V mesiaci február sa naši klienti pripravili na Deň sv. Valentína. V zariadení na ulici 

Prof. Čárskeho vyrábali papierové valentínske srdiečka a napiekli linecké koláče 

v tvare srdca s jahodovým džemom. Na Hudecovej ulici klienti napiekli perníkové 

srdiečka, personál pripravil obyvateľkám skrášľovacie a relaxačné poobedie. 

 

          

         MDŽ 

8. marca sme si  pripomenuli Medzinárodný deň žien a ich dôležitosť v našich 

životoch. Namiesto kytičky kvetov sme napiekli orechové šatôčky z lístkového 

cesta, ktoré všetkých potešili. Poobede si seniori posedeli pri chutnej kávičke, 

orechovom koláčiku a videu z vystúpení rôznych ľudových speváckych súborov. 

Na ulici Hudecova sme si urobili beauty day - naše klientky si oddýchli pri hydratácii 

pleti za prítomnosti príjemnej relaxačnej hudby.                        
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Oslava najstarších obyvateľov 

V marci oslávili krásne životné jubileum obyvatelia nášho zariadenia na ulici 

Hudecova, pán Alojz Kubinec 96. narodeniny a pani Anna Škrovanová 98. 

narodeniny. Zaželali sme im veľa zdravia a síl do ďalších rokov života. Sú to pre 

nás vzácni ľudia, ktorí svoje životné skúsenosti predávajú mladším generáciám. 
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Pochovávanie basy 

Naše zariadenie pripravilo pre obyvateľov tradičné kultúrne podujatie - 

pochovávanie basy, ktoré sa uskutočnilo v utorok v poobedných hodinách, pred 

popolcovou stredou. Pri tomto symbolickom pochovávaní vystúpili klienti 

zariadenia s pripravenými piesňami a zamestnanci v kostýmoch. Bol to obrad plný 

plaču i smiechu zároveň a hlavne zábavy parodujúcej poslednú rozlúčku, ktorá 

ohlasuje koniec zábav. Keďže už je basa pochovaná, môže sa začať obdobie 

pôstu. 

 

                  

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Veľká Noc  

Pri príležitosti prichádzajúcich Veľkonočných sviatkov navštívili seniorov v našom 

zariadení primátor mesta Gbely Mgr. Martin Jahodka a prednostka mesta Gbely 

Ing. Gabriela Kováčová. Pán primátor poprial všetkým krásnu a pokojnú Veľkú 

noc, veľa spokojnosti a slnečné dni. Po príhovore seniorom rozdali balíčky s 

veľkonočným zajkom a čokoládovými vajíčkami. Ani pán primátor s pani 

prednostkou neodišli s prázdnymi rukami, seniori ich obdarovali vyrobenými 

darčekmi a popriali im krásne a spokojné sviatky. 
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Stavanie ,,Mája“ 

Tento krásny májový zvyk sme si pripomenuli aj v našom zariadení. Seniori 

uviazali zelený veniec zo živých vetvičiek, na konáre priviazali pestrofarebné 

stužky a Máj sa stal krásnou dominantou záhrady. Stavanie Mája sme zakončili 

dobrou muzikou prostredníctvom Folklórnej skupiny Gbelan, ktorý vyčaril dobrú 

náladu a radosť v tvárach našich seniorov. 
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Deň matiek 

Deň Matiek je deň, kedy sa vzdáva úcta matkám a materstvu. Na Slovensku sa 

deň matiek oslavuje druhú májovú nedeľu. Aj naše zariadenie zorganizovalo 

podujatie venované predovšetkým matkám. Klientov s programom prišli potešiť 

deti z Materskej školy. 

       

                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Turínska púť Šaštín 

V pondelok 29.5.2023 sa konala v Šaštínskej Bazilike Turíčna púť seniorov a 

chorých k Sedembolestnej Panne Márii. Tejto udalosti sa zúčastnili aj seniori z 

nášho zariadenia. Po príchode do Baziliky sme sa usadili do predných lavíc a 

začala sa Modlitba Posvätného ruženca. Po skončení Modlitby sa konala Pútnická 

sv. omša, ktorú celebroval Mons. Daniel Ižold, generálny vikár Bratislavskej 

arcidiecézy.  
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Raňajky v meste 

V meste Gbely prebiehala akcia "Raňajky v meste" pri Dome kultúry v Gbeloch. 

So seniormi sme sa zúčastnili, niektorí išli na vozíkoch a ďalší pomocou 

kompenzačnej pomôcky – chodítka. Pochutili sme si na opečených bagetkách, 

sendvičoch s nátierkou, koláčoch, skalickom trdelníku, ovocí a pagáčoch. Z 

nápojov bola v ponuke ranná káva a džús. Atmosféra bola vynikajúca aj vďaka 

peknému slnečnému ránu. Po výborných raňajkách sme sa vrátili späť do 

zariadenia nabití dobrou náladou. 

            

 

 

 

 

 

 

 

Divadlo Gbelík 

Do nášho zariadenia zavítalo Gbelské ochotnícke divadlo Gbelík. Jeho členovia 

prišli pobaviť našich obyvateľov divadelným predstavením „Kocúr v čižmách“. 

Seniori sa dobre bavili a svojím potleskom ukázali, že sa im predstavenie páčilo. 

Vo svojom voľnom čase seniorom priniesli kultúrny zážitok priamo do zariadenia.  
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Kvetinový deň v Holíči 

Klienti nášho zariadenia dostali pozvánku na podujatie "Kvetinové dni", 

organizované Domovom dôchodcov a domov sociálnych služieb v Holíči. Vo 

výbornej atmosfére pod vedením terapeuta sme si všetci zúčastnení zaspievali. 

Tu mohol každý ukázať kreativitu, ktorá sa v ňom skrýva. Víťazom bol každý 

zúčastnený. 

 

Deň dobrovoľníctva 

V rámci dňa dobrovoľníctva študenti zo Strednej odbornej školy elektrotechnickej 

Gbely pod vedením p. učiteľa Mgr. Šteflíka navštívili naše zariadenie. Pomohli nám 

skrášliť vonkajší areál. Boli veľmi šikovní.  

 

        

Výlet na Adamovské jazerá 

Začiatok septembra nás prekvapil krásnym slnečným počasím, preto sme sa 

rozhodli využiť túto príležitosť a zorganizovať pre našich klientov výlet na 

„Adamovské jazerá“. Po krátkej ceste autobusom sme sa usadili v Bufete Lodenica 

Adamov. Po malom občerstvení sa časť seniorov vydala na krátku prechádzku, iní 

nakŕmili labute a kačky. Po chutnom obede, ktorý pripravili kuchárky z nášho 

zariadenia, sme sa ešte osviežili zmrzlinou a pomaly sa vydali na cestu domov. 

Na Adamovských jazerách sme so seniormi strávili príjemný slnečný deň. Počas 

celého dňa nám robil spoločnosť pán Ján Bolebruch s harmonikou, spolu sme si z 

plných pľúc zaspievali a zabavili sme sa.  
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Návšteva Kapucínov 

V rámci ľudových misií v meste Gbely nás do zariadenia prišli pozdraviť bratia 

kapucíni z Poníkov. Na úvod sa nám predstavili, porozprávali o ich pôsobení, a v 

rámci svätej omše vysluhovali aj sviatosť pomazanie chorých. Spev a gitara boli 

neoddeliteľnou súčasťou slávenia svätej omše. Po omši sme sa spolu porozprávali 

o bežných veciach a naplnení milosťou a pokojom sme sa rozišli za povinnosťami 

všedných dní.  
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Mesiac úcty k starším 

Mesiac OKTÓBER, je mesiacom úcty k starším. Pre našich klientov sme pripravili 

v tomto mesiaci oslavy, ktoré vyjadrujú úctu a poďakovanie za všetko čo pre nás 

urobili. Oslavy prebiehali v dňoch 25.10.2023 na ulici Hudecova a 26.10.2023 na 

ulici Prof.Čárského. Súčasťou osláv bol kultúrny program, ktorý zabezpečili deti zo 

Základnej školy s materskou školou Gbely, folklórna skupina Gbelan a naše 

obyvateľky, ktoré v tento deň taktiež spievali, hrali humorne ladenú scénku. Každý 

obyvateľ dostal od Mesta Gbely v zastúpení pána primátora milý darček. Pán 

primátor Mgr. Martin Jahodka taktiež poďakoval všetkým zamestnancom 

zariadenia za ich dobre vykonanú a obetavú prácu. Naše zariadenie venovalo 

každému obyvateľovi krásny medovník s nápisom DPS Gbely, ktoré nám upiekla 

pani Emília Vrbňáková z Gbelov. Zamestnanci domova spoločne s klientmi si 

pripravili pre prítomných hostí a účinkujúcich malé spomienkové darčeky v podobe 

vlastných výrobkov. 
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Mikuláš 

Nastal 6. december a s ním dlho očakávaný príchod sv. Mikuláša, ktorý si tak ako 

každý rok našiel cestu k nám do zariadenia a spolu so svojimi pomocníkmi zavítal 

medzi klientov.  

 

                

Vianoce 

Na Štedrý deň, jeden z najkrajších dní v roku sa tešia všetci, vrátane našich 

obyvateľov. Zišli sme sa pri slávnostnom obede, zaželali sme si požehnané a 

príjemné sviatky plné pokoja, radosti a spokojnosti. Tento deň sa u nás spája s 

odovzdávaním darčekov nielen tých našich vlastných, ale aj z projektu „Koľko 

lásky sa zmestí do krabice od topánok“. V rámci tohto projektu pani učiteľky zo 

Základnej školy Gbely v spolupráci s obyvateľmi mesta Gbely, rodičov detí zo 

základnej a materskej školy a všetkých, ktorých projekt oslovil, pripravili krabičky 

plné rôznych darčekov. Bohatá nádielka vyčarila všetkým úsmev na tvárach. 
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Silvester 

Aj u nás v zariadení sme sa so starým rokom rozlúčili tak ako sa patrí. Zaspievali 

sme si, niektorí zatancovali. Pomaškrtili sme na sladkých aj slaných pochutinách 

a samozrejme nechýbalo šampanské na prípitok. 

 

 

 

       

       

 

 

 

 

 

 

3.3 Sociálna služba jedáleň 

 

V roku 2023 sa v rámci sociálnej služby jedáleň poskytlo 29.091 porcií obedov do 

domácností v meste Gbely. Obedy boli vozidlom a personálom zariadenia 

doručované priamo do domácností prijímateľov sociálnych služieb. Väčšina 

obedov bola poskytnutá počas pracovných dní, časť obedov sa rozvážala aj počas 

víkendov a sviatkov. 

 

3.4 Sociálna služba práčovňa 

 

Sociálna služba práčovňa je vytvorenie podmienok na pranie, žehlenie a údržbu 

bielizne a šatstva – prijímateľ sociálnej služby si v priestoroch na to vyhradených 

činnosti vykonáva sám. Uvedená služba bola využívaná v roku 2023 minimálne. 

 

3.5 Domáca opatrovateľská služba 

 

Domáca opatrovateľská služba bola v roku 2023 poskytovaná jednej prijímateľke 

sociálnej služby, celkovo bolo poskytnutých 919 hodín opatrovateľskej služby 

v domácnosti klientky. Okrem opatrovateľskej starostlivosti o klienta v domácnosti 

zahŕňa táto služba aj sprievod na lekárske vyšetrenia a sprievod na vybavovanie 

osobných a úradných záležitostí. 

 

3.6 Podnikateľská činnosť 

 

Podnikateľská činnosť sa v roku 2023 realizovala pečením a následným predajom 

slaného pečiva. 

 



 

23 
 

VÝROČNÁ SPRÁVA ZA ROK 2023 

 

4. Charakteristika prijímateľov sociálnych služieb 

v pobytových službách 
 

4.1 Zariadenie pre seniorov 

 

Dlhodobo v obidvoch zariadeniach prevláda počet žien nad počtom mužov. Ženy 

tvoria 76% celkového počtu prijímateľov sociálnych služieb v zariadení pre 

seniorov. Priemerný vek klientov je 79,5 rokov, ženy sú v priemere staršie ako 

muži. Prevláda stupeň odkázanosti VI., priemerný rozsah odkázanosti u týchto 

osôb je viac ako 12 hodín denne. Viac ako polovica klientov má dôchodok vyšší 

ako 600 EUR mesačne. 

 

Štruktúra prijímateľov sociálnych služieb podľa pohlavia k 31.12.2023 

pohlavie 
stredisko Prof. 

Čárskeho 
stredisko Hudecova 

ženy 30 47 

muži 13 11 

spolu 43 58 

  

Priemerný vek prijímateľov sociálnych služieb k 31.12.2023 

poskytovaná služba 
priemerný 
vek muži 

priemerný 
vek ženy 

priemerný 
vek celkom 

ZPS Čárskeho pobyt 74,7 81,9 78,3 

ZPS Hudecova pobyt 79,2 82,3 80,8 

 

Veková štruktúra prijímateľov sociálnych služieb k 31.12.2023 

vekové rozpätie 
stredisko Prof. 

Čárskeho 
stredisko Hudecova 

od 62 do 74 rokov 9 12 

od 75 do 79 rokov 10 12 

od 80 do 84 rokov 12 12 

od 85 do 90 rokov 10 15 

nad 90 rokov 2 7 

spolu 43 58 

   

Štruktúra prijímateľov sociálnych služieb podľa stupňa odkázanosti k 31.12.2023 

stupeň 
odkázanosti 

stredisko Prof. 
Čárskeho 

stredisko Hudecova 

IV. stupeň 9 2 

V. stupeň 14 14 

VI. stupeň 20 42 

spolu 43 58 
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Štruktúra prijímateľov sociálnych služieb podľa výšky dôchodku k 31.12.2023 

výška dôchodku v 
EUR 

stredisko Prof. 
Čárskeho 

stredisko Hudecova 

do 350 € 1 0 

od 351 do 400 € 0 1 

od 401 do 450 € 3 4 

od 451 do 500 € 3 3 

od 501 do 600 € 10 16 

viac ako 600 € 26 34 

spolu 43 58 

 

Počet nástupov a ukončených pobytov v zariadení k 31.12.2023 

 počet prijatých klientov 
počet ukončených 

pobytov 

stredisko Prof. 
Čárskeho 

45 43 

stredisko Hudecova 29 32 

spolu 74 75 

 

4.2 Domov sociálnych služieb 

 

Sociálnu službu domov sociálnych služieb využívajú v našom zariadení len muži. 

Poskytovaná je v zmysle zápisu do registra poskytovateľov sociálnych služieb len 

v budove na ulici Hudecova.  

 

Štruktúra prijímateľov sociálnych služieb podľa pohlavia k 31.12.2023 

pohlavie stredisko Hudecova 

ženy 0 

muži 4 

spolu 4 

 

Priemerný vek prijímateľov sociálnych služieb k 31.12.2023 

poskytovaná služba priemerný vek muži 

DSS Hudecova pobyt 62,5 

 

Štruktúra prijímateľov sociálnych služieb podľa stupňa odkázanosti k 31.12.2023 

stupeň odkázanosti stredisko Hudecova 

IV. stupeň 0 

V. stupeň 2 

VI. stupeň 2 

spolu 4 
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5. Finančná správa za rok 2023 
 

5.1 Ročná účtovná závierka a zhodnotenie ukazovateľov v nej obsiahnutých 

 

Dom pokojnej staroby n.o., Gbely vedie účtovníctvo podľa zákona č. 431/2002 

o účtovníctve v znení neskorších predpisov. Vedie oddelene výnosy a náklady 

spojené s všeobecne prospešnými službami a oddelene výnosy a náklady 

spojené s podnikateľskou činnosťou. Ročná účtovná závierka tvorí prílohu tejto 

výročnej správy a obsahuje súvahu, výkaz ziskov a strát a poznámky. 

 

  
NÁKLADY V EUR HLAVNÁ ČINNOSŤ 

2019 2020 2021 2022 2023 

spotreba materiálu 171 523,25 180 302,60 183 609,89 211 622,85 253 916,65 

spotreba energie 46 711,99 45 547,94 46 857,14 68 290,78 66 758,83 

opravy a udržiavanie 20 160,12 13 125,47 12 848,78 36 214,77 22 488,32 

cestovné 224,47       0,00 

náklady na reprezentáciu 201,97 59,85 148,17 171,82 172,60 

ostatné služby (nájomné, 
telefónne poplatky, TKO, 
školenia, správne 
poplatky, stočné ...) 

54 254,12 59 781,94 58 870,52 63 630,55 65 939,61 

mzdové náklady 657 954,90 732 065,70 798 354,52 821 165,12 876 591,83 

zákonné poistenie 228 428,39 253 413,97 277 648,63 282 427,81 305 767,78 

ostatné sociálne 
poistenie (doplnkové 
dôchodkové sporenie) 

4 901,09 5 869,66 6 231,10 6 624,88 7 467,52 

zákonné sociálne 
náklady (tvorba 
sociálneho fondu, PN, 
náklady na stravovanie 
zamestnancov vo výške 
55% z ceny jedla) 

26 638,44 29 398,23 29 980,66 41 448,81 151 030,88 

ostatné sociálne náklady 
(zdravotné preukazy a 
prehliadky) 

474,25 1 129,00 720,50 371,50 368,00 

ostatné dane a poplatky 66,80 75,20 89,00 282,00 99,50 

ostatné pokuty a penále 0,00 0,00 0,00 72,00 0,00 

odpísanie pohľadávky 0,00 4 763,60 0,00 0,00 0,00 

iné ostatné náklady 
(bankové poplatky, 
poistenie áut, majetku ..) 

999,03 1 144,23 1 246,26 2 766,52 1 102,87 

odpisy 4 503,44 3 994,24 4 917,57 8 069,25 8 060,34 

spolu 1 217 042,26 1 330 671,63 1 421 522,74 1 543 158,66 1 759 764,73 
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VÝNOSY V EUR HLAVNÁ ČINNOSŤ 

2019 2020 2021 2022 2023 

tržba za vlastné výrobky 770,00 182,40 739,00 420,00 40,00 

tržby z predaja služieb 
(úhrady za poskytované 
sociálne služby) 

535 106,01 544 411,21 531 998,20 595 827,29 676 365,11 

aktivácia 
vnútroorganizačných 
služieb (hodnota stravy 
zamestnancov) 

20 208,50 21 935,00 21 569,90 27 905,30 33 920,60 

úroky 302,59 0,00 0,00 0,00 0,00 

prijaté dary   300,00 979,00 330,00 120,00 

prijaté príspevky od 
iných organizácií 

2 200,00 2 960,00 6 340,00 4 312,00 2 094,46 

prijaté príspevky od 
fyzických osôb 

757,13 2 841,61 1 313,46 697,24 1 000,00 

príspevky z podielu 
zaplatenej dane 

4 640,95 5 148,40 8 931,07 7 200,16 7 170,75 

dotácie (na sociálne 
služby) 

621 391,31 729 267,84 830 118,99 887 555,39 1 005 401,60 

spolu 1 185 376,49 1 307 046,46 1 401 989,62 1 524 247,38 1 726 112,52 

 

výsledok hospodárenia 
HLAVNÁ ČINNOSŤ 

-31 665,77 -23 625,17 -19 533,12 -18 911,28 -33 652,21 

 

Spotreba materiálu zahŕňa najmä spotrebu potravín, a to nielen v rámci 

pobytových služieb, ale i zamestnancov a prijímateľov sociálnej služby jedáleň – 

rozvoz obedov v meste Gbely. V oblasti energií nenastalo zvýšenie, a to z dôvodu, 

že zariadenia sociálnych služieb boli zaradené do kategórie zraniteľných 

odberateľov. V časti opráv a udržiavania tvorí najväčšiu časť nákladov maľovanie 

izieb, v položke sú zahrnuté aj revízie hasiacich prístrojov, výťahov, elektrického 

požiarneho systému, tlakových nádob a elektriky. Náklady na služby zahŕňajú 

náklady na telefónne poplatky, poštové služby, nákup software, náklady spojené 

so vzdelávaním zamestnancov, TKO, stočné, BOZP a iné. 

 

Mzdové náklady počas roku 2023 rástli dvakrát, a to tarifné platy od 1.1.2023 o 7% 

a následne od 1.9.2023 o ďalších 10%. S tým sú spojené i náklady na odvody 

zamestnávateľa na zdravotné a sociálne poistenie. Vysoký nárast je v časti 

zákonných sociálnych nákladov, do položky je zahrnuté vyplatenie stabilizačného 

príspevku pre odborných zamestnancov v zariadení. 
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Zvýšené tržby za predané služby súvisia so schválením nového všeobecne 

záväzného nariadenia Mesta Gbely, ktoré nadobudlo účinnosť 1.4.2023. Týmto 

nariadením boli zvýšené sumy úhrad v pobytových službách. 

 

Dotácie zahŕňajú dotácie z MPSVaR, dotácie z Mesta Gbely, dotáciu z TTSK 

a rozpúšťanie dotácie na kapitálové výdavky.  

 

Dotácie z MPSVaR boli poskytnuté nasledovne: 

 dotácia – finančný príspevok na sociálnu službu zariadenie pre seniorov 

budova Prof. Čárskeho vo výške 322.915,31 EUR, 

 dotácia – finančný príspevok na sociálnu službu zariadenie pre seniorov 

budova Hudecova vo výške 445.342,84 EUR, 

 dotácia – finančný príspevok na sociálnu službu domov sociálnych služieb 

budova Hudecova vo výške 30.346,98 EUR, 

 dotácia – na podporu humanitárnej pomoci vo výške 38.870,00 EUR, 

 dotácia – stabilizačný príspevok vo výške 111.642,03 EUR. 

 

Dotácie z Mesta Gbely boli poskytnuté nasledovne: 

 dotácia na technicko-prevádzkové zabezpečenie vo výške 35.000,00 EUR, 

 dotácia na sociálnu službu jedáleň vo výške 10.099,80 EUR, 

 dotácia na opatrovateľskú službu vo výške 6.100,20 EUR. 

 

Z Trnavského samosprávneho kraja bola zariadeniu poskytnutá účelová dotácia 

určená na realizáciu projektu: „Rozvoj zručností a mysle aj v seniorskom veku“ vo 

výške 1.000,00 EUR. 

 

Hospodársky výsledkom je strata vo výške 33.652,21 EUR, ktorá je spôsobená 

najmä nárastom miezd od 1.1.2023 a tiež vyplatením odchodného 

zamestnancom, ktorí ukončili pracovný pomer v decembri 2023 z dôvodu odchodu 

do predčasného starobného dôchodku.  

 

5.2 Výrok štatutárneho audítora k ročnej účtovnej závierke 

 

V zmysle zákona č. 213/1997 o neziskových organizáciách v znení neskorších 

predpisov a v zmysle zákona o sociálnych službách musí byť účtovná závierka 

overená audítorom. Správa audítora o overení ročnej účtovnej závierky Domu 

pokojnej staroby n.o., Gbely tvorí prílohu tejto výročnej správy.  
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5.3 Prehľad o peňažných príjmoch a výdavkoch 

 

  
rozpočet na 
rok 2023 v 

EUR 

plnenie a 
čerpanie k 

31.12.2023 v 
EUR 

% plnenia a 
čerpanie 

rozpočtu k 
31.12.2023 

finančný príspevok zo štátneho 
rozpočtu - Ministerstvo práce, 
sociálnych vecí a rodiny SR - zariadenie 
pre seniorov, domov sociálnych služieb  

797 300,00 798 605,13 100,16% 

finančný príspevok zo štátneho 
rozpočtu - Ministerstvo práce, 
sociálnych vecí a rodiny SR - dotácia na 
podporu humanitárnej pomoci 

38 900,00 38 870,00 99,92% 

finančný príspevok zo štátneho 
rozpočtu - Ministerstvo práce, 
sociálnych vecí a rodiny SR - 
stabilizačný príspevok 

113 500,00 111 642,03 98,36% 

dotácia projekt "Rozvoj zručností a 
mysle aj v seniorskom veku" - Trnavský 
samosprávny kraj 

1 000,00 1 000,00 100,00% 

finančný príspevok z Mesta Gbely - 
dotácia domáca opatrovateľská služba 

6 000,00 6 100,20 101,67% 

finančný príspevok z Mesta Gbely - 
dotácia sociálna služba jedáleň 

11 000,00 10 099,80 91,82% 

finančný príspevok z Mesta Gbely - 
materiálovo-technické zabezpečenie 

35 000,00 35 000,00 100,00% 

príjem z predaja služieb a výrobkov 700 000,00 675 416,72 96,49% 

iný príjem 2 000,00 2 160,08 108,00% 

stravné zamestnanci 15 200,00 15 004,36 98,71% 

príspevky z podielu zaplatenej dane 2% 5 000,00 7 170,75 143,42% 

príspevky zo zdravotných poisťovní 200,00 463,51 231,76% 

prijaté finančné dary 5 200,00 4 900,00 94,23% 

Príjmy spolu: 1 730 300,00 1 706 432,58   
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výdavky na mzdy 968 500,00 967 345,67 99,88% 

výdavky na zdravotné a sociálne 
poistenie zamestnávateľ 

300 000,00 295 910,48 98,64% 

doplnkové dôchodkové sporenie 7 600,00 7 283,31 95,83% 

energie, vodné, stočné 83 800,00 64 082,17 76,47% 

dlhodobý majetok, DHIM, prevádzkové 
potreby 

57 300,00 53 421,90 93,23% 

potraviny 205 000,00 203 592,36 99,31% 

doprava 5 400,00 3 855,62 71,40% 

opravy a udržiavanie 25 000,00 21 231,79 84,93% 

nájomné budov 20 500,00 20 365,00 99,34% 

služby 45 200,00 43 347,54 95,90% 

sociálny fond 12 000,00 11 244,37 93,70% 

Výdavky spolu 1 730 300,00 1 691 680,21   

 

Prebytok   14 752,37   

 

5.4 Prehľad o daroch 

 

V roku 2023 sme obdržali finančné dary od fyzických osôb vo výške 1.000,00 EUR. 

 

Finančné prostriedky boli použité na: 

 nákup zdravotného materiálu – dávkovače liekov, 

 nákup kuchynského materiálu – nerezové misky na podávanie stravy, 

 nákup plachiet a bavlnených obliečok. 

 

S vďačnosťou sme od súkromnej osoby prijali nepeňažný dar – televízor v hodnote 

120 EUR. 

 

V roku 2023 sme obdržali finančné dary od právnických osôb vo výške 3.900 EUR. 

 

Finančné dary od právnických osôb sme obdržali nasledovne: 

 Lekáreň Léčivka ELANFIT s.r.o.  1.100 EUR, 

 Lekáreň Veronika                               600 EUR, 

 Nadácia EPH                                   2.200 EUR. 

  

Finančné prostriedky boli použité na nákup nasledovného materiálu a služieb: 

 masážny prístroj, 

 liečebný pohybový prístroj Thera Trainer Mobi 540, 

 zdravotný materiál, 

 tlačiarne, 

 maliarske práce. 
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Z príspevkov z podielu zaplatenej dane vo výške 7.170,75 EUR sme zabezpečili 

maliarske a natieračské práce, zakúpili sme podlahu do budovy na ulici Prof. 

Čárskeho a zabezpečili zdravotný materiál. 

 

5.5 Stav a pohyb majetku a záväzkov neziskovej organizácie 

 

Prehľad o stave a pohybe majetku za rok 2023 je nasledovný: 

 

krátkodobý 

finančný 

majetok 

stav na 

konci 

bežného 

účtovného 

obdobia 

stav na konci 

bezprostredne 

predchádzajúceho 

účtovného 

obdobia 

pokladnica, 

ceniny 
1 712,90 1 144,85 

bežné 

bankové účty 
71 996,66 61 115,13 

Spolu 73 709,56 62 259,98 

 

 stavby 

samostatné 

hnuteľné veci 

a súbory 

hnuteľných vecí 

dopravné 

prostried

ky 

spolu 

prvotné ocenenie - 

stav na začiatku 

bežného účtovného 

obdobia 

13 295,36 84 955,56 22 857,71 121 108,63 

prírastky     2 388,00   2 388,00 

úbytky      

stav ku koncu 

bežného účtovného 

obdobia 

13 295,36 87 343,56 22 857,71 123 496,63 

oprávky – stav na 

začiatku bežného 

účtovného obdobia 

9 971,52 55 833,30 22 857,71 88 662,53 

prírastky   664,77  7 395,57   8 060,34 

úbytky        

stav ku koncu 

bežného účtovného 

obdobia 

10 636,29 63 228,87 22 857,71 96 722,87 

zostatková hodnota     
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stav ku koncu 

predch. účtovného 

obdobia 

3 323,84 29 122,26   32 446,10 

stav ku koncu 

bežného účtovného 

obdobia 

2 659,07 24 114,69  26 773,76 

 

Prehľad záväzkov k 31.12.2023 je nasledovný: 

 

druh záväzkov 

stav ku koncu 

bežného 

účtovného 

obdobia 

bezprostredne 

predchádzajúceho 

účtovného 

obdobia 

záväzky z obchodného styku 8 799,60 11 453,76 

záväzky voči zamestnancom 65 227,93 43 045,95 

záväzky voči Sociálnej 

poisťovni a zdravotným 

poisťovniam 

41 478,47 27 308,73 

daňové  záväzky 6 817,73 4 303,91 

ostatné záväzky 965,09 653,89 

krátkodobé záväzky spolu 123 288,82 86 766,24 

z toho:   

záväzky so zostatkovou dobou 

splatnosti do jedného  roka 
123 288,82 86 766,24 

záväzky po lehote splatnosti --- --- 

dlhodobé záväzky spolu 4 434,31 7 529,11 

z toho:   

záväzky so zostatkovou dobou 

splatnosti od  jedného  do 

piatich  rokov  vrátane  

1 772,70 2 875,89 

záväzky so zostatkovou dobou 

splatnosti viac ako päť rokov  
2 661,61 4 653,22 

 

Záväzky dlhodobé so zostatkovou dobou splatnosti od jedného roka do piatich 

rokov vo výške 1.772,70 EUR tvoria záväzky zo sociálneho fondu. Záväzky so 

zostatkovou dobou splatnosti viac ako päť rokov vo výške 2.661,61 EUR tvoria 

dlhodobé prijaté preddavky od obyvateľov – finančné prostriedky na úhradu 

pohrebu. 

 

Pohľadávky v hlavnej činnosti predstavujú sumu vo výške 3 562,76 EUR. Ide 

o pohľadávky prijímateľov sociálnych služieb v zariadení pre seniorov a v domove 

sociálnych služieb v hodnote 3 562,76 EUR.   
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stav ku 

koncu 

bežného 

účtovného 

obdobia 

stav ku koncu 

bezprostredne 

predchádzajúceho 

účtov. obdobia 

pohľadávky za 

hlavnú činnosť 
3 562,76 4 629,17 

pohľadávky za 

podnikateľskú 

činnosť  

--- --- 

pohľadávky 

spolu 
3 562,76 4 629,17 

 

  

stav ku koncu 

bežného 

účtovného 

obdobia 

bezprostredne 

predchádzajúc

eho 

účtovného 

obdobia 

pohľadávky do 

lehoty splatnosti 
--- --- 

pohľadávky po 

lehote splatnosti 
3 562,76 4 629,17 

pohľadávky spolu 3 562,76 4 629,17 

 
5.6 Ekonomicky oprávnené náklady 

 

Ekonomicky oprávnené náklady sú náklady poskytovateľa sociálnej služby na 

odborné, obslužné a ďalšie činnosti, ktoré je pre poskytovaný druh sociálnej služby 

(zariadenie pre seniorov, domov sociálnych služieb, domáca opatrovateľská 

služba, sociálna služba jedáleň) povinný vykonávať, zabezpečovať ich 

vykonávanie alebo utvárať podmienky na ich vykonávanie. 
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Ekonomicky oprávnené náklady za rok 2023 na jednotlivé činnosti sú vyčíslené 

nasledovne. 

Ekonomicky oprávnené náklady 
za rok 2023 

Zariadenie pre 
seniorov Prof. 

Čárskeho 
pobytová 

služba 

Zariadenie pre 
seniorov 

Hudecova 
pobytová 

služba 

Domov 
sociálnych 

služieb 
Hudecova 
pobytová 

služba 

mzdy, platy a ostatné osobné 
vyrovnania vo výške, ktorá 
zodpovedá výške platu a 
ostatných osobných vyrovnaní 

338 821,83 442 758,84 29 245,18 

poistné na verejné zdravotné 
poistenie, poistné na sociálne 
poistenie a povinné príspevky na 
starobné dôchodkové sporenie 
platené zamestnávateľom 

117 232,03 156 797,79 9 914,52 

tuzemské cestovné náhrady 0,00 0,00 0,00 

výdavky na energie, vodu a 
komunikácie 

29 015,89 35 920,32 2 595,85 

výdavky na materiál 73 953,48 97 800,27 5 918,90 

dopravné 358,25 120,28 5,38 

výdavky na rutinnú údržbu a 
štandardnú údržbu 

2 297,20 8 207,97 553,36 

nájomné za prenájom 
nehnuteľnosti 

 0,00 19 051,10 1 313,90 

výdavky na služby 25 436,96 32 383,86 2 134,97 

náhrady príjmu pri dočasnej 
pracovnej neschopnosti 
zamestnanca 

2 354,03 2 284,31 147,66 

odpisy hmotného majetku a 
nehmotného majetku podľa 
účtovných predpisov 

913,95 2 151,09 0,00 

spolu 590 383,62 797 475,83 51 829,72 
    

výška EON za rok 2023 na jedno 
miesto na mesiac (prepočítané 
na počet miest v zariadení 
zapísaných v registri) 

1 093,30 1 145,80 1 079,79 

    

jednotka výkonu - priemerný 
mesačný počet prijímateľov 
sociálnej služby v roku 2023 

45 58 4 

priemerné príjmy z 
poskytnutého finančného 
príspevku podľa § 71 ods. 6 
zákona o sociálnych službách 
(prepočítané na mesiac) 

597,99 639,86 632,23 

priemerné skutočné príjmy z 
platenia úhrady za sociálnu 
službu (prepočítané na mesiac) 

393,02 464,56 410,06 
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Ekonomicky oprávnené náklady 
za rok 2023 

Domáca 
opatrovateľská 

služba 

Sociálna služba 
jedáleň 

mzdy, platy a ostatné osobné 
vyrovnania vo výške, ktorá 
zodpovedá výške platu a 
ostatných osobných vyrovnaní 

6 181,77 50 159,21 

poistné na verejné zdravotné 
poistenie, poistné na sociálne 
poistenie a povinné príspevky na 
starobné dôchodkové sporenie 
platené zamestnávateľom 

2 152,04 19 671,40 

tuzemské cestovné náhrady 0,00 0,00 

výdavky na energie, vodu a 
komunikácie 

154,90 2 589,68 

výdavky na materiál 194,00 49 710,07 

dopravné 0,00 31,89 

výdavky na rutinnú údržbu a 
štandardnú údržbu 

0,00 965,30 

nájomné za prenájom 
nehnuteľnosti 

 0,00 0,00  

výdavky na služby 308,09 1 546,85 

náhrady príjmu pri dočasnej 
pracovnej neschopnosti 
zamestnanca 

137,78 123,80 

odpisy hmotného majetku a 
nehmotného majetku podľa 
účtovných predpisov 

0,00 1 380,24 

spolu 9 128,58 126 178,44 
   

výška EON za rok 2023 na 
hodinu domácej opatrovateľskej 
služby alebo jeden poskytnutý 
obed 

9,93 4,34 

   

jednotka výkonu - počet hodín 
domácej opatrovateľskej služby a 
počet poskytnutých obedov 
sociálnej služby jedáleň 

919 29 091 

dotácia na jednu hodinu 
opatrovateľskej služby a jeden 
poskytnutý obed 

6,64 0,35 

priemerná výška úhrady za 
jednu hodinu opatrovateľskej 
služby a jeden poskytnutý obed 

3,25 3,94 
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6. Vízia a poslanie zariadenia 
 

Dlhodobým cieľom Domu pokojnej staroby n.o., Gbely je vytvorenie takého 

prostredia, kde budú vytvorené podmienky prispôsobené potrebám všetkých 

prijímateľov sociálnych služieb tak, aby sa zlepšovala kvalita ich života a zvyšovala 

sa kvalita poskytovaných sociálnych služieb. 

 

Poslaním Domu pokojnej staroby n.o., Gbely je poskytovať prijímateľom 

sociálnych služieb kvalitné sociálne služby v súlade so štandardami kvality 

sociálnych služieb, hľadať cestu, ako začleniť prijímateľa sociálnych služieb do 

spoločnosti tak, aby aj napriek svojmu nepriaznivému zdravotnému stavu žil 

kvalitný a plnohodnotný život a aby boli zachované základné ľudské práva 

a slobody. Poslaním zariadenia je zasadzovať sa o rešpektovanie ľudskej 

dôstojnosti sociálnych práv prijímateľov sociálnych služieb. 

 

Víziou Domu pokojnej staroby n.o., Gbely a jeho zamestnancov je poskytovať 

vysokú kvalitu sociálnych služieb, aby sa kvalita ponúkaných služieb stala 

prirodzenou súčasťou a hodnotou všetkých prijímateľov sociálnych služieb, 

zamestnancov a ostatných zainteresovaných strán.  

 

Víziou je byť uznávaným poskytovateľom sociálnych služieb v regióne. 
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7. Záver 
 

 Výročná správa predkladá pravdivé a ucelené informácie o činnosti Domu 

pokojnej staroby n.o., Gbely v roku 2023, je obrazom ekonomickej situácie zariadenia 

ako i obrazom života prijímateľov sociálnych služieb v našom zariadení. 

 

 Tak ako každý rok aj v roku 2023 bolo našou snahou zlepšiť poskytované 

služby, zvýšiť komfort pre prijímateľov sociálnych služieb nielen v prístupe a napĺňaní 

ich potrieb, ale i v materiálnom vybavení a zlepšení prostredia, v ktorom naši 

obyvatelia žijú. 

 

 V zariadení na ulici Prof. Čárskeho sme v časti prízemia zrealizovali výmenu 

podlahy, nakoľko pôvodná už nespĺňala svoju funkciu. Z projektu Zakúpený bol prístroj 

na cvičenie nôh a hornej polovice tela a tiež G-aparát na nácvik chôdze. V zariadení 

na ulici Hudecova bola v jedálni vyrovnaná podlaha a položený nový povrch, čím sa 

spríjemnil priestor na stravovanie. Zamerali sme sa aj na zmodernizovanie skladov 

a priestorov výdajne stravy – boli zakúpené regály a nerezový výdajný stôl. V obidvoch 

budovách sa realizovalo maľovanie veľkej časti izieb, namontované boli zábradlia na 

chodbách za účelom zaistenia bezpečnosti pri chôdzi klientov. V zmysle požiadaviek 

priestorového vybavenia sme pre klientov zabezpečili drevené stoličky na izby. 

 

 V roku 2023 sme rozšírili náš pracovný tím v obidvoch budovách o ďalšieho 

inštruktora sociálnej rehabilitácie. Pozorujeme, že do zariadenia prichádzajú klienti 

s čoraz závažnejšími zdravotnými stavmi. Naším cieľom je zabezpečiť v čo najväčšej 

miere sebestačnosť prijímateľov sociálnych služieb a práve na nácvik sebaobslužných 

činností sa zameriavajú naše inštruktorky sociálnej rehabilitácie. Pri práci s obyvateľmi 

kladieme dôraz na základné ľudské práva a slobody. Preto boli zamestnanci 

preškolení v oblasti deeskalácie v sociálnych službách. Cieľom je vedieť zvládať 

situácie nekľudu a nepohody prijímateľa sociálnej služby. Spokojnosť klienta je aj 

základnou požiadavkou do budúcnosti. 

 

 Na záver by sme chceli poďakovať všetkým podporovateľom našej organizácie. 

Zo srdca ďakujeme.  

 

 


