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1 Uvod

Naga organizdcia vznikla v jini roku 2000 s jasnym cielom pomoct socidlne vyli¢enym
ob¢anom prostrednictvom rozvoja sluzieb starostlivosti s osobitnym dorazom na deti a rodiny
v krize s regiondlnou pésobnostou.

V roku 2006 sme zriadili krizové stredisko ako akreditované pracovisko MPSVR SR —
zariadenie socidlno-pravnej ochrany a socidlnej kurately — krizové stredisko pre deti kde
pracujeme s obetami nésilia, socidlne ohrozenymi, opustenymi a tyranymi detmi.

Krizové stredisko sme zriadili s podporou projektu IS EQUAL aako prvi sme na
Slovensku inovativne zriadili krizové stredisko s kapacitou 10 deti, vytvorené na systéme
profesiondlnych rodin v zmysle Standardov EU. V rdmei trvalej udrzatelnosti aj po skonéeni
financovania z IS EQUAL k 31.12.2007 sme dodnes krizové stredisko udrZali s podporou
Banskobystrického samospraveneho kraja a Ustredim prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky. Od roku 2006 mdme zarovefi na MPSVR SR akreditdciu na realizdciu
vychovnych opatreni.

V janudri 2010 sme otvorili d'aldie zariadenie a to Detsky domov ,Margarétka™
s kapacitou 20 deti. V roku 2011 sme ziskali na MPSVR SR d'alSiu akreditdciu na zriadenie
detského domova — domov deti, jedna vychovna skupina s poétom 10 deti. Prevadzku sme
nezahdjili z ddvodu neposkytnutia finanénych prostriedkov z Ustredia préce, socidlnych veci
arodiny Bratislava. AZ vroku 2013 sme zahdjili samostatni skupinu v detskom domove
s poétom 10 deti.

Od 01.01.2019 bol zmenou zékona & 305/2005 Z. z. o socidlnoprdvnej ochrane deti
a 0 socidlnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
Detsky domov ,,Margarétka* zligeny s Krizovym strediskom pod spoloény nézov Centrum pre
deti a rodiny Margarétka s kapacitou 40 miest na pobytové opatrenia sidu.

Od februdra roku 2007 méame na BBSK zaregistrované zariadenie socidlnych sluZieb —
Utulok pre matky, pripadne otcov s detmi, kde prevaznu &ast’ klientely tvoria obete nasilia ako
aj obéania bez pristresia.

Naga organizacia od septembra 2008 zriadila chrdnené pracovisko - chranend dielfiu na
vyrobu ozdobnych predmetov. V oktébri 2009 sme vytvorili druhé chranené pracovisko pre
zdravotne postihnutych obanov na pozicii vratnik - informator.

Vyroén4 spréva hodnoti vyvoj organizécie za obdobie roku 2023, poskytuje obraz o stave
organizacie ku koncu roku 2023 a stanovuje ciele pre nasledujiice obdobie.

Finan&né spriva poskytuje informécie o hospodareni OZ, finanénych zdrojoch, prijatych
daroch a pouziti finanénych prostriedkov ziskanych z podielu 2% dani.
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2 Kvalita poskytovanych sluZieb

V zéujme plne sa vyrovnat' inym poskytovatelom sociélnych sluZieb a socidlno-pravnej
ochrany a socidlnej kurately sme sa rozhodli skvalitnit' sluzby a ziskat' certifikat kvality
v spolupréci so spolo&nost'ou Qecon. V janudri az maji 2010 prebiehala priprava na certifikaciu
zariadeni a v juni 2010 sme po Gspe$nom absolvovani certifikaéné¢ho auditu ziskali Certifikat
kvality podl'a normy ISO STN EN 9001:2009.

V predchadzajicich rokoch, tak aj vroku 2023 naSa organizacia presla Uspesne
kontrolnym auditom ISO, ktory nds opraviiuje nad'alej uzivat' Certifikat kvality. Pravidelne
jedenkrat ro&ne je v organizdcii uskutodneny interny audit, ktory vykonéva externy auditor.

3 Sprava o ¢innosti

Cinnost OZ prebichala v stlade s ciel'mi a poslanim, na ktoré bolo OZ zaloZené a tieZ
v siilade s (i&elom, na ktory boli poskytnuté ii¢elovo viazané prostriedky.

Vietky aktivity naSej organizacie sa komplexne zameriavaju vyluéne na socidlnu oblast’.
Dominantné aktivity sa zabezpetuji pre ohrozené, tyrané, zneuZivané a socidlne znevyhodnené
deti v Centre pre deti a rodiny.

V rdmei poskytovania socidlnych sluZieb a sluzieb v oblasti socidlnoprdvnej ochrany
vel'mi izko spolupracujeme so vietkymi kompetentnymi institciami v rdmci okresu, regionu
ale aj na narodnej a nadndrodnej Grovni.

Pre zvyZenie kvality poskytovanych sluzieb sme sa snazili ziskat' finanéné prostriedky
prostrednictvom projektov a naddcii. TaktieZ aj Skolenim naSich zamestnancov a acastou na
roznych seminéaroch a kurzoch.

O naSich aktivitich pravidelne informujeme vergjnost prostrednictvom regionélnych
médii a nadej web stranky www.dostojnyzivot.sk.

3.1 Centrum pre deti a rodiny Margarétka

Detsky domov ,Margarétka® zagal fungovat' diia 01.01.2010, pri¢om akreditdciu od
Ministerstva préce, socidlnych veci arodiny ziskal uz vauguste 2009. Detsky domov
.Margarétka® bol zriadeny ako domov deti s pévodnou kapacitou 20 deti umiestnenych v
profesiondlnych rodindch, v roku 2014 bola kapacita DeD navySend na 30 deti a sice 20 deti
v profesiondlnych rodindch a 10 deti v samostatnej skupine DeD. V roku 2010 bolo Uradom
préce, socidlnych veci arodiny v Banskej Bystrici zazmluvnenych 15 miest, v roku 2011
22012 to bolo uZ 19 miest, v roku 2013 to bolo 20 miest a od roku 2014 bolo zazmluvnenych
30 miest.
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Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny udelilo v septembri 2011 akreditdciu
detskému domovu na vykondvanie opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately
podla §49 detsky domov — zriadenie samostatnej skupiny DeD. Miesto vyvkonu socidlnej
ochrany deti a socidlnej kurately je Detsky domov "Margarétka" Vajanského 71, 984 01
Luc¢enec. Kapacita zariadenia je 10 deti. Akreditécia je udelena na obdobie piatich rokov odo
diia nadobudnutia pravoplatnosti. Samostatna skupina DeD zadala svoju ¢innost' v marci 2013,
V roku 2014, 2015,2016 ako aj v roku 2017 bolo zazmluvnenych 30 miest z Ustredia prace,
socidlnych veci a rodiny, z toho 20 v profesiondlnych rodinach a 10 v samostatnej skupine
DeD.

Od 01.01.2019 bol zmenou zdkona & 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti
a o socidlnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorgich predpisov
Detsky domov ,Margarétka™ zliéeny s Krizovym strediskom pod spoloény ndzov Centrum
pre deti a rodiny Margarétka s kapacitou 40 miest na pobytové opatrenia sidu. Pocet
miest na samostatne usporiadanej skupine je 10 a 30 miest je v profesionilnych
niahradnych rodindch. V roku 2018 bol vypracovany program Centra pre deti a rodiny
Margarétka, ktory bol schvileny Akreditaénou komisiou Ministerstva prace, socidlnych veci
a rodiny SR. Cely program je k dispozicii na: https://www.dostojnyzivot.sk/centrum-pre-deti-
a-rodiny/. Program Centra pre deti a rodiny Margaréika je priebeZne aktualizovany.

Utel centra podl’a §45 ods. 1 pism. a) aZ d) zdkona 305/2005:

Centrum pre deti a rodiny Margarétka vykondva opatrenia podla § 45 ods. 1 pismeno a) a b)
Zikona 305/2005 Zbierky zdkonov o socidlnopravnej ochrane deti a socidlnej kurately
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len zdkon
305/2005 Z.z.)

Druh vykonavanych opatreni, ak i¢elom Centra je vykonavanie:

Opatreni doCasne nahradzajice dietatu jeho prirodzené rodinné prostredie alebo ndhradné
rodinné prostredie na zdklade rozhodnutia sidu o nariadeni Gstavne] starostlivosti, o nariadeni
neodkladného opatrenia alebo o uloZeni vychovného opatrenia.

Vychovnych opatreni podla § 12 ods. 1 pism. d) - vychovny program pre diefa, ktorému je
uloZzena povinnost zacastnit’ sa vychovného programu (zameranie na dieta s vychovnym
problémom)

Forma vykondvania opatreni podl’a §45 ods. 4 zdkona:
¢ Pobytova forma
e  Ambulantni forma
s Terénna forma v okrese Lutenec

Opis ciel'ovej skupiny Centra:
e Centrum vykondva opatrenia pobytovou formou pre diet’a na zdklade:
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a) poziadania dietata (§46 ods. 1 pism. a) 2.)
b) rozhodnutia sidu o nariadeni Gstavnej starostlivosti, o nariadeni neodkladného
opatrenia a o ulozeni vychovného opatrenia (§46 ods. 1 pism. a) 3.)
e Centrum vykonava opatrenia pobytovou formou pre plnoleti fyzickd osobu, ktorou je
mlady dospely, po ukongeni pobytového opatrenia sidu nadobudnutim plnoletosti
diet'at’a (§46 ods. 1 pism. b) 2.).

e Centrum vykondva vychovné opatrenia v okrese Luéenec ambulantnou alebo terénnou
formou (§59) pre dieta na zaklade rozhodnutia sidu alebo orginu socidlnopravnej
ochrany deti alebo socidlnej kurately o uloZzeni ambulantného vychovného opatrenia
diet'at'u.

Centrum pre deti a rodiny Margarétka poskytuje starostlivost’ nahrédzajiicu prirodzené rodinné
prostredie formou celoroéného pobytu pre deti od 0 — 18 rokov ich veku a dalej az do
osamostatnenia najdlhsie viak do doviSenia 25 rokov veku.

Miesto vykonu opatreni socidlnoprivnej ochrany a sociilnej kurately:
Centrum pre deti a rodiny Margarétka, Vajanského 71, 984 01 Ludenec.

Rozsah opatreni, metéd, technik a postupov v zariadeni:

Opatrenia socidlnopravnej ochrany a socidlnej kurately na predchddzanie vzniku krizovych
situdcii v rodine ana obmedzenie a odstrafiovanie negativnych vplyvov podla zdkona &.
305/2005 Z. z.

Nasim cielom je umiestfioval’ ohrozené deti ¢o najviac do prostredia priblizujicemu sa
rodinnému prostrediu, kym sa nebudi mbcet’ opét vratit’ do svojej biologickej rodiny, popripade
ak nie je moZny ndvrat diet'ar’a, tak mu zabezpecit' stabilné nahradné rodinné prostredie.

Vyznam profesiondlnej ndhradnej rodiny :

* Profesionalna ndhradnd rodina, profesiondlny ndhradny rodié ma najvacsi vyznam
v tom, Ze umoZiiuje diet'at'u stdlost’ osoby, pripadne manzelov, ktori diet'at’'u zabezpe&uju
celodennii starostlivost. Této forma nshradnej starostlivosti zohl'adiiuje naplfianie
individudlnych potrieb diefat'a a najviac sa priblizuje modelu rodinnej vychovy.

e Diet'a v profesiondlnej ndhradnej rodine ma moznost’ vyrastat' v rodinnom prostredi, ¢o
je z hl'adiska jeho vyvinu vel'mi délezité pre budovanie vzt'ahov a viizieb.

e Diet'a v profesiondlnej nahradnej rodine vyrastd v prostredi s dostatoénymi podnetmi pre
jeho vyvin.

e Dieta ziskava v profesiondlnej nédhradnej rodine prirodzenym spdsobom vzory
rodinnych rol.

e V profesiondlnej ndhradnej rodine je mozné umiestnit’ aj viacpoéetné skupiny
surodencov.
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V nafom CDR sa snaZime &o najviac pribliZit rodinnému prostrediu, poskytnit’ defom pocit
istoty a citové zézemie. Na prvé miesto teda kladieme moZnost' dietat'u zaZit' vychovu a lasku
v skutognej rodine. Prioritou je sandcia biologickej rodiny a podpora vzfahov s rodiémi, v
pripade nelspechu umiestnenie diefata do néhradnej rodinnej starostlivosti (pestinstvo,
osvojenie).

Profesiondlny ndhradny rodié ako &len profesiondlneho timu, ako aj vychovévatel' v samostatne
usporiadanej skupine pracuje tiez s nastrojmi, ktoré st v stlade s jeho kompetenciami voci
diet'atu. Profesiondlny ndhradny rodi&/vychovavatel”:

¢ Vedie, resp. poméha diefatu s vedenim Knihy Zivota, ktord je prepojenim stcasnosti
a minulosti pre diefa, ktoré bolo vyfiaté zo svojej rodiny. Kniha Zivota pomaha detom
pochopit’ ich Zivotny pribeh a vyrovnat sa snim, pomdha defom pri prichode &
odchode z profesiondinej nahradnej rodiny, ako aj pri priprave na budicnost. Kniha
¥ivota mdze obsahovat histériu rodiny dietat’a, fotografie, , kresby, vysvedenia,
diplomy, opis zazitkov, udalosti, pohl'adnice, listy...

e Pise pre dieta mesaéne, alebo podl'a potreby List ocenenia, ktory je uréeny diefatu
a obsahuje pozitivne vlastnosti diefata, prejavy pozitivneho Zelaného spravania u
diet'at’a, jeho Gspechy a pod.

o Spolus dietatom (podla jeho rozumovej vyspelosti) zostavuji a vyhodnocuji mesaény
vychovny plén pre diet'a, ktory obsahuje konkrétne tlohy na rozvoj jeho fyzického,
poznavacieho, rozumového, citového, socidlneho a mordlneho vyvinu aje sucastou
individudlneho pldnu rozvoja osobnosti diet'ata.

Potas roka 2023 sme v CDR zamestnavali 13 profesiondlnych ndhradnych rodicov
v jedenastich profesiondlnych nahradnych rodindch. V samostatne usporiadane] skupine CDR
sme zamestnavali 5 vychovévatelov a jednu gazdini, V roku 2023 bolo Centrum pre deti
a rodiny Margarétka financované z dotécii Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny (pobytové
forma). Vychovné opatrenia terénnou formou sme v roku 2023 nevykonavali.

Kapacita CDR bola v roku 2022 40 miest a bola naplnend na 95,81%, s rezerviciami 97,35%.
Na zaiatku roka 2023 sme mali v CDR celkovo 37 deti. V priebehu roka 2023 sme do CDR
prijali 10 deti, pricom 9 deti bolo prijatych na zéklade na zaklade rozhodnutia siidu o nariadeni
neodkladného opatrenia a jedno dieta bolo prijaté na zéklade rozhodnutia sidu o vychovnom
opatreni. Potas roka 2023 bolo ukondené poskytovanie starostlivosti 14 detom — jedno diefa
ukongilo pripravu na povolanie (VS) a nasledne odilo z CDR. Jedno dieta bolo zverené do
pestiinskej starostlivosti, tyri deti sa podarilo vrétit’ do biologickej rodiny, tri deti boli zverené
do predosvojitel'skej starostlivosti, jedno dieta do pestinske] starostlivosti, dve deti do
néhradnej osobnej starostlivosti a tri deti boli premiestnené do iného zariadenia. Na konci roka
2023 sme mali v CDR umiestnenych 34 deti, z toho bolo 11 deti zaradenych do prehladu deti,
ktorym je potrebné sprostredkovat’ ndhradni rodinn starostlivost. Aktivne sme spolupracovali
aj na sandcidch rodinného prostredia s perspektivou prinavrétit’ deti do biologickej rodiny.
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Co sa tyka vekovej skladby deti v naSom zariadeni bolo na konci roku 2023:
od 0 -2 rokov : 3 deti, z toho 2 dievcatd

od 2 — 3 rokov : 3 deti, z toho | dievéa

od 3 — 6 rokov : 10 deti, z toho 2 dievéatd

od 6 — 10 rokov : 10 deti, z toho 6 dievEat

od 10 - 15 rokov : 4 deti, z toho 2 dieviatd

od 15 — 18 rokov : 3 deti, z toho 1 dievia

nad 18 rokov: | MD

Umiestnené deti pochadzali z okresov: Ludenec, Rimavska Sobota, Velky Krtis, Brezno, Ziar
nad Hronom a Zvolen,

V roku 2023 CDR zabezpegilo pre deti umiestnené v CDR bohaty program.

Januar - sankovanie, hry na snehu, vzdeldvacie a volno¢asové
aktivity v CDR, 3portové aktivity v telocviéni, prevenéné
aktivity, vychadzky do prirody (park, priehrada), kiipanie

Dolné Strehova
Marec Vychadzky do prirody, akeiviy # DI o g
§purtmré aktivityv t&iacviém, navitevy ihriska, m&né.
April
Maj
Jin
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Jil-August - spoznivanie kultirnych pamiatok v okoli, ndvsteva
Halitského zémku aokolia, vylet Filakovo a okolie,
turistika v okoli, prechddzky v Luéenskom parku,
kratkodobé pobyty v ‘biﬂlngickﬁch rodinéch, Ietm'r tabor

September

Oktéber kipanie Strehovd, priprava na Halaween vyzdoba,
pefenie, priprava masiek, prechédzlq- a puhytvprimde,
Sportové aktivity na ihrisku, ndvSteva parku, tvorivé
ginnosti, vzdelavacie a vol'notasové aktivity, kratkodobé

v biologickych rodinach
November
December Mikulds v CDR kultirny prugram, vyzdoba pﬂestarav,_

pedenie koldtov, vylet Tatry - ladovy dém, muzikal
Perinbaba lemmﬂskej Sobote, néaviteva KoSickych
vianoénych trhov, tvorivé &nnosti, vzdeldvacie
avolnotasové aktivity, kiipanie Dolnad Strehova, oslava
Vianoc, Nového roka, pobyty v biologickych rodindch

Detom, ktorych rodiéia, $irSia rodina, alebo im iné blizke osoby prejavili zaujem o kratkodobé
pobyty deti v ich domécnosti a z hl'adiska vhodnosti podmienok boli uznané ako vhodné, CDR
umozilovalo aj kratkodobé pobyty v domacom prostredi.

Socidlna prdca v CDR Margarétka

V profesionlnych nahradnych rodinich/samostatne usporiadanej skupine sa pracuje s klientmi
- t,j. - maloletymi detmi, ktoré boli vyfaté zo svojich biologickych rodin na zéklade nariadenia
iistavnej starostlivosti, predbeZného opatrenia, alebo vychovného opatrenia. Poskytuje sa im
pomoc formou individudlnej socidlnej prdce, kde sa okrem zaopatrenia a starostlivosti o deti
zameriava profesiondlny nahradny rodi¢/vychovéavatel’ na:

* vychovné posobenie na dieta

* podporu rozvijania zdravého sebavedomia diet'at’a aj prostrednictvom Listom oceneni

® rozvijanie vztahov dietat’a k rovesnikom, dospelym

= rozvoj a podpora pozitivneho vztahu k Skolskej dochéddzke a edukdécii
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= udrZiava kontakt maloletého so stirodencami, biologickou rodinou

= plnenie vychovno — vzdeldvacicho plénu dietata

® 3portovii ¢innost’

= reSpektovanie vzdeldvacich potrieb dietata

®  rozumovy vyvin dietata

"  motiviciu diet'at’a

=  zibavu a raciondlne vyuzivanie volného asu

® ysmerfiovanie k timovej praci

» podporu pozitivneho vzoru

»  rozvoj schopnosti plénovania na zéklade individualnych rozvojovych planov
= sebauvedomovanie sa pisanim Knihy Zivota

=  rozvoj zruénosti s prihliadanim na vekové a individudlne osobitosti dietata

V roku 2023 sa podl'a stanoveného programu supervizii uskuto¢nili $tyri skupinové supervizne
stretnutia s profesiondlnymi ndhradnymi rodiémi a odbornymi pracovnikmi a tieZ Styri
skupinové supervizne stretnutia vychovévatelmi, dal$imi pracovnikmi na samostatne
usporiadanej skupiny aodbornym timom CDR. Individudlnu superviziu absolvovali
psychologitky CDR podl'a stanoveného planu superviznych stretnuti. Uvedeny pocet externych
skupinovych supervizii naplnil stanoveny plan supervizii na rok 2023 (naplanovanych celkovo
8 skupinovych superviznych stretnuti, z toho 4 s profesiondlnymi ndhradnymi rodi¢mi
a odbornymi pracovnikmi — splnené a $tyri supervizne stretnutia s vychovavatelmi, d'alSimi
pracovnikmi na SUS a odbornymi pracovnikmi - splnené). Podl'a potreby boli realizované aj
telefonické a emailové konzultdcie v priebehu celého roka. Osem skupinovych, ako aj
individudlne supervizne stretnutia sa uskuto€nili pod vedenim Mgr. Andrei Hudekovej.

Odborny tim (socidlni pracovnici a psycholégovia) absolvoval aj skupinové supervizne
stretnutie v ramei zapojenia do projektu NP DEI NS III pod vedenim Mgr. Andrei Hudekovej.

Supervizie v CDR sa tykaji nasledujicich tém:

= prijatie novych deti, bezpodmieneéné prijatie, rizikd spojené s prijatim nového

diet'at'a/deti

ochrana a vyZiva diet'ata/deti

poznanie a napliianie vyvinovych potrieb, uréenie vyvinovych oneskoreni

podpora vzt'ahov dietat'a/deti s biologickou rodinou

vytvéaranie bezpednych celoZivotnych vzt'ahov pre dieta/deti

pracovat ako ¢len profesiondlneho timu

adaptdcie diefata na nové prostredie, pochopenie jeho sprévania a reakceif

v profesiondlnej nahradnej rodine / v samostatne usporiadanej skupine Centra

= ako si vytvorit’ vztah s dietatom, podpora vztahu medzi profesionalnym
nahradnym rodidom a dietatom / vychovévatel'mi a dietatom
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= individuédlne planovanie pre napiﬁanie potrieb diet'at’a/vychovny plén diefata,
individudlny plén rozvoja osobnosti diet'at’a

= zvlddanie a hl'adanie moZnosti rieSenia vychovnych problémov — aktudlne podla
potrieb profesiondlnych ndhradnych rodicov / vychovavatel'ov

* poradenstvo pri prici s biologickou rodinou diefat’a

* poradenstvo pri vyuZivani nistrojov PRIDE

= posilfiovanie rodi¢ovskych kompetencii

» supervizia ¢innosti profesiondlnych nahradnych rodi¢ov / vychovavatel'ov

*  pomoc pri rieSenf pravnych, finanénych, ¢i administrativnych otdzok

* porozumenie potrebdm deti na zdklade ich spravania

= priprava diet'at'a na odchod z profesiondlnej ndhradnej rodiny / zo samostatne
usporiadanej skupiny Centra - do biologickej rodiny/ NRS/ iného zariadenia

» pegativne pocity deti (hnev, agresivita, neistota, ...) - ich pochopenie a ndsledné
spracovanie

= krizové situdcie, predchadzanie krize, rieSenie krizy, upokojenie krizy

= stratégie na zastavenie nevhodného spriavania

= budovanie pozitivneho sebaobrazu diet'at’a, budovanie pozitivnej sebatcty

= vzt'ahy na pracovisku supervidovanych s nadriadenymi a kolegami

* riesenie aktualnych problémov v socidlnopravnej ochrane

= interné predpisy a normy — pripadné novelizdcie

» zvydenie kvality profesiondlnej ¢innosti resp. kompetencii odbornych pracovnikov,
PNR

= stanovenie hranic, potreba dodrZiavania pravidiel, discipliny

= efektivna komunikécia/asertivita/empatia/sebaicta/ticta k ostatnym

= praca s dietatom s ADHD

= vzt'ahovd viizba

* nastavovanie pravidiel pocas protiepidemiologickych opatreni

* rieSenie konkrétnych vychovnych situacii

Pri superviznych stretnutiach sa vyuZivaji rozne techniky, ako si:

»  zdZitkové aktivity — pochopenie a veitenie sa do pocitov icastnikov nastoleného
problému

=  brainstorming — vytvorenie ¢o najorigindlnejdich, kreativnych, ekonomicky
vyhodnych a prakticky zrealizovatel'nych riefeni nastoleného problému

= pripadové §tudie — praxou overené postupy rieSeni pri podobnych problémoch, ako
bol nastoleny problém

= modelovanie spravania — u¢enie sa novému spravaniu

=  hranie roli — vychovna a vzdeldvacia metdda, ktora vedie k plneniu osobnostne
rozvojovych aj vecne vzdeldvacich cielov prostrednictvom navodenia, pripravy,
rozohrania a reflexie fiktivnej situacie s vychovne hodnotovym obsahom

= riadend reflexia — prehrdvanie procesov a dejov z interakcii, ktoré prebehli, ¢o
napoméha sebapoznaniu supervidovanych, ako aj pri upresiiovani zozbieranych
udajov

Pri superviznych stretnutiach sa naplfiaju aj stanovené ciele:
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* korigovanie neefektivnych postupov

= zvySovanie kompetencii pracovnikov CDR pri vykondvani svojej profesie

* prevencia poSkodzovania klienta

* prevencia syndromu vyhorenia pracovnikov

= podpora pracovnikov

= (¢inné zvliddanie negativnych pocitov (bezmocnost’, zbytoénost,
vina,...)supervidovanych

= skvalitiiovanie price

= pozvoj zruénosti pracovnikov potrebnych pri koordindeii prace s dietatom, ¢&i pri
vykone svojej profesie

= roz8irovanie moZnosti a alternativ préce s uréitym pripadom

= verifikdcia spravnosti a alternativ pri préci s klientom

* nové informécie a predstavenia moZnosti podpory pri vykone svojej profesie

= prevencia upadnutia do stereotypov

* emociondlna ventilacia

= minimalizdcia neistoty pracovnikov

* Géinnejsie zaobchadzanie s vlastnymi zdrojmi

= poskytnutie informécii o novych trendoch v oblasti socidlnoprdvnej ochrany deti

* hladanie a nachddzanie moZnosti a spdsobov ako pracovat' s dietatom v jeho
najlepSom zdujme

= prechddzanie chybdm pri praci s klientom

Prdca psycholéga v Centre pre deti a rodiny Margarétka

Psycholdg v zariadeni vykonava psychologick diagnostiku, poskytuje individualne,
skupinové alebo hromadné psychologické poradenstvo, prevenciu a intervenciu detom so
zameranim na vychovu a vzdeldvanie a poskytuje tiez psychologické poradenstvo prevaZzne
profesionalnym nahradnym rodi¢om, vychovavatel'om, zdkonnym zdstupcom ¢i inym, ktori
prichddzaji do kontaktu s mal. det'mi umiestnenymi v CDR.

Prichod diet'at’a a adaptaéné obdobie:

Pred prichodom dietata do CDR, ak to situdcia umoziuje, priamej préci s diefatom
predchddza prestudovanie dostupnych materilov ako st napr. socidlne sprdvy z UPSVaR,
lekérske zdznamy a pod. a priprava diet'at’a, skupiny, ¢i persondlu (napr. PNR) na prichod do
zariadenia. Psychologovia CDR sprevadzaji novoprijaté deti od prvého kontaktu. Deti
prichddzajuce do nového prostredia CDR ado styku sostatnym personidlom CDR sa
v starostlivosti psycholégov, ktori realizujt vstupni psychologickt intervenciu z dovodu
lepsieho zvladdnutia prechodu deti do nového prostredia. Poméhaji defom zorientovat’ sa
v danej situdcii, poskytuji im podporu, éim sa snaZzia deti stabilizovat v novom prostredi
a sprevadzajui ich. Psycholég venuje pozornost’ vytvoreniu vztahu s dietatom zaloZenom na
vzdjomnej ddvere, akceptacii a empatii. DéleZitou stiast'ou prvotnej prace s det'mi po prichode
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do zariadenia je sledovanie adaptaéného obdobia, podas ktorého psycholégovia vykondvajl
skrining psychického a emo¢ného stavu. Pri umiestiiovani viacpotetnej strodeneckej skupiny
psycholég v spolupraci so socidlnym pracovnikom CDR a riaditelkou CDR rozhoduji
o moZnom rozdeleni skupiny, a ndsledne psycholdg pripravuje deti na ticto zmeny v zévislosti
aj od veku, intelektu mal. deti.

Psychologické aktivity po prichode dietata do CDR:

Psychologickd starostlivost odeti v centre pre deti arodiny Margarétka zahfia
roznorodé psychologické aktivity. Individudlna prdca s dietatom obsahuje vstupnii
psychologickt diagnostiku (pri detoch do troch rokov je to aj periodickd odborné diagnostika
v podobe skriningu psychomotorického vyvinu), individualne konzultdcie a poradenstvo pocas
sedeni s detmi, skrining psychického a emoéného stavu, individudlnu prevenciu a v pripade
potreby aj skupinové poradenstvo. Psycholégovia deti pripravuji na roézne zmeny ako
napriklad: premiestnenia v rdmei CDR, premiestnenia mimo CDR, priprava na prvi navstevu
u pedopsychiatra, ndvrat domov, NRS, priprava na osamostatnenie sa mladého dospelého.
Skupinové aktivity sdetmi zahffiaji rzne prevencné aktivity, intervencie, socidlno-
psychologické vyeviky, skupinové sedenia podl'a tém reagujlicich na aktudlne sa vyskytujlice
potreby deti. Psychologicka starostlivost' je poskytovana vietkym detom v CDR bez rozdielu,
& st deti umiestnené v samostatne usporiadanej skupine CDR alebo v profesionalnych
nahradnych rodindch.

Psycholégovia CDR za tgelom zlepSenia klientovej situdcie spolupracuji s ostatnymi
zamestnancami zariadenia, tj. vychovavatelmi, socidlnymi pracovnikmi, profesiondlnym
ndhradnym rodi¢om, biologickou rodinou deti. Spolupréca prebicha formou poradenstva &i
konzultécii. Okrem zamestnancov zariadeni psycholdgovia spolupracuji v pripade potreby aj
s inymi odbornikmi mimo zariadenia (klinicky psycholog, psycholég v CSPP, pedopsychiater
a pod.)

Skupinové sedenia a preventivne aktivity:

Potas roka 2023 v CDR realizovali psychologi¢ky s defmi aktudlne umiestnenymi na
SUS skupinové sedenia podla plénu skupinovych sedeni. V ramei spolocnych skupinovych
sedeni v prvom polroku s detmi zo samostatne usporiadanej skupiny sa psychologicky CDR
zameriavali na témy kamarétstvo a priatel’stvo, rozvijanie sebaticty a na SUS sa mapovala aj
celkovd socidlna atmosféra pomocou sociometrie. Pocas prvého pol roka bolo realizované
skupinové sedenie pre starSie deti zamerané na vychovu k manZelstvu a rodiCovstvu. V druhom
polroku sa vzhladom na vekové zloZenie deti skupinové sedenia rozdelili na 2 skupiny starSich
a mladgich. S mlad%ou skupinou sa v ramci skupinovych sedeni rozoberali témy ako
posiliovanie vzajomnych vzfahov a3 skupinové sedenia boli zamerané na temu efektivna
komunikécia a jej rozvoj. So starSou skupinou deti na 2 skupinovych sedeniach psychologicky
rozoberali tému objavovanie vlastnej identity a jedine¢nosti. Pri zmendch (napr. planovanych
prichodoch, &i odchodov mal. detf) na SUS sa skupinové sedenia zameriavali aj na pripravu
deti v SUS. Pri praci sdefmi pouzivali psychologitky CDR rézne metody, ato najmé
pozorovanie, rozhovor, diskusia, beseda, hranie roli, zaZitkové aktivity, hry, dotazniky,
dokumentéarne filmy, videoukdzky. Vyuzivali sa aj komunikatné karty & kocka pocitov
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s cielom zmapovat aktudlne emo&né naladenie mal. deti v ivode kazdého skupinového
sedenia.

Preventivne aktivity v CDR sa realizuji podla pldnu preventivnych programov na
aktudlny Skolsky rok. Pocas roku 2023 sa realizovalo niekol'ko preventivnych aktivit pre deti
pomocou prizvania externych odbornikov. S prislusnikom PZ SR boli realizované 3
preventivne aktivity zamerané na témy trestnoprévna zodpovednost, prevencia gikanovania
a dopravna vychova. V SPACE centre bola pre deti CDR realizovand preventivna aktivita
zamerana na nérodni linku na pomoc detom v ohrozeni- VIAC AKO NICK. Pychologitky
CDR nadviazali v ramci preventivnej ¢innosti spolupracu aj s CPaP Lugenec. V centre bola pre
deti realizovana aktivita na tému socidlno-patologickych javov. Psychologitky CDR
v preventiviych aktivitich deti pripravovali, sprevédzali, otvarali diskusie, podporovali deti
k vyjadreniu vlastného nézoru a posobili motivacne.

Praca psycholéga s multidisciplindrnym timom:
Préca psycholégov v CDR zahffia aj podporu a poradenstvo v oblasti edukacie deti, ich

emociondlneho, socidlneho a mordlneho vyvinu. Poradenstvo je poskytované nielen samotnym
detom, ale aj vychovévatel'om, profesionalnym ndhradnym rodi¢om, ktorych prvotnym cielom
je vybudovat si s detmi emociondlny blizky vzt'ah zaloZeny na vzdjomnej dvere a reSpekte.
Stretnutia s multidisciplindgrnym timom sa realizuji v zavislosti od individudlnych potrieb
diefata. Psycholégovia CDR vykondvajii névitevy v profesiondlnych néhradnych rodinach za
acelom poskytnutia podpory a poradenstva profesiondlnemu nihradnému rodigovi, diefatu,
mapujl ich vzdjomny vztah, & aktudlny psychicky stav dietata. Podiel'ajui sa na planovani
individudlnych planov rozvoja osobnosti deti a vychovnych pldnov, usmeriiuji profesiondlnych
nahradnych rodicov & vychovavatelov v pisani mesaénych vychovnych planov, Knih Zivota
alebo Listov ocenenia. Dfia 23.11.2023 realizovali psychologitky CDR v spoluprdci so
socidlnymi pracovnikmi CDR vzdelavanie pre profesiondlnych néhradnych rodicov tykajlce sa
pisania polroénych vychovnych plénov, a tiez im d'alej zabezpeili v spolupréci s externym
odbornikom vzdeldvanie tykajice sa komplexnej vyvinove] traumy, poriich vztahovej viizby v
termine 11.10.2023 a vzdeldvanie v oblasti pozitivnej vychovy, terapeutického rodicovstva
v termine 13.09.2023.

Psycholégovia d'alej kooperuji s timom pri spracovani komplexného postidenia situacie
dietafa, ktory obsahuje Udaje o psychickom, fyzickom a socidlnom vyvine dietata, spravy
z vySetreni, diagnostické spravy, adaptaény proces, odporiéania a iné.

Stdastou price psycholégov je aj ich uéast na pripadovych konferenciach, v pripade
potreby sprevédzanie deti k inym odbornikom, zGCastiuju sa na poradach zariadenia,
metodickych stretnutiach a konferencidch.

Psychol6govia si vedii o svojej éinnosti pisomni agendu (psychologicki dokumentéciu
diet’at'a), pri¢om jej obsah je déverny a je k dispozicii len kompetentnym osobam.

Psycholég CDR tiez dohliada na riadny priebeh vyberovych konani do CDR spolu
s ostatnym timom, Poéas roka 2023 sa v CDR uskutoénili 8tyri vyberové konania na pracovnu
poziciu profesiondlny nahradny rodic.
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Priprava deti na NRS a sprostredkovaniec NRS:
Pre deti umiestnené v CDR je d6lezity ich povod, identita, biologickd rodina, a preto

psychol6govia napomahajii pri sanécii deti do ich prirodzeného biologického prostredia,
spolupracujii v rdmei moZnosti s biologickymi rodiémi deti, resp. so SirSou biologickou rodinou
deti. V pripade, Ze nie je mozné deti vrétit’ spit’ do ich biologickej rodiny, psycholégovia CDR
pomahajii pri zaradeni deti do prehl'adu na NRS, a to v spolupraci so socialnymi pracovnikmi,
vychovavatelmi ¢i profesiondlnymi ndhradnymi rodiémi, ktori pripravuji potrebni
dokumentaciu pri zaradeni daného dietat’a do prehl'adu deti, ktorym treba sprostredkovat’ NRS,
ataktie? nafi pripravuji samotné deti. Psycholégovia vykondvaji pri priprave veku
a kognitivnym schopnostiam primeranti psychologicki starostlivost’. Z pripravy sa vypracuje
sprava ak je to Gtelné vzhladom na vek diefata o priprave dietata na ndhradnd rodinni
starostlivost’. Psycholégovia zahajuji aj konkrétnu pripravu dietat'a na NRS, zacastiuji sa
priebehu interakcii medzi dietatom a ziadatelom a podiel'aji sa tak na vytvérani zakladov
citovych viizieb dietat’a a Ziadatel'a. Psycholdgovia ndsledne vypracovévaji spravu o priebehu
nadviazania osobného vzt'ahu medzi diet'atom a Ziadatel'om. Podas roka 2023 bolo jedno dieta
zverené do pestiinskej starostlivosti a tri deti boli zverené do predosvojitel'skej starostlivosti.

Supervizie psycholégov:
DéleZitou sicastou préce psycholégov je tiez absolvovanie supervizii pod dohl'adom

supervizora s ciefom prehibit’ si poznatky v oblasti psycholégie. Pocas roka 2023 sa zdcastnili
psychologicky CDR 8 externych skupinovych supervizii (z toho boli 4 s profesionalnymi
nahradnymi rodiémi a 4 supervizne stretnutia s vychovavatel'mi). Jedna externé skupinova
supervizia pre psychologicky sa realizovala aj v rdmci zapojenia do projektu NP DEI NS IIL.
Psychologitky absolvovali aj individualne supervizie, a to Mgr. Petrochova dfia 27.10.2023 so
zameranim na pripravu diefat’a na NRS a premiestnenie a Mgr. Kali¢iakova 24.5.2023 s tmou
vyznamu hranic pri praci psycholéga v CDR a verifikdcia postupov psychologickej
starostlivosti o konkrétne deti. Supervizie sa uskuto&nili pod vedenim Mgr. A. Hudekovej.

Profesijny rozvoj psycholdgov:
Profesijny rozvoj odborného zamestnanca ako proces prehlbovania, zdokonal'ovania

a roz§irovania profesijnych kompetencii sa riadi podl'a planu profesijného rozvoja a vyplyva zo
zamerania zariadenia SPODaSK. Psycholégovia CDR sa v roku 2023 ziéastnili niekolkych
vzdeldvani. Jedna psychologicka absolvovala vzdelavanie tykajice sa komplexnej vyvinovej
traumy, portich vztahovej véizby v termine 11.10.2023 a vzdelavanie v oblasti pozitivnej
vychovy, terapeutického rodi¢ovstva v termine 13.09.2023 aj s PNR a vychovavatelmi. Obe
psychologitky CDR absolvovali vzdeldvanie v téme: ,Vzdeldvanie v psychodiagnostike
dietata® v rozsahu 20 hodin diloch 5-7.6.2023.

VyuZitie prvkov felinoterapie pri praci s detmi a ich ukoncenie
V roku 2023 sa po¢as mesiacov janudr a februar este vyuzivali v rdmci psychologickej
ginnosti s detmi prvky felinoterapie. Felinoterapia bola v CDR vyuZivand najmé za Gelom
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pomoci pri ulahéeni nadvizovania medziludskych kontaktov, zmiernenia stresu deti pri
komunikécii s psychologi¢kami a inymi cudzimi ['ud'mi, navodenia pozitivnych pocitov €i
dobrej nalady deti. V roku 2023 boli uskutoénené dve sedenia s jednym dietatom. Diia
31.03.2023 viak bolo v CDR Margarétka ukonéené vyuzitie prvkov felinoterapie pri préci
s detmi, nakol'ko bolo spozorované, Ze postupne dochadza k zmene spravania madiek ragdoll.
Mackdm trvalo dlh3f &as zvykat' si na zmenu prostredia (prechod z domdcnosti ich chovatelky
do prostredia CDR), boli vytrhnuté zo svojho denného rezimu (spanku), a pri praci s detmi boli
menej spolupracujice, napr. necheeli sa nechat hladit', ¢esat’, nezapéjali sa do hry, vyhladdvali
viac samoty, & bolo pre deti menej zaujimavé a efekt vyuZivania prvkov felinoterapie sa
vytrdcal. Aj samotnd chovatelka maciek spozorovala zmenu spravania maciek po stretnutiach
s det'mi, macky Poppie aj Tabita vyhladavali viac samoty, boli menej pritulné, mali napéta
a zniZend poziciu tela. Po vzdjomnej dohode riaditel’ky CDR, psychologitiek a chovatelky
maciek sa teda pristipilo ku rozhodnutiu ukonéit' v rdmci psychologickej ¢innosti s detmi
vyuzivanie prvkov felinoterapie.

Vyuzitie terapie hrou pri prdci s detmi

Hra je pre deti prirodzeny spdsob komunikécie, presne tak, ako je pre dospelych
prirodzenym sp&sobom komunikécie rozpravanie. V herni sa hratky pouZivaju ako slové a hra
je reCou diet'at'a. Pocas terapie hrou terapeut vytvara bezpetné a starostlivé prostredie, ktoré
dovoluje diefatu slobodne sa hrat. Hra je tu chapana ako komunikacny prostriedok dietat’a,
ktorym vyjadruje svoje myslienky, pocity, potreby a tazby.

Potas roka 2023 sa hernd miestnost obnovovala (plavajica podlaha, malovanie
priestoru) a zaktpené boli nové hraiky a materidly potrebné ku terapii hrou. Konkrétne do
terapie hrou boli zaradené Styri deti. Hernd miestnost’ sa tieZ vyuZivala podl'a potrieb deti aj pri
d'al§ich individudlnych &i skupinovych sedeniach.

3.2 Centrum pre obéana a rodinu - Utulok

Utulok — druh ubytovacicho zariadenia: ubytovacie zariadenie s ¢asovo obmedzenym
ubytovanim v zariadeniach socidlnych sluZieb krizovej intervencie.

Zariadenie socidlnych sluZieb — Utulok, v zmysle ustanovenie §26 (Utulok) — podl'a Zdkona
&islo 448/2008 Z.z. o socidlnych sluZzbach a o zmene a doplneni zdkona &. 455/1991 Zb.
o Zivnostenskom podnikani (Z2ivnostensky zékon) v zneni neskorSich predpisov zriadilo, ako
organizatna siast’ ob&ianskeho zdruZenia ,.Za dostojny Zivot™, so sidlom: Ulica Vajanského
1496/71, 98401 Luéenec: Adresa ,,Utulku® je: Ulica Vajanského 3063/71B, 984 01 Ludenec.

Vymedzenie poskytovanej socidlnej sluzby z legislativneho hl'adiska - § 26 Utulok
(448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach):

(1) V Gtulku sa fyzickej osobe v nepriaznivej socidlnej situdcii podla § 2 ods. 2 pism. a) a 1),
ktord nemé zabezpedené ubytovanie alebo neméZe doterajsie byvanie uZzivat',

a) poskytuje

1. ubytovanie na urdity ¢as,

2. socidlne poradenstvo,
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3. pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chrénenych zéujmov,
4. nevyhnutné o3atenie a obuv,

b) zabezpecuje

1. rozvoj pracovnych zruénosti,

2. pomoc pri pracovnom uplatneni,

¢) utvdraju podmienky na

|. pripravu stravy, vydaj stravy alebo vydaj potravin,

2. vykondvanie nevyhnutnej zakladnej osobnej hygieny,
3. upratovanie,

4, pranie, Zehlenie a tdrzbu bielizne a Satstva,

5. zdujmovi &innost.

(2) Poskytovatel' socidlnej sluzby v dtulku poskytuje tito socidlnu sluzbu oddelene pre
jednotliveov a oddelene pre rodiny s dietatom alebo jednotliveov s dietatom.

Klienti zariadenia ZSS Utulok primarne pochadzaji z Banskobystrického samosprévneho
kraja. Pri poskytovani socidlnych sluzieb participujeme s kompetentnymi aradmi v ramei
okresu, regiénu ale aj na narodnej a nadndrodnej trovni. Z aspektu vykonu socidlnych aktivit
lizko spolupracujeme so zdkladnymi Skolami, starostami obci, miest a UPSVaR v celom
regiéne Banskobystrického samospravneho kraja. Klienti sa pravidelne stretdvaji s odbornymi
pracovnikmi v oblasti socidlnej préce v spologenskych priestoroch zariadenia v Casti
prizemnych vstupnych priestorov ubytovacieho zariadenia a taktieZ v priestoroch kanceldrie
..socidlnych pracovnikov® ohladom socidlneho poradenstva, pomoci pri uplatiovani prav
apravom chrinenych zéujmov podla potreby klientov. Klientom arodiom u nas
umiestnenych deti, ako aj maloletym detfom, pracovnici zariadenia poskytuji konzultacie,
ktorych ciel'om je poskytnutie pomoci, realizacia programov s cielom eliminovat’ vychovno-
vzdeldvacie problémy problémovych a socidlne vylifenych deti a mladeZe, ako aj pomoc
obéanom v socidlnej krize.

Odbornici vedi klientov k rozvoju pracovnych zruénosti a hygienickym ndvykom. Zapajaju sa
podas sanitarnych dni pravidelnym udrZiavanim Eistoty na izbach, chodbach a spolocnych
priestorov zariadenia. V rdmci Z8S-Utulok sa vykondvajii pracovné aktivity zamerané na
skra&lovanie, udrZiavanie okolia, ako aj vonkajSieho priestranstva. Odborné aktivity sa taktiez
zameriavaj na zdokonal'ovanie zrugnosti klientov, na pomoc pri ziskavani prace, pracovnici
klientele pomahaji v oblasti osvojenia si konkrétnych zruénosti ako napr. pri pisani Zivotopisu.
V spolotenskej miestnosti sa realizuje mnoZstvo aktivit, ktoré pomahaja klientom zaclenit’ sa
na trh préce, realizujii sa aktivity na zvyenie ich finanénej gramotnosti, poméha sa klientom
pri rozvijani ich roditovskych zru¢nosti. Odborni zamestnanci pomdhaji pri riefeni
vjchovnych problémov rodin. Rodindm v krize kazdodenne pomdhame zabezpeCovanim
potravinove] pomoci prostrednictvom potravinovej banky, ¢im sa im v naSom zariadeni
socidlnych sluZieb vyrazne zlepsi kvalita ich Zivota a m6Zu sa skor osamostatnit.

Charakteristika jednotlivich odbornych Cinnosti v rdmei ZSS Utulok - Centrum pre obéana
a rodinu (COR):

I Stravovanie

Priprava stravy sa zabezpefuje dospelymi klientmi samostatne v kuchynkach, zariadenie
v zmysle zdkona sa vytvéraji podmienky na pripravu stravy. Kazdd kuchynka disponuje
kuchynskou linkou, spordkom na prihrievanie jedla a varenie, drezom, pultom na odkladanie
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riadu. Nad§tandardnym vybavenim v rdmci kuchyii je chladnidka s mrazni¢kou. Klientov
vedieme k tomu, aby taniere, pohare, hrnce a pribory umyvali v umyvacom dreze. Umyvany
riad neutierajt. Pracovnici ved deti klientov potas odbornych aktivit k osvojeniu zdkladnych
ndvykov kulttiry stolovania.

II. Pranie a Zehlenie

Pradlo, uterdky, utierky a Satstvo si perti samostatne klienti bud’ mensie Casti — spodné pradlo
perii denne ruéne v kipelni. Klienti maji zérovei moznost' praf prddlo v miestnosti na to
urdenej kde mame zabezpedené dve automatické pracky, pre zabezpetovanie prania textilu, a to
za pritomnosti sluzbukonajiiceho pracovnika. Klienti maji zabezpeéeny primerane oddeleny
priestor na sulenie a Zehlenie - v uvedenej miestnosti sa nachadzaju suSiaky na pradlo
a Zehliace dosky.

I1I. Socidlne poradenstvo

V zariadeni socidlnych sluzieb ,Utulok™ sa vykondva socidlne poradenstvo. Socidlne
poradenstvo je odbornd &innost’ zamerana na pomoc fyzickej osobe v nepriaznivej socidlnej
situgcii. Socidlne poradenstvo sa vykondva na drovni zakladného a $pecializovaného
socidlneho poradenstva. Zakladné socidlne poradenstvo je postidenie povahy problému fyzicke]
osoby, rodiny alebo komunity, poskytnutie zdkladnych informécii o moZnostiach rie3enia
problému a podla potreby aj odporii¢anie a sprostredkovanie d'alsej odbornej pomoci.
Specializované socialne poradenstvo je zistenie pri€in vzniku, charakteru a rozsahu problémov
fyzickej osoby, rodiny alebo komunity a poskytnutie im konkrétnej odbornej pomoci.

Charakteristika odbornej &innosti ,socidlneho poradenstva® v podmienkach COR
(Centrum pre obéana a rodinu):

- Socidlne poradenstvo v podmienkach zariadenia »Centrum pre obéana a rodinu® na
drovni:

a.) zdkladného socidlneho poradenstva, uskutoéiuju odborni pracovnici v oblasti socidlnej
price, resp. pracovnici, ktori maji absolvovany akreditovany vzdeldvaci program s odbornym
obsahom v predmetovej skladbe: socidlne sluZby, socidlna praca. V ramei predmetného
odborného vymedzenia, pre podmienky COR, pracovnici uskutogiiuji svoju odborni Cinnost
nasledovne: Socidlne poradenstvo prvého kontaktu, kde ide o rozhovory s klientom s cielom
socidlnej diagnostiky a vyuzivania G¢innej metodiky zvladania jeho krizovych situdcii a
problémov. Odborny pracovnik poskytuje zikladné informécie o existujucich predpisoch,
nariadeniach a existujicich forméch pomoci.

b.) Specializované socidlne poradenstvo — poskytuje sa v situdcii, ked problémy klientov
vyzadujii $pecidlne vedomosti, zruénosti a vyuZivanie poradenskych postupov v ramci
organizaéne rozvinutého a profesiondlne zabezpeteného poradenstva. Specializované
poradenstvo riesi osobné problémy klienta, ktoré maji na jeho riadne fungovanie v spolo¢nosti
negativny dopad. Pod negativnym dopadom obvykle chapeme psychosomatické t'azkosti, ktoré
vznikajli z réznych pridin. Pri elimindcii tych pri€in sa vyuZivajui terapeutické pristupy, ktoré
viak moZe vykondvat iba profesiondlny poradca, ktory md odbornii spdsobilost, resp. prislusné
vysokoskolské vzdelanie. V podmienkach zariadenia .Centrum pre obCana arodinu®
$pecializované socidlne poradenstvo poskytuje graduovany odbornik v odbore wsocidlne sluzby
a poradenstvo®™ a suasne v odbore ,socidlna praca®. Ciel'om sociadlneho poradenstva v je
znizovanie rizik vyplyvajicich zo socialneho vylucenia, konfliktnych spologenskych situdcii,
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spdsobu Zivota a rizikového spravania, ale jeho ciefom je aj zvySenie socidlnych kompetencii
a socidlnej mobility klientov; podpora socidlneho zadlenenia klientov, rodin, komunit;
predchddzanie vzniku krizovych situdcii v rodindch. obmedzovanie a odstrafiovanie
negativnych vplyvov; poskytnutie alebo sprostredkovanie konkrétnej pomoci. Pri obidvoch
menovanych druhoch socidlneho poradenstva nemdZeme Gplne presne vymedzit' limity,
v akych socilny poradca poskytuje eite zdkladné poradenstvo, v akych uz zasahuje do
gpecializovaného poradenstva a kedy poskytuje kombinované socidlne poradenstvo. Poradca je
ten, ktory poméha klientovi zorientovat sa v jeho situécii tym, Ze mu pomdZe pochopit’, kde sa
nachadza a zdroveii, aké st moZnosti riefenia jeho socidlnej situacie,

IV. Pomoc pri uplatiiovani priv a pravom chranenych zaujmov

Pomoc pri uplatiiovani prv a pravom chrénenych zédujmov je odborna Cinnost, ktord sa
vykondva so suhlasom plnoletej fyzickej osoby a je zamerand najmé na poradenstvo pri
vybavovani tiradnych zaleZitosti, pomoc pri vybavovani osobnych dokladov, pri spisovani a
podavani pisomnych podani, vypisovani tlaciv, pri pisomnej komunikéeii v tiradnom styku a
vybavovani inych veci v zdujme fyzickej osoby. Pomoc pri uplatfiovani prav a pravom
chranenych zdujmov je priamy vykon, ked' napriklad socidlny pracovnik zastupuje klienta alebo
mu poméha v siidnych sporoch, iradnych veciach a podobne (napr. ak zomrie bohaty otec a v
dedi¢skom konani by matka maloletého diefata chcela majetok previest' len na seba, zakon
takiito moZnost neumoZfiuje, opravnenym deditom je aj maloleté dieta, dokonca aj este
nenarodené dieta po zosnulom).

V. Nevyhnutné oSatenie a obuv

V priestoroch ,,Utulku® mdme zriadeny samostatny sklad, v ktorom sa nachddza obleéenie
a obuv. V d'aliom sklade sa nachadzaji postel'na bielized, vankase a paplény. Kazdy klient v
pripade krizovej situdcie obdrzi od pracovnikov JUtulku* z vyssie uvedenych skladov odatenie
a obuv. Predmetné o3atenie a obuv sa poskytuje podl'a potreby klienta na zameranie na roné
obdobie.

V1. Zabezpetovanie odbornej ¢innosti ,rozvoja pracovnych zruénosti*

Rozvoj pracovnych zruénosti je jedna z najvyznamnejsich a najiginnejSich Einnosti, ktord ma
vplyv na udranie a zlepSenie manudlnej zdatnosti klientov, pozitivne ovplyviiuje socidlne
viizby, stimuluje psychické funkcie, vedie klientov k spolupréci a zvySuje ich sebavedomie a
sebahodnotenie. V nafom zariadeni rozvoj pracovnych zruGnosti nechapeme iba v zmysle
vytvérania pracovnych navykov, ale ako terapiu, ktord mé klienta naudit’ aktivnemu triveniu
volného ¢asu a k zodpovednosti za kvalitu svojho Zivota. Nejde ndm iba o udrZiavanie uZ
ziskanych zruénosti a navykov, ale aj o roziirovanie ich spektra. Vychddzame z potrieb
a zujmov jednotlivych klientov, zohl'adiiujic ich moZnosti, schopnosti a aktudlny zdravotny
stay. Prihliadame na danosti a potencial klienta.

Rozvoj pracovnych zruénosti je integrovany do rezimu dita ako jeho pevnd sacasf. Zahfiia
rozne aktivity ktoré klienti vykondvaji na zéklade ich prirodzeného inklinovania k danej
ginnosti a za primeranej podpory zo strany ,InStruktorov rozvoja pracovnych zrucnosti®.
Zariadenie vytvéra moznosti pre pracovni &innost’ prijimatelov. V rdmci rozvoja pracovnych
zruénosti sa podielajii na skraslovani vonkajicho aredlu a interiéru zariadenia (vianoCna,
vel'kono&nd, faSiangovd, aktudlna vyzdoba).

Niplii ,odbornej finnosti zameranej na rozvoj pracovnych zru¢nosti zahfiia nasledovné:
A.) organizovanie brigddy v areély zariadenia — okopavanie kvetinovych zéhonov, udrZiavanie
skalky, starostlivost’ o izbové kvety, zametanie chodnikov, vyhrabavanie listia a pod. Takymto
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spdsobom si prijimatelia socidlnej sluzby vytvaraji ur€ity vzt'ah k prostrediu, v ktorom Ziju.
B.) prica s papierom, prirodnym materidlom, servitkové technika, vyroba pohladnic, kvetov,
pletenie z viny, vyrezdvanie, malovanie, vytvaranie ozdobnych predmetov i uZitkovych
predmetov, malovanie na sklo, vyroba svieCok, pletenie kosikov ainé. C.) Pomoc pri
zabezpetovani potravinovej pomoci (potravinové banka), odvoz dovoz potravinovej pomoci.

Klienti zariadenia utulku z hl’adiska $tatistickych ukazovatel’ov (rok 2023)
Celkova ubytovacia kapacita zariadenia socialnych sluZieb ,,druh: Utulok* v roku 2023 je 60
klientov. Poéet prijimatelov (spolu) ku 31.12.2023 sledovaného obdobia bolo 61 a ubytovacich
dni bolo 22265 (t.j. élovekodni), pricom pocet dni prevadzky v sledovanom obdobi je 365 dni.

7SS Utulok — Statistické ukazovatele ku ditu 31.12.2023 (t.j. pre sledované obdobie)
z hl'adiska veku a pohlavia (potet prijimatel’ov):
a.) Statistické ukazovatele podla veku

do 1 odldo3|odd4do7 | od8do | od19do | od26do | od 65do | od80
roku rokov rokov 18 rokov | 25 rokov | 64 rokov | 79 rokov | rekov
I 3 6 15 9 27 0 0
spolu: 61
b.) Statistické ukazovatele podl'a pohlavia
Muzi Zeny
24 37
muZzi a Zeny spolu: 61

Klientom zariadenia vitulku je poskytované socidlne poradenstvo, pri kiorom sa vyuZivaju
tieto metddy socidlnej prdce:

e Individudlna socidlna praca orientovand na konkrétneho rizikového a problémového
jedinca. Pri rieSeni individudlnych pripadov socidlni pracovnici vyuzivajl tieto
prostriedky: individudlny rozhovor, aktivne poéivanie, poskytovanie odbornych
informdcii, poskytovanie sluzieb socidlnej asistencie, krizovii intervenciu.

e Skupinova socidlna praca cielene zamerané na Specificky definovant skupinu, ktor( je
potrebné nenasilnou formou nasmerovat k spolo¢ensky prijatelnej Einnosti.

e Metddu socidlneho hodnotenia, ktorou sa posudzuji redlne limity klienta v roznych
krizovych situdcidch, ako ijeho moZnosti sebarealizicie v spolonosti. Spo€iva
v ziskani kI'i¢ovych informacii o socidlnych problémoch klienta a v ich zhodnoteni.

e Preventivnu socidlnu précu, ktord méa za ciel' predchddzat’ vzniku neZiaducich
socidlnych javov.

V roku 2023 boli pre klientov zariadenia ,Utulku® pripravené nasledovné odborné
aktivity:

PRIVITANIE NOVEHO ROKA - Novy rok priniesol so sebou
osviefujicu nddej a olakdvania, ktoré sa neustdle 3irili celym
zariadenim ZSS Utulok. V atulku pre l'udi bez domova, ktory naSim
klientom poskytuje oporu a ftogisko v €ase nudze, bolo privitanie

JANUAR
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nového roka viac ako len zmenu datumu v kalendari. Bola to prilezitost’
oslavit' prichod novych za¢iatkov, ¢i novych prileZitosti a spolotne
snivat o lepSich zajtrajskoch. Klienti, ktori sem na3li cesiu, spolu
s pracovnikmi nasho centra, sa zhromazdili v spolotenskej miestnosti,
aby sldvnostnym spdsobom privitali ndstup nového roka 2023, Vzduch
bol naplneny ofakdvanim a radostnymi hlasmi. Pracovnici
prijimatel'om socidlnej sluzby zapriali do nového roka vietko dobé
a najmé aby novy rok pre vSetkych z(c¢astnenych predstavoval krajsie
a lep§ie zajtrajsky v kruhu ich najbliz8ich a rodiny. V tychto chvilach,
klienti ZSS spolo¢ne snivali o lepSom zajtrajSku, vSetky rozdiely
ustipili do tzadia. Bola to jedine¢nd prileZitost' zjednotit' sa ako
spoloenstvo a slavit' novy zaciatok, ktory prindsal s'ub lepSich dni. A
v tomto Gtulku plnom ldsky a solidarity sa privitanie nového roka stalo
viac ako len oslavou prichodu nového roka — bol to jedine¢ny de,
ktory sa zarovefi stal symbolom nadeje a jednoty, ktory zohrial srdcia
u mnohych zacastnenych.

FEBRUAR Vo februdri sme spoloéne s naimi prijimatel'mi socidlnych sluZieb
v ZSS-ttulok oslavili MEDZINARODNY DEN LASKY, ktorého
patrénom je SVATY VALENTIN, zndmy biskup a lekdr. V nafom
Centre sme usporiadali sériu kreativnych aktivit zameranych na
remeselné a manufaktirne ¢innosti, aby sme osléavili tito prileZitost' so
vietkymi nadimi zalibencami. Deti aj dospeli sa zapojili do tvorby
daréekov, aby svojim blizkym vyjadrili ,svoju lasku®. Srdcia,
vytvorené réznymi sposobmi a materialmi, boli plné lasky, nezdleZalo
na ich presnej forme. Na konci diia sa zalubenci vymenili svoje
vlastnoruéne vyrobené dareky, aby vyjadrili svoje city k sebe
navzdjom,

MAREC KULT-MINOR - Na$i kolegovia sa spolo¢ne sdetmi z Utulku
z(éastnili v priestoroch Ludeneckej Synagégy hudobno-taneénej
aktivity zameranej na podporu a stimuldciu kultiry narodnostnych
men3in. Fond Kult-Minor je nezavisla verejnopravna institlcia, ktore]
poslanim je podporovat’ a stimulovat® kultdru narodnostnych mensin v
oblasti kultarnych a vedeckych aktivit narodnostnych mensin, najmé
vytvéaranim podpornych mechanizmov pre tvorbu a Sirenie kultarnych
a vedeckych hodnét. Pracovnici ZSS-utulok spolu s klientelou ZSS sa
vybrali na prechddzku do synagdgy za uéelom kultirneho vyZzitia
rodin spolu spoloéne s ich maloletymi detmi. Uvedend aktivita bola
zamerand na rozvoj kultirneho vyZitia, spozndvanie romskej kultiry
a romskych tradicii v speve atanci. Deti boli doslova unesené
aocarené zpdvabu, rozmanitosti aneobytajnej umelecke]
interpretacie tradi¢nej romskej kultiry, ktorej typickym prejavom je
epicky, hudobny, piestiovy a taneény prejav - deti tak na vlastnej kozi
okusili Zivy prejav Specifickej etnickej kultiry.

MAREC, MESIAC KNIiH - Este potas minulého roka sa ném
podarilo vybudovat' nagu mald ,.kniznicu® z knih, ktoré sme ziskali
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postupom &asu od roznych dobrych l'udi, ktori sa ndm rozhodli darovat
svoje vlastné knihy, ktoré bud'to uz preéitali, alebo sa jednalo o knihy,
ktoré boli sice dobre myslenym darom, no nemali spravneho adresata.
Z daného dévodu tak obdarovany nemal zdujem o ich preéitanie, a tak
namiesto toho aby tieto knihy plnili svoju majestitnu tlohu, zostali
dlhodobo lezat' bez poviimnutia v policiach a stali sa tak nechcenymi
Jhitaémi prachu®. Nastastie sme tymto knizkam dali druhd Sancu
anadli sme im patri¢né vyuZitie. Deti, ako aj dospeli klienti z nasho
zariadenia, tak majii permanentny pristup k najrozmanitejsim
literarnym dielam domécej, ako aj zahraniénej literattry - &i uz sa jedna
o nduént literatiru, sci-fi, dobrodruzné alebo [Iibostné romany,
poviedky, ¢i poéziu, vzdy sa jednd o jedinecné diela, ktoré posilnia
Fudského ducha a obohatia mysel. Rovnako aj tohtoroény ,Marec,
mesiac knih* sme si pripomenuli navitevou nasej malej kniZnice, kde
deti bez vidhania siahli po knizkdch, ktoré ich oslovili, a tak akoby
mévnutim ¢arovného pritika, sa okamzite vrhli do €itania a razom sa
ocitli v kiizelnom svete nekonecnej fantazie.

Potas mesiaca mj, skutoéne arovného obdobia, mali deti v ,,Utulku*
moZnost’ vyjadrit Gprimni vdaku svojim mamdm pri prileZitosti
.DNA MATIEK®. Deti starostlivo napldnovali pozoruhodné
podujatie plné radosti, poézie, melodickych melddii a ladnych
pohybov, aby si uctili svoje matky. Zaverom podujatia mamicky
zasypali svoje deti zaslizenym potleskom, ktorym vyjadrili hlboké
uznanie za skvely program.

V aprili sme spolotne s klientmi 78S-Utulok  oslavili
MEDZINARODNY DEN ZEME. Najosoznejsim sposobom, ako
mbZeme prejavit reSpekt k nasej planéte, je poodstraiiovanie odpadkov
a neporiadku z spoloénych priestranstiev. Preto sme spologne s klientmi
nadho zariadenia zorganizovali aktivitu zamerani na revitalizaciu
Zivotného prostredia a prirody. Klienti ZS8S-UT vzali do ritk odpadkové
vrecia a zahradné naradie a zatalo sa vel'ké upratovanie okolia. Tymto
spbsobom sme prirodu zbavili nahromadenych plastovych odpadkov a
znetistenia, s ktorymi by si sama nedokézala poradit’.

KOLEGIALNE PRACOVNE STRETNUTIE ZAMESTNANCOV
AZYLOVEHO DOMU Z CESKA (Lipnik nad Betvou na Morave)
LELIM* so zamestnancami ZSS Utulok z Obgianskeho zdruZenia ,.Za
déstojny Zivot*, Utulok ELIM Hranice Venedik v Lipniku nad Beévou
poskytuje Gtofisko rodindgm s maloletymi detmi, matkdm, otcom
a jednotlivcom, a teda organizicia sa zaoberéa poskytovanim socialnych
sluzieb, ktoré st obdobného zamerania, ako socidlne sluzby, ktoré
poskytuje nada organizdcia. Pracovnici jednotlivych zariadeni si
v priatel'skom duchu vymenili medzi sebou skisenosti, ktoré nadobudli
z mnohoroénej praxe.
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JUN MEDZINARODNY DEN DETI je sviatok deti, ktory sa oslavuje v
mnohych krajindch sveta. My3lienka Medzindrodného diia deti vznikla
na Svetovej konferencii pre blaho deti v Zeneve, v Svajéiarsku v roku
1925. V nafom zariadeni ZSS Utulok si VaZzime nade deticky a preto
sme si aj v tomto roku spoloéne s det'mi pripomenuli tento vyznamny
dei, ato vo forme velkolepej oslavy, ktord sa readizovala v priestoroch
naSej ubytovne (Uutlku). Deti stravili MDD aktivnym spbsobom,
absolvovanim réznych sutazi a aktivit, ktoré detom pripravili a
zorganizovali zamestnanci ZSS UT. Deti boli ¥fastné z aktivne
straveného MDD, nehovoriac o tom, Ze zaverom diia si so sebou
neodnasali nielen rézne ceny, medaily a diplomy, ale hlavne si vo
svojom srdei odniesli hrejivy pocit zo vzdjomnej spoluprace,
zmysluplnej &innosti a aktivne strdveného difia, priCom si so sebou
odnasaju nielen dobré pocity, ale hlavne nové priatel'stva, ktoré sa pri
sitaZiach medzi detmi utvorili poéas spoloéne straveného diia.

JUL NAVSTEVA CIRKUSU FRANCESKO JUNG - Potas mesiaca Jul
kndm do Lugenca zavital Cirkusu Francesko Jung aumoZnil pre
deticky z Utulku vstup zdarma. UmoZnil detom z ndho zariadenia
socidlnych sluzieb ,Utulok® (pozn. zariadenie pre fudi bez domova)
za¥it Garokrasne cirkusové vystipenie, ktoré sa konalo v meste
Luéenec. Zijeme v nefahkej dobe, kedy deticky z nasho ..Centra® si
v dosledku dosahu chudoby a materialneho nedostatku Zivotom tazko
sktigané, a tak nds velmi milo potesilo, Ze Cirkus Francesko Jung
defom odpustil vstupné, &m im umoZnil okisit doslova
nezabudnutel'ny zaZitok. Ni& nie je krajsie, ako tlejuce iskricky Stastia
v rozradostnenych otkach deti z nddherného a Earovného zaZitku, akym
rozhodne bolo vystipenie Véasho cirkusu. Deti¢ky boli doslova unesené
z pestrého programu, pricom edte dlhé hodiny po vystipeni nam
rozprévali o svojich postrehoch zrozmanitych vystipeni akrobatov,
klauna, Zongléra, hadiecho muZa, vrhata noZov, aZz po exotické
zvieratka.

AUGUST NEOBYCAJNA GRILOVACKA NA DVORE - V augustovom
letnom dni sa na naSom dvore v ZSS-Utulok zrodila nadhernd udalost
- grilovagka. Tento defi mdéZeme jednoducho charakterizovat’ Stastim,
vzdjomnou spolupracou a voiiou chutného jedla, ktoré sa Sirila po celom
dvore, a siibeZne zahriala srdcia vietkych pritomnych. Klienti ZSS-
Utulok, spolu so svojimi detmi, sa zili na dvore, aby strévili spolocny
gas plny radosti a pohody. Atmosféra bola naplnend ofakévanim a
radostou, ako ked' sa otvéraji dvere k novym priatel'stvim a zaZitkom.
Stoly boli pripravené na privitanie hostf a razom sa dvor premenil na
miesto rodinného typu, miesto, kioré bolo naplnené mnohymi
rozhovormi a priestorom zdielania najrozmanitej3ich pribehov. Vona
grilovanych dobrét, klobdsok a sfavnatého miisa sa girila po celom
nasom dvore, pricom ihned’ pohladili chufové pohdriky vSetkych
pritomnych. Atmosféra bola plna Zivej konverzacic a veselého smiechu,
stdvajlic sa zrkadlom spolodenstva a priatel'stva, ktore tu vyrastlo.
Medzi klientmi titulku sa zrodili nové priatel'stva a zdiel'ané zazZitky sa
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stivali nezabudnutenymi spom ienkami. Tento defi sa stal
nezabudnutel'nym z4Zitkom, na ktory budi vietci dlho spominat’ a cenit’
si ho, ako vzdcnu chvilu spoloénej radosti a pohody.

SEPTEMBER OBRI OCEANOV - velki vzdelavacia vystava. V Synagoge
Lucenec, bola pristupnd impozantna edukativna vystava s nazvom
.Obri ocednov®, ktord bola vytvorena v spolupraci s Discovery a
National Geographic Wild. Vystavenych bolo mnoho jedineinych
exponatov, ktoré nas nechali nahliadnut' do tajomnych hlbin svetovych
oceanov a dovolia ndm aspoii trochu poodkryt’ mnohé tajomstva, ktoré
tieto malo preskimané teritorid ukryvaji. Na vystave Obri ocednov
deticky z Utulku mohli vidiet napriklad vraskavca ¢i vorvana
obrovského, kosatku dravi i niekol’ko druhov Zralokov, vietky modely
st vytvorené v Zivotnych velkostiach. Detitky z Utulku boli doslova
unesené krdsou a zaujimavostami z podmorského sveta. Stucastou
vystavy st modely najviésich ryb ocednov v Zivotnych velkostiach &i
zbierka &elusti a zubov Zralokov. Jednoducho jednalo sa o zaZitok, na
ktory deti nezabudn( po cely svoj Zivot.

OKTOBER Koncom oktébra sme sa spolotne s klientmi ZSS-Utulok pripravili na
uctenie si diia wPAMIATKY ZOSNULYCH* (pozn. tzv. dei
spomienky na zosnulych, Fudovo aj ,Dugigky*). Uvedeny deii ety
k nagim predkom sme si pripomenuli aj v podmienkach ZSS-Utulok.
Odborny personal spolu smaloletymi detmi, za (Gcasti dospele]
klientely, zrealizoval ARANZERSKU PRIPRAVU VENCOV NA
DUSICKY. Uvedenej aktivity sa z¢astnili klienti spolu so svojimi
maloletymi detmi. Pod vedenim in¥truktorov rozvoja pracovnych
zru¢nosti boli klienti, inStruovani v oblasti vyroby, pripravy
a aranZovania vencov, pri prilezitosti spomienky na svojich blizkych
zosnulych, Uvedend vyroba vencov, mala za Glohu nielen zabezpecit
rozvoj tvorivého myslenia a remeselnej zruénosti, ale mala za alohu
taktiez upevnit’ vzfahy medzi rodidmi a ich det'mi, a si€asne aktivita
vytvorila priestor pre zaspominanie si na pribuznych, ktori uz nie si
medzi nami, atak upeviiovat” rodinné hodnoty atctu vodi svojim
predkom.

NOVEMBER NADACIA TESCO PRE ROK 2023 VYHLASILA VLASTNY
GRANTOVY PROGRAM ,ZACHRANARI JEDLA¥, ktory bol
venovany inovativnym pristupom v boji proti plytvaniu potravinami.
Do uvedeného projektu sa aktivnmym spdsobom zapojili taktiez
zamestnanci ZSS Utulok pod projektovym nézvom ,Anjeli viedného
diia“. Cielom projektu bolo v rdmei dobrej praxe pilotne overit
vzdelavanie MRK lektorkami v oblasti potravinovej gramotnosti
(ndkupy, poskytovanie informécii o ispornom vareni s minimalizaciou
vytvdrania odpadov). Projekt Anjeli v3edného dita je Sirokou
verejnostou vnimany, ako délezity krok v boji proti hladu a
zabezpetuje, aby potraviny, ktoré by inak kong€ili v odpade, nasli cestu
k tym, ktori ich potrebujii. Aktivity tohto projektu boli smerované k
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zabezpeteniu  dbstojnosti a pomoci tym, ktori ju najviac
potrebujii. Priebeh a vysledky tspesne zrealizovaného projektu boli
podrobnym spdsobom zmapované v podobe autorskej kucharskej knihy
s vlastnymi receptami pod nazvom: Kuchérska kniha anjelov viedného
diia. Uvedend kuchdrska kniha bola zadverom projektu odprezentovana
spoloéne s vysledkami realizovaného projektu na kolektivne]
konferencii, ktord sa konala v prijemnom horskom prostredi chaty
Pieniny v obci Lesnica pod zdStitou Potravinovej banky Slovenska
a d’al3ich participujticich subjektov.

DECEMBER VIANOCNE PECENIE — Zamestnanci Centra spolo¢ne s klientmi, sa
rozhodli, Ze sviatky v ZSS-Utulok budi rovnako ,Stedré a Stastné
aveselé” ako tomu byva v itradiénych domdécnostiach. A tak sa
spoloénymi silami pustili do Vianoéného pecenia a priprav. Umiesilo
sa cesto na Vianoéné pedivo, ako si medovnicky, vianocné rozteky, Ci
iné sladké dobroty, typické pre toto krésne obdobie, a zafalo sa miesat’,
piect, vykrajovat a zdobit — jednoducho vone Vianoénych maskrt
rozvotiali doslova v3etky izby, priestory azakutia naSej ubytovne.
Vysledkom tejto tvorivej a naroénej &innosti boli kold¢iky, sladkosti
a maskrty najroznejSich tvarov, velkosti, farieb a chuti - jednoducho
Viano¢na priprava ako sa patri !

VIANOCNE ARANZOVANIE V UTULKU — Viano&né pegivo je uz
hotové, no aké by to boli Vianoce bez peknej zimnej vyzdoby? A tak sa
klienti tGtulku chytili do kreativnej prace a zadali vyrabat zasnezené
krajinky, zasnezené dom&eky, stromdeky, aranZovat nastenky, a pliest
kosiky z pedigu s najroznej$imi, rozmanitymi zimnymi a Vianonymi
motivmi. Akoby mavnutim &arovného pritika sa razom cela atmosféra
na ubytovni zmenila na skutoéné Carovné vianotné Kkralovsivo.
Vyzdoba sa vydarila, doho dokazom bola aj spokojnost’ nadich klientov
s vykonanou pracou, ako aj radost’ deti.

MIKULAS V UTULKU - pre deti a klientov do 15 rokov sme
zorganizovali prichod a vitanie Mikulasa spolu s Certom. S pomocou
sponzorov a zamestnancov sme priprayili a pobalili Mikula3ske balicky
plné sladkosti, ktoré sme defom za pritomnosti Mikuldsa a Certa
odovzdali, Deti sa nevedeli dotkat kedy Mikuld$ uz konecne pride.
Niektoré odvéznejsie deti si pripravili pre Mikuldda rozne basnitky.
pesnicky ale aj riekanky. Niektoré deti sa spoCiatku obdvali, najmé
erta, ich nesmelost’ sa razom vytratila ked' uvideli plné MikuldSove
vrece daréekov. Niet nad rozZiarené ockd deti a ismev na ich tvri.

VIANOCE V UTULKU — potas Vianoénych sviatkov sme sa stretli v
priestoroch zariadenia ZSS-Utulok, aby sme rozdali malé vianogné
dargeky pre deti klientov. Za pomoci sponzorov sa nam podarilo zohnat
najmi rézne plySové hracky, Skolské potreby, kozmetiku, stavebnice,
knizky, bizutériu pre diev€ata a autitka na dialkové ovladanie pre
chlapcov. Deti sa nesmierne tesili na odovzdivanie darlekov.
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Vysledkom ,Mikuldskej akeie* boli rozziarené otkd, lsmev na
tvarach deti a spontdnna radost’ deti.

CELOROCNE  Celorotné aktivity s dospelymi klientmi, boli zamerané na tpravu

AKTIVITY okolia aredlu interiéru aj exteriéru, v ktorom klienti travia spolo¢ny Cas.
S DOSPELYMI  Pogas celého roka boli klienti zapdjani do roznych aktivit a &innosti, ako
KLIENTMI je skrailovanie byvania, estetizacia prostredia, Sportovd Cinnost

klientov, obl'libenou aktivitou sa pre dospelych klientov stal stolny
tenis, stolny futbal a vzdudny hokej. Okrem iného boli klienti zapdjani
do motorickych ¢innosti, umeleckych &innosti, ako je malovanie
a vymal'ovdvanie mandal, pletenie koSikov, aranZovanie a tvorba ozd6b
k rdznym vyznamnym sviatkom, ako bola Velka noc a Vianoce.

CELOROCNE Potas celého roka sa odborni zamestnanci COR/Utulok snaZia mal. deti

AKTIVITY zapdjat do rdznych aktivit a &innosti v telocviéni zariadenia, alebo

S DETMI v spolo¢nej kuchyni resp. v pripade vybavy izby priamo v kuchyni
u dospelého klienta (tzn. rodi¢ mal. detf). Deti Sportovali na réznych
Sportovych naciniach, trampolinach, rebrindch. Men8ie deti sa vyhrali
a zéroven vzdeldvali, pri rdznych motoricko-vedomostnych aktivitach.
Vi#dsie (Skolopovinné deti) sa doucovali pri priprave Skolskych tloh,
kreslili, mal'ovali a spoznavali. Vel'mi oblibena &innost' sa stal stolny
tenis, stolny futbal a Gplna novinka v nasom zariadeni ,,vzduSny stolny
hokej*; ktory medzi klientmi zoZal az enormny tspech.

POMOC SO Podas celého roka sme klientom v nidzi poskytovali nevyhnutni

SATSTVOM pomoc s oblefenim. Klientom bolo priebezne pofas roka
prerozdel'ované obletenie, a to podl'a dennej sezony, (jar, leto, jeser,
zima). Oble¢enie, ktoré sme prerozdelovali medzi klientov naSho
zariadenia, ziskali, ako dary od naSich podporovatelov, ato
sponzorskym sposobom (ako sponzorské dary).

POTRAVINOVA Pocas celého roka sme poméhali klientom a detom nasho zariadenia

BANKA potravinami, ktoré ndm v rdmeci projektu poskytovali potravinové
retazce Slovenska. Cim sa pomohlo mnohym rodindm v nidzi. Klienti
mali pogas celého roka rozne pekdrenské vyrobky a zelenina, ovocie,
domu sa vel'mi tedili. Bola to pre nich vel'kd pomoe, nakol'ko mnoho z
nich klientov sa nachadza v hmotnej ntidzi a na hranici chudoby.

Dodrziavanie kvalitativneho aspektu v ramci zariadenia ,,Centrum pre ob¢ana a rodinu
(Utulok)*

Vedenie organizicie si uvedomuje svoju zodpovednost’ za kvalitu poskytovanych socidlnych
sluzieb. Politika kvality predstavuje systematickii starostlivost o kvalitu poskytovanych
socidlnych sluZieb v oblasti socidlnej starostlivosti, a zariadeniach socidlnoprévnej ochrany a
socidlnej kurately ako aj kvalitu vietkych ostatnych &innosti s hlavnym ciefom uspokojovat
poZiadavky a potreby nadich klientov. Ako zariadenie poskytovatela socidlnych sluZieb
"Utulok" dbdme na prisne dodrZiavanie podmienok kvality poskytovanych sluZieb. Potvrdenim
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toho, Ze nade socialne sluzby st na vysokej kvalitativnej trovni je platny certifikat "systému
manaZérstva kvality" podl'a normy STN ISO 9001:2015. Ako poskytovatel’ socidlnych sluzieb
so zavedenym systémom manazérstva kvality musime v pravidelnych intervaloch prechadzat’
recertifikatnym auditom. Aj v tomto obdobi sa ndm opétovne podarilo obh4jit’ zavedeny a
udrzany systém manaZérstva kvality, &im sme zdrovefi potvrdili kvalitativny aspekt na3ej
¢innosti.

Uplatitiovanie principov manaZérstva kvality v ZSS Utulok

Nafe zariadenie "Centrum pre obfana a rodinu (COR), Utulok" okrem externych
recertifikanych  auditov na drovni "manaZérstva kvality" disponuje  dvomi
internymi zamestnancami s akreditovanym vzdelanim v odbore "ManaZérstva kvality v
socidlnych sluzbach" (pozn. ,ManaZérmi kvality v socidlnych sluZzbach™ — s celostatnou
platnostou), éo je zakladnym predpokladom dodrziavania principov manazérstva kvality a ich
uplatiovania priamo pri edbornych vykonoch v praxi.

Struktiira odborného timu — z hl'adiska zabezpecenia systému Q.M. (Manaiérstva kvality):

Tim zariadenia ,.Centrum pre ob&ana a rodinu® - ZS8S-Utulok* je tvoreny nasledovnymi
odbornikmi:

* Graduovanymi socidlnymi pracovnikmi (SP)

* Graduovanym pracovnikom v odbore socidlne sluzby a poradenstvo (SSaP)
* [Initruktormi rozvoja pracovnych zruénosti (IRPZ)

* [ndtruktormi socidlnej rehabiliticie (ISR)

= ManaZérom kvality v socidlnych sluzbach (QM)

Supervizia v podmienkach ZSS-Utulok

Utelom supervizie je hlavne zvySovanie kvality poskytovania socidlnej sluZby klientom,
a z toho dovodu je potrebné, aby boli supervidovni zamestnanci, ktorf s v priamom kontakte
s klientom pri vykondvani odbornych &innosti podla zdkona 448/2008 Z.z. o socidlnych
sluzbach § 84 ods. 7. Supervizne stretnutia prebiehali v nasledovnych dnoch: 24.05.2023
a27.10.2023 spolu sa uskutolnili 2 supervizne stretnutia za rok 2023. Miestom konania
superviznych stretnuti bolo zariadenie ,COR — Centrum pre ob&ana arodinu (Utulok)*
a priestory v ramci zariadenia Ob¢ianske zdruzenie: ,,Za dostojny Zivot™ na adrese Vajanského
71, 984 01 Luéenec. Supervizny kontrakt za rok 2023 bol primédrne zamerany na ,,zabezpecenie
a zvysenie kvality profesiondlnej &innosti odborného timu zariadenia socidlnych sluZieb —
ttulok®. Pévodne sme naplanovali 2 planované supervizne stretnutia na rok 2023 s moznostou
vyuZitia ,dopliiujiceho tretieho stretnutia® v pripade potreby (tzn. poziadavky a kontraktu zo
strany odborného supervidovaného timu). Uvedeny plin superviznych stretnuti sa ndm podarilo
splnit. Hlavnym cielom supervizneho stretnutia (supervizie), ktory bol zjednany medzi
supervizorom a supervidovanym timom bol zdroveii stanoveny, ako supervizny kontrakt, ktory
bol zamerany na zabezpefenie azvy$enie kvality profesiondlnej Cinnosti, ¢o sa nam
prostrednictvom superviznych stretnuti podarilo splnit’.
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Spoluprdca zariadenia (COR/ZSS-UT) s injmi subjektmi

Zariadenie ,,Centrum pre obéana a rodinu (COR)* — ZSS Utulok, pri zabezpefovani
odbornych &innosti izko spolupracuje s kompetentnymi odbornikmi:

a. Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (MPSVR
SR),

b. Banskobystricky samospréavny kraj (BBSK),

¢. BBSK - Odbor socidlnych sluZieb a zdravotnictva,

d. Urad price socialnych sluZieb a rodiny (Mesto — Lu¢enec) UPSVaR,
e. Mestom Ludenec

f. Dalsimi obcami, mestami,

g. lekarmi,

h. Regionalny trad verejného zdravotnictva LuCenec

i. pedagogmia PPP, CVPP, DIC,

j. sadmi,

k. policiou,

Spolupriaca 7SS-Utulok Centrum pre obéana arodinu (COR) Lutenec sinymi
zariadeniami , ktoré poskytuji socidlnu sluzbu druhu: ,,Utulok®:

»  Utulok pre Zeny s detmi, Adresa: Dolna Slatinka 271/1 PSC 984 0

* DORKA, n.0., KoSice

Pri zabezpe&ovani potravinovej pomoci pre 'udi bez domova (v podmienkach ZSS-itulok
a siiéasne pre Pudi bez domova mimo ZSS-UT, ktori si na uvedenti pomoc odkazani)
mame, ako organizicia zabezpeenii spolupricu s nasledovnymi subjektami:

= Potravinova banka Slovenska

» Potravinova zbierka LIDL - ,.Podel’ sa a pom6z™
= BILLA s.r.o.

= Kaufland Slovenska republika v.o.s.

= TESCO STORES SR, a.s.

Z pohPadu zabezpetovania vol'nofasovych aktivit organizacia 07 ,Za dostojny Zivot™ ,
7S8S-Utulok (Centrum pre obdana a rodinu) v rdmci regionilnych moZnosti utvorila
participaciu s nasledovnymi subjektmi:
= Centrum price s mladeZzou Lucenec — SPACE
» Centrum VolIného Casu Magnet v Lugenci
= Grécko-katolicka charita Prefov (v podmienkach jediného distribuéného centra v rdmci
mesta Ludenec, ¢asopis .CESTA" pre l'udi bez domova)
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Z perspektivy ,participujiicich privatnych subjektov* materidlnej, finanénej a donorskej
pomoci pre klientelu ,,Centra® si to najmi podnikatel'ské subjekty:

* Dedoles, s.r.o.,

= Pepco Slovakia, s.r.o.,

=  SK - Linka, s.r.o.,

* Rajhraciek.sk - Cesallia, s.r.0.,

* Panta Rhei, s.r.o.

=  KiK textile a Non-Food spol. s r.o.

» Natek a.s.

*  AB-Tech Computers, s.r.o.

= Elektrolux

= TOPGAL Slovensko, s.r.o.

a d'alsie...

Participicia OZ ,Za ddstojny %ivot* (Centrum pre obana a rodinu — ZSS Utulok)
s nadaciami:

» CPF —Centrum pre filantropiu

» Nadécia SPP (Slovenského plynarenského priemyslu)

* Nadacia Orange

* Nadacia J&T Banky

» Nadécia Eriky Karovej

3.3 Chrdnend dieliia, chrdnené pracovisko

V oktobri 2008 sme zriadili chrénené pracovisko - chranent dieliu — ako formu
zamestndvania obanov so zdravotnym postihnutim. Predmetom &innosti chrdnenej dielne je
vjroba ozdobnych predmetov - 3D pohl'adnice, kodiky ainé vyrobky z pedigu, sadrové
odliatky, magnetky, malovanie na hodvab, drevo, sklo, textil ainé materidly, vyroba
prilezitostnych dekordcii. V roku 2023 sme zamestndvali troch pracovnikov na poloviény
avizok

Od oktébra 2009 prevadzkujeme aj chranené pracovisko-vratnicu v administrativnej
¢asti budovy na prizemi, kde zamestndvame troch ob¢anov so zdravotnym postihnutim na plny
avizok

Predmetom &innosti chraneného pracoviska je straZenie objektu, poskytovanie
prvotnych informécii klientom, pomoc pri administrativnych prdcach, dozor nad dodrZiavanim
poriadku, pomoc pri vychovnych a tvorivych &innostiach s detmi z Centra pre deti a rodiny
a Utulku, odpisovanie spotreby vody a elektrickej energie u klientov.

Zamestnanci chréneného pracoviska maji k dispozicii dve miestnosti s kuchynkou na
odlozenie osobnych veci, oddych a zohriatie stravy, socidlne zariadenie a exteriérové priestory.
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Prestdvky v prici si volia podla svojich potrieb a zdravotnych moznosti, s ohladom na
ustanovenia zikonnika prace. Na chrdnenom pracovisku pracuji pracovnici v jednej zmene.
Tymto spdsobom sme umoznili aj ob&anom so zdravotnym postihnutim, ktori sa vel'mi tazko
uplatiiujti na trhu préce, zaradit’ sa do pracovného procesu, ¢o povaZujeme za vel'mi dolezité
pre nich, nakolko st odkdzani len na doméce prostredie a maji velmi mald Sancu prispiet
svojmu okoliu nejakou ginnost'ou. UZ v chranenej dielni sa ndm osvedil pracovny proces ako
najlep$ia forma terapie pre tychto ob&anov.

3.4 Realizované projekty

Ndrodny projekt Podpora deinstitucionalizdcie ndhradnej starostlivosti 11T —
partnerstvo v projekte UPSVR

Ciel'lom narodného projektu (,NP*) je podpora deinstitucionalizicie nahradnej starostlivosti,
osobitne zvySenie dostupnosti odbornej pomoci a skvalitnenie vykondvania opatreni
socidlnopravne] ochrany deti a socidlne] kurately (,SPOD a SK*) pre dieta a
rodinu. Prostrednictvom NP je podporend implementacia legislativnych zmien v oblasti SPOD
a SK, ktorych podstata spoéiva v zmene filozofie vykonu opatreni SPOD a SK v zariadeniach
SPOD a SK.

Obgianske zdruZenie ,,Za ddstojny Zivot" - Centrum pre deti rodiny Margarétka vystupuje v
projekte ako partner projektu v podaktivite:

1.4 Podpora odbornej pomoci dietatn umiestnenému v centre na ziklade siudneho
rozhodnutia a jeho rodine

Ciel'om podaktivity je dosiahnut’ zabezpetovanie komplexnej odbornej pomoci a starostlivosti
o dieta a jeho rodinu s ciefom sandcie rodinného prostredia a podpora procesu
deinstitucionalizécie centier zlepSenim persondlneho a profesijného zabezpecenia odbornych
timov centier s taziskovym zameranim na rozvoj multidisciplinarneho pristupu v odbornej
pomaoci.

Trvanie projektu: august 2019 - december 2023

Nadicia Tesco — “Zdachrandri jedla 3“

Obgianske zdruZenie sa viac ako $tyri roky dobrovolnicky a kaZzdodenne zapdja do odberu
nepredanych potravin a je zarovefi sii¢astou Potravinovej banky Slovenska.

Projekt Anjeli viedného diia mal za ciel' zvy3enie povedomia o moZnostiach potravinovej
pomoci pre socidlne slabich obfanov, zabrdnenie plytvaniu potravinami v spoloénosti,
vzdelavanie participujicich subjektov v oblasti potravinovej pomoci a ich vzajomné
zosiefovanie. V rdmci dobrej praxe pilotne overil v naSej organizdcii vzdelavanie MRK
lektorkami v oblasti potravinovej gramotnosti (ndkupy a poskytovanie informécii o uspornom
vareni s minimalizaciou vytvarania odpadov).

Vyska FP: 5 000,- €

Trvanie projektu: marec 2023 - november 2023
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3.5 Potravinova banka

Ob¢ianske zdruZenie ,.Za ddstojny Zivot* Lugenec sa od roku 2018 zapojilo do spoluprace s
Potravinovou bankou Slovenska, ktorej éinnost’ spofiva v darovani a rozdel'ovani a jej praca
sa opiera o dobrovol'nti bezplatni pomoc a darcovstvo. Aj pogas roku 2023 sa ndm vyznamnou
mierou podarilo dalej GspeSne pokrafovat v tejto charitativnej Cinnosti pod vedenim
Potravinovej banky Slovenska.

Prebyto&né potraviny sa nestanti odpadom, pokial’ sa ndjde moZnost' ich spotrebovat’ a to

v relativne kritkom &ase. Prevadzkou potravinovej banky sa dosiahne minimalizdcia odpadu,
vyznamnym ajej prinosom je poskytnutic prebytognych potravin na dobroCinné ucely.

Nasa organizicia rozdel'ovala v roku 2023 potraviny:

- socidlne znevyhodnenym ob&anom okresu Lu¢enec a Poltér

- DSS Slatinka Lugenec

- Utulok pre Zeny na Spitalskej ulici

- CDR Margarétka Lucenec vratane profesiondlnych nahradnych rodin

- CDR Pastelka Vidinad

- Centrum pre obé&ana a rodinu - Utulok Lugenec

- OZ Treti defi Lucenec

- Organizécia Tri P LuCenec

- starostom okolitych dedin pre ich marginalizovanych klientov

- klientom pre ktorych Ziadali pomoc najmi v tase covid karantény obce, Urad préce
Ludenec — socidlne pracovniCky a tiez socidlne pracovnitky Mesta LuCenec

- charita Hali¢

Potas celého roka 2023 sme pomaéhali klientom a detom nasich zariadeni potravinami, ktore
ndm v rdmei projektu poskytovali potravinové retazce — Tesco Luéenec, Kaufland Lugenec,
Lidl Luéenec, Slovnaft Velky Krti§, Ludenec a Poltar, Billa Luéenec, ¢im sa pomohlo mnohym
jednotlivcom ale aj rodindm v nidzi. Klienti mali pocas celého roka najmi rozne pekdrenske
vyrobky a zeleninu, ovocie, sporadicky aj iné potraviny Comu sa velmi tesili. Pre rodiny
ohrozené chudobou ako aj pre klientov zariadeni SPODaSK ako aj socidlnych zariadeni je to
vel'ka pomoc, nakol’ko sa im zlep3i a obohati strava &o prispeje k zlep3eniu ich zdravia.

Vel'a nasich odberatel'ov — rodin boli &akateI'mi na davky hmotnej nidzi, ¢i sa uz nachadzali
v hmotnej nidzi na hranici chudoby.

V rdmei projektu Tesco — Zachranari jedla boli realizované aktivity s cielovou skupinou ( Zeny
— klientky zariadenia socialnych sluZieb Utulok v &ase od marca 2023 do oktébra 2023.

V ramci dobrej praxe sme pilotne overili v nadej organizicii Utulok a prakticky demonstrovali
vedenie marginalizovanych rodin a ich vzdeldvanie

- finanénej gramotnosti zameranej na potravinovii gramotnost’, rozumné nékupy potravin
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- poskytovanie informécii o zdravom a Gispornom vareni s minimalizaciou vytvérania odpadov,
nové recepty vytvorené podl'a dostupnosti aktudlnych potravin

- poskytnutie ndvodov pre marginalizované skupiny na efektivnu pripravu jedal z nepredanych
potravin zabezpetenych nasou organiziciou.

Prostrednictvom realizovanych aktivit projektu ,Anjeli viedného diia™ naSa organizécia
zabezpetila celoslovenské stretnutie organizdcii participujicich v danej oblasti pomoci
- zabranenie plytvaniu potravinami a to v krasnej oblasti Pienin v diloch 7 — 9. novembra
2023.

Na aktivitich potravinovej banky sa z(&astfioval dobrovolnicky takmer cely tim naSich
zamestnancov formou sluZieb s vyuZitim deviitmiestneho dodavkového vozidla organizicie
ako aj s vyuzitim d'alsich Styroch osobnych motorovych vozidiel organizacie

4 Zamestnanci

K 31.12.2023 sme zamestnavali 39 zamestnancov vo fyzickych osobdch v 44 pracovnych
pomeroch (plny a skrateny tviizok):

| riaditelka - VS vzdelanie 111, stupfia

| vedici technicko-hospodérskej ¢innosti — VS vzdelanie 11, Stupiia

| osoba zodpovedna za poskytované socidlne sluzby v zariadeni socidlnych sluzieb

(tulok a zariadeni niidzového byvania— VS vzdelanie I11. stupfia

2 ekonémovia — VS vzdelanie 1, stupiia a VS vzdelanie 1. stupiia

| gazdind CDR, asistent socidlnych pracovnikov - S8 vzdelanie

2 socidlni pracovnici CDR — V§ vzdelanie I1. Stupfia

2 vychovévatelia v CDR — 2 VS I. stupiia

3 pomoeni vychovévatelia CDR — 3 S§ vzdelanie

2 psychologiéky — VS vzdelanie II. Stupfia

13 profesionlnych rodicov — 12 SS vzdelanie, 2 VS vzdelanie I1. stupfia

3 socidlni pracovnici COR — VS vzdelanie 111 Stupiia a 2 VS vzdelanie I1. Stupiia

5 instruktori socialnej rehabilitdcie — 1 SS vzdelanie, 2 VS L stupiia, 2 VS II. stupiia

s kurzom ISR

| instruktor rozvoja pracovnych zrucnosti - | VS vzdelanie I1. stupiia s kurzom IRPZ

| pomocny pracovnik — S8 vzdelanie

3 ZTP zamestnanci na poloviény pracovny tviizok v CHD

3 ZTP zamestnanci na plny tvézok na CHP vréatnica

Nasa organizacia v spolupréci s UPSVAR Ludenec zabezpetuje vykon aktivatnych prac
formou dobrovolnickej &innosti, &im umoZiiuje dlhodobo nezamestnanym ziskavat alebo
udr¥iavat’ pracovné ndvyky atiez vykon absolventskej praxe umoZiiujici absolventom

aplikovat’ ziskané vedomosti v praxi.
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5 Vizie a plany na nasledujice obdobie

V nasledujiicom obdobi na rok 2023 mime zéujem nad’alej zvySovat Groveil kvalifikdcie
zamestnancov ¢astou na $koleniach, semindroch a kurzoch. Pre absenciu ur€itych druhov
socialnych sluZieb v SR mdme zaujem uchddzat’ sa o podporu d'al3ich projektov podla vyziev
danych ministerstiev, Statnych instittcif a naddcii.

Nasa organizdcia sa bude usilovat poskytovat’ vyluéne nedostatkové — podprahové sluzby
v regiéne, bojovat proti intitucionalizdcii deti a viemozne sa usilovat' realizovat také
opatrenia socidlno-pravnej ochrany a socidlnej kurately, aby bolo mozné v fo najvyssej moZnej
miere zabezpedit sandciu rodinného prostredia. Cielom tychto opatreni bude, aby sa ¢o
najmene] deti dostdvalo do Centra pre deti a rodiny.

Do dalsich rokov méme v zdujme zakipit' nové osobné motorové vozidla a inovovat
priestory v oblasti bezpe&nosti. Kazdoroéne sa snazime modernizovat' zariadenie v Centre pre
ob¢ana a rodinu, &im chceme dosiahnut’ poskytovanie sluZieb v o najvyssej kvalite.

Dalej budeme dbat’ na neustéle zvySovanie odbornych vedomosti, zruénosti a schopnosti
zamestnancov ato zabezpefovanim Ggasti na vzdeldvaniach a Skoleniach tak, aby sme
poskytovali nad'alej kvalitné a odborné sluzby na ¢o najvy$3ej trovni a neuspokojili sa len
s priemernostou.

6 Financna sprava

6.1 Stav majetku a zdvizkov — Suvaha

Bezprostredne
Serama: i &r. Be#né aétovné obdobie predl:;: :::j fed
obdobie
Brutto Knrekcial Netto Netto
a b 1 2 3 4

A. Neobekny majetok r.002+r,009+4r.021 001] 13419544 | 98548,50) 35646,94 50501,86
1. |DIhodoby nehmoiny majetok sadet (r.003 aZ 008) 002
Nehmotné visledky z vivojove] obdobnej &Ginnosti (012) - /072,0914/ |003
Softvér (013) - 073,091A/ 004
Ocenitel'né prava (014) - /074,091 A/ 005
Ostatny dihodoby nehmotny majetok (018 +019) - /O78+079+091A7 |006
Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041) - 093 007
Poskytnuté preddavky na dihodoby nehmotny majetok  (051) - 095A 1008

2. |Dihodoby hmotny majetok sadet (r.010 az 020) 009 134195,44 | 98548,50 | 35646,94 50501,86
Pozemky (031) 010
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Umelecké diela a zhierky (032) 011
Stavby (021) - /081, 092A/ 012]  17462.59 | 3294,79| 14167,80 15475,56
?E‘;:jj:’;’:““w“é vacha sibary metelush veet (1223 013 12411,65| 9707,06| 270459 173443
Dopravné prosiriedky (023) - /083,092A/ 014 104321,20 | 85546,65 18774.55 31291,87
Pestovatel'ské celky trvalych porastov (025) - /085,092A/ 015
Zikladné stddo a taZné zvieratd (026) - /086,092A/ 016
Drobny dlhodoby hmotny majetok (028) - /088,092A/ 017
Ostatny dlhodoby hmotny majetok (029) - /089,092A/ 018
Obstardvany dlhodoby hmotny majetok (042) - 094 019

Poskytmuté preddavky na dihodoby hmotny majetok (052) - 093A 020

3. |Dihodoby finanény majetok saéet (r. 022 aZ 028) 021
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spolotnostiach v 022
ovlidanej osobe (061) - 096A
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spoloénostiach s 023

podstainym vplyvom (062) - 096A

Dihové cenné papicre drzané do splatnosti 065 - 096A 024

PoZitky podnikom v skupine a ostatné pdZicky (066+067) - 0964 025

Ostatny dlhodoby finanény majetok (069) - 0964 026

Obstardvany dlhodoby finanény majetok (043) - 096A 027

Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanny majetok (053) -095A  |028)

Bezprostredne
&r. Be#né iétovne obdobie predchadzajice
Strana aktiv aétovné obdobie
Brutto Korekecia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. ObeZny majetok spolu r.030 + r.037 + r.042 + r.051 029 21273607 59326,35| 15340972 98880,23)
l. |Zasoby sidet (r.031 aZ 036) 030 2600,00
Material (112,119) - 191/ 031
Nedokongend vyroba a polotovary viasine] vyroby (121,122)] 25
1162 193/
Vyrobky (123) - 194 033
Zvieratd (124) - 195 034 2600,00
Tovar (132,139) - /196/ 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314A) - 036
3014
2. |DIhodobé pohTadivky sidet (r.038 az 041) 037
PohPadavky z obchodného stykun (311A a2 314A) -391A  |038
Ostatné pohladivky (351A) - 391A 039
Pohfaddvky voéi Géastnikom zdruZeni (358A) - 391A 040
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Iné pohladavky (335A,373A,375A.378A) - 391A 041
3. |Kritkodobé pohladavky sidet (r. 043 a2 050) 042 96922,000 59326,35 37593.65 38721.15
Pohladivky z obchodného styku (311A3124 3134, 314A) - 043 1860.00 1500,00 360,00 360,00
G014
Ostatné pohladivky (315A) - 391A 044
Ziu&ovanie so Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi 045
noicouiami (101
Dafiové pohladdvky(341,342,343,345) 046
Pohladavky z dévodu finanénych vetahov k Statnemu 047
eaznadtn g ragnafom dremnei sameenrduy (3464 T4RY
Pohladivky vo&i néastnikom zdruZeni (358 AU - 391A0)  |048
Spojovaci tiéet pri zdruzeni (396 - 391AU) 049
Iné pohladdvky (335A,37T3A,375A,378A) - 391A 050 95062,00] 57826,35 37235,65 38361,15
4. |Finanéné Gcty sidet (r.052 az 036) 051 115814.07 115814,07 57559,08]
Pokladnica (211,213) 052 3760,83 576083 311753
Bankové Géty (221A +261) 053 11005324 110053,24 54441,55
Bankové &ty s dobou viazanosti dihou ako jeden rok 221A | 054
Kritkodoby finanény majetok (251,253,255,256,257) - 055
291AL
Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291A) (056
C. Casové rozlienie siéet (r.058 aZ 059) 057 33655,99 3365599 40901,44
l. |Miklady budicich obdobi (381) 038 2687,55 267,55 2540,97
Prijmy budicich obdobi (383) 059 30968,44 3096844 38360,47
MAJETOK SPOLU r.001 +1r.029 + r.057 060 3B0587,50] 15787485 222712,65 176424.44
Strana pasiv L m":h:it:;:“ prtdf::%?%?ﬁtwué
b 5 L]
A.  VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU r.062 + r.068 | . .. 69596.98 7614110
+r072 + r.073
1. |Imanie a pefiainé fondy (r.063 aZ 067) 062
Zikladné imanie (411) 063
Pefiainé fondy tvorené podla osobitného predpisu (412) 064
Fond reprodukcie (413) 063
Ocefiovacie rozdiely z precenenia majetku a zaviizkov (414) 066
Ocefiovacie rozdiely # precenenia kapitdlovych éastin (415) 067
2. |Fondy tvorené zo zisku (r.069 aZ 071) D68
Rezervny fond (421) 069
Fondy tvorené zo zisku (423) 070
Ostatné fondy (427) 071
3, |Nevysporiadany vysledok hospodérenia minulych rokov (+; - 428) 072 76141,10 49332.61
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4, ;’:;[-‘ein:::ip:d:%;el:;m za (&tovné obdobie r, 060 - {r. 062 + r.068 +r. 073 6544,12 26808.49
B. CUDZIE ZDROJE SPOLU r. 075+ . 079 + r. 087 + r. 097 074 125199,00 74975,76
1. |Rezervy (r.076 az 078) 075 24165.89 12003,66

Rezervy zikormé(451A) 076

Ostatné rezervy (459A,45XA) 077

Kritkodobé rezervy (323A,451A,459A) 078 2416589 12003,66
2. |Dlhodobé zavazky (r.080 a2 086) 079 4442,12 2406,29

Zaviizky zo socidlneho fondu (472) 080 444212 2406,29

Vydané dlhopisy (473) (i3]

Zavizky z ndjmu (474A) 082

Dlhodobé prijaté preddavky (475) 083

Dlhodobé nevyfakturované doddvky (4T6A) 084

Dlhodobé zmenky na Ghradu (478A) 085

Ostatné dlhodobé zviizky (373A4TIA) 086
3. |Kritkodobé zhviizky (r.088 aZ 096) 087 96390,99 60565,81

Ziviizky z obchodného styku (321 aZ 326) okrem 323 088 326,89 795,42

Ziviizky vodi zamestnancom (331,333) 089 5348411 33217,87

Ziétovanie so Socidlnou poistoviiou a zdravomymi poistoviiami 090 3333269 2041524

[336)

Danové zaviizky (341 az 345) 091 860274 494408

s ] o

Ziaviizky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov (367) 093

Zaviizky voli astnikom zdruZeni (368) 094

Spojovaci afet pri zdruZeni (396) 095

Ostatné zaviizky (37343794 4T4A,479A) 096
4, |Bankové avery r.098 +r.100 097

Bankové Gvery dlhodobe (461A) 098

BeZné bankové tvery (231 + 232 + 461A) 099

Prijaté kratkodobé finanéné vipomoci (241+ 249) 100
C: Casové rozlifenie spolu (r.102 a2 103) 101 27916,67 39166,67
1. |Vydavky buddcich obdobi (3834) 102

Vynosy budicich obdobi (384A) 103 27916,67 39166,67
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r.061+ r.074 + 104 22271265 190283,53
r.101

6.2 Vykaz ziskov a strdt
_ Cinnost’ Bezprostredne
(E:Est:: Néklady rg:tu e predchnflclizj&ce atovné
iR Zdahovani Spolu obdobie
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a b ¢ 1 2 3 +
501 |Spotreba materidiu 01 205346.76 9504,57 214851,33 17957927
502 |Spotreba encrgie 02 37336,53 37336.53 4308722
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udriiavanie 04 26256,75 26256,75 17075,35
512 [Cestovné 05 440,80 440,80 1235,85
513 |Niklady na reprezentaciu 06
518 |Ostatng sluzby 07 6434796 1702,40 66050,36 50824.86
521 |Mzdové ndklady 08 T46456,37 746456,37 581551,02
524 [Zdkonné socidlne poistenic azdravotné | g9 | 251392,61 25139261 20072821
poistenis
525 |Ostatné socidlne poistenie 10
527 |Zikonné socidlne niklady 11 33838,74 33838,74 2557290
528 |Ostatné socidlne naklady 12
531 |Daf z motorovych vozidiel 13
532 |Dan z nehnutelnosti I4 661,99 661,99 661,99
538 |Ostamé dane a poplatky 15 1496,32] 1496,32 1143,72
541 |Zmluvné pokuty a pendle 16
542 |Ostatné pokuty a penile 17
543 |Odpisané pohladdvky 18
544 |Uroky 19 34745 347,45 1105,50/
545 |Kurzové siraty 20
546 |Dary 21 250,00 250,00
547 |Osobitné néklady 22
548 |Manka a Skody i
549 |Iné ostatné naklady 24 712209 75,00 7197,09 5416,21
551 [Odpisy dihodobého nehmotného majetku | 55 14854.02 1485492} 15515,12
a dihndobého hmoiného majetky
Zostatkovi cena predaného dlhodobého
352 [nehmotného majetku a dihodobého 26
hmsotrdho maistla
553 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany materidl 28
555 [Naklady na kritkodoby finanény majetok | 29
556 |[Tvorba fondov 30
557 [Méaklady na precenenie cennych papierov | 31
558 |Tvorba a ziftovanie opravnych poloZiek a2 404,13 -404,13 6225.64
561 Poskytnuté prispevky organizanym 11
zloFkim
562 Poskytnuté prispevky inym G&tovnym 34
iednotkim
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobim 35
565 g:;:y tnuié prispevky z podielu zaplatenej 16
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567 1Posk}rmuté prispevky z verejnej zhierky 37
U&tovné trieda 5 spolu r. 01 a% .37 38 138974516 11281,97] 1401027.13 1130822, 86
Cinnost’ Bezprostredne
E:l: Vynosy ri?gl;:u Hiavnd ] pngehﬁdzjliu
svidibavasd| Toeavend Spolu aétovné obdobie
a b ¢ 1 2 3 4
601 |Trzby za vlastné vyrobky i9
602 |Trzby z predaja sluzieb 40 3988435 153972,57 55856,92 5455734
604 |Trzby za predany tovar 41
611 |Zmena stavu zdsob nedokondenej viroby | 42
612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43
613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44
614 |Zmena stavu zdsob zvierat 45
621 |Aktivdcia materidlu a tovaru 46
622 |Aktivicia vnitroorganizacnych slufieb 47
623 |Aktivicia dlhodobého nehmotného 48
624 [Aktivicia dlhodobého hmotného majetku | 49
641 [Zmluvné pokuty a pendle 50
642 [Ostatné pokuty a pendle 51
643 |Platby za odpisané pohladdvky 52
644 |Uroky 3
645 |Kurzové zisky 54
646 |Prijaté dary 55 1050,00 1050,00, 127625
647 |Osobitné vynosy 56
648 |Zdkonné poplatky 57
649 |ostatmé vynosy 58 33528,39) 33528.39 30412,07
651 Triby z predaja dlhodobého nehmomého 59
majetku a dlhodobého hmotného majetku
652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku | 60
653 ‘Enrik':i :upmdgja cennych papierov a 61
654 |Triby z predaja materidlu 62
655 |Vinosy z krdtkodobého finanéného 63
636 |V¥nosy z pouZitia fondu 64
657 |V¥nosy z precenenia cennych papierov 63
658 |Vynosy z ndjmu majetku 66
661 |Prijaté prispevky od organizaénych 67
662 |Prijaté prispevky od inych organizacii 68 5000,004 3000.00 14613.61
663 |Prijaté prispevky od fyzickych osib 69
664 |Prijaté &lenske prispevky 70
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665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 228991 228991 2533.57
667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72 2047,00 2047.00
691 |Doticie 73 1265414,38 1295414,38 1054680,23
Utovna trieda 6 spolu r. 39 a% .73 74 1379214,03 15972,57 1395186,60) 1158073,07)
‘:;';ttdok hospodirenia pred zdanenim r.74 - 2 -10831.13 4690.60 584053 1725021
591 |Dan z prijmov 76 703,59 703,59 441,72
595 |Dodatoéné odvody dane z prijmov 7
Vysledok hospoddrenia po zdaneni 78 =10531,13 3987,01 -6544,12 26808,49)
6.3 Prehlad o prijmoch a ekonomicky oprdvnenych
nakladoch za rok 2023 — élenenie podl'a poskytovanej
sluiby
Nazov Prijmy EON EON/prijimatel’/rok
Centrum pre deti arodina 974 539,83 972 006,15 25 363,50
Margarétka
Utulok 307 534,74 | 308 097,59 4 899,77
*EON — ekonomicky opravnené naklady
Priemerny potet prijimatelov podas roka 2023: Centrum pre deti a rodiny — 38,32, Utulok —
62,88.
Prijmy obsahuji prijem z dotécii a Ghrady od klientov za poskytovanie socidlnej sluzby.
6.4 Prehlad finanénych zdrojov - prijmov v roku 2023
Zdroj Utel Suma v €
Ustredie prace, socidlnych Beim:.’a vydavky vydavky Centrum pre deti 974 539,83
veci a rodiny a rodiny Margarétka
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Banskobystricky samosprédvny | BeZzné vydavky Zariadenie nidzového byvania, | 274 140,00

kraj Utulok

Trzby  zpredaja  sluzieb|Uhrady od klientov zariadeni, thrady za| 39 884,35

(nepodnikatel'ska kratkodobé ubytovanie asluzby spojene

a podnikatel'skd &innost) s ubytovanim (nadstandardné sluzby) 15 972,57

UPSVaR Lugenec Pn:-va'dzkoTrél naklady chranenych pracovisk| 33 065,89
a chranenej dielne

Ministerstvo prace, socidlnych | Podpora deinstitucionalizicie ndhradnej | 20 018,23

veci a rodiny SR starostlivosti 111

Ministerstvo préce, socidlnych | Stabilizatny prispevok 18 000,00

veci a rodiny SR

Nadicia Tesco “Zachranari jedla 3% 5 000,00

Podiel z 2% dani 228991

Sluzby, ktoré si poskytované nad rdmec zdkona &. 448/2008 Z.z., ako nadstandardné sluzby
zvy$uji Standard kvality poskytovanej socidlnej sluzby, a to individudlnym spésobom, na
zéklade vlastného dopytu Ziadatel'a si prijmy organizicie poskytované v zmysle zdkona &.
455/1991 Zb. na zdklade Zivnostenského oprévnenia (podnikatel'skd ¢innost’).

6.5 Prehlad vyznamnych pohladdavok a zdavizkov

k31.12.2023
Pohladavky pozn. mena suma
Ostatné pohladavky VyZivné na deti umiestnenc EUR 37 595,65

v CDR - nepodnikatel'ska
¢innost’ znizena o OP

— vytvorend opravné poloZka vo
vyske 59 326,35 €
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ZLaviizky pozn. mena Suma

Zaviizky voti Mzdy 12/2023 EUR 53 484,11
Zamestnancom
Zaviizky voti socidlnej
poistovni a zdravotnym Odvody za 12/2023 EUR 33 332,69
poistovniam
*:f;:;“l" voti dahovému | 1y 7¢ za 12/2023 a DzP 2023 EUR 8 602,74
iagv:zky z fin. vzt'ahov Ziétovanie FF;EDR s UPSVR EUR 844,56

6.6 Prehlad poutitia finanénych prostriedkov z podielu

2% dani
Pouzitie podielu 2% dani Sumav €
Uhrada energii, sluzieb 228991

6.7 Prijaté dary

Dary

Poznamka

Finanéné dary

Darovanie finanénych prostriedkov od
pravnickych osdb, verejna zbierka

Vecné dary od fyzickych a pravnickych oséb

Sportové potreby, oble&enie, obuv, hratky,

nébytok

Potravinové banka

Potraviny a spotrebny tovar z Potravinovej
banky (Tesco, Kaufland, Billa, Lidl,

Slovnaft)

V roku 2023 organizécia prijala vecné dary od fyzickych oséb — najmii obletenie, obuv,
$portové potreby, ale tieZ potraviny. Vietky dary boli pouzité pre zlepSenie situacie klientov

v nasich zariadeniach.

V danom roku sme ziskali prispevky z verejnej zbierky ,,Utes ako dar*, ktord bola
pouZitd na Ghradu materidlnych potrieb, zdravotnych pomdcok a cestovnych ndhrad pre
zdravotne postihnutii osobu, ast’ nevy&erpanych prispevkov verejnej zbierky je presunutd do
d'alSieho roka. TaktieZ sme prijali od firmy KLAS s. r. 0. finanény dar na nékup obleenia pre
zverencov CDR. Ako istd formu pod'akovania venujeme darcom drobné vyrobky chrénenej

dielne,

Vyrodna spriva za rok 2023
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OZ .. Za déstojny Zivot* ako prevadzkovatel potravinovej banky prijal v roku 2023
potraviny a spotrebny tovar z obchodnych refazcov — Tesco, Kaufland, Billa, Lidl, Slovnaft
ktoré sme rozdali klientom zariadenia — Utulok, ako aj ostatnym organizicidm poskytujice
socidlne sluzby a ob&anom Lucenca v nepriaznivej socidlnej situdcii.

Vietkym darcom d'akujeme a vyjadrujeme dprimni vd’aku z podpory.

6.8 Vysledok hospoddrenia

V roku 2023 hospodérenim organizicie bola dosiahnutd strata vo vyske 6 544,12 €,
z toho podnikatel'skd ¢innost’ predstavuje zisk 3 987,01 € po zdaneni a z nepodnikatel'skej
dinnosti vznikla strata vo vyske 10531,13 €. Uvedena strata bude umorend z kladnych
hospodarskych vysledkov z minulych (étovnych obdobi.

6.9 Majetok organizdcie

Organizdcia disponuje k 31.12.2023 samostatnymi hnutenymi vecami (keramicka pec,
plynovy kotol, elektrorozvodna skrifia, detektor EZS, klimatizaéna jednotka) vo vstupnych
cendach 12 411,65 €, stavbami (sklenik, pristre¥ok pre autd) v hodnote 17 462,59 €, dopravnymi
prostriedkami v hodnote 104 321,20 € a obeznym majetkom vo forme pohladdvok 37 595,65 €
a finan¢éného majetku v hotovosti a na beznych t¢toch 115 814,07 €,

6.10 Ostatné informdcie

Organizdcia v roku 2023 nenadobudla Ziadne vlastné akcie, dotasné listy, obchodné
podiely a akcie, ¢asné listy a obchodné podiely materskej t¢tovnej jednotky. Organizdcia
nemala Ziadne ndklady na ¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja a nema organizaéni zloZku v
zahraniéi. V siiasnosti nie sii zname Ziadne relevantné rizikd pre organizaciu, ktoré by mali
vplyv na zamestnanost’ a pre spolo¢nost’ tykajiice sa moZnosti vzniku zdfaZi, havérii, naruenia
#ivotného prostredia ani potencidlnych zdviizkov stvisiacich s kontaminaciou pédy, podzemnej
alebo povrchovej vody, zneéistenim ovzdusia anevyrieSenych staznosti tykajlucich sa
Zivotného prostredia.

Po 31.12.2023 ado diia zostavenia nenastali Ziadne také udalosti, ktoré by vyznamnym
spdsobom ovplyvnili aktiva a pasiva organizicie. UB'CE.-L_“{HK]-‘_ ZDRUZENIE
"ZA DOSTOINY ZIVOT *

Vajanského 71, 984 01 Loéenec

2 1€0: 37817388 DIC: 2027575008 | |

il
PhDr. Zdenka Kotrasova
Statutarny zastupca
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
pre Statutarny organ Obcianske zdruZenie "Za ddstojny Zivot"
Vajanského 71, 984 01 Luéenec

Spriva z auditu Uctovnej zavierky

Mazor
Uskutocnili sme audit Uctovnej zavierky Obcianskeho zdruienia "Za déstojny Zivot" (dalej len
~Organizacia”), ktord obsahuje stvahu k 31, decembru 2023, vykaz ziskov a strat za rok konéiaci sa k uvedenému
détumu a poznamky, ktoré obsahuju suhrn wyznamnych Uétovnych zasad a uétovnych metdd.
Podla nasho nazoru prilozena dctovna zdvierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situdcie Organizécie
ku driu 31.december 2023 a vysledku jej hospoddrenia za rok konfiaci sa k uvedenému datumu podta zdkona £.
431/2002 Z.z. 0 uctovnictve v zneni neskoriich predpisov (dalej len ,zikon o Gétovnictve®).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podfa medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards on Auditing,
ISA). Na3a zodpovednost podifa tychto Standardov je uvedend v odseku Zodpovednosf auditora za audit uctovne;
zavierky. Od Organizacie sme nezavisli podfa ustanoveni zékona €. 423/2015 o itatutdrnom audite a o zmene a
doplneni zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Uétovnictve v zneni neskoréich predpisov (dalej len ,zdkon o Statutarnom
audite”) tykajucich sa etiky, vratane Etického kddexu auditora, relevantnych pre na$ audit Gétovnej zavierky
a spinili sme aj ostatné poZiadavky tychto stanoveni tykajucich sa etiky. Sme presvedéeni, ze auditorské dokazy,
ktoré sme ziskali, poskytuju dostatoény a vhodny zéklad pre nas nazor,

Zodpovednost Statutdrneho organu za Uétovnu zavierku

Statutdrny orgin Organizdcie je zodpovedny za zostavenie tejto uctovne] zavierky tak, aby poskytovala
pravdivy averny obraz podla zakona o Uftovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaiuje za potrebné na
zostavenie Uctovnej zavierky, ktord neobsahuje wyznamné nesprévnosti, & uz v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani uftovnej zavierky je Statutdrny orgén zodpovedny za zhodnotenie schopnosti Organizacie
nepretriite pokracovat vo svojej innosti, za opisanie skutoénosti tykajicich sa nepretriitého pokraéovania
v ginnosti, ak je to potrebne, a za pouiitie predpokladu nepretriitého pokradovania v éinnosti v Gétovnictve, ibaie
by mal v imysle Organizaciu zlikvidovat alebo ukonéit jej éinnost, alebo by nemal ind realisticki moZnost ne tak
urobit.

Zodpovednost auditora za audit Wétovne] zavierky

Nasou zedpovednostou je ziskat primerané uistenie, £i Gctovna zavierka ako celok neobsahuje vyznamné
nespravnosti, &i uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat sprévu auditora, vratane nazoru. Primerané uistenie
je uistenie vysokého stupfa, ale nie je zdrukou toho, Ze audit vykonany podla medzindrodnych auditorskych
Standardov vidy odhali vyznamné nesprdvnosti, ak také existujui. Nespravnosti mézu vzniknif v désledku podvodu
alebo chyby a za vyznamné sa povaiuji vtedy, ak by sa dalo odévodnene oéakavat, Ze jednotlivo alebo v sdhrne
by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouzivatelov, uskutoénené na zéklade tejto Uétovnej zavierky.

V ramci auditu uskutoéneného podlfa medzindrodnych auditorskych 3tandardov, pocas celého auditu

uplatfiujeme odborny Usudok a zachovdvame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

* ldentifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti Uétovnej zdvierky, i uz v dosledku podvodu
alebo chyby, navrhujeme a uskutoffiujeme auditorské postupy reagujice na tieto rizikd a ziskavame
auditorské dokazy, ktoré si dostatoné avhodné na poskytnutie zdkladu pre naé nazor. Riziko
neodhalenia vyznamne] nesprdvnosti v ddsledku podvodu je vyisie ako toto riziko v désledku chyby,
pretoie podvod mdZe zahffiat tajni dohodu, falsovanie, Umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlisenie
alebo obidenie internej kontroly,



® Oboznamujeme sa s internymi kantrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnif auditorské
postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za ucelom vyjadrenia nazoru na efektivnost internych
kontrol Organizacie.

®  Hodnotime vhodnost pouiitych Uétovnych zdsad a uétovnych metdd a primeranost Uétovnych odhadov
a uvedenie s nimi stivisiacich informdcii, uskutotnené tatutarnym organom.

* Robime zaver otom, &i itatutdrny organ vhodne v dctovnictve pouiiva predpoklad nepretriitého
pokracovania v €innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dékazov zdver o tom, & existuje vyznamnd
neistota v stvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit schopnost
Organizdcie nepretriite pokragovat v ¢innosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamnd neistota existuje,
sme povinni upozornit v nasej sprave auditora na sivisiace informacie uvedené v Uftovnej zdvierke
alebo, ak su tieto informacie nedostatoéné, modifikoval ndé ndzor. Nase zavery wychadzaju
z auditorskych dékazov ziskanych do datumu vydania naej sprévy auditora. Budice udalosti alebo
okolnosti viak mdiu sposobit, Ze Organizdcia prestane pokracovat v nepretriitej €innosti.

* Hodnotime celkowvii prezentaciu, Struktdru a obsah Uétovne] zdvierky vratane informacii v nej uvedenych,
ako aj to, ¢i dCtovna zdvierka zachytava uskutofnené transakcie a udalosti spésobom, ktary vedie k ich
vernému zobrazeniu.

Sprdva k daliim poZiadavkdm zdkonov a inyich pravnych predpisov

Sprava k informacidm, ktoré sa uvadzajl vo vyrocne] sprave

Statutdrny orgdn je zodpovedny za informacie uvedené vo vyrofnej sprave, zostavene] podla poiiadaviek
zakona o Uftovnictve, Nas vyisie uvedeny nazor na Gtovnu zdvierku sa nevztahuje na iné informacie vo vyroénej
sprave.

V stvislosti s auditom Gftovnej zdvierky je nadou zodpovednostou cbozndmenie sa s informaciami
uvedenymi vo vyrofnej sprave a postdenie, i tieto informacie nie si vo vyznamnem nesdlade s auditovanou
uctovnou zavierkou alebo nadimi poznatkami, ktoré sme ziskali pocas auditu Uétovne] zavierky, alebo sa inak zdaji
byt vyznamne nespravne.

Pasudill sme £, wyrofna sprava Organizacie obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyiaduje zdkon
o uctovnictve.
Na zaklade prdc vwkonanych poéas auditu Gétovnej zavierky uvadzame, ze podfa nasho nazoru:

- informacie uvedené vo vyroénej sprave zostavene| za rok 2023 su v sulade s détovnou zdvierkou za
dany rok,
- vyrotna sprava obsahuje informacie podla zékona o Uétovnictve.

Okrem toho na zaklade nadich poznatkov o Uctovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali pofas auditu
uctovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyroénej sprave ktorli sme obdrzali
pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto suvislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest.

V Luéenci dfia 7. jUna 2024

- ———
~ 3D NAD | \\
W ! (r i
D.E.A. AUDIT 5.r.0. 7o oo \‘(\; 4

Licencia UDVA 363
Hviezdoslavova 49/11
984 01 Lutenec

Ing. Marian Maléek 3
Statutarny auditor o
f—}\{auk

Licencia SKAU 965
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LUZNL_1

UCTOVNA ZAVIERKA

neziskovej uétovnej jednotky

v sllade podvojného Uétovnictva

zostavene k

33.128. 28023

AT

01234567839

Ciselné adaje sa zarovnavaji vpravo, ostatné (idaje sa piu zfava. Nevypinené riadky sa ponechdvaji prazdne.
Udale sa vypplfiaju palickovym pismom (podia tohota vzoru), pisacim strojom alebo tlagiarfiou, a to Eiernou alebo Imavomodrou farbou.

AABCDEFGHIJKLMNOPORSTUVXY:

(3] wvikaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

Danové identifikagné &islo Uitovna zavierka Mesiac Rok
20215750094 _ d01 2023
&0 X riadna zostavena | 73 obdobie
N gl 2 2023
37817 388E8 mimoriadna X schvalena
Bezprostredne od 01 2022
Sid AR NAGE (vyznadi sa x) predchadzajuce
ST.QO.DL ohdioble @ 12 20%Z2
Prilozené sGéasti GGtovna| zévierky
[] suvaha (U2 NUJ 1-01) [X] Poznamky (U& NUJ 3-01)

Obchodné meno alebo nazov Uétovne] jednotky
Ob&ianske

~Z2a déstojny

zdruzZzZenie

21 wot "

Sidlo Gétovnej jednotky

zodpovednej za vedenie

20-02-.-20 2 4 | dactowmictva:

L —
Schvélend dia {C) e
20.02.20 214 L/7

/\

zodpovedne| za zostavenie
Uttovne) zavierky:

J

=

Ulica Cislo
Vajanského T X

PSC Obec

98401 Luc¢enec

Cislo telefénu Cislo faxu

o 47/ 43315686 0 /

E-mailova adresa

ocozdostejnyzivot@gmail.com

Zostavens diia Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zéznam

F :-':[_ | A .r\-t .‘.':l:':-‘:l TZENT

Statutarneho organu alebo
&lena Statutarneho organu
uétovne| jednot

LN
A DOSTOINY ZIVOT -

Zaznamy danového tradu

Miesto pre evidenéne &islo

Odtlatok prezentaénej peciatky dafioveho Gradu

L

MF SR 2013
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Stivaha (U& NUJ 1-01) ICO 37817388 sID

Bezprostredne
s . E.r. BeZneé udtovné obdobie predchadzajuce
trana aktiv Uétovné obdobie
Brutto Korekcia Metto Netto
a b 1 2 ] 4
A. NeobeZny majetok r.002+r.008+r.021 001 13419544 | 985485| 3564694 50501,86
1. | Dihodoby nehmotny majetok siet (r.003 a2 008) 002
Nehmotné vysledky z vyvojovej cbdobnej ¢innosti (012) - 003
072,091A/
Softvér (013) - /073,091A/ 004
Ocenitelné prava (014) - /074,091A/ 005
Ostatny dihodoby nehmotny majetok (018 + 019) - 006
[078+079+091A/
Obstaranie dihodobého nehmotného majetku (041) - 093 |007
Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok 008
(051) - 095A
2. | Dihodoby hmotny majetok stéet (r.010 a2 020) 009| 13419544| 98548,5| 35646,94 50501,86
Pozemky (031) 010
Umelecké diela a zbierky (032) 011
Stavby (021) - /081, 0924/ 012 17462,59| 329479 14167.80 15475,56
Samostatné hnutelné veci a stbory hnutelnych veci (022 013 12411.85| 9707.06 270459 3734.43
- /082,092A/
Dopravné prostriedky (023) - /083,092A/ 014| 10432120 | 85546,65| 1877455 31291,87

Pestovatelské celky trvalych porastov (025) - /085,092A/ (015

Zakladné stado a tazné zvierata (026) - /086,092A/ 016

Drobny dlhedoby hmotny majetok (028) - /088,082A/ 017

Ostatny dihodoby hmotny majetok (029) - /089,092A/ 018

Obstaravany dihodoby hmotny majetok (042) - 094 019
Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052) 020
- D95A

3 | Dihodoby finanény majetok sacet (r. 022 a 028) 021
Podielove cenné papiere a podiely v obchodnych 022
spolocnostiach v oviadanej osobe (061) - 096A
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 023

spolognostiach s podstatnym vplyvom (062) - 096A
Dihové cenné papiere drzané do splatnosti 085 - 096A (024

PéZitky podnikom v skupine a ostatné pézicky (066+067) 025
- 096A

Ostatny dlhodoby finanény majetok (069) - 096A 026

Obstaravany dihodoby finanény majetok (043) - 096A (027

Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok 028
(053) - 095A
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Suvaha (Ug NUJ 1-01) IO 37817388 SIiD
Bezprostredne
: E.r. Beiné uctovné obdobie predchadzajlice
Strana aktiv létovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. Obezny majetok spolu r.030 + r.037 + r.042 + r.051 029 212736,07 | 59326,35| 153409,72 98880,23
1. | Zasoby suget (r.031 a2 036) 030 2600,00
Material (112,119) - 1191/ 031
Nedokonéena vyroba a polotovary viastnej vyroby 032
(121,122) - 192,193/
Wyrobky (123) - 194 033
Zvierata (124) - 195 034 2600,00
Tovar (132,139) - /196/ 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314A) - 036
391A
2. |Dlhodobé pohladavky sucet (r.038 aZ 041) 037
Pohladavky z obchodného styku (311A a2 314A) - 301A |038
Ostatné pohladavky (3514) - 391A 039
Pohladavky voti téastnikom zdruzeni (358A) - 391A 040
Iné pohladavky (335A,373A,375A,378A) - 391A 041
3. |Krétkodobé pohladavky siéet (r. 043 a2 050) 042 96922,00| 59328,35| 3759565 3872115
f’gg:efévky z obchodného styku (311A,312A,313A,314A) 043 1860,00 1500 360,00 360,00
Ostatné pohfadavky (315A) - 391A D44
Z(ttovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi 045
poistoviiami (336)
Dariové pohladavky(341,342,343,345) 046
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k Statnemu 047
rozpoétu a rozpottom Uzemnej samospravy (346+ 348)
Pohladavky voéi uéastnikom zdruZeni (358 AU - 391AU) |048
Spojovaci uéet pri zdruzeni (396 - 391AU) 049
Iné pohladavky (335A 373A,375A,3784A) - 391A 050 95062,00 | 57826,35| 3723565 38361,15
4. |Finantné Uéty sucet (r.052 az 056) 051 115814,07 115814,07 57559,08
Pokladnica (211,213) 052 5760,83 5760,83 3117,53
Bankové Uéty (221A + 261) 053 110053,24 110053,24 54441.55
Bankové ucty s dobou viazanosti dlhdou ako jeden rok
221A ol
Kratkodoby finanény majetok (251,253,255,256,257) - 055
291A/
Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 056
291A)
C. (asové rozlidenie sudet (r.058 az 059) 057 33655,99 33655,99 40901,44
1. |Naklady buducich obdobi (381) 058 2687,55 268755 254097
Prijmy budicich obdobi (385) 059 30968 44 30968 44 3836047
MAJETOK SPOLU r.001 + r.029 + r.057 060 380587,50|157874,85| 22271265 190283,53
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ICO 37817388

SiD

BeZné Uétovné

Bezprostredne

Sirana nasiv &.r. cbdabie predchaﬁﬁjg;i uctovne
b 5 6

A ':%%STNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU r.082 + r.068 + r.072 + 061 69595.08 76141.10
1. |Imanie a penazné fondy (r.063 az 087) 062
Zakladne imanie (411) 063
Pefiazne fondy tvorené podla osobitného predpisu (412) 084
Fond reprodukcie (413) 065
Ocefiovacie rozdiely 2 precenenia majetku a zavazkov (414) 066
Ocefovacie rozdiely z precenenia kapitalovych Géastin (415) 087
2. |Fondy tvorené zo zisku (r.069 az 071) Des
Rezervny fond (421) 069
Fondy tvorend zo zisku (423) 070
Ostatné fondy (427) Q71

3. |Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokav (+: - 428) 072 76141,10 49332 61

4, ﬁsﬁrgﬂ r::ig:;c;érema za Uétovné obdobie r. 060 - (r. 062 + r.068 +r, 072 073 5544,12 2680848

B. CUDZIE ZDROJE SPOLU r. 075 +r. 079 +r. 087 +r, 097 074 125188,00 74975,76

1. |Rezervy (r.076 a2 078) 075 24165,89 1200366
Rezervy zakonné(451A) 076
Dstatné rezervy (4584 45XA) 077

Kratkodobé rezervy (32344514 4504A) 078 2416589 12003,66

2. |Dihodobé zavazky (r.080 a2 08s) 078 4442 12 2408,29

Zavazky zo sociglneho fondu (472) 080 4442 12 2408,29
Vydané dihopisy (473) 081
Zavazky z najmu (474A) 082
Dihodobe prijaté preddavky (475) 083
Dihodobe nevyfakturované dodavky (476A) 084
Dihodobé zmenky na uhradu (478A) 0gs
Ostatne dihodobe zavazky (373A,4784A) 086

3. |Kratkodobé zavazky (r.088 aZ 096) 087 96590,99 B0565,81

Zavazky z obchodného styku (321 a2 326) okrem 323 088 326,89 79542

Zavazky voli zamestnancom (331,333) 089 53484 11 33217,87

Ziétovanie so Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami (336) 080 3333289 2041524

Dafové zavézky (341 aZ 345) 091 860274 4944 08

Zus;;ﬁkgj : :rﬁ::'g?é mﬁgiré{‘a ;?t’ahov k Statnemu rozpodtu a rozpodtom 092 844,56 1183,20
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov (367) 0o3
Zavazky vodi O¢astnikom zdruZeni (368) 094
Spojovac] Gdet pri zdruZeni (396) 095
Ostatné zavazky (373A,379A,474A 4T9A) 095
4. |Bankové lvery r.098 + r.100 087
Bankové tvery dihodobé (461A) 088
Beiné bankové dvery (231 + 232 + 461A) folele]
Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 100

C. Casové rozlidenie spolu (r.102 az 103) 101 2791667 39166,67
1. |Wdavky buddcich obdobl {3834) 102

Vynosy budlcich obdobl (3B4A) 103 27916,67 3916667

VLASTME ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r.061+ r.074 4 r.101 104 22271265 180283,53
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| Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01) | ko | 37817388 |/sSD|
Giso Naklady o — e ey
neldittvand Zdanovana Spolu Létovné obdoble
a b c 1 2 3 4

501 |Spotreba materialu 01 205348,76 9504,57 21485133 179579,27
502 |Spofreba energie 02 37336,53 37336,53 43087 22
504 |Predany tovar 03

511 | Opravy a udrziavanie 04 26256,75 2625675 17075,35
512 |Cestovné 05 440,80 440,80 1235,85
513 |MNaklady na reprezentaciu 06

518 |Ostatné sluzby a7 64347 96 1702.40 B66050,36 5082486
521 |Mzdové naklady o8& 746456,37 746456, 37 581551,02
524 gji';‘;mg anciiine potstanie & 2aravole 09 251302,61 251392,61 200728,21
525 |Ostatné socidlne poistenie 10

527 |Zakonne socialne naklady 11 33838,74 3383874 25872,80
528 |Ostatné socialne naklady 12

531 |Daf z motorovych vozidiel 13

532 |Danf z nehnutelnosti 14 661,89 661,99 661,89
538 |Ostatné dane a poplatky 16 1486,32 14986,32 144372
541 |Zmluvne pokuty a penale 16

542 |Ostatné pokuty a penéle 17

543 |Odplsané pohladavky 18

544 |Uroky 19 347 45 347,45 1105,50
545 |Kurzove straty 20

548 |Dary 21 250,00 250,00 400,00
547 |Osobitné naklady 22

548 |Manka a kody 23

549 |Ine cstatne naklady 24 7122,09 75,00 7197.08 5416,21
551 ﬁgﬁgﬂgﬂ“ﬂfﬁ:‘n‘;ﬁmﬁﬂ“ majetiua | g 14854,82 14854,82 16615,12

Zostatkova cena predaného dlhodobého
552 [nehmotného majetku a dinodobého 26
hmotného majetku

553 |Predané cenné papiere 27

554 |Predany material 28

555 |Maklady na kratkodoby finantny majetok 29

556 |Tvorba fondov 30

557 |Maklady na precenenie cennych papierov a

558 |Tvorba a ziétovanie opravnych poloZiek 3z 404,13 -404,13 622564
561 ;g‘;gtnr;uté prispevky organizaénym 33
562 j!;g?‘mﬁé prispevky inym Gétovnym 24
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 g:::ﬁnuté prispevky z podielu zaplatensg 36

567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky ar

Uétovna trieda 5 spolu r. 01 aZ r.37 38 1389745 16 11281,97 1401027,13 1130822 86
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| Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01) | o | 37817388 |/SID|

e Vynosy | a— ol e

nesdtikivand Zdafiovana Spolu Gétovné obdobie
a b c 1 2 3 4

601 |Trzby za vlastné wyrobky Ki¢]

802 |Trzby z predaja sluZieb 40 35884,35 168972,57 55856,92 54557 34

604 |TrZby za predany tovar 41

611 [Zmena stavu zdsob nedokonéenej vyroby 42

§12 |Zmena stavu zésob polotovarov 43

613 |Zmena stavu z&sob vyrobkov 44

614 |Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materidlu a tovaru 48

G22 | Aktivacia vnltroorganizaénych sluieb 47

623 |Aktivacia dihodobého nehmotného majetku | 48

624 |Aktivacia dihodobého hmotného majetku 49

641 |Zmiuvné pokuty a pendle 50

642 |Ostatné pokuty a pendle 51

843 |Platby za odpisane pohladavky 52

644 |Uroky 53

645 |Kurzove zisky 54

646 | Prijate dary 55 1050,00 1050,00 1276,25

647 |Osobitne vynosy 56

648 | Zakonné poplatky 57

849 |ostatné wvynosy 58 33528,38 33528,35 30412,07

g5q | Tr2by z predaja dihodobého nehmotného 59

majetku a dihodobého hrmotného majetku

852 |Vynosy z dlhodobého finanéneho majetku 60

853 E:iﬁv predaja cennych papierov a 61

654 |Triby z predaja materidlu g2

655 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 863

656 |\Vynosy z pouzitia fondu B4

857 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 |Vynosy z najmu majetku 66

661 |Prijaté prispevky od organizaénych zloZiek | &7

6682 |Prijaté prispevky od inych organizacii 68 5000,00 5000,00 1461381

883 |Prijaté prispevky od fyzickych oséb 69

664 |Prijaté clenské prispevky 70

665 |Prispevky z podielu zaplatene dane 71 228981 228991 2833,57

667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72 2047,00 204700

691 |Dotacie 73 1285414,38 1295414,38 10545680,23
Uétovna trieda 6 spolur. 39 aZ r.73 T4 1378214,03 15872, 57 1395186,60 1158073,07
:‘g;ledok hospodarenia pred zdanenim r.74 - 75 -10531,13 4690,60 -5840,53 27250,21

591 |Dan z prijmov 76 703,58 703,59 441,72

585 |Dodatotne odvody dane 2 prijmov Fird
Vysledok hospodarenia po zdaneni 78 -10531,13 3087.01 -6544 12 26808,49
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I. Zakladné informécie o iétovnej jednotke

1. Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo

zriad'ovatelom Gétovnej jednotky:

PhDr. Zdenka Kotrasova - Statutarny zastupca

Datum zaloZenia alebo zriadenia Uétovnej jednotky: 19.08.2000

2. _Informacie o Elenoch Statutarnych organov, dozornych orgénov a inych organov G&tovnej jednotky:

Meno a priezvisko élenov

Nazov organu

Poznamka

PhDr. Zdenka Kotrasova

Elen valného zhromaZdenia

Ing. Milan Kotras

clen valného zhromazdenia

Monika Rusnakova

revizor

3. Opis &innosti, na uéel ktorej bola Gétovna jednotka zriadena:

Uttovna jednotka bola zaloZend za U&elom pomoci a starostlivosti o obanov vratané deti, ktori potrebuju
akukolvek pomoc. Jej hlavnymi cielmi je najm& pomoc ohrozenym detom, ob&anom v nepriaznivych Zivotnych
situaciach, zdravotne postihnutym ob&anom, starym ob&anom — zabezpetovat im pomoc a opateru.

Na zabezpeCovanie tychto ciefov méa organizécia zriadené zariadenia socidlno-pravnej ochrany a socidlnej kurately
Centrum pre deti a rodiny a zariadenie socidlnych sluzieb Centrum pre obéana a rodinu — Utulok. Uétovna jednotka ma
tieZ zriadenu chranenu dielfiu a chranené pracovisko, kde zamestnava 6 ob&anov so zdravotnym postihnutim.

4. Potet zamestnancov

Bezné Gétovné obdobie

Bezprostredne predchadzajice

uétovné obdobie
Priemerny prepocitany pofet zamestnancov: 39,70 38,50
z toho poget vedlcich zamestnancov 1 1
Pocet dobrovolnikav vyslanych Gétovnou
jednotkou 0 0
Poéet dobrovaolnikow, ktori vykonavali
dobrovolnicku ginnost pre Gétovnld  jednotku 0 0

potas Uétovného obdobia

5. Informéacia o organizaciach v zriad'ovatel'skej pésobnosti iétovnej jednotky:

- organizacia vo svojej pdsobnosti nezriadila podriadené organizacie

Il. Informécie o G&tovnych zdsadach a Gétovnych metédach

1. Uétovna jednotka bude nepretrzite pokraéovat' vo svojej Einnosti:

ano e

2. Zmeny uétovnych zasad a metdd:

- v sledovanom obdobi nedoslo k zmenam Uétovnych zédsad a metad

3. Spdsob ocefiovania jednotlivych poloZiek majetku a zavdzkowv:

a) dlhodoby nehmotny majetok obstarany kipou — obstardvacou cenou

b) dihodoby nehmotny majetok obstarany viastnou ginnostou — nevyskytuje sa

c) dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym sposobom - nevyskytuje sa
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d) dhodoby hmotny majetok obstarany kipou - obstardvacou cenou

e} dihodoby hmotny majetok obstarany viastnou &innostou — nevyskytuje sa
f) dihodoby hmotny majetok obstarany inym sposobom - nevyskytuje sa

g) dihodoby finanény majetok — obstardvacou cenou

h) z&soby obstarané kupou - obstaravacou cenou

i) zasoby vytvorené viastnou ginnostou — nevyskytuje sa

|} zasoby obstarané inym spdsobom - nevyskytuje sa

k) pohladavky — menovita hodnota

I} kratkodoby finanény majetok — menovita hodnota

m) &asove rozliSenie na strane aktiv — menovita hodnota

n) zavazky vratane rezerv, dlhopisov, pd2itiek a Overov — menovita hodnota
o) Casove rozlienie na sirane pasiv — menovitad hodnota

p) derivaty — nevyskytuje sa

r) majetok a zavazky zabezpecené derivatmi — nevyskytuje sa

4. Spdsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého hmotného majetku a dihodobého
nehmotného majetku

Druh majetku Doba odpisovania | Sadzba odpisov Odpisova metéda
DHM - stavby 20 rokov 20/100 rovnomerna
DHM — samostatne hnutelné veci — 12 rokov 12100 rovnomerna
klimatizaéna jednotka
DHM — samostatne hnutelng veci -EZS 6 rokov 6/100 rovnomerna
DHM - dopravné prostriedky 4 roky 4/100 rovnomerna

6. Zasady pre zohladnenie zniZzenia hodnoty majetku
- neeviduje sa.

Il Informacie, ktoré doplifaji a vysvetluji v sivahe

1. Stav a pohyb dlhodobého nehmotného majetku a dihodobého hmotného majetku za beZné Gétovné

obdobie
Tabulka &. 1
Nehmotné Poskytnuté
vysledky =z Ostatny | Obstaranie | preddavky
vyvojove] a Oceniteln | dihodoby | dihodobého | na
obdobnej Softvér é prava | nehmotny | nehmotného | dihodoby Sk
cinnasti majetok majetku nehmotny
majetok

Prvotné ocenenie

Stav na zaciatku
bezného uétovného
cbdobia

Prirastky

Ubytky
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Presuny

Stav na konci bezného
Uétovného obdobia

Opravky

Stav na zatiatku
bezneho Uétovného
obdobia

Prirastky

Ubytky

Stav na konci beZného
uétovneho obdobia

Opravné poloZky

Stav na zadiatku
beZneého Uétovneho
ocbdobia

Prirastky

Ubytky

Stav na konci bezného
uétovného obdobia

Zostatkova hodnota

Stav na zatiatku
bezného Uétovného
obdobia

Stav na konci beZzného
uctovného ocbdobia

Tabulka €. 2

Poze
mky

Umel
diela

Zhierk

Stavby

Samost.
hnutel.
veci a
subory
hnutel.
veci

Dopr.
prostr.

Pest
ovat,
celk

trval
ych

pora
stov

Zakl.
stado
a
tazneé
Zzvierat
-]

Drobny
a ostat.
DHM

Obstar,
DHM

Posk.
pred.
na
DH

Spolu

Prvotné
ocenenie

Stav na
zaciatku
bezneho
uétovného
obdobia

17 462,59

1241165

104321,20

134185 44

Prirastky

Ubytky

Presuny

Stav na
konci
beZného
Uuétovného
obdobia

17 462,59

1241165

104321,20

134195,44

Opravky

Stav na
zaciatku
bezného
uétovneého
obdobia

1987,03

BETT 22

73028,33

83683,58

Prirastky

1307786

1028,84

1251732

1485492
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Ubytky

Stav na
konci

uétovného
obdobia

bezného 3294,79 970708 | B5546,65 98548, 50

Opravné polozky

Stav na
zatiatku
bezného
U&tovného
obdobia

Prirastky

Ubytky

Stav na
konci
beineho
uétovného
obdobia

Zostatkova hodnota

Stav na
Zaciatku

uctovneho
obdobia

beZného 15475,56 3734,43| 3129187 50501,86

Stav na
konci

uétovného
obdobia

bezneého 14167,80 2704,59| 18774,55 35646,94

2. Prehlad dlhodobého majetku, na ktory je zriadené zalozné pravo a dlhodobého majetku, pri ktorom ma
uctovna jednotka obmedzené pravo s nim nakladat

- Uctovna jednotka neeviduje majetok, na ktory by bolo zriadené zalozné pravo.

3. Spbsob avyska poistenia dlhodobého majetku

Poisteny majetok Poistna suma (v celych Platnost’ zmluvy (od - do)
eurach)
Toyota ProAce Verso 29 440,00 08.10.2021 - neurgito
Toyota RAV4 30 490,00 07.04.2021 - neuréito
Mazda 6 12 000,00 15.08.2018 - neurtito
Skoda Fabia 12 056,00 07.10.2015 - neurdito
Fiat Ducato 30 746,00 10.10.2012 - neurdito
Hyundai i30 10999,00 30.08.2011 - neurgito

4. Struktara dlhodobého finanéného majetku
- uétovna jednotka nedisponuje dlhodebym finanénym majetkom.

5. Informacia o vySke tvorby, znizenia a zGétovania opravnych poloZiek k dlhodobému finanénému majetku a
opis dévodu ich tvorby, zniZenia a z(&tovania
— lUétovna jednotka netvorila opravné poloZky k dihodobému finanénému majetku.

6. Prehlad o vyznamnych poloZkach kratkodobého finanéného majetku
~ Uttovna jednotka nedisponuje kratkodobym finanénym majetkom.

7. Prehfad opravnych poloZiek k zasobam
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- Gétovna jednotka netvorila opravné poloZky k zasobam.

8. Opis vyznamnych pohladavok v nadvidznosti na poloZky siivahy v éleneni na pohladavky za hlavni
nezdarfiovand ¢innost, zdafiovana €innost' a podnikatefski Einnost'

Pohladavka pozn. mena suma
Ostatné kratkodobé VyZivné na deti umiestnené v CDR EUR 94 084,00
pohladavky - nepodnikatelska &innost' takmer
nevymoZitelné
Vyplatenie platby za nedodany EUR §78,00
tovar (ochr.prostr.)
Poskytnuté preddavky Poskytnuty preddavok na vyrobu EUR 1 500,00
nabytku
9. Prehlad opravnych poloZiek k pohladavkam
Stav na zaciatku Tvorba Znizenie Stav na konci
beZného uét, opravnej opravnej ZUugtovanie beZného GEt.
Druh pohfadavok obdobia polozky poloZky opravnej polozky | obdobia
(zvySenie)
Pohladavky z obchodného
styku
Ostatné pohladavky
Pohladavky voti
Ugastnikom zdruzeni
Iné pohladavky 59 730,48 404,13 59 326,35
Pohladavky spolu 59 730,48 404,13 59 326,35
10. Prehl'ad pohladavok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti
Stav na konci
beZného Giétovného obdobia PR 0 e | RAuEhg
Pohladavky do lehoty splatnosti
86 922,00 88 451,63
Pohladavky po lehote splatnosti
96 922,00 98 451,63

Pchladavky spolu

11. Prehlfad vyznamnych poloZiek Easového rozlienia nakladov budicich obdobi a prijmov budiicich obdobi

Bezprostredne predchadzajice

Polozky casového rozlisenia BeZné (étovné obdobie G&tovné obdoble
Naklady buddcich obdobi dihodobe, z
toho:
Naklad i kodobe,
m?m:a y budlcich obdobi kratkodobe, z 2 687,55 2 540,97
- poistenie nehnutelnosti, OMV 2 687,55 2 540,97
Prijmy budlcich obdobi dihodobé, z
toho:
Prijmy buddlcich obdobi kratkodobé, z 30 968,44 38 360 47

toho:
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- preplatky plyn (SPP), el. energia
(SSE),

30 968,44

25817.86

- NFP = |A MPSVR - refundaéna platba

12 742 61

12. Opis a vySka zmien vlastnych zdrojov

Stav na zaclatku

obdobia

obdobia

. Stav na konci
bezného (&tovného | Prirastky (+) Ubytky (-) | Presuny (+, -) | beZného aétovného

Imanie a fondy

Zakladné imanie

Z toho:
nadatné imanie v
nadacii

vklady zakladatelov

prioritny majetok

Fondy tvorené podla
osobitného predpisu

Fond reprodukcie

Ocefiovacie rozdiely
z precenenia
majetku a zavazkov

Ocefiovacie rozdiely
z precenenia
kapitalovych Ugastin

Fondy zo zisku

Rezervny fond

Fondy tvorené zo
zisku

Ostatné fondy

Nevyspariadany
vysledok

hospodérenia 49 332,61
minulych rokov

26 808,49

76 141,10

Vysledok
hospodarenia za 26 808,49
G&tovne ocbdobie

26 808,48

0,00

Spolu 76 141,10

26 808,49 26 808,49

76 141,10

13. Informacia o rozdeleni Gétovného zisku alebo vysporiadani (&tovnej straty vykazanej v minulych

uttovnych obdobiach

Néazov polozky

Bezprostredne predchadzajiice
uctovné obdobie

Ué&tovny zisk

26 808,49

Rozdelenie Gétovného zisku

Pridel do zakladného imania

Pridel do fondu tvareného podla osobitného predpisu

Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondu tvoreného zo zisku

Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do socidlneho fondu

Prevod do nevyspeoriadaného vysledku hospodarenia
minulych rokov

26 808,49
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Iné

Uétovna strata

Vysporiadanie Gétovnej straty

Zo zakladného imania

Z rezervného fondu

Z fondu tvoreného zo zisku

Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia

minulych rokov

Iné

14. Opis a vySka cudzich zdrojov

a) tvorba a pouziti rezerv

Druh rezervy

Stav na zaciatku
beZného nét,
obdobia

Pouzitie

Tworba rezerv e

Zrusenie alebo
Znizenie rezerv

Stav na
konci
beiného 0ét.
obdobia

Jednotlivé druhy
kratkodabych
zakonnych rezerv

12 003,66

24 165,89 12 003,68

24 165,89

Jednaotlivé drubhy
dihedobych zakonnych
rezerv

Zakonné rezervy spolu

12 003,66

24 165,89 12 003 66

24 165,89

Jednotlivé druhy
kratkodobych ostatnych
rezerv

Jednotlivé druhy
dihodobych ostatnych
rezerv

Ostatné rezervy spolu

Rezervy spolu

12 003,66

24 165,89 12 003,66

24 165,89

b) poloZky na Gctoch 325 - Ostatné zavazky a 379 - Iné zavazky

Stav na zacéiatku
bezného
Gétovného obdobia

Prirastky (+)

Ubytky (-)

Stav na konci
beZného
tuctovného obdobia

Uget 325 - Ostatné
zavazky

382,20

34,83

382,20

34,93

Ucet 379 - Iné
zavazky (exek.)

0,00

0,00

0,00

0,00

c) a d) zavazky

Druh

zavizkov

Stav na konci

bezného G&tovného obdobia

bezprostredne

predchadzajiiceho Gétovného

obdobia

Zavazky po lehote splatnosti

Zavazky do lehoty splatnosti so zostatkovou dobou
splatnosti do jedného roka

96 590,98

80 565,81

Kratkodobé zavazky spolu

86 590,99

60 565,81

do piatich rokov vratane

Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného
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Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti viac ake pat
rakov
Dihodobe zavazky spolu
Kratkodobé a dihodobé zéavazky spolu 96 590,99 60 565,81
&) prehlad o zavazkoch zo socidlneho fondu
Bezprostredne
Socidlny fond Bezné (ctovné obdobie predchadzajlice Gétovné
obdobie
Stav k prvému diiu uétovného obdobia 2 406,29 4 114,83
Tvorba na tarchu nakladov 3 978,66 301299
Tvorba zo zisku
Cerpanie 1842 83 4 721,53
Stav k poslednému diu Gétovného obdobia 4442 12 2 406,29

f) prehlad o bankovych tveroch, péZitkach a navratnych finan&nych vypomociach

Druh cudzieho

zdroja Mena

Vyska
(roku v
%

Splatnost’

Forma
zabezpetenia

Suma istiny na
konci bezného
aétovného
obdobia

Suma istiny na konci
bezprostredne
predchadzajiceho
uétovného obdobia

Kratkodoby
bankovy Gver

PoZicka

Navratna
finanéna
vypomoc

Dihodoby
bankovy uver

Spolu

g) prehlad o vyznamnych poloZkach éasového rozligenia vydavkov budlcich obdobi

Opis polozky éasového rozliSenia

Bezné Gétovné obdobie

Bezprostredne predchadzajice

Gétovné obdobie

Viydavky buddcich obdobi dihodobé, z toho:

Vydavky budicich obdobi kratkodobé, z

toha:

15. Vyznamné poloZky vynosov budiicich obdobi

Polozky vynosov
budicich obdobi
z dbévodu

Stav na

bezprostredne
predch.
obdobia

(ctovného

konci
Prirastky

Ubytky

Stav na konci bezného
tiétovného obdobia

Bezodplatne
nadobudnutého
dihodobgho majetku

Dlhodobého majetku
cbstaraného z dotacie

39 166,67

0,00

11 250,00

27 918,67

Dihodobého majetku
obstaraného z
finanéného daru

Dotacie zo Statneho
rozpodty alebo z
prostriedkov
Eurépskej tnie
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Dotéacie z rozpodtu obce
alebo z rozpoétu
vyssieho uzemnéeho
celku

Grantu

Podielu zaplatene] dane
Dihodobeho majetku

obstaraného z
podielu  zaplatengj
dane

16. Udaje o majetku prenajatom formou finanéného prenajmu -
uctovna jednotka neeviduje majetok prenajaty formou finanéného
prenajmu.

IV. Informécie, ktoré dopiiiaji a vysvetfuji Gdaje vo vykaze ziskov a strat

1.  Prehlad trZieb za viastné vykony a tovar

Bezprostredne
Typ vyrobkov, tovarov, sluzieb Bezné (étovné obdobie predchadzajice Gétovneé
obdobie
Triby z predaja sluZieb - nepodnikatelska Ginnost 30 884,35 39 858,78
TrZby z predaja sluZieb — podnikatelska éinnost 15 972,57 14 698,56

2. Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych poloziek prijatych darov, osobitnych vynosov, zakonnych
poplatkov a inych ostatnych vynosov

Bezprostredne predchadzajlice
Bezné (ctovné obdobie uétovné obdobie
Prijaté dary 1 050,00 1276,25
Osobitné vynaosy - vyZivné
Zakonne poplatky
Iné ostatné vynosy z toho:
- UPSVaR Lubengc: - Refundéacia rpzdov?ch nakiadov
ﬁir:;c;vn]kw chraneného pracoviska a chranenej 33 065,89 30 412,07

3. Prehlad dotacii a grantov, ktoré (Etovna jednotka prijala v priebehu bezného tétovného obdobia

Prehlad dotacii a grantov Suma

UPSVR SR - Bezné vydavky — Centrum pre deti a 983 785,77
rodiny

Banskobystricky samospravny kraj- Bezné vydavky - 274 140,00
Utulok

MPSVR SR - Dotacia — Stabilizaény prispevok 18 000,00
MPSVR SR - Narodny projekt - Podpora 20 018,23
deinstitucionalizacie nahradne| starostlivosti 111

Nadacia Tesco — Zachrandri jedla 3 5 000,00

4. Opis a suma vyznamnych poloZiek finanénych vynosov

— neeviduje sa.
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5. Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych poloZiek nakladov

Bezprostredne
Naklady Bezné hctovné obdobie predchadzajlice Gétovné
obdobie

Naklady na ostatné sluZby 66 050,38 50 824,88
Spotreba energie 37 336,53 43 087,22
Mzdové naklady

746 456,37 581 551,02
Zakonneé socidlne poistenie a zdravotné poistenie

251 392 61 200 72821
Spotreba materidlu 214 851,33 179 579,27
Opravy a udrZiavanie 26 256,75 17 075,35
Ine ostatné naklady 7197,09 541821
6. Prehl'ad o dCele a vySke pouzitia podielu zaplatenej dane za bezné Gétovné obdobie

Uéel pouzitia podielu zaplatenej dane Pouzita suma z PouZita suma beZného
bezprostredne predch, tuétovného obdaobia
uétovného obdobia

energie 0,00 208210
sluzby 0.00 207 .81
doplatok pri obstarani OMV 0,00 0,00
Zostatok podielu zaplatenej dane beZného Uétovného obdobia 0,00

7. Opis a suma vyznamnych poloziek finanénych nakladov

- neeviduje sa.

8. Naklady vynaloZené v sdvislosti s auditom G&tovnej zavierky

Jednotlivé druhy nakladov za:

Suma

overenie uctovnej zavierky

1188,00

uistovacie auditorské sluZby okrem overenia Uétovnej
Zzavierky

sivisiace auditorské sluzby

dafiove poradenstvo

ostatné neauditorské sluzby

Spolu

1188,00

V. Opis Gdajov na podstvahovych tétoch

Vyznamne polozky prenajatého majetku, majetku prijatého do uschovy, odpisané pohfadavky a pripadné daldie

polozky:

~ Ugtovna jednotka neeviduje polozky na podstvahovych Uétoch.

VI, Dal$ie informacie

1. Opis a hodnota inych aktiv, ktorymi sa rozumie mozny majetok, ktory vznikol v désledku minulych
udalosti a ktorého existencia alebo vlastnictvo zavisi od toho, &i nastane alebo nenastane jedna alebo
viac neistych udalosti v buddcnosti, ktorych vznik nezavisi od Giétovnej jednotky; - neeviduje sa.

2. Opis a hodnota inych pasiv vyplyvajicich zo sddnych rozhodnuti, z poskytnutych zaruk, zo
vseobecne zavéznych pravnych predpisov, z ruéenia podla jednotlivych druhov ruéenia - neeviduje sa.
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3 Opis vyznamnych poloziek ostatnych finanénych povinnosti, ktoré sa nesleduji v Gétovnictve a
neuvadzaji sa v stvahe - neeviduje sa,

4. Prehfad nehnutefnych kultirnych pamiatok, ktoré si v sprave alebo vo viastnictve (Etovnej
jednotky - neeviduje sa.

5. Informacie o vyznamnych skutofnostiach, ktoré nastali medzi diiom, ku ktorému sa zostavuje
Gctovna zavierka a diiom jej zostavenia - neeviduje sa.



