Vyrocna sprava 2023

HATER — HANDLOVA spol. s r .o0. -
RSP

Vypracovali: Mgr.Borak Vladimir konatel spolo¢nosti .5l 7z
Romana Mindarikova, ekonémka ,’47 .......



Legislativny ramec pre vyrocnt spravu

Spolo¢nost ma povinnost auditu podla § 19 zdkona ¢.431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni
neskorsich predpisov a preto ma aj povinnost vyhotovit vyro¢nu spravu podla § 20 zdkona
o uctovnictve.

Tato vyrocna sprava podlieha tieZ overeniu auditorom do jedného roka od skonéenia
uctovného obdobia a zdroven bude elektronicky uloZena do registra tuctovnych zavierok a jeho
cestou aj do obchodného registra tak, ako to ustanovuje § 23 ods. 2 a § 23b ods. 4 zakona
o uctovnictve.

Obsah vyrocCnej spravy:

1) Identifikacné udaje
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3) Zhodnotenie dosahovania pozit.socialneho vplyvu

4) Prehlad o prevadzkovych trzbach a vynosoch a prevadzkovych nakladoch RSP
5) Prehlad o stave majetku a zavazkoch

6) Povinné informacie

1) Identifika¢né Gdaje — zakladné informacie

Obchodné meno HATER — HANDLOVA spol.s r.o. - RSP

ICO 316 33 765

DIC 2020468989

IC DPH SK2020468989

Adresa sidla Poto&na 20, 972 51 HANDLOVA

Obchodny register Obchodny register Okresného sudu Trendin, Oddiel:
Sro., Vlozka ¢islo: 3097/R

Spoloénici Mesto Handlova

Zastupca spolo¢nika Mgr. Silvia Griberova, primatorka mesta Handlova

Konatel spolocCnosti Mgr. Vladimir Borak

Vznik spolonosti 31.07.1995

Zakladné imanie 541 061¢€

Vlastné imanie 728 589 €

Statutdrnym organom spolo¢nosti HATER-HANDLOVA spol. sr.o. je konatel spoloénosti.
Spolo¢nikom je Mesto Handlova, ktorého vklad zakladného imania bol 541.060,80 € .

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): Integracny podnik

Datum priznania statutu:  29.06.2021



2) Zlozenie organov Registrovaného socialneho podniku
Orgéany spoloénosti tvori poradny vybor, pdsobiaci v spoloénosti HATER — HANDLOVA spol. sr.o.,
ktorej ¢lenovia boli zvoleni na Stvorroéné obdobie diia 16.03.2023 podla §& 234 ods. 4, 8ZP v sulade
s platnym volebnym poriadkom.
Clenovia poradného vyboru:
Hanes$ Mario
Macik Milan
Brnak Miroslav
Téth Stefan
Spolo¢nost vyhlasuje, e pocas obdobia, za ktoré je Gc¢tovna zdvierka zostavend, nenastali zmeny
v zloZeni jeho orgdnov.

Identifikaéné udaje — dopliiujlce informacie

Vysledok hospodarenia 2023 Zisk 147 438€
Splatené zékladné imanie (Gcet 411) 541 061 eur
Zakonny rezervny fond (Ucet 417a 421) | 1348 eur

Priemerny pocet zamestnancov 80
Hlavna ¢innost Spracuvanie a likvidacia iného ako nebezpeéného
odpadu

Spolo¢nost nemd odsStepny zavod ani organizatnu zioZku v tuzemsku. Spolo¢nost nevlastni
obchodny podiel v inej spolo¢nosti. Uétovnym obdobim spolo&nosti je kalendarny rok.

3)

Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu, ktory ma registrovany
socialny podnik uvedeny vo svojom zakladnom dokumente

Spoloénost sa dfia 29.06.2021 pretransformovala na socialny podnik. Hlavnym ciefom na3ej
spolognosti ako RSP je vsulade s ustanovenim §5 ods. 1 pism. b zakona ¢. 112/2018 Z.z.
o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch je dosahovanie meratefného pozitivneho
socidalneho vplyvu v oblasti poskytovania sluZieb v odpadovom hospodérstve. Pozitivny
socialny vplyv RSP sa prejavuje podporou zamestnanosti prostrednictvom zamestnavania
zdravotne znevyhodnenych osdb. Pozitivny socialny vplyv sa meria percentom zamestnanych
zdravotne znevyhodnenych oséb z celkového poftu zamestnancov RSP aje uvedeny
v nasledovnej tabulke:

PARAMETER Celkovy pocet Pocet zdravotne Podiel ZZ
zamestnancov znevyhodnenych zamestnancov na
celkovom pocte
Poliatocny stav 86 34 39,53 %
01.01.2023
Koncovy stav 79 28 35,44 %
31.12.2023




4)

Prehlad o prevadzkovych trzbach a vynosoch v RSP za rok 2023 podla zdrojov

Vynosy

Trzby za poskytované sluzby

3291726,12 €

Triby z predaja DHM

2000 €

Triby z predaja materialu 19 275,06 €
Trzby ~ poistné plnenia 11 800,25 €
Zactovanie dotacie RF 1311,19€
Zuétovanie dotacie MsU 2165,83 €
Zactovanie dotacie RSP 318 864,63 €
Kurzové zisky 4 €

Centové vyrovnanie 3,03€

Spolu: 3647 150,11 €
4) a
Prehlad o prevadzkovych nakladoch v RSP za rok 2023
Naklady
Naklady - spotreba 501 530 963,86 €
Spotreba energie 502 48 682,14 €
Naklady — opravy a udrziavanie 511 142 390,63 €
Naklady — cestovné 512 8412,05 €
Naklady- repre 513 2340,63 €
Sluzby 518 461 728,24 €
Zakladna mzda 521 1273 255,16€
Odmena konatela 523 41200 €

Zakonné socialne poistenie 524

432 111,77 €

Socidlne poistenie - DDS 810,00 €
Zakonné socialne naklady 527 96 832,12 €
Ochranné napoje 528 57,17 €

Dari z MV 531 12 087,77 €
Dari z nehnutelnosti 532 5908,64 £
Ostatné dane a poplatky 538 4940,03 €
Zostatkova cena predaného DHM 541 1791,65€
Predany material 542 6411,20 €
Zmluvné pokuty 544 131,09 €
Ostatné pokuty 545 61,30 €
Odpis pohladavok nedanovy 546 3949,64 €
Tvorba a zGct.opravnych poloZiek 547 88 298,48 €
Ostatné naklady 548 45 595,63 €
Zmluvné pokuty a $kody 549

Odpisy nehm.majetku 266 624,23 €
a hmot.invest.majetku 551

Finanéné Groky 562 23 608,54 €
Kurzové straty 563

Poplatky banke 568 1520,24 €
Spolu: 3499712,21 €




5)
Prehlad o stave a pohybe majetku

2023 2022
Spolu majetok 3211162 3116 230
Dlhodoby hmotny majetok | 1123 070 1363011
Pozemky 163 744 163 744
Stavby 18 896 36 824
Samost.hnut.veci 825 841 580 382
Obstar.DHM 114 589 582 061
ObeZny majetok 1978 446 1740123
Zasoby 19 073 26 640
Kratk.pohladavky 419 623 400 581
Finan¢né acty 1539750 1312902
Naklady bud.obdobi 6933 6716
Prijmy bud. obdobi 102 713 6380

5)a
Prehlad o stave zavazkov
2023 2022

Kratkodobé zavazky 471 590 510 906
Zavazky z obch.styku 81434 142 575
Zavazky vocli zamest. 75 888 69 358
Zavazky zo SP 45 248 40 135
Danové zavazky a dotacie 119 292 103 270
Iné zavazky 149 728 155 568

6) Povinné informacie

a) Informdcie o vyvoiji uétovnej jednotky

Spoloénost bola zaloZena v roku 1995 a p6sobi len na tuzemskom trhu. Od svojho zaloZenia si
spolocnost relativne stabilne udrZiava svoje postavenie vo svojej oblasti pésobenia.

Spolo¢nost neidentifikovala Ziadne Specifické vyznamné rizika a neistoty, okrem vSeobecne
znamych rizik podnikania. Prognéza pre dalSie obdobie je relativne stabilna.

Spolo¢nost svojou obchodnou ¢innostou nema vyznamny vplyv na Zivotné prostredie,
nevypUsta exhalaty do ovzdusia ani nevytvéra znedistenie vody, ¢i nebezpecné odpady. Podla
LPrevadzkového poriadku monitorovacej siete skladky” pravideine odoberd a zasiela vzorky
vod a plynov na rozbor.

Spoloénost zamestnavala vroku vpriemere 80 pracovnikov a prispieva tym k lokalnej
zamestnanosti. Zamestnava aj 28 pracovnikov so zdravotnym znevyhodnenim.



Komentar k aktivam:

Spoloénost hospodari s vlastnym dlhodobym hmotnym majetkom. Nevlastni akcie ani
obchodny podiel v inej spoloCnosti.

Celkovy objem pohladavok z obchodného styku je 365 047 € z toho pohladavky po lehote
splatnosti 155 346,46 €. K uvedenym pohfadavkam ma spolo¢nost vytvorené opravné polozky
v hodnote 2965,44 € a nedariovl opravnu poloZzku 127 646,82 € (Recyklogroup).

Komentar k pasivam:

Celé zakladné imanie spolo¢nosti v sume 541.061€ zapisané v obchodnom registri je splatené.
Vlastné imanie spolo€nosti je v sume 728 589 €. Spolo¢nost vytvara zakonny rezervny fond
v stlade so Stanovami spolo¢nosti a Obchodnym zakonnikom v roku 2023 je v hodnote 1348
€.

Kratkodobé rezervy v sume 77 257 € st najmd — rezerva na nevycerpané dovolenky, rezerva
na audit a rezerva na odchodné.

Spolo¢nost ma dlhodoby zavazok vo forme leasingu v hodnote 452 454€.

Casové rozli$enie pasiv predstavuji vynosy budtcich obdobi, a to najma — rozptstanie dotacie
z Recykla¢ného fondu.

Komentar k vwkazu ziskov a strat (vysledovka):

Spoloénost zaznamenala narast vynosov z hospodarskej ¢innosti, ¢o je spésobené rozsirenim
nasich sluZieb aj do inych oblasti okresu. Celkovy vysledok hospodarenia je v porovnani
s predchadzajicim rokom vyssi. Cisty zisk predstavuje sumu 147 438 € . Tvoreny je najmi
v hospodarskej oblasti. Vo financ¢nej oblasti spolo¢nost dosiahla stratu spdsobent najma
bankovymi poplatkami a bankovymi trokmi.

b) Informdacie o udalostiach osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonéeni ucétovného

obdobia.
Spolo¢nost neidentifikovala Ziadne vyznamné nasledné udalosti.

c) Informacie o predpokladanom buducom vyvoji tictovnej jednotky.

Budici vyvoj spolo¢nosti bude ovplyvneny pozZiadavkami trhu, na ktoré musime primerane
pruzne reagovat. Ocakavané celkové trzby v roku 2024 predpokladame v hodnote 3 700 000
€ pri zachovani 80 zamestnancov.

d) Informécie o nidkladoch na éinnost v oblasti v¥skumu a vyvoia — bez ndpine.

e) Informdcie o nadobudani vlastnych akcii, doéasnych listov, obchodnych podielov a akcii,
doéasnych listov a cbchodnych podielov materskej u¢tovnej jednotky — bez ndpline.




f) Informacie o ndvrhu ha rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty.

Spolo¢nost vytvorila za rok 2023 Gcétovny zisk vo vyske 147 437,90 €. Preto na valné
zhromaidenie bude predloZeny navrh na prerozdelenie vysledku hospoddrenia za rok 2023
nasledovne: 5% na tvorbu rezervného fondu v hodnote 7371,89 € azostatok vo vyske
140 066,01 €na prekrytie straty minulych rokov, ktora je v hodnote 112 537,50 €. ZvysSny
zisk vo vyske 27 528,51 € bude litovna jednotka Gétovat na analytickom ticte v zmysle §5
ods. 5, zdkona o socidlnej ekonomike €. 112/2018 Z.z. a je ucelovo viazany na investicie
urcené na dosiahnutie meratelného pozitivneho socialneho vplyvu.

g) Informécie o udajoch poZadovanych podla osobitnych predpisov — bez ndpine.

h) Informacie o tom, & uctovna jednotka ma organizacnu zloZzku v zahranidi.
Spolo¢nost nema organizacnu zlozku v zahranici.

i) Financné nastroje (§ 20 ods. 5 zdkona o uétovnictve)

Spoloénost nepouZiva finantné nastroje (napr. prevoditefné cenné papiere, financné
rozdielové zmluvy, derivaty) podla zdkona ¢.566/2001 Z.z. o cennych papieroch v zneni
neskorsich predpisov — preto nema povinnost uviest Specifické informacie o metodach
riadenia rizik.

i) Cenné papiere obchodované na regulovanom trhu (§ 20 ods. 6 a 7 zdkona o uctovnictve).
Spoloénost neemitovala cenné papiere (akcie), ktoré by boli prijaté na obchodovanie na
regulovanom trhu (napr. Burza cennych papierov Bratislava). Preto spolo¢nost nema
povinnost vo vyro¢nej sprave uvadzat struktirované informacie podla § 20 ods. 6 a 7 zakona
o Gctovnictve, napriklad — vyhlasenie o sprave a riadeni.

3) Dal3ie informacie
Clenenie zamestnancov:
Spolo¢nost zamestnavala priemerne 80 zamestnancov z toho 8 Zien.

4) Povinné prilohy

Prilohou tejto vyroénej spravy su:

Uctovna zavierka spoloénosti za rok 2023

Sprava auditora z overenia Uctovnej zavierky za rok 2023



