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Vizia a ciele

ATHENA, ob¢ianske zdruzenie (OZ ATHENA) je dobrovolnym zdruzenim rodi¢ov deti so zdravotnym
postihnutim, dospelych [fudi so zdravotnym postihnutim a ludi, ktori ich podporuju s ciefom
presadzovat vSestranny rozvoj zdravotne postihnutych osob, vratane ich dalSieho uplatnenia.
Zdruzenie preslo od svojho zaloZenia v r.2000 vyvojom a postupne svoje ciele vyprofilovalo najma
v oblasti socialnych sluzieb.

OZ ATHENA je od 4.1.2007 je poskytovatelom ambulantnej formy socialnej sluzby domov socidlnych
sluzieb v Dennom detskom stacionari DEDESO. Od 1.9.2016 sme nase sluzby rozsirili o terénnu aj
ambulantnu formu vcasnej intervencie. Sluzby sU zamerané na podporu rodin deti z rizikovym
vyvinom alebo zdravotnym znevyhodnenim v regidone okresov Banskobystrického samospravneho
kraja.

Jednou z hlavnych Uloh zdruzenia je presadzovat myslienky Dohovoru OSN o pravach oséb so
zdravotnym postihnutim. Cielom je komplexny rozvoj a naslednd integracia deti, mladeze a
dospelych so zdravotnym postihnutim do Zivota v komunite. Za nevyhnutnu povazujeme aj podporu
rodin so zdravotne znevyhodnenym dietatom.

Tim OZ ATHENA, ktori tvoria zamestnankyne Denného detského stacionaru DEDESO a poradkyne
timu vcasnej intervencie prispievaju svojou pracou ktomu, aby sa rodinam s detmi, ktoré maju
rizikovy vyvin alebo zdravotné znevyhodnenie Zilo v nasej spolocnosti lepsie. UZ viac nez sedemnast
rokov pocuvame od svojich klientov, s ¢im sa vo svojom kazdodennom zivote stretavaju, na co
narazaju - aké su ich potreby, radosti, ¢i bolesti. Sme vdacni za déveru kazdej rodiny, ktora nam
dovolila nazriet do svojho Zivota. Za nas tim moézem povedat, Ze spravime vsetko preto, aby sme ich
ddveru nesklamali.

Mgr. Katarina Moncolova, april 2024
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Sprava o ¢innosti Denny detsky stacionar DEDESO

Denny detsky stacionar DEDESO je nizko kapacitné
zariadenie komunitného charakteru poskytujuce socialnu
sluzbu v Zmysle §38 Zakona ¢.448/2008 Z.z. o socialnych
sluzbach (domov socialnych sluzieb) detom a dospelym
do veku 30 rokov, ktori st odkazani na pomoc inej fyzickej
osoby. Sluzba je poskytovana ambulantnou formou,
v Case od 7.00 hod do 15.30 hod. Rozsah poskytovanej
sluzby pre prijimatela je individualne dohodnuty v Zmluve
o poskytovani socialnej sluzby.

Pri poskytovani socialnych sluzieb je pre nas
samozrejmostou prihliadat na individudlne potreby
prijimatelov/ky, poskytovat sluzby na zaklade ich
poziadaviek, vychadzat zich silnych stranok, aktivizovat
ich podla schopnosti a moznosti, poskytovat socialnu
sluzbu na odbornej Urovni, spolupracovat's rodinou, obcou
a komunitou. Pri praci vyuzivame na ¢loveka zamerany
pristup, ktory sa prelina s principmi bazalnej stimulacie.

Pandemicka situacia

S Ucinnostou od 15. septembra 2023 bola Uznesenim vlady
Slovenskej republiky €. 446 z13. septembra 2023 podfa § 8
zakona Narodnejrady Slovenskejrepubliky €. 42/1994 Z. z.
o civilnej ochrane obyvatelstva v zneni neskorsich
predpisov, odvolana mimoriadna situacia v suvislosti s
ohrozenim verejného zdravia Il. stupna z do6vodu
ochorenia COVID-19 sp&sobenym koronavirusom SARS-
CoV-2 pre Uzemie Slovenskej republiky. Nadalej vo vztahu
k aktualnej situacii v suvislosti s vyskytom COVID-19 sme
pocas roka sledovali oznamy a vyhlasky Uradu verejného
zdravotnictva. Pri poskytovani socidlnych sluzieb sme
nezaznamenali ziadnu krizovy situaciu v suvislosti
s ochorenim Covid -19.

Prijimatelia/lky socidlnej sluzby

Kapacita zariadenia zostava nezmenend — 15 prijimatelov/iek. OZ ATHENA malo k 1.1.2023

uzatvorenu Zmluvu o poskytovani socidlnej sluzby s 13 prijimatelmi/kami. V priebehu roka
- -
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doslo kukonceniu poskytovania sluzieb utroch prijimatelov akuzatvoreniu zmluvy stromi
prijimatelkami ajednym prijimatelom. K 31.12.2023 tak bolo uzatvorenych 14 zmlov. Vsetci
prijimatelia/ky sU zaradeni/é do stupnia VI. odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby.
Pocas roka boli sluzby poskytované styrom plnoletym a trinastim neplnoletym prijimatelom/kam.
Rozsah poskytovanej sluzby je dohodnuty individualne v zmluve o poskytovani socidlnej sluzby. Piati
prijimatelia/ky mali dohodnuti rozsah 8/den, dvanasti 4/der.

Prehlad prijimatelov podla veku a zdravotného znevyhodnenia

15 autizmus, mentalne postihnutie —do 31.8.2023
18 viacnasobné

18 mentalne — do 30.4.2023

23 autizmus, mentalne

13 viacnasobné

12 viacnasobné

11 viacnasobné

11 viacnasobné

12 viacnasobné —do 23.12.2023

9 autizmus, mentalne

9 viacnasobné

7 viacnasobné

6 viacnasobné

6 viacnasobné — od 10.3.2023
7 viacnasobné — od 2.5.2023

7 viacnasobné —od 1.8.2023

18 mentalne —od 1.9.2023

V Dennom detskom stacionari DEDESO sa poskytuje:

e pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
e socialne poradenstvo,

e socialna rehabilitacia,

e vychova, ak je socialna sluzba poskytovana detom,

e zaujmova ¢innost.

V Dennom detskom stacionari DEDESO sa zabezpecuje stravovanie na zaklade zmluvy s Mestom
Hnusta v Skolskej jedalni pri MS Klokocova a utvaraju podmienky na vzdelavanie na zklade zmluvy
so Specidlnou zakladnou $kolou v HnUsti, v elokovanej triede variant C.

Na podporu nezavislosti, sebestacnosti a posilfiovanie navykov pri sebaobsluhe sa zameriavame
pocas dennych aktivit, ktoré vychadzaju zindividudlnych planov. Na komunikaciu vyuzivame
alternativne a podporné formy komunikacie, obrazkovy systém, komunikatory, aplikacie.

|
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Zamestnankyne v Dennom detskom stacionari DEDESO

K 31.12.2023 pracovalo v zariadeni na TPP 7 zamestnankyn, v prepocte na Uvazky 6,35. Pocas roka
ukoncili pracovny pomer dve pracovnicky (k 6.5.2023 a k 30.9.2023). Nové pracovnicky nastupili 1.8.
a4.10.2023.

pozicia Uvazok
veduca Useku DSS/socialna pedagogicka/instruktor socidlnej rehabilitacie 1
opatrovatelka 2
vychovavatelka 1
upratovacka 0,5
fyzioterapeutka 1
sestra 0,6
riaditelka 0,25
SPOLU 6,35
Pocet prijimatelov na 1 zamestnanca 2,22
Percentualny podiel odbornych zamestnancov 87%

Rozvoj a vzdeldvanie zamestnankyri

Prioritnym zaujmom OZ ATHENA je neustale posilfiovanie kompetencii zamestnankyri. Kazda
zamestnankyrfia OZ ATHENA ma pisomne vypracovany plan dalieho vzdeldvania azvy3ovania
odbornej spdsobilosti, zamerany na zvySovanie kompetencii tykajucich sa pracovnych cinnosti, ktoré
danad zamestnankyfia vykondva . Plan je v siUlade s potrebami OZ ATHENA azamestnankyne.
Vzdelavanie sa realizuje aj podla aktudlnej ponuky a potreby s ciefom vytvarat podmienky na rozvoj
zamestnancov a podielanie sa zamestnancov na napinani potrieb prijimatelov.

V priebehu roka 2023 absolvovali zamestnankyne g3 hodin prezenéného vzdelavania a 120 hodin
vzdelavania online.

Téma vzdelavania Forma/rozsah pocet
Zam.
Deeskalacia konfliktov v socialnych sluzbach prezencne/is hodin 1
Bazalna stimulacia — nadstavbovy kurz prezencne/16 hodin 1
Bazalna stimulacia — prehlbujuci kurz prezen¢ne/8 hodin 1
Individualne planovanie online/10 hodin 4
Orofacialna stimulacia prezencne/8 hodin 1
Specifikd komunikacie s klientmi s mentalnym znevyhodnenima  webinar /8 hodin 2

autizmom

Deeskalacné techniky a prevencia webinar/6 hodin 1
Arteterapia prezen¢ne/16 hodin 1
Ako pomahat a nevyhoriet webinar /8 hodin 1
Praca s rizikom v socialnych sluzbach webinar /8 hodin 1
Behaverionalne intervencie pri problémoch s jedenim u deti s PAS  webinar /8hodin 1
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Implementacia Standardov kvality v socialnych sluzbach prezencne/ 18 hod

Ako podporovat prilezitosti pre vlastné rozhodovanie prijimatelov  webinar/ 6 hodin 1
v SoS

Prostredie bezpecné pre prijimatelov s PAS webinar/ 6 hodin 1
KUzlo zmyslovej stimulacie nielen v snoezelen webinar/ 6 hodin 1
Komunikacny systém VOKS prezencne/12 hodin 1
Zvladanie spravania narocného na starostlivost webinar/ 6 hodin 1
Zasady komunikacie s rodinnymi prislusnikmi klientov webinar/ 6 hodin 1
Podpora silnych stranok klienta prostrednictvom pristupu webinar/ 6 hodin 1
zameraného na riesenie

Hranice vo vztahu ku klientovi webinar/ 6 hodin 1
Pohlad na jednotlivé vyvinové fazy jedenia deti prezencne [ 14 hod

Supervizia zamestnankyn

Supervizorom nasej organizacie je od r.2020 Mgr. Roman Mojs, ktory zabezpeluje pravidelné
skupinové supervizie a v pripade potreby aj individudlne supervizie zamestnankyn. Pocas r.2023 sa
konali dve skupinové supervizie a jedna individualna.

-
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Sprava o Cinnosti Sluzba vCasnej intervencie

Sluzba vcasnej intervencie sa poskytuje dietatu do siedmich rokov jeho veku, ak je jeho vyvin
ohrozeny z dévodu zdravotného postihnutia a rodine tohto dietata. Sluzbu véasnej intervencie
poskytujeme terénnou a ambulantnou formou. Od 1.1.2023 je terénna forma poskytovana na Uzemi
Banskobystrického kraja. V tomto roku sme spolupracovali s rodinami v okresoch Rimavska Sobota,
Lucenec, Velky Krtis, Poltar, Revica, Detva a Brezno. Poradkyne pracuju s rodinou primarne v jej
prirodzenom prostredi (najma doma), v partnerstve s rodicom. Frekvencia intervencii je nastavovana
na potreby rodiny, zvycCajne 1 -2 krdt mesacne. V pripade, Ze si to situacia rodiny vyzaduje,
poskytujeme sluzby ambulantnou formou. Komplex sluzieb, ktory zahffia r6zne moznosti pomoci a
podpory orientované na rodinu zahrfa najma:

e podporu kompetencii rodicov,

e Specializované poradenstvo,

e podporu vyvinu dietata a jeho participaciu na beznych dennych cinnostiach,
e stretavanie sa rodin v podpornych skupinach,

e poziciavanie hraciek a pomdcok na stimulaciu vyvinu,

e priprava rodiny na vstup do predskolského a Skolského prostredia,

e podporu rodiny vo vztahu k SirSiemu socialnemu prostrediu.

Navstevy v rodine reaguju na potreby rodiny a dietata ktoré si formulované v individualnom plane
podpory rodiny. Tento plan tvori rodina s podporou kltu¢ovej poradkyne. Individudlny plan je cestou k
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naplneniu potrieb rodiny a je tvoreny na dobu 6 — 12 mesiacov. Po tomto Case rodina s poradkyrnou
individualny plan vyhodnotia, naplnenie potrieb rodiny vymedzia a formulujd nové vyzvy.

Zamestnankyne sluzby véasnej intervencie — odborny tim poradkyn

Tim sluzby vcasnej intervencie tvoria poradkyne s réznym odbornym zameranim. K 31.12.2023 bolo
v pracovnom pomere 5 zamestnankyn na plny pracovny uUvazok. VSetky poradkyne absolvovali
Akreditovany vzdelavaci program snazvom ,Odborné cinnosti zamerané na vcasnu podporu
dietata s ohrozenym vyvinom z dévodu zdravotného postihnutia a jeho rodiny v socialnych
sluzbach".

Odbornost pracovnika uvazok
Specialna pedagogicka 2
socialny pedagogicka 1
Koordinatorka sluzby/fyzioterapeutka 1
psychologicka 1

Rozvoj a vzdeldvanie poradkyri

Prioritou OZ ATHENA je celoZivotné vzdelavanie a posilfiovanie kompetencii vietkych ¢leniek timu
SVI. Kazda poradkyra ma vypracovany Individualny plan dalSieho vzdelavania, v ktorom si definuje
svoje vzdelavacie potreby a tematické zameranie vzdelavacej aktivity. Okrem dalSieho vzdelavania
v ramci svojej profesie sa zameriavaju na niektoru oblast podpory vyvinu dietata a na moznosti
podpory prace s rodinou.

V priebehu roka 2023 absolvovali poradkyne 265 hodin prezenéného vzdelavania a 49 hodin
vzdelavania online.

Téma vzdelavania Forma/rozsah pocet
zam.
Motivacné rozhovory prezencne/30 hodin 1
Zvys$ovanie povedomia o pravach oséb v kompenzaciach ZTP webinar /7 hodin 1
Implementacia Standardov kvality SoS zamerané na podporu webinar /27 hodin 1
Praca s rodinou a vztahova vazba - vycvik prezencne/30 hodin 1
Aplikovanie motivacnych rozhovorov v praxi odb.zames. - vycvik prezencne /5ohod. 1
Tréning lektorov terapie dotykom prezenne/32hod. 1
Komunikacny systém VOKS prezencne /12 hod. 2
Ako podporit vyvin dietata s poruchou zraku vdomacom prostredi  prezenéne/7hod. 4
Nové standardy v socialnych sluzbach webinar / 5 hod 1
Arteterapia seminar prezencne /16 hod. 1
Muzikoterapie workshop prezencne /16 hod. 1
Budovanie dévery na pracovisku webinar / 4 hod 1

|
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Bazalna stimulacia nadstavbovy kurz prezencne /1i5hod 1
Bazalna stimulacia prehlbujuci kurz prezencne/7hod. 1
Zakladné principy ranej intervencie O.T.A prezencne/15hod 1
AAK a deti predskolského veku webinar /2 hodin 2
Behaverionalne intervencie pri problémoch s jedenim u deti s PAS  webinar /8 hodin 1
Praca s mandalou s vyuzitim techniky senzomotorickej arte webinar /6 hodin 1
Pohlad na jednotlivé vyvinové fazy jedenia deti prezencne /14 hod 1

V priebehu roka sa uskutocnili dve skupinové supervizie odborného timu zabezpelované externym
supervizorom. Moznost individualnej supervizie vyuzili 2 poradkyne.

Rok 2023 priniesol aj prilezitost zUlastnit sa Medzinarodnej konferencie rané péce EURLYAID
v Prahe, ktorej cieflom bolo budovanie mostov medzi jednotlivymi organizaciami a zdielanie
modernych tedrii a dobrej praxe vo v&asnej intervencii. Konferencie sa zU¢astnili tri poradkyne. Styri
poradkyne sa tiez zdcastnili Medzinarodnej konferencie Vyznam vcasnej diagnostiky a intervencii
u deti s podozrenim na autizmus, ktoru realizovalo Centrum vcasnej intervencie PreSov.

Prijimatelia socialnej sluzby

Pocet rodin, ktoré boli dlhodobo sprevadzané sa kontinualne zvysuje. Pocas roka sme zaradili do
evidencie 20 novych rodin. Celkovo sme obsluzili 60 rodin. Dlhodobo sme sprevadzali 46 rodin..
Najviac, 39 rodin je vteréne okresu Rimavska Sobota. Zvysné rodiny suU z okresov Revuca, Poltar,
Lucenec, Detva, Brezno a Velky Krtis. Poskytované sluzby K 31.12.2023 sme poskytovali sluzbu 46
rodindm, 4 rodiny mali sluzbu prerusenu.

Oproti predchadzajucemu roku stupol aj celkovy pocet hodin poskytovanejsluzby na 7134 hodin (v
rodinach, ambulantne, online, v institUcii, inad praca s rodinami, instituciami, administrativa a Udrzba).
Podiel prace v teréne predstavuje 84,4 % (zdroj: sumarny vykaz a Statistika aktivit pre jednotlivé
rodiny v E karte). Priemerny as poskytnuty jednej rodine v dlhodobom sprevadzani je 81.5 hod/rok.

Hned od zaciatku roka sa nam aktivity v rodinach, ale aj aktivity pre rodiny v teréne vyznamne lepsie
planovali vdaka daru Nadacie Kia Slovakia , ktora ndm venovala osobné motorové vozidlo Kia ceed.
Spolu sme pri praciv teréne najazdili na dvoch autach 33 527 km

Aktivity pre jednotlivé rodiny

Aktivity pre jednotlivé rodiny zahffaju okrem osobnej konzultacie terénnou aj ambulantnou formou,
online formou aj konzultacie s instituciami pre rodinu a inU praca ( napr. vypracovanie materialu alebo
vyroba pomocky pre konkrétnu rodinu, studium odbornej literatury a pod.). Sucastou tychto aktivit je
aj priprava na stretnutie, ¢as straveny cestovanim a vypracovanim zaznamu stretnutia. V ¢ase medzi
dvoma osobnymi stretnutiami je niekedy potrebné spojit sa rodinou mailom alebo telefonicky.
Aktivity pre jednotlivé rodiny predstavuju 4 282,5 hodin z celkového poctu hodin. Z toho:

|
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Statistika aktivit pre jednotlivé rodiny - s rodinou:

Praca s rodinou osobna konzultacia Pocet hodin

v rodine 1120,5
v ambulancii 217
v institucii 7
online (video aplikacia) 57:5
cesta 675
priprava na stretnutie 796
zadznam zo stretnutia 7555
telefonicka konzultacia s rodinou 39,5
mailova konzultacia 54,5
sumar hodin aktivit pre jednotlivé rodiny 3722,5

Statistika aktivit pre jednotlivé rodiny - praca s institdciami:

Praca s institUciami Pocet hodin

stretnutie 23
cesta 17,5
priprava 10
zaznam 11
telefonicka konzultacia 13
email 3
sumar hodin praca s instituciami 77,5

Statistika aktivit pre rodinu bez rodiny:

Praca pre rodinu bez rodiny

ina praca pre rodinu 451,5
odborna porada 30,5
sumar hodin pre rodinu bez rodiny 482

Aktivity mimo rodin

V tejto kategorii evidujeme vykonanu pracu, ktora sa netykala priamo konkrétnej rodiny, pre
poskytovanie sluzby vcasnej intervencie je vsak nevyhnutna. Ide najma o aktivity zamerané
na sietovanie sinymi odbornikmi, timové porady, zlepSovanie spoluprace, zvySovanie
povedomia osluzbe, zvySovanie kvalifikacie v zaujme zvySovania kvality poskytovanej
sluzby v regione, podpora prace v komunite, s ciefom podporit inklUziu, prip. zlepsit zivot
v komunite. Su to aj aktivity, ktoré sa tykaju prevadzky sluzby a administrativne prace. Aktivita
mimo rodin predstavuje 2 701 hodin z celkového poctu.

.
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Aktivita mimo rodin Pocet hodin

siefovanie 230,5
administrativa 682,5
udrzba 94,5
porada 675
iné 1018,5

Skupinové aktivity

Pocas roka sme zorganizovali 16 skupinovych aktivit. SU to najmd podporné skupiny pre
rodicov. V roku 2023 sa pravidelne stretavali rodi¢ia v dvoch skupinach — pre rodicov deti
s kombinovanym postihnutim a pre rodi¢ov deti s poruchou autistického spektra. Pocas
vedenia a facilitovania podpornych skupin sme si overili, Ze roditia ocefuju moznost
vzajomného zdielania svojho preZivania, potrieb a profituju zo skupinového zazitku. Velmi
Casto sa nam stava, Ze rodicia sa nemozu stretnutia zUcastnit z dovodu, ze nemaju na ten cas
komu svoje dieta zverit. Z tohto dovodu pocas stretnuti zabezpecujeme aj aktivity pre deti.
Skupinové aktivity predstavuju 142 hodin z celkového poctu hodin.
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Financna sprava

Sluzby poskytované OZ ATHENA sU zabezpelované viaczdrojovo. Finanény prispevok
MPSVaR SR, samospravnych krajov a poplatok od prijimatelov su pocas roka podla moznosti
dopifané prijmom z podielu 2%, grantami a sponzorskymi darmi. Naklady aj vynosy su
¢lenené podla druhu socialnej sluzby.

Denny detsky stacionar DEDESO
Prispevok MPSVaR

Najvyznamnejsim zdrojom financovania socidlnych sluzieb v Dennom detskom stacionari
DEDESO je Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR, ktoré schvdlilo Ziadost na financny
prispevok na poskytovanie socialnej sluzby v zariadeniach podmienenych odkazanostou podla
§ 71 ods. 6 a § 78a zdkona €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach na rok 2023. Prispevok je
ucelovo urcéeny na pokrytie ¢asti nakladov na mzdy a odvody zamestnancov. Prispevok na 1
miesto na defi v Dennom detskom stacionari DEDESO bol podla struktury prijimatelov ku
driu podania Ziadosti vypocitany vo vyske 21,95951 €. Nariadenie vlady SR ¢.224/2023 Z.z.
konkretizovalo zmenu vysky prispevku na 1 miesto na denl na obdobie od 1.7.2023 do
31.12.2023vo vyske 23,80328 €. Financény prispevok na rok spolu predstavoval sumu
84 734,08 €. Vzhladom na pocet neobsadenych miest v priebehu roka nebol finanény
prispevok vycerpany v plnej vySke a v ramci zuctovania v jednotlivych sStvrtrokoch sme do
Statneho rozpoctu vratili.

obdobie pomerna East prispevku Vratené zo zuctovania

1.8tvrtrok 21 081,13 2 459,47
2.5tvrtrok 20 092,95 1339,53
3.5tvrtrok 21 780,00 3 380,07
4.5tvrtrok 21 780,00 0,-
Spolu 84 734,08 7 179,07

Prispevok Banskobystrického samospravneho kraja

Banskobystricky samosprdvny kraj si objednal socidlne sluzby v zariadeni Denny detsky
stacionar DEDESO pre 14 prijimatelov (3 157,76 € na 1 prijimatela / 1 rok). Na zaklade zmluvy
o poskytnuti finan¢ného prispevku v zmysle zakona ¢.448/2008 Z.z. poskytol na rok 2023
finanény prispevok na prevadzku vo vyske 44 209 € na beZzné vydavky slvisiace s poskytovanim
socialnych sluzieb.

|
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Uhrada prijimatelov socialnej sluzby
Prijmy z Uhrady od prijimatelov za poskytované socidlne sluzby vr. 2023 - 5140 €.
Ekonomicky opravnené naklady v Dennom detskom stacionari DEDESO

V zmysle zdkona 448/2008 Z.z podla §72 ekonomicky opravnené naklady spolu su 136 631 €,
na 1 miesto v zariadeni / 1 mesiac poskytovanej sociadlnej sluzby za rok 2023 vDennom
detskom stacionari predstavuju sumu 759 €.

V¢asna intervencia
Prispevok BBSK

Hlavnym zdrojom je pre nas prispevok samospravneho kraja na Uhradu nakladov suvisiacich
s poskytovanim SVI. Na rok 2023 poskytol prispevok vzmysle § 81 pis. h ) bod 1 zakona 500
hodin rocne). Sluzbu vdasnej intervencie sme vr.2023 poskytli vrozsahu 7134 hodin
a pomernu cast nevylerpaného prispevku 6 047,25 € sme vratili na Ulet samospravneho
kraja.

Uhrada prijimatelov socialnej sluzby
Sluzba vcasnej intervencie je v zmysle zakona ¢.448 / 2008 § 72, ods.6 poskytovana bezplatne.
Ekonomicky opravnené ndklady vo véasnej intervencii

Ekonomicky opravnené naklady pri poskytovani sluzby v€asna intervencia za rok 2023 su vo
vyske 126 143 €. Na 1 hodinu poskytovanej sluzby predstavuju sumu 17,36 €.

Sponzorské dary pre OZ ATHENA
ColorfulLmade eshop, s.r.o.

Pocas charitativnej akcie Maratdén Dobrej Vole organizovanej touto spolo¢nostou
v Rimavskej Sobote, sa okrem hackovania predavali aj ru¢ne zhotovené vyrobky. Vytazok
zpredaja sa formou daru rozhodla venovat organizacia pre cinnost a aktivity nasho
zdruzenia. Celkova vyska daru predstavuje sumu 1 494 €. Okrem financného daru spolo¢nost
venovala vsetkym nasim klientom v Dennom detskom stacionari DEDESO aj v Sluzbe véasnej
intervencie ru¢ne vyrobené deky.

|
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Galaxy A32

Naddcia TA3

Nadacia TA3 si pocas 10.roc¢nika charitativneho
podujatia Kacer na bicykli 2023 zvolila Hnustu za
svoje etapové miesto. Pro tejto prilezitosti
spravca nadacie Mgr.Peter Kacer odovzdal
symbolicky Sek v hodnote 1 000,- €, penazny dar
na ¢innost zdruzenia.

Financné dary miestnych firiem a fyzickych oséb

= Koler Service, spol.s.r.o 5oo €
= OZ Otvorenost dar 500 €

= Veronika Hudecova3gqo €

= |ldiko a Miroslav Porubiak 300 €
* Danka Durtiakova 165 €

= OttoBasti120¢€

=  SzilviaTothgo €

Z darov su hradené vydavky na nakup specialnych a kompenzacnych pomocok, pomdbcok na

podporu vyvinu a rézne materialy na zaujmovu ¢innost a iné aktivity.

-
ATHENA 14



VYROCNA SPRAVA

Prehlad prijmov v ¢leneni podla zdrojov za rok 2023 (v celych eurach

DSS Svi Iné Spolu
predmety
PRiJMY podlazdrojov ¢innosti
Uhrady klientov za poskytnuté socialne sluzby 5140 5140
Prispevok BBSK 44 209 117 703 161912
Financny prispevok MPSVaR 77 555 77 555
Dotacia MPSVaR — stabilizacny prispevok 11 552 11 552
Financné dary pravnické osoby, fyzické osoby 980 375 3384 4739
Prijem z 2% dane 2504 2504
SPOLU : 139436 120582 3384 263402
Prehlad vydavkov ¢leneni podla rozpoctovej klasifikacie (v celych eurach)
DSS SVI Iné Spolu
predmety
VYDAVKY ¢innosti

Mzdy platy a ostatné osobné vyrovnania 88 348 71276 159 624
Poistné a prispevky zamestnavatela 27 244 25317 52 561
Cestovné vydavky 399 724 1123
Energia, voda a komunikacie z toho : 409 692 45 1146
PosStovné a telekomunikacné sluzby 409 692 45 1146
Materidl z toho : 8 950 4 498 95 13543
Prevadzkové stroje, pristroje, zariadenia a 2 067 2 067
naradie, nabytok

VSeobecny material - prevadzkovy 1913 3437 95 5 445
(kancelarske, cistiace, phm)

Material na zaujmovu ¢innost, kompenzacné 4970 1061 6 031
pomobcky

Rutinnd a Standardna udrzba 88 277 365
Najomné za najom budov 4 459 9 800 14 259

ATHENA
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SluZzby z toho : 5357 8212 147 13716
Skolenia, kurzy, seminare, ... 2932 5 446 8 378
Vseobecné sluzby — dodavatelskym spésobom 2425 2766 147 5338
Poplatky a odvody 287 191 57 535
Poistné 65 1431 1496
Ostatné 538 120 7 665
Bezné transfery z toho : 484 6 217 707
Na nemocenské davky 484 6 490
Clenské prispevky 217 217
Iné ndklady : 2 857 2553 5410
Zakonné socialne naklady (tvorba SF, 2838 2408 5246
stravovanie zamestnancov, pracovné

oblecenie, ostatné)

Spravne poplatky 19 19
Skody 145 145
Odpisy DM 560 5342 5902

SPOLU : 140045 130439 568 271052
Stav a pohyb majetku a zavazkov
Stavk 1.1.2023 | Prirastky Ubytky Stav k
31.12.2023
Majetok 48 903 48 903
Opravky 25 509 5902 31411
Zostatkova 23394 5902 17 492
hodnota
Druh zavazku Stav na konci
bezného uctovného obdobia bezprostredne
predchadzajticeho

uctovného obdobia

Zavazky po lehote splatnosti

232

232

ATHENA
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Zavazky do lehoty splatnosti so
zostatkovou dobou splatnosti do
jedného roka

621 1183

Kratkodobé zavazky spolu

853 1415

Zavazky zo socialneho fondu

389 755

Zavazky so zostatkovou dobou
splatnosti od jedného do piatich
rokov vratane

Zavazky so zostatkovou dobou
splatnosti viac ako pat rokov

Dlhodobé zavazky spolu

389 755

Kratkodobé a dlhodobé zavazky
spolu

1242 2170

Pociato¢ny stav pokladna k 1.1.2023

Pociato¢ny stav bankové ucty k 1.1.2023 ..........

Koncoro¢ny zostatok pokladna k 31. 12. 2023

Koncoro¢ny zostatok k 31.12.2023 ............

............... 22,03 Eur

.5768,55 Eur

....... 106,79 Eur

1784,95 Eur

ATHENA
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0Z ATHENA
d’akuje v§etk)’/m, ktor{ nam pocas roka 2023 poméha[i,
dobverovali nam a podporova[i nas.

Bakvy'eme véetk}’/m spo[upracovnikom, partnerom a dobrovolntkom.

|
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