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IDENTIFIKA
NÉ ÚDAJE 

Názov zariadenia: HUMANITÁR, n. o. –  
Centrum psychosociálnej a obetrovate>skej  

starostlivosti 

Sídlo organizácie: Probstnerova cesta �. 668/6, 054 01 Levo�a 

I
O: 37 886 932 

DI
: 20 220 62 526 

Právna forma 
právnickej osoby: 

nezisková organizácia /zák. �. 213/1997 Z. z/ 

Druh sociálnej služby: 
 

• Domov sociálnych slu~ieb 

• apecializované zariadenie 

• Zariadenie pre seniorov 

• Denný stacionár 
• apecializované sociálne poradenstvo 

Forma sociálnej služby: pobytová celoro�ná, ambulantná , terénna 

Spôsob zriadenia: Zria�ovacia listina, atatút 

atatutárny zástupca:                        PhDr. Anetta Cierny  
 

Tel. : 053/44 93 267 

Mobil: 0907 253 720, 0918 414 186 

E mail: humanitar@humanitar.sk  
Webová stránka: www.humanitar.sk 

 

Zariadenie je neziskovou organizáciou, ktoré bolo zriadené dňa 30.09.2005 na základe 

rozhodnutia Krajského úradu v Prebove pod �. OVVS-127/2005- NO. 

HUMANITÁR, n. o. 
podáva pomocnú ruku 

•    >u�om, ktorí trpia dubevnými poruchami s  osobitným zrete>om na ochorenia 

schizofréneho, mánio – depresívneho okruhu a demenciami.  

•    prijímate>om sociálnej slu~by a ich rodinám,  

• pri práci a edukácii so samotnou rodinou,  

• organizovaním rodinných stretnutí, 

• a iné. 

mailto:humanitar@humanitar.sk
http://www.humanitar.sk/
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VZNIK A HISTÓRIA NEZISKOVEJ ORGANIZÁCIE 

 

  Vznik neziskovej organizácie HUMANITÁR sa spája s rokom 2005 a je výsledkom 

a zhmotnením myblienky btatutárnej zástupkyne, PhDr. Anetty Cierny, ktorá sa rozhodla 

ponúknuť >u�om trpiacim dubevnými poruchami schizofréneho,   mánio – depresívneho okruhu a 

demenciami bancu na za�lenenie sa do spolo�nosti. Zriadenie domova sociálnych slu~ieb 

podnietil taktie~ minimálny záujem spolo�nosti o prácu s touto cie>ovou skupinou.  

  HUMANITÁR, nezisková organizácia ako neverejný poskytovate> sociálnych slu~ieb 

sa stala v roku 2006 prevádzkovate>om Domova sociálnych slu~ieb a Zariadenia pre seniorov 

v Spibskom atiavniku, kde poskytovala sociálne slu~by >u�om odkázaným na pomoc inej 

fyzickej osoby, ktorí boli odkázaní na poskytovanie sociálnej slu~by. 

  Plynutím �asu a starnutím ob�anov doblo k naplneniu tak domova sociálnych slu~ieb, 

ako aj zariadenia pre seniorov a priestory v Spibskom atiavniku u~ prestali byť vyhovujúcimi. 

Z tohto dôvodu ú�elovo v roku 2012 budova bývalého hotela Faix v Levo�i, bola 

zrekonbtruovaná na zariadenie sociálnych slu~ieb. V máji 2013 doblo k presťahovaniu 

prevádzky domova sociálnych slu~ieb, ako aj zariadenia pre seniorov do novootvorených 

priestorov, ktoré boli upravené na prevádzkovanie sociálnych slu~ieb.   

  Od januára 2019 za�al HUMANITÁR, n. o. poskytovať svoje slu~by aj 

v apecializovanom zariadení. V tom istom roku získala organizácia akreditáciu                                            

na poskytovanie apecializovaného sociálneho poradenstva, a v máji otvorila svoju prvú 

Poradňu pre >udí s dubevnou poruchou a ich rodiny v areáli nemocnice Levo�a. Následne sa 

apecializované sociálne poradenstvo vzh>adom na dopyt rozbíril aj do mesta Spibská Nová 

Ves, kde na sídlisku Mier – aafárikovo námestie 3, poskytuje daný druh slu~ieb.  

 

 Od roku 2021 poskytuje HUMANITÁR, n. o. so sídlom na ulici Probstnerova cesta                     

�. 668/6, 054 01 Levo�a sociálne slu~by pobytovou formou v domove sociálnych slu~ieb, 

bpecializovanom zariadení, zariadení pre seniorov a ambulantnou formou v dennom stacionári.  

  

 Na�alej sa bpecializuje na cie>ovú skupinu ob�anov, ktorí trpia dubevnou poruchou 

s osobitným zrete>om na ochorenia schizofréneho, mánio – depresívneho okruhu                                        

a demenciami.                                              
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 Výber cie>ovej skupiny, tak v pobytovej forme, ako aj v ambulantnej forme bol daný 

celosvetovým percentuálnym nárastom >udí trpiacich dubevnými chorobami, v dôsledku 

problémov, ktoré generuje sú�asná spolo�nosť. 

 

POSKYTOVANIE SOCIÁLNYCH SLUŽIEB 

  Sociálne slu~by poskytujeme v : 

• Domove sociálnych slu~ieb,  

• apecializovanom zariadení,  

• Zariadení pre seniorov,  

• Dennom stacionári EDITÁR, 

• apecializovanom sociálnom poradenstve 

na základe rozhodnutia o odkázanosti na sociálnu slu~bu pod>a zákona 448/2008 o sociálnych 

slu~bách v znení neskorbích predpisov. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Forma : Druh sociálnej služby: Kapacita: 

Celoro�ná 
pobytová 

Domov sociálnych služieb § 38 
zákona �. 448/2008 Z. z. 

2 

Celoro�ná 
pobytová 

apecializované zariadenie § 39 
zákona �. 448/2008 Z. z. 

38 

Celoro�ná 
pobytová 

Zariadenie pre seniorov § 35 zákona 
�. 448/2008 Z. z. 

19 

Ambulantná  Denný stacionár § 40 zákona                        
�. 448/2008 Z. z. 

10 

Ambulantná 
terénna 

apecializované sociálne poradenstvo  
§ 88 zákona �. 448/2008 Z. z. 

Prebovský 
a Kobický 

samosprávny 
kraj 

Spolu  69 
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 HUMANITÁR, n. o. poskytuje vo svojom zariadení sociálne slu~by v zmysle Zákona               

�. 448/2008 Z. z. o sociálnych slu~bách a o zmene a doplnení Zákona �. 455/1991 Zb.                                          

o ~ivnostenskom podnikaní (~ivnostenský zákon) v znení neskorbích predpisov odborné, 

obslužné a �albie �innosti, ktoré sú zamerané na prevenciu nepriaznivej situácie, riebenie 

nepriaznivej situácie, alebo zmiernenie nepriaznivej situácie fyzickej osoby, zachovanie alebo 

obnovu a rozvoj schopností fyzickej osoby viesť samostatný ~ivot, zabezpe�enie nevyhnutných 

podmienok na uspokojovanie základných ~ivotných potrieb fyzickej osoby, riebenie krízovej 

intervencie situácie fyzickej osoby a prevenciu sociálneho vylú�enia. 

 Odbornými �innosťami sú pomoc pri odkázanosti fyzickej osoby na pomoc inej 

fyzickej osoby, sociálne poradenstvo, pomoc pri uplatňovaní práv a právom chránených 

záujmov, sociálna rehabilitácia, obetrovate>ská starostlivosť v zariadení, rozvoj pracovných 

zru�ností a �albie �innosti v zmysle zákona.  

 Obslužnými �innosťami sú ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, ~ehlenie 

a údr~ba batstva a bielizne. 

 �albími �innosťami sú �innosti, prostredníctvom ktorých sa vytvárajú podmienky                    

na vykonávanie základnej osobnej hygieny, záujmová �innosť, vzdelávanie, úschova cenných 

vecí, poskytovanie osobného vybavenia, základného obatenia a obuvi, donábka stravy 

a zabezpe�enie záujmovej �innosti. 

      HUMANITÁR, n. o. je neverejným poskytovate>om sociálnych slu~ieb zapísaným               

v registri poskytovate>ov sociálnej slu~by Prebovského samosprávneho kraja s uvedenou 

kapacitou a druhmi sociálnej slu~by: 

V Domove sociálnych služieb a apecializovanom zariadení  poskytujeme sociálnu 

slu~bu celoro�nou pobytovou formou fyzickej osobe, ktorá je odkázaná na pomoc inej 

fyzickej osoby a jej stupeň odkázanosti je najmenej V. pod>a prílohy �. 3 zákona �. 448/2008 

o sociálnych slu~bách.  

V DSS, aZ poskytujeme:  

     1. pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby,  

     2. sociálne poradenstvo,  

     3. sociálnu rehabilitáciu,  

     4. ubytovanie,  
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     5. stravovanie,  

     6. upratovanie, pranie, ~ehlenie a údr~ba bielizne a batstva,  

     7. osobné vybavenie           

a zabezpe�ujeme rozvoj pracovných zru�ností, záujmovú �innosť a utvárame podmienky                       

na vzdelávanie a úschovu cenných vecí. 

         Hlavnou �innosťou Domova sociálnych slu~ieb a apecializovaného zariadenia 

HUMANITÁR je poskytovať prijímate>om  rôzne druhy �innostných aktivít pre maximálne 

skvalitnenie ich pobytu v DSS a aZ, a v�aka rôznorodosti týchto �inností trénovať ich 

zru�nosti a schopnosti �i u~ fyzické, alebo psychické. DSS a aZ HUMANITÁR ponúka 

�innostné aktivity s prvkami: 

    Arteterapie - zameriava sa hlavne na rozvoj tvorivých schopností, citového vývinu  

a medzi>udských vzťahov dubevne, telesne alebo sociálne narubených jedincov. Arteterapiu 

vyu~íva k svojim lie�ebným cie>om umelecké formy a prostriedky. Pracuje najmä s tvorbou 

a reflexiou zameranou na proces �i produkt. Prvoradým cie>om nie je vytvorenie umeleckého 

diela, ale prostredníctvom sebavyjadrenia, rozvíjania tvorivosti, schopnosti komunikovať 

a spracovaním osobne významnej témy dosiahnuť odstránenie alebo zmiernenie ťa~kostí 

chorého �loveka. Arteterapia umo~ňuje vyu~iť hmatové, estetické a emocionálne zá~itky.   

   Dramatoterapie  - rôzne formy ako hranie divadla, bábkové divadlo alebo stvárnenie 

divadelných rol slú~i na emocionálne ozdravenie a utlmenie ne~iaducich postojov v správaní. 

Pri dramatoterapii sme vyu~ívali rôzne formy hrania divadla – psychodrámu, sociodrámu, 

bábkové divadlo, pantomímu, etudy (precvi�ovanie pohybov hlavy, tela, rúk, tváre, výrazu 

tváre, zafarbenia hlasu). Cie>om bolo pozitívne stimulovať vhodné emocionálne a sociálne 

prejavy, eliminovať nevhodné správanie, umo~niť klientom pre~ívať rôzne situácie, 

vyjadrovať vlastné postoje. Klienti sa u�ili prehrať pod>a vlastných scenárov svoje aktuálne 

problémy. Prostredníctvom hrania rolí sa u�ili efektívne riebiť vlastné problémy, rozvíjať  

sociálne cítenie, tvorivosť, zároveň sa prehlbovala skupinová spolupráca, upravovali sa 

vzájomné vzťahy, napomáhalo sa pochopeniu druhých. Rozvíjala sa komunikácia, tvorivosť, 

empatia i  fantázia.  

  Socioterapie – snaha kolektívu terapeutov upraviť sociálne vzťahy, zvýbiť kvalitu 

~ivota klientov, zmobilizovať ich vnútorné kapacity a kapacity ich sociálnych vzťahov 

smerom k zmierneniu napätia tak u jednotlivcoch ako aj  v ich sociálnom systéme. Orientovali 

sme sa na individuálnu i skupinovú socioterapiu, kde bol vyu~ívaný synergický efekt 
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viacerých intervencií k dosiahnutiu sfunk�nenia sociálnych vzťahov. Spolu s klientovi sme 

identifikovali preká~ky ich rozvoja, navrhovali a organizovali spôsoby ich eliminácie                               

aj v spolupráci s ostatnými ú�astníkmi sociálneho systému.  

  Biblioterapie - vyu~íva pôsobenie kníh na klientov.  Odporú�a sa  preva~ne                                   

u introvertných  a racionálne  zalo~ených klientov. Je vhodné ju aplikovať u viacerých druhov 

schizofrénie, neuróz, pri alkoholizme a pod. Mô~e sa pri nej pracovať s literárnym dielom, ale 

aj s vlastnou tvorbou. V histórii literárnej tvorby sa stretávame so vbetkými problémami 

>udstva. Klienti mô~u konfrontovať vlastné názory s názormi a �inmi literárnych hrdinov. 

Spolo�ne, v terapeutických skupinách mô~u h>adať rozli�né riebenia konfliktov literárnych 

hrdinov. Spolo�né �ítanie príbehov vyvoláva pocit blízkosti a ponúka príle~itosť k dôverným 

rozhovorom na rôzne témy. Pri práci s klientmi sme vyu~ívali aj  techniku nedokon�ených 

príbehov, pri ktorej boli klienti stimulovaní k úvahám o pokra�ovaní príbehu, o tom, ako by 

mohol hrdina pri riebení konfliktu postupovať. Klientom sme povzbudzovali, aby navrhovali 

rôzne alternatívy riebenia konfliktu, mohli vyrozprávať vlastné pokra�ovanie príbehu, 

hodnotiť konanie hrdinov a pod. Pri biblio-terapeutických �innostiach bola vyu~itá aj technika 

písania listov, odkazov, básní, denníkov, ~ivotopisov, poviedok, rozprávok a scenárov. 

Kinezioterapie - pohybové aktivity, ktoré sú vyu~ite>né pri ka~dom druhu dubevných 

porúch na zlepbenie kvality ~ivota klienta v oblasti fyzickej i psychickej. Pohybové �innosti 

s klientmi boli v roku 2016 realizované nielen vo vlastnej telocvi�ni a v rámci areálu, ale 

tý~denne s nimi navbtevujeme prenajatú ve>kú, bkolskú telocvi�ňu, kde sa klienti ve>mi radi 

venujú futbalu, volejbalu, basketbalu. Telocvi�ňa priamo v zariadení umo~ňuje hry s loptou, 

cvi�enia na fit lopte, bicyklovanie na stacionárnom bicykli, cvi�enie s �inkami a s malými 

masá~nymi lopti�kami. Pohybové aktivity sme realizovali formou skupinových 

i individuálnych cvi�ení s ná�iním aj bez neho. Fyzickú kondíciu sme posilňovali aj dlhbími 

turistickými pochodmi na Mariánsku horu v Levo�i a vychádzkami do blízkeho okolia. 

Ergoterapeutické �innosti  - individuálna ergoterapia sa opiera o dva základné piliere 

– o podporu sebesta�nosti a o aktivizáciu. V oblasti sebesta�nosti sa zameriava na nácvik 

a podporu be~ných denných �inností rozdelených na dve skupiny – personálne, 

osobné, bazálne �innosti (príjem jedla a pitný re~im, kúpanie a sprchovanie, osobná hygiena 

a starostlivosť o vzh>ad, obliekanie a obúvanie, pou~ívanie toalety a hygiena po pou~ití 

toalety, ovládanie mo�enia a vyprázdňovania stolice, nácvik a podpora starostlivosti o osobné 

pomôcky �i prostriedky). Nadstavbou sú inbtrumentálne aktivity zahrňujúce vedenie a údr~bu 
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domácnosti (upratovanie, varenie, nakupovanie), hospodárenie a manipuláciu s peniazmi, 

mobilitu v komunite (cestovanie dopravnými prostriedkami), starostlivosť o iných a o vlastné 

zdravie (vhodná vý~ivu, pohyb). 

Muzikoterapeutické �innosti - muzikoterapia pracuje s ú�inkom melódie, rytmu, 

harmónie a vyvoláva príjemné predstavy. Rytmická výchova pomáha klientom pri rozvoji 

motoriky a sociálnom vývine. Hudba súvisí s fyziologickými prejavmi (búbenie srdca, tep, 

dýchanie,...) a tak mô~e napomôcť pri uzdravovaní. Pomáha uvo>niť sa, vyjadriť svoje 

potreby. Pri muzikoterapeutických �innostiach vyu~ívame spev, hru na jednoduchých 

rytmických nástrojoch, rytmicko – pohybové cvi�enia spojené s riekankami, hranie na telo, 

pantomímu stimulovanú hudbou, muzikoma>bu. Uplatňujeme tie~ hudobnú relaxáciu 

(psychické a telesné uvo>nenie po�as telesného pokoja). U nabich klientov sa muzikoterapiou 

najlepbie korigujú poruchy pozornosti a emocionálne poruchy. 

Psychomotorickú �innosť - v rámci psychomotorickej �innosti sme sa 

prostredníctvom pohybu dorozumievali so svojím okolím. Trénovali sme spôsob chôdze, 

dr~anie tela, mimiku, stav hrubej a jemnej motoriky. Pri cvi�eniach sme stimulovali 

neuromotoriku, pokúbali sme sa zlepbiť spoluprácu jednotlivých �astí tela, cvi�ili sme 

sebauvedomovanie pri rôznych polohách tela a pohyboch, pre~ívali sme radosť z dotykov, 

masá~i, pohybových hier a relaxa�ných techník. Sú�asťou ~ivota prijímate>ov v zariadení sú 

aj tý~denné masá~e, ktoré realizujú btudenti zdravotníckej bkoly pod doh>adom odborného 

gestora. 

        HUMANITÁR, n. o. zriadila v priestoroch budovy a prenajatých priestoroch 

kraj�írsku dielňu, kde je precvi�ovaná jemná motorika, samostatnosť a tvorivosť 

prijímate>ov. 

Rezbárska dielňa je taktie~ priestorom, kde majú prijímatelia mo~nosť prejaviť svoje 

cítenie a zdokona>ovať sa v práci s drevom. Výsledkom �innosti v týchto dielňach sú 

prenádherné práce, diela a výtvory, za ktoré sa prijímatelia vôbec nemusia hanbiť. Vytvorené 

práce sú vystavované vo vitrínach po zariadení a na ob�asných výstavách v meste Levo�a.             

Sú spríjemnením nielen pre prijímate>ov, ale aj pre personál a návbtevníkov.  

Cvi�ná kuchynka slú~i na výu�bu varenia a pe�enia. Radosť robí prijímate>om                      

aj varenie a pe�enie. Omamná vôňa sa bíri zariadením a vytvára príjemnú atmosféru. 

Prijímatelia sú si sebesta�ní pri tvorbe viano�ného �i ve>kono�ného sladkého pe�iva.   
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Po�íta�ovú gramotnosť si prijímatelia precvi�ujú v po�íta�ovej miestnosti, ktorá slú~i 

prijímate>om aj na ka~dodennú komunikáciu s rodinnými príslubníkmi �i kamarátmi, 

k rozbirovaniu svojich vedomostí a k tráveniu vo>ného �asu.  

 

V Zariadení pre seniorov poskytujeme sociálnu slu~bu: 
 

a)   fyzickej osobe, ktorá dovŕbila dôchodkový vek a je odkázaná na pomoc inej fyzickej 

osoby a jej stupeň odkázanosti je najmenej IV. pod>a prílohy �. 3 zákona �. 448/2008 Z. 

z. alebo 

b)  fyzickej osobe, ktorá dovŕbila dôchodkový vek a poskytovanie sociálnej slu~by v tomto 

zariadení potrebuje z iných vá~nych dôvodov. 

V zariadení pre seniorov poskytujeme:  

1. pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby,  

2. sociálne poradenstvo,  

3. sociálna rehabilitácia,  

4. ubytovanie,  

5. stravovanie,  

6. upratovanie, pranie, ~ehlenie a údr~ba bielizne a batstva,  

7. osobné vybavenie  

a utvárame podmienky na úschovu cenných vecí, ako aj zabezpe�ujeme záujmovú �innosť. 

 Starnutie je prirodzeným multifaktorálne podmieneným procesom, ktorý má výsostne 

individuálny charakter. Prejavuje sa vbeobecným úbytkom síl, spomalením a postupným 

vyhasínaním ~ivotných funkcií. V Zariadení pre seniorov HUMANITÁR n. o. sa sna~íme                             

v maximálnej miere nap;ňať potreby prijímate>ov sociálnej slu~by, vhodným a racionálnym 

stravovaním, zabezpe�ovaním maximálnej hygieny, potrebnej obetrovate>skej a sociálnej 

starostlivosti, vedením prijímate>ov slu~by k adekvátnej pohybovej aktivite i psychickej                           

a pracovnej �innosti.  

Starostlivosť o seniorov sa realizuje paralelne vo viacerých oblastiach: 

Individuálna oblasť -  ide o citlivý a empatický prístup k seniorom s oh>adom na ich 

individuálne schopnosti, mo~nosti, predpoklady, pri�om sú rebpektované po~iadavky seniora. 

Sociálna oblasť - ide o snahu udr~iavať kontakty s príbuznými, �ím bránime sociálnej 

exklúzii, trénujeme kognitívne funkcie, udr~iavame seniorov v sociálnej realite a podobne. 
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Napĺňanie obetrovateľských potrieb - je zabezpe�ované 24 hodín obetrovate>skou 

starostlivosťou a sledovaním zdravotného stavu odborným personálom a to opatrovate>kou, 

zdravotnou sestrou, praktickými sestrami, zdravotníckymi asistentmi, lekármi a bpecialistami. 

   Obetrovateľská starostlivosť - Vykonávajú ju zamestnanci obetrovate>ského úseku  

nepretr~ite 24 hodín denne. Na základe odporú�ania lekára zabezpe�ujú základné zdravotné 

úkony (preväzy, výdaj, podávanie, objednávanie liekov a pomôcok pre inkontinentných 

prijímate>ov a iné). Odborné zdravotné úkony a vybetrenia sa vykonávajú v odborných 

ambulanciách  alebo pri návbteve odborného lekára v zariadení. Lekár prvého kontaktu 

navbtevuje prijímate>ov v zariadení, pokia> sa pre svoj zdravotný stav nemô~u dostaviť do jeho 

ordinácie. Komplexnú obetrovate>skú a opatrovate>skú starostlivosť poskytuje kvalifikovaný 

odborný personál zdravotného úseku (sestra, opatrovate>ka) dôstojne a >udsky.                                          

Pri obetrovate>skej starostlivosti podporujeme sebesta�nosť a prirodzený spôsob ~ivota 

prijímate>ov. Dbáme o dodr~iavanie etických zásad pri obetrovaní. Sú�asťou obetrovate>skej                       

a opatrovate>skej starostlivosti sú individuálne obetrovate>ské a opatrovate>ské plány sestier                   

a opatrovateliek. 

 Hmotná oblasť - sna~íme sa vytvárať pocit bezpe�ia a istoty, staráme sa o finan�ný                         

a bytový komfort, spravujeme financie prijímate>ov sociálnej slu~by. 

 V zariadení pre seniorov sú tie~ realizované so seniormi rôzne �innostné aktivity, ktoré 

vyu~ívajú vhodné techniky: napr. prstové hry, hry s te�úcou vodou, bteklenie rúk, tlieskanie, hry 

s pieskom, papierom, ry~ou a listami. Pre rozvoj hmatovej citlivosti a rozvoj jemnej motoriky 

rúk je to prsto ma>ba, kresba na zarosené okno, otlá�anie rúk a nôh, oba>ovanie tela do rolí 

papiera. Vyu~ívaná arteterapia pracuje s fantáziou, odkrýva >udské vlastnosti, pohnútky, skryté 

názory a tú~by. Odha>uje skryté zákutia  >udskej dube. 

V Dennom stacionári EDITÁR  poskytujeme sociálnu slu~bu:  

fyzickej osobe, ktorá je odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby pod>a prílohy �. 3 zákona                  

�. 448/2008, a ktorá je odkázaná na sociálnu slu~bu v zariadení len na ur�itý �as po�as dňa. 

V dennom stacionári sa poskytuje:   

1. pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby, 

2. sociálne poradenstvo, 
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3. sociálna rehabilitácia, 

4. stravovanie. 

Zabezpe�ujeme �innostné aktivity a záujmovú �innosť pod>a individuálnych potrieb 

prijímate>a. 

          HUMANITÁR n. o. získal akreditáciu na denný stacionár "EDITÁR" pre 10 dubevne 

chorých >udí a seniorov. Cie>om bolo a je poskytovať  v regióne absentujúci druh sociálnej 

slu~by, ktorá naplní myblienku deinbtitucionalizácie a variability sociálnych slu~ieb, umo~ní 

dostupnú, vhodnú a ú�elovú kombináciu sociálnych slu~ieb. Cie>om sociálnej slu~by "denný 

stacionár" je rebpektovanie potreby jej prijímate>ov, pracovať na zlepbovaní ich sociálnych 

kompetencií, skvalitnení ich ~ivota i ~ivota ich rodinných príslubníkov. Prostredníctvom 

birokého spektra metód a techník je prijímate> sociálnej slu~by podporovaný pri prekonávaní 

sociálnej izolácie, pri nadobúdaní a rozvoji sociálnych zru�ností  a schopností, pri aktívnom 

zapájaní sa  do  zmysluplnej pracovnej �innosti a tie~ pri návrate do prirodzeného fyzického 

a sociálneho prostredia.  Význam denného stacionára spo�íva v tom, ~e prijímate>ovi tejto 

sociálnej slu~by umo~ní zotrvať �o najdlhbie v rodinnom prostredí a v komunite. V dennom 

stacionári je nízky po�et prijímate>ov, �o umo~ňuje individuálny prístup.  

V apecializovanom sociálnom poradenstve poskytujeme sociálnu slu~bu:  

pre fyzické osoby s dubevným ochorením s osobitným zrete>om na ochorenia schizofrénie, 

mánio depresie a demencie a ich rodiny pod>a zákona 448/2008 o sociálnych slu~bách v znení 

neskorbích predpisov. 

 

Poslaním je poskytovať bpecializované sociálne poradenstvo >u�om s dubevnou 

poruchou a >u�om v krízovej situácií spojenej s trvajúcimi psychickými a sociálnymi 

problémami, �alej ich rodinám, aby dokázali nájsť východisko z ich ťa~kej sociálnej situácie 

a znova sa integrovali do spolo�nosti.  

apecializované sociálne poradenstvo je poskytované s pôsobnosťou v Prebovskom 

a Kobickom samosprávnom kraji. 

Nabu �innosť poskytujeme na základe získania akreditácie Ministerstva práce, 

sociálnych vecí a rodiny �. 5797/2019-M_OAK. 
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Základné �innosti služby: 

• Sprostredkovanie kontaktu so spolo�enským prostredím 

• Sociálne terapeutické �innosti 

• Pomoc pri uplatňovaní práv a pri obstarávaní osobných zále~itosti 

 

Cieľom služby je: 

• Poradenstvo (mapovanie situácie, ur�enie zákazky a mo~ných spôsobov riebenia problémov, 

samotné poradenstvo) 

• Nácvik zru�nosti (napr. príprava na pracovný pohovor, ako zostaviť a dodr~iavať krízový 

finan�ný rozpo�et, ako sa brániť v prípade ak niekto ohrozuje moje práva a pod.) 

• Asistencia (napr. v prípade sprostredkovania kontaktu s poskytovate>om sociálnej slu~by, 

jednanie s úradmi a pod.) 

 

Princípy poskytovania služby: 

• Dobrovo>nosť – slu~by sú poskytované na základe slobodného rozhodnutia prijímate>a 

• Individualita – slu~by sú poskytované s oh>adom na individuálne priania a potreby 

prijímate>a (prijímate> �erpá slu~by pod>a svojich aktuálnych potrieb a pod.) 

• Rebpekt – slu~by sú poskytované s úctou vo�i prijímate>om, usilujú o zachovanie vbetkých 

práv a dôstojnosti 

• Smerovanie k sebesta�nosti – slu~by sú poskytované takým spôsobom, aby neviedli 

k vytváraniu závislosti na slu~by, je kladený dôraz na podporu prijímate>a, ktorá zvýbi mieru 

ich sebesta�nosti v prirodzenom prostredí 

 

Poradenstvo je poskytované BEZPLATNE. 
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PREHĽAD KULTÚRNO-SPOLOČENSKÝCH A ŠPORTOVÝCH 
AKTIVÍT V ROKU 2023 

       
JANUÁR 

 

-    Slávnostná novoro�ná svätá omba   
-    Novoro�ný stolnotenisový turnaj prijímate>ov soc. slu~by 

 

                                   
 

 

FEBRUÁR 

 

-     Fabiangový karneval 

-     Valentín – program o láske 

-     Filmové predstavenie – „}ENY a }IVOT“ v kine Úsmev Levo�a 

-     aachový turnaj a turnaj  v hraní ~olíka – súťa~ prijímate>ov a  zamestnancov 
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MAREC 

 

-        Program pre ~eny k MD} v zariadení HUMANITÁR 

-        Beseda s PhDr. Halásovou o knihe „Rozprávky z pere�níka“ 

-        Návbteva Galérie Levo�a (Branislav  atefánik – Londýn – street photography) 
-        Beseda s Mgr. Skalkovou – o knihách a práci v kni~nici 
-        Návbteva výstavy po>ovníckych trofejí 
-        Ve>kono�né trhy v zariadení HUMANITÁR 

-        Hviezdoslavov Kubín – súťa~ v prednese poézie a prózy 

-        Organizovaná Krí~ová cesta v zariadení HUMANITÁR prijímate>mi sociálnej slu~by 

-        10 rokov v Levo�i – program pre btatutárnu zástupkyňu pri príle~itosti 10. výro�ia  

          prevádzky Humanitár v Levo�i  

-        Stolnotenisový turnaj zamestnanci verzus prijímatelia 
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APRÍL 

 

-       Stretnutie prijímate>ov soc. slu~by s Ligou za dubevné zdravie v projekte „Spolutvorca“  

-       Najkrajbia kraslica – súťa~ 

-       Návbteva Galéria mesta Levo�a – Karol Feňveb - Retrospektíva  
 

                                  

                                  
 

 

MÁJ 

 

-        Volejbalový turnaj zamestnanci verzus prijímatelia sociálnej slu~by 

-        Stolnotenisový turnaj zamestnanci verzus prijímatelia sociálnej slu~by 

-       „To�í sa mi to�í“ – program pri príle~itosti Dňa matiek – btudenti SOPga Levo�a 

-        Výlet do Hanubovce, Fintice 

-        Spievanky, spievanky – spevácka súťa~ 
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JÚN 

 

-     Spibský hrad – výlet 

-     Výlet  na ZAHURU – posedenie s country skupinou „
UNDRÁCI“ 

-     Deň matiek a otcov – vystúpenie – kultúrny program  

-     Ú�asť na odpustovej slávnosti na Mariánskej Hore  
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JÚL 

 

-       Výlet do Hrabubíc - V�ely raja 

-       Prezentácia výrobkov na Spibský trhoch v Spibskej Novej Vsi 

-       Návbteva kúpaliska v Spibskom Hrhove a ve>kej telocvi�ne, turistické vychádzky 

-       Výlet do Starej =ubovne a Spibského Hrhova 
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AUGUST 

 

-      Zdravá vý~iva - prednábka 

-      Výlet na Domabu 

-      Dedinky, Stratenský kaňón - výlet 

-     „Tajomná Levo�a“ - Prezentácia výrobkov na remeselnom trhu v Levo�i 

-      Rozlú�ka s letom + popoludnie s harmonikou 
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SEPTEMBER 

 

-       Výlet do Novej =ubovne 

-       Návbteva Galérie mesta Levo�a – Salvator Dali 

-       Divadlo AURORA – divadelné predstavenie „No tak si to vymeňme“ 

-       Ú�asť na výtvarnej súťa~í – Medzinárodná ochrana osôb so zdravotným postihnutím 

-       Hlavolamy  - súťa~ prijímate>ov v skladaní hlavolamov 

-       Tisícro�ná kaplnka - výlet 

-       Vyhodnotenie výtvarnej súťa~e „Svet vírusov“ 
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OKTÓBER 

 

-    ú�asť v projekte LIDL 
ISTINKA 

-    program pre seniorov :   -  Klavírny recitál 
             -  Púť pre seniorov na Levo�skú  Horu 

                                             -  Milionár – zábavná súťa~ pre seniorov 

-      Beseda o Sv. zemi 

-      Vyhodnotenie výtvarnej súťa~e –„ekológia a príroda! 

-      HUMAN gallery – rodinné stretnutie  

-      HUMANITÁR_OLYMP – 5.ro�ník bportovej olympiády 

-      Slávnosť dlávenia terapeutického suda kapusty 

-     „
love�e nehnevaj sa s Marienkou  „ – súťa~ pre seniorov 

-      Mesiac úcty k starbím – estráda pre seniorov 
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NOVEMBER 

 

-       Návbteva cintorína k príle~itosti sviatku Pamiatke zosnulých 

-       Súťa~ o najkrajbiu tekvicu 

-       aípkový turnaj prijímate>ov sociálnej slu~by 

-       Medzinárodný deň mu~ov – program pre mu~ov v zariadení HUMANITÁR 

-       Výlet do Medzeva 

-       „HUMANITÁR má talent“  
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DECEMBER 

 

-      Adventný kalendár   

-      Príchod Mikulába – program pre prijímate>ov sociálnej slu~by 

-      Viano�ný trh v zariadení HUMANITÁR 

-      Prezentácia výrobkov na viano�nom trhu v meste Levo�a 

-      Návbteva Galérie mesta Levo�a – Július Ertekeb – Stratený skicár a iné ma>by. 
-      Viano�ná akadémia v zariadení HUMANITÁR + odovzdanie krabi�iek pre senirov   
        z projektu „Ko>ko lásky sa zmestí do krabice od topánok“ a  „Viano�ný zázrak“         
-      Viano�né sviatky, atefanská zábava 

-      Silvester  
 

              

 

                          

 

  

V Levo�i, 22.04.2024                  Spracovala: Mgr. Marta Regecová – vedúca úseku  DSS, aZ 
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RODINNÉ STRETNUTIE,  
konané dňa 06.10.2023 

 

 

            

           HUMAN gallery 

         06.10.2023 o 09:30hod. 

          v priestoroch Katolíckej univerzity 
 

 

 

 

Dňa 06.10.2023 o 09:30 hod. sa konalo rodinné stretnutie v prenajatých priestoroch 

Katolíckej univerzity na Bottovej ulici 15, 054 01 Levo�a pri príle~itosti 10. výro�ia pôsobenia 

nábho sociálneho zariadenia v Levo�i. 

V úvode sa predstavila prijímate>ka sociálnej slu~by MUDr. Ingrid Begová s klavírnou 

skladbou ,,Na krásnom modrom Dunaji“ od Johanna Straussa. O za�iatkoch fungovania 

neziskovej organizácie porozprávala btatutárna zástupkyňa, PhDr. Anetta Cierny. Pán Miroslav 

Belica porozprával o ~ivotných skúsenostiach v komunite. V závere stretnutia predniesla 

prijímate>ka sociálnej slu~by, Daniela 
ekanová, klavírnu skladbu ,, Romantická pieseň“. 

Na rodinnom stretnutí sa zú�astnilo 45 rodinných príslubníkov, ktorí si prezreli 

terapeutické miestnosti v prenajatých priestoroch Katolíckej univerzity a presunuli                            

sa do areálu zariadenia HUMANITÁR, n. o., kde si pochutnali na vynikajúcom gulábi 

a domácich kysnutých kolá�och. Vbetci zú�astnení zhodnotili, ~e takéto stretnutie sa im ve>mi 

pá�ilo a budú ve>mi radi, ak sa zopakuje aj v budúcom roku. 
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REALIZOVANÉ PROJEKTY 

 

                   

 

 

1. Názov projektu:                           Dotácie na podporu rozvoja sociálnych slu~ieb v 
pôsobnosti Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny 

Slovenskej republiky 

   Reg. �íslo:                                       12407/2023-M_ODPD 

   Poskytovateľ:   Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej            

                                                           republiky 

   Prijímateľ:                                     HUMANITÁR, nezisková organizácia – Centrum 

psychosociálnej a obetrovate>skej starostlivosti 
   atatutárny zástupca:  PhDr. Anetta Cierny 

   Telefón:     0918 414 186  

   E- mail:    humanitar@humanitar.sk 

   Výbka dotácie:     10 000,00 Eur 
 

 

 

 

2. Názov projektu:                           Vy rozhodujete, my pomáhame 

    Poskytovateľ:   Tesco – Nadácia Pontis 

    Prijímateľ:                                    HUMANITÁR, nezisková organizácia – Centrum 

psychosociálnej a obetrovate>skej starostlivosti 
    Výbka dotácie:     600,00 Eur 

 

                                           

mailto:humanitar@humanitar.sk
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3. Názov projektu:                           Tkaj na krosnách 

    Poskytovateľ:   Univerzál Maklérsky dom 

    Prijímateľ:                                    HUMANITÁR, nezisková organizácia – Centrum 

psychosociálnej a obetrovate>skej starostlivosti 
    Výbka dotácie:     100,00 Eur 

 

 

4. Názov projektu:                           Projekt pre seniorov - „Ko>ko lásky sa zmestí do krabice  
                                                           od topánok“ a „Viano�ný zázrak“    
    Reg. �íslo:                                     VVS/1-900/90-62410 

    Poskytovateľ:   Ko>ko lásky o. z. 
    Prijímateľ:                                    HUMANITÁR, nezisková organizácia – Centrum 

psychosociálnej a obetrovate>skej starostlivosti 
    Dotácia:     Viano�né dar�ekové krabice pre seniorov 72 KS 

 

5. Názov projektu:                           Pode> sa a pomô~ – Potravinová zbierka 

    Poskytovateľ:   Lidl Slovensko 

    Dotácia:                             Vyzbierané potraviny 
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ŠTRUKTÚRA PRIJÍMATEĽOV SOCIÁLNYCH SLUŽIEB K 31.12.2023 

 

        DSS, aZ, ZpS a DS HUMANITÁR, n. o. má celkovú kapacitu 69 miest. Celková 

obsadenosť k 31.12.2023 pre vbetky pobytové formy sociálnych slu~ieb (DSS, aZ, ZpS) bola 

100% (59 prijímate>ov sociálnej slu~by).  

 

 

 

 

 

 

 

100%

Zloženie prijímateľov DSS (2 PSS)

Ženy

63%

37%

Zloženie prijímateľov ŠZ (38 PSS)

Muži

Ženy
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Najmladbou prijímate>kou sociálnej slu~by v aZ je pán vo veku 28 rokov, najstarbím prijímate>om 
v aZ  je pán vo veku 70 rokov. 

 
  

32%

68%

Zloženie prijímateľov ZpS (19 PSS)

Muži

Ženy

3% 3%

17%

17%

40%

20%

Veková štruktúra prijímateľov ŠZ 
(38 PSS)

25-29

30-35

36-40

41-50

51-60

61 a vyššie
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.  

Najmladbou prijímate>kou sociálnej slu~by v ZpS  je pani vo veku 63 rokov, najstarbím prijímate>om 
v ZpS je pán s úctyhodným vekom 92 rokov. 

 

 

Stav k 31.12.2023 

 

 

 

37%

26%

11%

26%

Veková štruktúra prijímateľov ZpS 
(19 PSS)

63-70

71-75

76-80

80 a viac

Stupeň 

odkázanosti 
ZpS DSS aZ DS 

muži ženy muži ženy muži ženy muži ženy 

I. stupeň 
        

II. stupeň 
        

III. stupeň 
        

IV. stupeň 
        

V. stupeň 
    1    

VI. stupeň 6 13 0 2 21 16 1 1 

Spolu 
prijímateľov 

6 13 0 2 22 16 1 1 
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PERSONÁLNE PODMIENKY A ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA 

Orgány neziskovej organizácie:  
 

Správna rada – najvybbí orgán – funk�né obdobie 5 rokov 

Riaditeľ- btatutárny orgán 

Revízor – funk�né obdobie 5 rokov 

 

V roku 2023 nastali zmeny v organiza�nej btruktúre neziskovej organizácie HUMANITÁR. 

Správna rada neziskovej organizácie na zasadnutí dňa 19.12.2023 schválila nového predsedu 

správnej rady pani JUDr. Máriu Didekovú a nového revízora, ktorým sa stal pán Bc. Martin 

Hurai. Odstupujúcim predsedom správnej rady bola dňa 18.12.2023 pani JUDr. Beáta 

Findibová a odstupujúcim revízorom pani Ing. Slavomíra R~oncová. 

 

Personál organizácie je rozdelený do nasledujúcich úsekov: 

Administratíva 

1/ atatutárna zástupkyňa                                                  /1 zamestnanec/ 

2/ Zástupca btatutára                                                        /1 zamestnanec/ 

3/ Riadite>ka zariadenia                                                   /1 zamestnanec/ 

4/ Ekonómka                                                                    /1 zamestnanec/ 

5/ Mzdový zamestnanec                                                   /1 zamestnanec/ 

5/ Sociálno – marketingová �innosť                                /1 zamestnanec/ 

6/ Administratívny pracovník                                          /1 zamestnanec/ 

SPOLU:                                                                          7 zamestnancov 

Stravovací úsek 

1/ Vedúca stravovacieho úseku                                        /1 zamestnanec/ 

2/ Kuchári                                                                        /2 zamestnanci/ 

3/ Pomocní kuchári                                                         /2 zamestnanci/ 

4/ Pomocní v kuchyni                                                     /2 zamestnanci/ 

SPOLU:                                                                          7 zamestnancov 
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Technický úsek 

1/ Riadite> úseku                                                             /1 zamestnanec/ 

2/ Vrátnica                                                                       /1 zamestnanec/ 

3/ Upratovací úsek                                                          /3 zamestnanci/ 

4/ Údr~ba budovy                                                            /1 zamestnanec/ 

SPOLU:                                                                           6 zamestnancov 

Úsek zariadenia pre seniorov a denného stacionára 

1/ Vedúca úseku, hlavná zdravotná sestra                       /1 zamestnanec/ 

2/ Praktická sestra                                                           /1 zamestnanec/ 

3/ Opatrovate>ky                                                              /6 zamestnancov/ 

4/ Lieková sestra                                                              /1 zamestnanec/ 

5/ Zdravotnícky asistent                                                   /1 zamestnanec/ 

6/ Asistent sociálnych slu~ieb                                          /1 zamestnanec/ 

SPOLU:                                                                            11 zamestnancov 

Úsek domova sociálnych služieb a bpecializovaného zariadenia 

1/ Vedúca úseku                                                                /1 zamestnanec/ 

2/ Sociálni pracovníci                                                       /2 zamestnancov/ 

3/ Lie�ebný pedagóg                                                         /1 zamestnanec/ 

4/ Psychológ                                                                     /1 zamestnanec/ 

5/ Inbtruktor sociálnej rehabilitácie                                 /3 zamestnanec/ 

6/ Asistent sociálnej práce                                               /1 zamestnanec/ 

SPOLU:                                                                            9 zamestnancov 

Úsek bpecializovaného sociálneho poradenstva 

  1/ apecializovaný sociálny poradca                               /2 zamestnanci/ 

SPOLU:                                                                   2 zamestnanci 

SPOLU vbetkých zamestnancov:                        42 zamestnancov 
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HUMANITÁR, nezisková organizácia prevádzkujúca domov sociálnych slu~ieb, 

bpecializované zariadenie, zariadenie pre seniorov, denný stacionár a bpecializované sociálne 

poradenstvo  eviduje k 31.12.2023 42 pracovných pomerov.  

 

 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

Graf znázorňuje po�et zamestnancov na jednotlivých úsekoch a sp;ňa podmienky § 9 ods. 3 Zákona 

448/2008 Z. z. o sociálnych slu~bách v znení neskorbích predpisov v dodr~iavaní maximálneho po�tu 

prijímate>ov sociálnej slu~by na 1 zamestnanca, ako i minimálny percentuálny podiel odborných 

zamestnancov na celkovom po�te zamestnancov. 

 

PREVÁDZKOVÉ PODMIENKY POSKYTOVANIA SOCIÁLNYCH 
SLUŽIEB 

 

Z architektonického hľadiska ide o viacpodlažnú budovu, ktorá je rozdelená podľa ú�elu.  
V suteréne sa nachádza:  

- oddelená administratívna �asť, ktorá pozostáva zo btyroch kancelárií                                           

pre administratívu a vy�leneného priestoru pre návbtevy,  

- v �albej oddelenej �asti je priestor slú~iaci pre personál a to: batne a sprchy  

- prá�ovňa, subiareň a sklad �istého - poste>ného prádla, taktie~ pivnica, 

registratúrne stredisko a sklad zdravotníckeho materiálu, sociálne zariadenia,  

9%
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Štruktúra jednotlivých úsekov
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- priestor pre prijímate>ov, je roz�lenený nasledovne: terapeutická miestnosť – 

kuchyňa, telocvi�ňa, rezbárska dielňa, masérska miestnosť  

- �alej sa tu nachádza východ pre prijímate>ov na dvor, ktorý im umo~ňuje 

východ s bicyklami a na rannú rozcvi�ku.  

 

Na prízemí sa nachádza:  

- 5 dvojlô~kových izieb a 2 jednolô~kové izby zariadenia pre seniorov, miestnosť 

pre slu~bukonajúce opatrovate>ky v 24 hod. slu~be a chodba, na ktorej sú 

umiestnené seda�ky ur�ené k odpo�inku pre prijímate>ov - celá táto �asť                       

je oddelená posuvnými dverami,  

- recepcia a priestor vrátnice pre vrátnika, ktorý prostredníctvom kamier ovláda 

dia>kové otváranie brány do dvora a hlavných, vstupných dverí do zariadenia,  

- kaplnka pre prijímate>ov sociálnych slu~ieb, ktorá slú~i aj pre ob�anov Levo�e,  

- ambulancia, ktorá je pôsobiskom hlavnej zdravotnej sestry, liekovej sestry, 

obvodného lekára a psychiatra,  

- kuchynská linka,  ktorá slú~i na podávanie liekov, na prípravu  kávy a �aju,                     

s vodou a tekutinami pre prijímate>ov sociálnej slu~by,  

- vydávacie okienko na stravu,  

- v poslednej �asti je kuchyňa, v ktorej sa denne pripravujú raňajky, desiata, obed, 

olovrant a ve�era, potravinárske sklady, kancelária pre vedúcu kuchyne, jedáleň 

a �asť vymedzená pre prijímate>ov sociálnej slu~by,  

- toalety pre mu~ov a ~eny.  

 

Na prvom a druhom nadzemnom podlaží sa nachádza:  

- ubytovacia �asť pre prijímate>ov ZpS, DSS a aZ v po�te 22 dvojposte>ových 

izieb, jednej trojposte>ovej izby a jednej jednoposte>ovej izby,  

- priestor vymedzený pre arteterapiu s televízorom a po�íta�mi ur�enými                          

pre prijímate>ov a kraj�írska dielňa,  

- toalety aj bezbariérové,  

- pojazdná stoli�ka,   

- kancelária pre slu~bukonajúcich sociálnych terapeutov v 24 hod. slu~be,  

- malé sklady na terapeutické pomôcky.  
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Nezisková organizácia HUMANITÁR zabezpe�uje pre svojich prijímate>ov                                 

a zamestnancov stravu priamo z vlastnej kuchyne.  

Stravovanie zabezpe�uje 7 zamestnancov v jednozmennej prevádzke, ktorí denne 

pripravujú celodennú racionálnu a diabetickú stravu pre prijímate>ov.  

Vedúca kuchyne, s hlavnou zdravotnou sestrou a zostavenou komisiou z radov 

prijímate>ov navrhujú a zostavujú jedálne lístky. Úsek stravovania dbá na dodr~iavanie 

schválených jedálnych lístkov, platných receptúr a technologických postupov výroby a prípravy 

jedál, dodr~iava pestrosť, kalorickú a biologickú hodnotu a kvalitu stravy s prihliadnutím                             

na vek a zdravotný stav prijímate>ov v súlade so zásadami racionálnej vý~ivy. Taktie~ nám 

organizuje varenie gu>ába na nádvorí zariadenia. 

 

 

 

Zásobovanie potravinami zabezpe�uje vedúca kuchyne, ktorá na základe jedálneho 

lístka objednáva potrebné suroviny, uskuto�ňuje denný výdaj surovín na základe normovacieho 

lístka a vykonáva ú�tovnú agendu.  

Pranie a �istenie poste>nej bielizne pre celé zariadenie sa zabezpe�uje dodávate>ským 

spôsobom externou firmou. Pranie osobnej bielizne prijímate>om denne zabezpe�uje                            

1 zamestnanec prá�ovne, vrátane vbetkých druhov opráv oble�enia.  

Bežnú údržbu v zariadení týkajúcich sa malých opráv a údr~bu kotolne zabezpe�uje 

zamestnanec údr~by s cie>om predchádzať havarijným stavom.  
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Vrátnica je zabezpe�ená zamestnancom, ktorý pracuje v 8 hodinovom pracovnom 

re~ime a poobede zabezpe�ujú vrátnicu slu~bu konajúci zamestnanci na úseku ZpS                                    

a zamestnanci úseku DSS, aZ. Úlohou vrátnika je sprístupňovanie návbtev, dodávate>ov, 

prijímate>ov a personálu do budovy nielen hlavným vchodom, ale aj vstupom cez otváraciu 

bránu. Zamestnanec vrátnice má k dispozícii kamerový systém, ktorý mu umo~ňuje poh>ady                 

z viacerých kamier. Slú~i na u>ah�enie práce s bránou, mapovanie situácie na dvore, ako aj                       

na ochranu majetku zariadenia a prijímate>ov. Ebte pred montá~ou bol odsúhlasený 

prijímate>mi zariadenia a nahlásený v súlade s ochranou osobných údajov.  

Bezbariérovosť je zabezpe�ená v ubytovacej �asti DSS, aZ, ZpS, DS, prístup do budovy je 

taktie~ bezbariérový, ten urých>uje prácu a prístup rýchlej zdravotnej slu~be.  

 

ŠPECIALIZOVANÉ SOCIÁLNE PORADENSTVO 

• V máji 2019 sme otvorili Poradňu pre >udí s dubevným ochorením v areáli nemocnice 

Levo�a.  

 

• Z dôvodu ve>kého záujmu obyvate>ov Spibskej Novej Vsi a okolia o slu~by poradne, 

rokovali sme s mestom Spibská Nová Ves o prenajatí priestorov pre poradňu. V roku 

2020 sa nám podarilo otvoriť poradňu aj v meste Spibská Nová Ves na aafárikovom 

námestí 3.   

Nabe poradenské slu~by by sme chceli rozbíriť aj do �albích miest, na základe dopytu 

po tejto absentujúcej slu~be pre >udí s dubevným ochorením.    

Na základe národného centra zdravotníckych informácií zisťujeme, ~e potreba 

ambulantnej a terénnej slu~by pre >udí s dubevným ochorením je ve>mi dôle~itá, preto~e 

ka~dý rokom sa neustále zvybuje po�et psychiatrických pacientov s diagnózou F20.0 - F.29.   

K roku 2023 navbtívilo a kontaktovalo apecializované poradenstvo v Spibskej Novej 

Vsi  419 klientov. 

Naj�astejbie hospitalizácie predstavujú diagnózy F10, �o je porucha psychiky 

a správania zaprí�inená u~ívaním alkoholu. �albou naj�astejbou diagnózou je práve ochorenie 

schizofrénie. Z celkové po�tu hospitalizácií tvorí a~ 18,8% >udí so schizofréniou. 
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Nabim hlavným cie>om je poskytnúť podporu >u�om s dubevným ochorením a ich 

rodiny z domáceho prostredia, minimalizovať ich hospitalizácie v nemocnici, nau�iť ich, �o 

ich diagnóza znamená, ako prebieha lie�ba, nau�iť ich rozpoznať varovné príznaky a prejavy 

ich ochorenia. V�aka spoznaniu svojej choroby mô~u ~iť plnohodnotný ~ivot.  Pomáhame 

v sociálnej oblasti, v základnom právnom poradenstve – pomoc pri úradných zále~itostiach, 

poskytujeme kuriérove poradenstvo, u�íme rodinu ako komunikovať s príbuzným trpiacim 

dubevným ochorením a ako sa nau�iť s touto chorobou ~iť, nacvi�ujeme sociálne zru�nosti  

a obnovujeme pracovné návyky, sociálne kontakty, h>adáme vhodnú sociálnu slu~bu a pod. 

Pracujeme aj priamo v domácom prostredí, preto~e niekedy majú títo >udia strach 

z okolia. Prostredníctvom nabej práce sa im sna~íme vrátiť istotu, zaistiť bezpe�ný sociálny 

kontakt, priestor pre ventiláciu a vyjadrenie vlastného názoru.  Aj ke� je schizofrénia 

nevylie�ite>ná, dajú sa lie�iť prejavy jej choroby a zaistiť tak �loveku dôstojný 

~ivot.  Najdôle~itejbiu úlohu zohráva rodina alebo blízky �lovek, ktorý je jadrom pri lie�ení 

prejavov choroby.  

Taktie~ organizujeme rodinné podporné stretnutia, kde sú ú�astníkmi ako rodinní 

príslubníci, tak samotní >udia s dubevným ochorením. Takéto stretnutia v~dy podporia hlavne 

rodiny, ktoré si medzi sebou mô~u vymieňať nieko>koro�né skúsenosti. Klienti sa v poradni 

mô~u porozprávať s peer konzultantom, �lovekom s vlastnou skúsenosťou. 

 

GALÉRIA HUMANITÁR 

 

Po�as mesiacov september, október a november 2021 sa nám podarilo svojpomocne 

zve>adiť drobnými úpravami priestor, ktorý je sú�asťou prenajatých priestorov v rámci 

dlhodobého prenájmu od mesta Spibská Nová Ves - vyu~ívaných pre apecializované sociálne 

poradenstvo.  

Ambulancia apecializovaného sociálneho poradenstva je v plnej prevádzke od roku 

2019 na aafárikovom námestí 3 (1. poschodie). Na prízemí sa nám vbak podarilo 

zrekonbtruovať priestor, ktorý máme rovnako v prenájme a ktorý sme nakoniec dňa 

15.12.2021 slávnostne otvorili pre birokú verejnosť za ú�asti primátora mesta Spibská Nová 

Ves – pána Ing. Pavla Be�arika. Predajňa - priestor nesie názov Galéria Výrobkov – 

HUMANITÁR. 
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Prostredníctvom Galérie Výrobkov pokra�ujeme v integrácii prijímate>ov sociálnych 

slu~ieb medzi be~ných ob�anov aj tým,  ~e výrobky vyrobené v nabich dielňach (kraj�írska, 

drevárska, výtvarná) po�as �innostných terapií, si má mo~nosť biroká verejnosť v prípade 

záujmu aj zakúpiť.  

Týmto sa uzatvorí akýsi pomyselný kruh, kedy prijímatelia sociálnych slu~ieb, ktorí sú 

v zariadení, ka~dý deň dochádzajú mimo zariadenie (pre� zo zariadenia) do dielní („do práce“) 

a následne výsledok ich tvorivej �innosti - výrobky dostávajú do komunity. 

Do budúcnosti máme v pláne realizovať dni otvorených dverí, vernisá~e, �ím by sme 

pre ob�anov Spibskej Novej Vsi a okolia pripravili výstavy a prezentovali nabe výrobky 

vyrobené v nabich dielňach (kraj�írska, drevárska, výtvarná) za ú�astí prijímate>ov sociálnych 

slu~ieb a ebte hlbbie podporili ich integráciu do komunity. 

 

https://www.snv.sk/archiv/?video=220105-1  

https://www.spisskanovaves.eu/storage/app/media/Icko/2021/icko-12-2021-web.pdf  

 

     

 

 

 

 

 

 

 

https://www.snv.sk/archiv/?video=220105-1
https://www.spisskanovaves.eu/storage/app/media/Icko/2021/icko-12-2021-web.pdf
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EKONOMICKÉ PODMIENKY SOCIÁLNYCH SLUŽIEB 

Základné zdroje financovania sociálnych služieb v roku 2023 

• Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny 

Zmluva o poskytnutí finan�ného príspevku na poskytovanie sociálnej slu~by 

v zariadeniach pre fyzické osoby, ktoré sú odkázané na pomoc inej fyzickej osoby a pre 

fyzické osoby, ktoré dovŕbili dôchodkový vek pod>a § 78a zákona �. 448/2008 Z. z. 

o sociálnych slu~bách a zmene a doplnení zákona �. 455/1991 Zb. o ~ivnostenskom 

podnikaní (~ivnostenský zákon) v znení neskorbích predpisov na rozpo�tový rok 2023. 

 

Druh sociálnej služby Forma sociálnej 
služby 

Po�et 
prijímateľov 

Celková suma 
príspevku na rok € 

domov sociálnych služieb pobytová 2 16 769,12 

bpecializované zriadenie pobytová 38 302 657,02 

zariadenie pre seniorov pobytová 19 157 711,10 

denný stacionár ambulantná 10 33 929,79 

 

• Prebovský samosprávny kraj 
Zmluva o poskytovaní finan�ného príspevku na prevádzku poskytovanej sociálnej slu~by  

neverejnému poskytovate>ovi sociálnej slu~by v zmysle zákona �. 448/2008 Z. z. 

o sociálnych slu~bách a o zmene a doplnení zákona �. 455/1991 Zb. o ~ivnostenskom 

podnikaní (~ivnostenský zákon) v znení neskorbích predpisov a pod>a ustanovenia § 51 

zákona �. 40/1964 Zb. Ob�ianskeho zákonníka. 

 

Druh a forma sociálnej služby Po�et 
prijímateľov 

Celková suma 
príspevku na rok € 

domov sociálnych služieb, forma celoro�ná 
pobytová 

2 7 058,18 

bpecializované zariadenie, forma celoro�ná 
pobytová 

30 136 450,20 

bpecializované sociálne poradenstvo  39 663,00 
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• Kobický samosprávny kraj 
Zmluva o poskytovaní finan�ného príspevku na prevádzku poskytovanej sociálnej slu~by  

uzatvorenej pod>a ustanovenia § 81 písm. h)  bod 1 zákona �. 448/2008 Z. z. o sociálnych 

slu~bách a o zmene a doplnení zákona �. 455/1991 Zb. o ~ivnostenskom podnikaní 

(~ivnostenský zákon) v znení neskorbích predpisov a pod>a ustanovenia § 51 Ob�ianskeho 

zákonníka v znení neskorbích predpisov. 

 

Druh a forma sociálnej služby Po�et 
prijímateľov 

Celková suma 
príspevku na rok 

€ 

bpecializované zariadenie, forma celoro�ná 
pobytová 

8 36 387,24 

 

 

• Finan�né príspevky na prevádzku poskytovania sociálnej služby v zaradení 
pre seniorov od miest a obcí  
 

Poskytovateľ finan�ného príspevku Po�et 
prijímateľov 

Celková suma príspevku 
na rok € 

Mesto Levo�a 13 15 600,00 

Mesto Spibská Nová Ves 1 3 801,00 

Hlavné mesto Bratislava 1 2 400,00 

Mesto Poprad 1 1 200,00 

Mesto Kežmarok 1 1 200,00 

Mesto Krompachy 1 1 120,00 

Obec Smižany 1 1 141,99 

Obec Vrbov 1 953,23 
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Získané významné jednorazové dotácie  a dary v roku 2023  

 

• Dotácia z MPSVaR podľa § 3o ods. 1 NV SR �.131/2022 Z. z. v znení NV SR 
�.524/2022 Z. z. – „dotácia na stabiliza�ný príspevok (sociálne služby) – január 2023“ 

 

Ú�elom poskytnutia stabiliza�ného príspevku je stabilizácia odborných zamestnancov 
v sociálnych slu~bách, predchádzanie fluktuácie a podpora ich zotrvania v pracovnom 

pomere po�as najmenej troch rokov po sebe. 
erpanie dotácie bolo v sume 53 533,30 €. 
 

• Dotácia z MPSVaR podľa § 4 ods. 7 NV SR �. 103/2020 Z. z. v znení NV SR �. 
367/2021Z. z. (tzv. ,,infek�ný príplatok“) 
 

Poskytnutá dotácia v sume  14 165,68 € bola vynalo~ená na vyplatenie infek�ného 
príplatku pre zamestnancov po�as mimoriadnej situácie v súvislosti s pandémiou 
spôsobenou Covid -19. 

 

• Dotácia z MPSVaR podľa § 3 a § 12 ods. 3 zákona �. 544/2010 o dotáciách 

 

Dotácia bola poskytnutá na kapitálové výdavky, t. j. na nákup konvektomatu do stravovacej 
prevádzky. Výbka dotácie z MPSVaR bola v sume 10 000,- €, spolufinancovanie 
z vlastných zdrojov  v sume 4 666,40€.  

 

 

• Finan�ný dar od spolo�nosti Alza.cz a. s. 

 

Na základe darovacej zmluvy zo dňa 03.03.2023 bol poskytnutý finan�ný dar vo výbke 
6 731 €, ktorý bol v zmysle uvedenej zmluvy pou~itý na rozvoj poskytovaných sociálnych 
slu~ieb. 

 

Prehľad o pohľadávkach a záväzkoch  
 

Pohľadávky k 31. 12. 2023  
 

Druh pohľadávok Hodnota € V termíne 
splatnosti 

Po termíne 
splatnosti 

Pohľadávky z obchodného styku 7 491,00 7 491,00  

Preddavky za služby 30 132,00   

Pohľadávka vo�i klientom 1 705,41  1 705,41 

 



                                                    Výročná správa 2023 

41                                          

 

Záväzky k 31. 12. 2023 

 

Druh záväzkov Hodnota € 
V termíne 
splatnosti 

Po termíne 
splatnosti 

Záväzky z lízingových zmlúv 
s dobou splatnosti od jedného roka 
do piatich  rokov vrátane  

11 095,68 11 095,68 

 

Záväzky z lízingových zmlúv 
s dobou splatnosti do jedného roka  5 547,84 5 547,84 

 

Záväzky z obchodného styku 12 936,20 12 936,20  

Záväzky vo�i zamestnancom 42 716,04 42 716,04  

Zú�tovanie so soc. poisťovňou 
a zdrav. poisťovne 

23 806,92 23 806,92 
 

Daňové záväzky 3 628,50 3 628,50  

Záväzky z dôvodu finan�ných 
vzťahov k btátnemu rozpo�tu a 
rozpo�tu územnej správy 

10 985,50 10 985,50 

 

Záväzky zo sociálneho fondu 4 093,53 4 093,53  

Záväzky vo�i klientom z peňazí v 
depozite 

103 730,80 103 730,80 
 

 

 

 

Prehľad o peňažných príjmoch a výdavkoch v celých € 

 

Po�iato�ný stav v pokladni a bankových ú�toch :     157 017 

Príjmy 1 362 744 

Výdavky 1 371 821 

Kone�ný stav v pokladni a bankových ú�toch: 147 940 

 

HUMANITÁR, n. o.  vo svojej ú�tovnej evidencii vedie aj finan�né prostriedky  
prijímate>ov sociálnych slu~ieb v samostatnej pokladni a na bankovom ú�te. 
 

 Po�iato�ný stav:                                                                                 102 967  
Kone�ný stav:                                                                                    102 025 
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Príjmy 

 

Zdroj príjmov € 

Finan�ný príspevok MPSV a R na odkázanosť 511 067,03 

Vrátené zdroje MPSVaR z dôvodu neobsadených miest -22 519,17 

Finan�ný príspevok na prevádzku Prebovský samosprávny kraj 183 171,38 

Vrátené zdroje PSK z dôvodu neobsadených miest -348,91 

Finan�ný príspevok na prevádzku Kobický samosprávny kraj 36 387,24 

Finan�ný príspevok na prevádzku od miest a obcí 27 116,22 

Príjmy za sociálne služby od prijímateľov  254 185,07 

Príjmy za poskytovanie zdravotných úkonov od VbZP 52 199,40 

Dotácia MPSV a R (infek�ný príplatok) 14 165,68 

Dotácia MPSV a R (stabiliza�ný príspevok) 53 533,30 

Dotácia z MPSVaR na nákup konvektomatu 10 000,00 

Príjmy od fyzických osôb (zmluvy v zmysle § 51 Ob�ianskeho zákonníka ) 194 001,20 

Príjmy z podielu zaplatenej dane  1 337,92 

Príjmy za ost. služby poskytnuté prijímateľom (preprava, tel.,)  3 650,02 

Príjmy za stravné od zamestnancov 5 168,15 

Príjmy za stravu 28 965,00 

Príjmy za poistné udalosti 2 533,85 

Príjmy z prenájmu  reklamnej plochy 300,00 

Finan�ný dary         7 831,00 

Spolu 1 362 744,38 

 

 

41%

3%13%

19%

4%

20%

Štruktúra príjmov

MPSVaR

KSK

PSK

Za soc.služby
VšZP
Ostatné
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Výdavky 

 

Druh 
nákladov 

MPSVaR 
vbetky 
dotácie 

FP PSK FP KSK FP mestá, 
obce 

Vlastné 
zdroje 

2% PPD Zdaň. 
príjmy 

Dary  

Mzdové   
náklady 

556 246,84 104 193,63 19 104,23 2 911,91 171 654,79  11 199,10  

Energia, 
plyn, voda 

 20 341,58 5 052,81 12 007,75 2 791,12  518,59  

Materiál. 
zásoby 

 9 694,84 1 684,04 4 656,92 160 440,05 772,92 12 044,90 386,35 

Opravy a 
údržba 

 805,45 297,67 361,50 23 882,92    

Cestovné  2 421,14 545,05  29 748,09    

Služby 
 40 917,30 9 242,41 6 471,14 103 952,21 565,00 4 422,68 7831,00 

Dane a 
poplatky 

 1 844,13 461,03 1 007,00 6 880,28    

Kapitál. 
výdavky 

10 000,00    11 031,80    

Ostatné 
výdavky 

    13 430,79    

Spolu: 566 246,84 180 218,07 36 387,24 27 416,22 523 812,05 1 337,92 28 185,27 8 217,35 

Celkom: 1 371 820,96 

 

 

 

 

 

 

63%
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14%
4%
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Stav a pohyb majetku  k  31. 12. 2023 

HUMANITÁR, n. o.- Centrum psychosociálnej a obetrovate>skej starostlivosti 

• nie je vlastníkom nehnute>ností, priestory  v ktorých poskytuje sociálne slu~by má 
v prenájme  na základe Nájomnej zmluvy  zo dňa 01.10.2011 v znení neskorbích 
dodatkov  na dobu neur�itú 

• hnute>ný majetok sa oceňuje v obstarávacích  cenách, ktoré zahŕňajú  aj ved>ajbie 
výdavky súvisiace s obstaraním majetku, odpisuje sa ú�tovými odpismi , majetok sa 
pou~íva na ú�ely, pre ktorý bola organizácia zriadená 

 

Druh hnuteľného majetku  Ú�tovný stav € brutto 

Stroje prístroje a zariadenia 
41 271,95 

Dopravné prostriedky 
77 029,29 

Drobný dlhodobý majetok 1 185,72 

Ostatný dlhodobý hmotný majetok 
11 844,98 

Majetok  celkom  :  
131 331,94 

 

V roku 2023 organizácia obstarala konvektomat spolufinancovaním z dotácie MPSVaR 

v hodnote 14 666,40 € a osobné motorové vozidlo DACIA JOGGER formou leasingu 

v hodnote 18 520,09 €.  

Ekonomicky oprávnené náklady v roku 2023 spojené s poskytovaním sociálnej služby  
 

Druh sociálnej služby €  

Zariadenie pre seniorov 1 616,44  klient/mesiac 

Domov sociálnych služieb 1 557,10  klient/mesiac 

apecializované zariadenie 1 603,76  klient/mesiac 

Denný stacionár 619,16 klient/mesiac 

apecializované sociálne poradenstvo 11,52  hodina poradenstva 
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ROČNÁ ÚČTOVNÁ ZÁVIERKA  
 

Ú�tovná závierka v zlo~ení súvaha, výkaz ziskov a strát , poznámky k ú�tovnej závierke.  
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VÝROK AUDTORA K ÚČTOVNEJ ZÁVIERKE A VÝROČNEJ SPRÁVE 
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SWOT ANALÝZA 

 
 

Medzi nabe silné stránky patrí 17 ro�ná prax po�as, ktorej sa nám darí ka~dý rok 

skvalitňovať nabe slu~by. Sved�ia o tom aj pozitívne ohlasy vonkajbieho prostredia                                    

a spokojnosť prijímate>ov. Jedna z najsilnejbích stránok, ktorou HUMANITÁR disponuje, je 

neustále vzdelávanie pracovníkov a to �i u~ prostredníctvom internej lektorky alebo 

zú�astňovanie sa rôznych vzdelávacích aktivít. 

Naba najvä�bia slabá stránka je nedostatok finan�ných prostriedkov, �o mô~e mať                          

za následok zní~enie po�tu prijímate>ov a zamestnancov. �albou slabou stránkou je nedostatok 

mladých zamestnancov z dôvodu nízkeho mzdového ohodnotenia. Za slabú stránku 

pova~ujeme aj nezáujem rodinných príslubníkov podie>ať sa na spolupráci pri lie�be. V roku 

2023 by sme sa preto chceli venovať tejto stránke. 

Silné stránky

Silné stránky
Spokojnosť so slu~bami zo strany prijímate>ov

17 ro�ná prax s cie>ovou skupinou
airoká ponuka sociálnych slu~ieb

Schopnosť aplikovať nové trendy v SS
Zvybovanie kvalifikácie zamestnancov

Implementácia btandardov kvality
Spolupráca s inými inbtitúciami

Slabé stránky

Slabé stránky
Neposta�ujúce priestory na rozbirovanie terapií

Nedostatok finan�ných prostriedkov
Nízke finan�né ohodnotenie zamestnancov

Vysoký podiel ~ien zamestnaných v SS
Nezáujem rodinných príslubníkov 

spolupracovať
Neustále legislatívne zmeny a zvybovanie 

mzdových odvodov

Príležitosti
Spolupráca s dobrovo>níkmi, bkolami, mestami
Viaczdrojové financovanie zo strany MPSVaR, 

PSK, KSK

Podpora kultúrno spolo�enských podujatí
Vznik nových druhov pracovných �inností
Spolupráca so zahrani�nými organizáciami

- Nové výzvy, granty, projekty
- Nové príle~itosti v online svete

Hrozby

Finan�ná náro�nosť na zabezpe�enie 
hygienických a technických noriem


asté zmeny v legislatíve a jej 
nejednozna�nosť

Absentujúce preven�né opatrenia vo vonkajbom 
prostredí

Hrozba syndrómu vyhorenia zamestnancov
Nedostatok financií

Aktuálne politické dianie
Zvybovanie cien - inflácia

Swot 
analýza
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V roku 2013 sa organizácia presťahovala zo Spibského atiavnika do mesta Levo�a. 

Po�as  rokov si v meste organizácia urobila dobré meno a aj v�aka tomu medzi nabe príležitosti 
patrí spolupráca s mestom, s blízkymi obcami �i bkolami, ktoré sa v meste nachádzajú. Stále je 

priestor pre nové druhy pracovných zru�ností �o patrí tie~ medzi príle~itosť, ktorú chceme                     

v budúcnosti vyu~iť.  Medzi �albie príle~itosti pova~ujeme aj vyu~ívanie grantov a finan�ných 

prostriedkov z EÚ. Nové príle~itosti vidíme aj v online svete a to hlavne, ~e mô~eme svoje 

skúsenosti podávať �alej tým, ktorí sú v domácom prostredí a majú strach vyh>adať pomoc. 

Hlavnou hrozbou pre organizáciu je neustála legislatívna zmena, zmeny financovania, 

�o mô~e mať za následok úpadok organizácie. Sú�asnou hrozbou organizácie                                            

je aktuálne nekontrolovate>ný rast cien a energií a vysoké inflácia.  

 

VÍZIA ORGANIZÁCIE 2024 

 

HUMANITÁR pripravuje v roku 2024 otvorenie a spustenie novej neziskovej 

organizácie HUMANITÁR PLUS – Denné centrum pre vzdelávanie, u�enie a pracovné 

uplatnenie a nieko>ko projektov, ktoré by mali zvýbiť kvalitu poskytovania sociálnych slu~ieb, 

ale aj integrovať prijímate>ov sociálnej slu~by späť do spolo�nosti.  

" Organizácia HUMANITÁR má za cie> pomôcť prijímate>om nájsť prácu, pomocou 

ktorej by si svoje pracovné zru�nosti získané v organizácií mohli aplikovať                                      

do praxe, a tak ich opäť viac integrovať do spolo�nosti.  

 

" V tejto súvislosti nadviazala organizácia HUMANITÁR spoluprácu aj s Výrobným 

dru~stvom nevidiacich a invalidov Levo�a - UNIVERZÁL a tieto plány by chcela 

zrealizovať aj  v roku 2024. 

 

" V najbli~bích rokoch chce organizácia HUMANITÁR v závislosti od dopytu spustiť 

poradňu bpecializovaného sociálneho poradenstva aj v iných mestách.  

 

"    Víziou organizácie na rok 2024 je zvybovať kvalifikáciu zamestnancov.  
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POĎAKOVANIE ZA SPOLUPRÁCU  

patrí 
 

• Ministerstvu práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky  

• Prebovskému samosprávnemu kraju  

• Kobickému samosprávnemu kraju  

• Mestu Levo�a 

• Mestu Spibská Nová Ves 

• Mestu Smi~any 

• Mestu Svit 

• Mestu Ke~marok 

• Mestu Krompachy 

• Mestu Poprad 

• Mestu Bratislava 

• Obec Vybné Repabe 

• Vbeobecná zdravotná poisťovňa a. s.  

• ÚPSVaR Levo�a, Poprad 

• LIDL – Levo�a 

• DM – drogérie market 

• TATRAKON spol. s r. o. 

• SlovChips s. r. o. 

• Popradske.sk - Svet kávy a �aju 

• UNIVERZÁL, Výrobné dru~stvo nevidiacich Levo�a 

• Nadácia SPP 

• Alza.sk  

• Darcom 2% daní 

• Rodinným príslubníkom  

• a ostatným darcom.  

 

Spracoval: Ing. Erika Matubov, MBA a kolektív zamestnancov HUMANITÁR, n. o. 

 

V Levo�i, dňa 29.05.2024                                     atatutárny zástupca: PhDr. Anetta Cierny  


